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FECHA DE EMISIÓN DEL 
INFORME Día:  01 Mes:  08 Año: 2022 

 
Aspecto Evaluable 
(Unidad Auditable):  

Alcance a la auditoría al Fortalecimiento de la Meritocracia en el 
Estado Colombiano 
 

Líder de Proceso / Jefe(s) 
Dependencia(s): 

Kenny Tatiana Otálora Camacho – Subgerente de Gestión 
Administrativa. 
 
 
 

Objetivo de la Auditoría: Presentar un alcance al informe de auditoría del estado actual del 
fortalecimiento de la meritocracia del Estado Colombiano al interior 
de la Agencia, evaluando el cumplimiento de las obligaciones 
derivadas en cuanto a la actualización de la Declaración de Bienes 
y Rentas por parte de los funcionarios y los contratistas. 

Alcance de la Auditoría: El presente alcance es realizado el 1 de agosto de 2022, para las 
operaciones realizadas entre el 1 de junio y el 31 de julio de 2022, 
tomando como base la regulación externa e interna sobre el 
particular que delimitan su funcionamiento y ejecución, tales como 
el Decreto 1083 de 2015, así como la información enviada por el 
área encargada.  
 

Criterios de la Auditoría:   • Decreto 1083 de 2015 
• Reporte SIDEAP con fecha del 1 de agosto de 2022 

 

 
El presente es un alcance al informe de auditoría al seguimiento del fortalecimiento de la 
meritocracia en el Estado colombiano presentado el 28 de julio del presente año. 
 
La Oficina de Control Interno de Gestión para la realización de este alcance analizó el archivo 
“Reporte 01 de agosto del 2022” suministrado por la Subgerencia de Gestión Administrativa, el cual 
fue descargado directamente desde el sistema SIDEAP, donde se logra evidenciar que la Agencia 
cuenta con una totalidad de 132 funcionarios, de los cuales 37 se encuentran vinculados como 
empleados públicos y 95 como contratistas. 
 
El objetivo de la ejecución del presente alcance es: 

1. Verificación del cumplimiento de la obligación de actualizar la Declaración de Bienes y 
Rentas en el sistema SIDEAP. 

 

ASPECTOS GENERALES 
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El período objeto de revisión estuvo comprendido entre el 1 de junio y el 31 de julio de 2022, sobre 
el cual se desarrolló la siguiente actividad: 

1. Se verificó la actualización de la Declaración de Bienes y Rentas revisando el reporte “Reporte 
01 de agosto del 2022” extraído del sistema SIDEAP, con fecha de corte al 1 de agosto de 
2022, donde en la columna M se encuentran las fechas de la última actualización por parte de 
los colaboradores de la Agencia. La fecha límite de actualización que se tuvo en cuenta fue el 
31 de julio de 2022, plazo último establecido en el Decreto 1083 de 2015.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 
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PRINCIPALES SITUACIONES DETECTADAS/ RESULTADOS DE LA AUDITORÍA/ RECOMENDACIONES 

Durante el desarrollo de la auditoría, la Oficina de Control Interno de Gestión identificó el siguiente hallazgo: 

No. HALLAZGOS RECOMENDACIÓN PLAN DE ACCIÓN RIESGO 
1. Una vez comparadas las fechas de la última 

actualización de la Declaración de Bienes y 
Rentas en el “Reporte 01 de agosto del 
2022” con corte al 01 de agosto de 2022, 
contra el plazo máximo de actualización, se 
estableció que 20 colaboradores no 
actualizaron su declaración de Bienes y 
Rentas en el sistema SIDEAP dentro del 
término dispuesto para ello. Discriminados 
así:  

Empleados Públicos LN y R: 2 

Empleados Públicos NP: 0 

Contratistas: 18 

Total: 20 

i.   
ii. Anexo 1 

 

Se recomienda continuar con 
las campañas de solicitud a 
los colaboradores de realizar 
la actualización de la 
declaración de Bienes y 
Rentas, incluyendo dentro de 
ellas las consecuencias de no 
cumplir con tal obligación. 

iii.  

  

MENOR 

LEGAL 

http://www.educacionbogota.edu.co/
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De acuerdo con el alcance realizado, la Oficina de Control Interno de Gestión llegó a la siguiente 
conclusión: 

1. Pese a las comunicaciones enviadas a los colaboradores de Atenea por parte de la Gerencia 
de Gestión Administrativa, aproximadamente el 15% de los funcionarios no actualizó su 
Declaración de Bienes y Rentas, por lo que recomendamos que las campañas incluyan las 
consecuencias de no dar cumplimiento a esta obligación. 

 

Anexo 1. 

 

 

CONCLUSIONES DE LA AUDITORÍA 

ANEXOS 

http://www.educacionbogota.edu.co/
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Para constancia se firma en Bogotá D.C., a los 01 días del mes de agosto del año 2022 

APROBACIÓN DEL INFORME DE AUDITORÍA 
Nombre Completo Responsabilidad (cargo) Firma 

Kenny Tatiana Otálora Camacho 

 

Subgerente de Gestión 
Administrativa 

 

 

Jorge Luis Garzón Tovar 

 

Jefe de la Oficina de Control Interno 
de Gestión 

 

María Alejandra Maldonado Triviño 

 

Profesional Universitario - OCI 

 

 

 


