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INTRODUCCION

Todos a la U es un programa de formacién de ciclos cortos en habilidades del siglo
XXI con énfasis en sectores productivos estratégicos para la ciudad. Dentro de sus
propdsitos principales, busca fomentar trayectorias educativas pertinentes para la
demanda del sector productivo y contribuye a la reduccion de la brecha de
talento humano en la ciudad. Lo anterior, al considerar que, segun los resultados
de la Encuesta de demanda laboral de Bogotd 2020-2021 de la Secretaria Distrital
de Desarrollo Econdmico, las empresas en Bogotd no suplieron el 58,6 % de los
puestos de trabajo que se crearon entre el 01-oct-2020 y el 30-sept-2021, lo que
hace que se presente una brecha entre las habilidades que demandan y las que
los empleados poseen.

El Programa fue disenado a partir de un andlisis en el que participaron diversas
entidades del Distrito (Alta Consejeria Distrital para las TIC, Secretaria de Educacion,
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Agencia Afenea) y en el que se fomd como
referencia, entre otros, el informe de la OCDE (Organizaciéon para la Cooperacion
y el Desarrollo Econdmico) del ano 2021, fitulado “Mds alld del aprendizaje
académico: Primeros resultados de la encuesta de habilidades sociales y
emocionales”, asi como el trabajo de la mano con los gremios y las empresas
(estudios de Fedesoft, ANDI, MinTIC). Como resultado de dicho andlisis, el programa
se estructura en tfres (3) componentes: Formacién técnica sectorial, segunda
lengua- inglés y habilidades socioemocionales.

1. OBIJETIVO

Definir los lineamientos operativos que deben considerar los aspirantes al programa
Todos a la U, asi como el cronograma vy las fases que se deben surtir desde la
inscripcion a la convocatoria hasta el proceso de formalizacion del beneficio en
caso de resultar elegibles.

2. ALCANCE

Este documento estd dirigido a las y los aspirantes al programa Todos a la U que
estén interesados en aplicar a la quinta convocatoria. En el presente lineamiento
operativo se describen las fres (3) fases que se deben considerar en el proceso de
convocatoria y seleccion de beneficiarios. Las fases son: (i) la inscripcidn a la
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convocatoria; (i) la validacion de los requisitos minimos vy (iii) la seleccion de los

elegibles, y la formalizacion de la matricula.

3. DEFINICIONES Y SIGLAS

3.1. DEFINICIONES

e Aspirante. Es el ciudadano que cuenta con los requisitos definidos en cada
convocatoria del programa y que realiza la inscripcidon al mismo.

e Elegible. Es el aspirante que cumple con la totalidad de requisitos minimos de
participacion, que serdn verificados de acuerdo con los criterios definidos por la
Agencia Atenea en el lineamiento operativo de aspirantes de cada
convocatoria, y que logre un puntaje de seleccién suficiente que le permita
acceder a uno de los cupos que integran la oferta de formacién de la
convocatoria especifica que se esté desarrollando.

¢ No elegible. Es el aspirante que no cumple los requisitos minimos de participacion
verificados de acuerdo con los criterios definidos por la Agencia Atenea o que
no alcanzd un puntaje de seleccidn suficiente que le permita acceder a uno de
los cupos que integran la oferta de formacién de la convocatoria especifica que
se esté desarrollando o hacer parte de alguna lista de espera.

e Lista de espera. Es la lista de aspirantes que la Agencia Atenea podrd constituir,
habiendo identificado el cumplimiento de los requisitos minimos de participacion
y que no lograron obtener el puntaje necesario para acceder a uno de los cupos
ofertados en el marco de las convocatorias, de tal manera que, si algin elegible
desistiera del beneficio durante el proceso de formalizacion de la matricula o
abandone el proceso formativo, el operador de formacién podrd otorgar el
cupo de quien desiste a la siguiente persona en lista de espera (organizadas en
estricto orden descendente de puntagje). Asi mismo, la lista de espera podrd ser
utilizada en caso tal que se presente una ampliacidén de cupos en los cursos de
acuerdo con la dindmica de la convocatoria.

e Beneficiario. Son las y los elegibles que cumplen con los requisitos minimos de
elegibilidad estipulados en este documento y que ha formalizado el beneficio
ante el operador de formacion.
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Desistimiento. Es la renuncia expresa por parte del elegible a su condicion y al
cupo asignado en funcién de los criterios y procesos relacionados, sin haberse
completado el proceso de formalizaciéon de la matricula. El desistimiento deberd
ser informado por el elegible a la Agencia Atenea por medio del sistema de
informacion de beneficiarios y la Agencia a su vez reportard a los actores
involucrados.

Desertor. Es el beneficiario que renuncia de manera expresa al beneficio
mediante algun medio escrito o cualquier mecanismo que se disponga para tal
fin o el beneficiario que el operador de formacién identifica que no continud su
proceso formativo de acuerdo con el porcentaje de avance de su curso de
formacién y no reportd o notificé de manera expresa.

Ruta de formacion. Es la totalidad del programa formativo que recibird cada
uno de los beneficiarios del programa. Cada ruta de formacion podrd contar
con tres componentes, a saber: Formacion técnica sectorial, segunda lengua -
inglés y habilidades socioemocionales.

Componentes. Son tres (3): formacion técnica sectorial, segunda lengua - inglés
y habilidades socioemocionales; que de manera articulada constituyen la ruta
de formacién y aportan ala formacién integral de los beneficiarios. La formaciéon
gue se brinda por medio de los componentes hace parte de la educacion
informal’.

Temadatica de formacioén. Es la denominacién que se da al conjunto de contenidos
formativos en el componente de formacién técnica sectorial. Cada temdtica
tendrd una oferta de diversos cursos asociados.

Cursos de formacion. Corresponde a la oferta asociada a las temdticas de
formacién, a la cual podrdn acceder los participantes del Programa. Los cursos
se estructuran a partir de unos objetivos de aprendizaje, contenidos,
metodologia, duraciéon y recursos educativos.

! De acuerdo con el Decreto 1075 de 2015 la oferta de educacién informal tiene como objetivo brindar
oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos,
habilidades, técnicas y practicas. Su organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la
secretaria de educacion de la entidad territorial certificada y sélo daran lugar a la expedicion de una constancia
de asistencia.
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Habilidades socioemocionales HSE. Estan definidas como aquellas que en
conjunto con los procesos cognitivos fortalecen las dreas afectivas, que
involucran multiples dmbitos como el social, el emocional, el conductual y el
actitudinal. Estas habilidades estdn relacionadas con la personalidad y la gestion
emocional no solo propia sino el relacionamiento con las demds personas. En el
marco de habilidades del siglo XXI de la Asociaciéon para el Aprendizaje del Siglo
XXI (P21), estas habilidades se encuentran enmarcadas en aquellas habilidades
para la innovacion y el aprendizaje y las habilidades para la carrera y la vida. La
promocién y fortalecimiento de estas habilidades se realizard de manera
trasversal en los cursos de formacion.

Sector. Se refiere a una categoria especifica de ocupaciones laborales o dreas
de trabajo asociadas a actividades productivas y sobre los cuales se desarrollan
las temdaticas de formacion. Los sectores son priorizados por la Agencia Atenea
considerando el aporte al cierre de brechas de capital humano. Estdn
directamente relacionados con el componente de formacion técnica sectorial,
y se definirdn de acuerdo con un mapeo constante de las necesidades de la
ciudad. Estos sectores pueden ser, por ejemplo. Construccion, gastronomia,
turismo, BPO, TIC, entre otros.

Operadores de formacion. Son las instituciones de educacién superior (IES) o
instituciones de educacion para el trabajo y desarrollo humano, centro de
idiomas u organizaciones no gubernamentales y/o de cooperacion
internacional, que son seleccionadas por la Agencia Atenea para disenar e
impartir los cursos a los beneficiarios del programa contribuyendo a su formaciéon
integral, complementada con procesos de acompanamiento y orientacién
durante todo el proceso formativo.

Aliados. Comprenden las entidades con las que se aunan esfuerzos técnicos,
operativos, administrativos, juridicos o financieros para la implementacién
técnica del programa. Estos aliados podrdn ser parte del sector productivo o
publico.

Nivel de formacién de los cursos. Son los niveles de formacion clasificados de
acuerdo con el grado de complejidad, la profundidad de los contenidos vy la
duracién de estos. La oferta de formacion puede tener alguno de los siguientes
niveles: i) nivel bdsico: hace referencia a cursos de cardcter infroductorio a una
temdtica, que generalmente no tiene requisitos sobre conocimientos previos; ii)
nivel intermedio: hace referencia a cursos que requieren conocimientos previos
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sobre la temdtica a desarrollar y cuyo propdsito es profundizar el nivel de
comprension y dominio sobre un campo especifico; iii) nivel avanzado: al igual
qgue en el caso de los cursos de nivel intermedio, tienen como propdsito
profundizar en el dominio de un campo o una temdtica especifica de la oferta
de formacion ofrecida, y generalmente estd dirigido a personas con formaciéon
técnica o profesional en dreas afines, o personas que se encuentran
desarrollando actividades laborales en el campo en cuestion (experiencia
previa).

3.2. SIGLAS

e |ES: Instituciones de Educacion Superior

e |ETDH: Instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
e ONG: Organizacién no gubernamental

e PQRSD: Peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias

e MEN: Ministerio de Educacién Nacional

4. NORMATIVIDAD ASOCIADA

A continuacion, se indican las principales normas relacionadas con el programa
Todos a la U y las asociadas a la convocatoria.

Tabla 1. Normatividad asociada

Ambito Tipo Normativa Objeto
Nacional Ley Ley 115de *"Porla cual se expide la Ley General
1994 de Educacion y se aborda la

Educacién No formal” capitulo 3.

Nacional Ley 2294 de Por la cual se expide el Plan Nacional
2023 de Desarrollo 2022 — 2026 “Colombia
Potencia Mundial de la Vida", articulos
130 (inclusion) y 131 (reduccién de
brechas de aprendizaje).
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Nacional Decreto Decreto “Por medio del cual se expide el

Nacional

Distrital

Distrital

Distrital

Distrital

Distrital

1075 de
2015

Ley Ley 1064 de
2006

Acuerdo 761 de 2020

Acuerdo 810 de 2021

Decreto 273 de 2020

Decreto 93 de 2020

Decreto 192 de 2021

Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion'.

“Por la cual se dictan normas para el
apoyo Y fortalecimiento de la
educacién para el trabajo vy el
desarrollo humano establecida como
educacioén no formal en la Ley General
de Educacion.

“Por medio del cual se adopta el Plan
de Desarrollo Econdmico, Social,
Ambiental y de Obras Publicas del
Distrito  Capital 2020-2024 “Un nuevo
confrato social y ambiental para la
Bogotd del siglo XXI.”

“Por medio del cual se crea el fondo
cuenta para la Agencia Distrital para la
Educacién Superior, la Ciencia y la
Tecnologia “Atenea” y se dictan otras
disposiciones”

“Por medio del cual se crea la Agencia
Distrital para la Educacion Superior, |a
Ciencia y la Tecnologia “Atenea” y se
dictan ofras disposiciones”

"Por el cual se adoptan medidas
adicionales y complementarias con
ocasion de la declaratoriac  de
calamidad publica efectuada
mediante Decreto Distrital 087 del 2020.

"Por medio del cual se reglamenta el
Estatuto Orgdnico del Presupuesto
Distrital y se dictan ofras disposiciones”
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5. ESQUEMA OPERATIVO DE LA QUINTA CONVOCATORIA

Una vez el aspirante realice la inscripcién a la quinta convocatoria del Programa,
se asignardn cupos ofertados y se verificard el cumplimiento de los requisitos
minimos de participacion de las y los aspirantes que se inscriban a la convocatoria.
Seguido de ello, se llevard a cabo el proceso para la formalizacion del beneficio
por parte de las y los elegibles.

A continuacion, se presentan las fases y sus actividades para el desarrollo de la
convocatoria, asi como el cronograma de convocatoria.

Grdfico 1. Fases de la convocatoria

Fase 2 Fase 3

Validacion de requisitos
minimos y seleccion de
elegibles

Formalizacion de
matricula

5.1.Fase 1. Inscripcion a la convocatoria

En esta fase las y los aspirantes deberdn inscribirse por medio de la plataforma y en
las fechas establecidas por la Agencia ATENEA, en el enlace que aparece en la
informacion especifica de la convocatoria en la pdagina web de la Agencia
ATENEA. Es necesario tener en cuenta los siguientes elementos:

a. La informacién y documentacion entregada por la o el aspirante se entiende
adllegada bagjo la gravedad de juramento. Asi, veracidad y certeza de la
informacion a suministrar en el formulario de inscripcion es responsabilidad del
aspirante. En consecuencia, si en cualquier etapa (inscripcion, seleccion,
formalizacion, formacién y otfras) se presentan o evidencian inconsistencias,
incoherencias o irregularidades en la informacién registrada atribuibles al
aspirante y al diligenciamiento y suministro de informacién en la plataforma
dispuesta, habrd lugar a la anulacién y/o la pérdida del beneficio, sin perjuicio
que la entidad inicie las acciones legales correspondientes.

b. Toda la informacién consignada en la plataforma de inscripcién estd sujeta a
validacion, por tal razén debe coincidir con los soportes que se solicitardn al
aspirante en caso de resultar elegible. Es importante anotar que los soportes
especificos a los que hace referencia este punto son claramente precisados en
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el aplicativo de inscripcion y detallados en la “Fase 3 - Formalizacion del
beneficio”.

c. Para efectos de la seleccion, Unicamente serdn tenidos en cuenta las y los
aspirantes que cumplan con la totalidad de los requisitos minimos de
participacion establecidos en la convocatoria.

d. No se podrd realizar ninguna modificacion a la seleccion de los cursos una vez
se haya finalizado el proceso de inscripcidon a la convocatoria.

5.1.1. Requisitos minimos de participacion:

La Agencia Atenea validard el cumplimiento de los requisitos minimos de
participacion de las y los aspirantes y aplicard el mecanismo de seleccion de
acuerdo con los criterios de puntuaciéon establecidos para ello. Con lo anterior,
para ser considerado como elegible del programa, las y los aspirantes deberdn
cumplir con los siguientes requisitos:

a. Serbachiller egresado(a) de un colegio publico o privado, o ser bachiller por
haber presentado la prueba de validacidon que para ese fin adelanta el
ICFES.

b. Ser mayor de edad (18 anos) al momento de realizar el proceso de
inscripcion.

c. Residir enla ciudad de Bogota.

d. Inscribirse a la convocatoria del Programa por medio de los enlaces
definidos en los términos de la convocatoria y en las fechas que para su
realizacion se estipulen.

e. Contar con conectividad y computador para el desarrollo de la ruta de
formacion.

f. Presentar la prueba de suficiencia cuando esto aplique, de acuerdo con los
requisitos del curso y del nivel de formacion.

Nota 1. Podrdn ser aspirantes las y los beneficiarios(as) que se encuentren cursando
programas o estrategias que adelante la Agencia ATENEA o la Secretaria de
Educacién del Distrito para el acceso y la permanencia en educacion superior,
diferentes al programa Todos a la U. Entre ellos se encuentran los siguientes: JOvenes
a la U, Fondo Educacion Superior para Todos (FEST), Fondo Alianza Ciudad
Educadora, Fondo para la Reparacion de las Victimas del Conflicto Armado, Fondo
Ciudad Bolivar, Fondo Técnica y Tecnolégica, Fondo Universidades Publicas
(Universidad Nacional de Colombia, Universidad Nacional Abierta y a Distancia-
UNAD, Universidad Distrital Francisco José de Caldas, Universidad Pedagdgica
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Nacional y Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central) y becas Universidad Libre
y América, entre otros. Sin embargo, se dard prioridad a la asignacion de cupos
para las y los aspirantes que no se encuentren cursando estos programas. Por
consiguiente, las y los aspirantes que se encuentren en esta situacion y cumplan los
requisitos minimos definidos para la convocatoria, serdn asignados a la lista de
espera y su elegibilidad dependerd de que se liberen cupos por parte de las y los
elegibles o se amplie el nUmero de cupos de los cursos o en caso de que durante
el proceso de inscripciones queden cupos disponibles.

Nota 2. No podrdn resultar elegibles en la actual convocatoria, las y los ciudadanos
beneficiarios de convocatorias del programa Todos a la U que se encuentren en
proceso de formacion al momento de aplicar el proceso para la validacién de los
requisitos minimos y la seleccién de elegibles.

Nota 3. No podrdn resultar elegibles las y los desertores de convocatorias anteriores
del programa Todos la a U (bien sea del componente sectorial o del componente
de segunda lengua inglés) asi como, desertor de cualquier programa de la
Agencia Atenea. Esto, ya que la calidad de desertor trae como consecuencia la
imposibilidad de participar en siguientes convocatorias del programa que
adelante la Agencia ATENEA, por un periodo de tiempo de un (1) ano contado a
partir de la fecha en la que se presentd la causal de pérdida de beneficio.

Nota 4.: Las y los beneficiarios que hayan desertado de su formacion en la primera
convocatoria del programa estardn habilitados para resultar elegibles puesto que
segun el Manual Operativo de la primera convocatoria se restringia a los elegibles
a participar Unicamente en la segunda convocatoria del programa de Todos a la
U.

5.1.2. Actividad 1: Creacidn de la cuenta y registro de la hoja de vida

Las y los aspirantes deberdn registrarse en el aplicativo dispuesto por ATENEA para
la inscripcion de las convocatorias. Esto implica, para las y los aspirantes, el deber
de creacion de la cuenta correspondiente y el registro de datos en el médulo de
la hoja de vida.

Este registro en ningun caso representa la inscripcion final a la convocatoria por lo
que luego de este proceso, las y los aspirantes deberdn realizar la seleccién de los
cursos de su preferencia. Si en algun momento previo el aspirante realizd el registro
en su hoja de vida, deberd ingresar con el usuario y confrasena creados en su
momento y proceder con la actualizacién de su informacion e inscripcion.
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1. Asi mismo, es importante mencionar que los campos de la hoja de vida
habilitados para edicion podrdn ser actualizados hasta el cierre de la
convocatoria, momento en el cual se guardard de manera automdtica y
definitiva la informacion registrada por las y los aspirantes y que serd la
informacioén utilizada para el proceso de validacion de requisitos minimos y
de puntuacién para la asignacion de cupos. En ese sentido, cualquier
cambio realizado posterior al cierre de la convocatoria no serd tenido en
cuenta para efectos de la habilitacion y puntuacion de esta.

5.1.3. Actividad 2: Seleccion de cursos

Las y los aspirantes podrdn participar en esta convocatoria con la siguiente
temdtica de formacion:

Tabla 2. Componente y sector de formacion

Técnico sectorial
Construccion
Habilidades socioemocionales

La informacidon de la oferta de cursos debe ser consultada por el aspirante en la
pdgina web de la Agencia Atenea en la que se publica la convocatoria. Lo
anterior, en el siguiente link: https://agenciaatenea.gov.co/convocatorias

Los beneficiarios de la convocatoria para los cursos asociados al sector de
Construccion podrdan desarrollar una linea formativa compuesta hasta por (3) tres
cursos sectoriales que se impartirdn de manera consecutiva.

Las y los aspirantes que inscriban formacion técnica sectorial recibirdn, ademds,
formacién en habilidades socioemocionales.

Las y los aspirantes debe tener en cuenta las siguientes condiciones para
seleccionar la oferta de formacion en el sistema de informacién de inscripcion.

1. Seleccion del primer curso sectorial:

- Un aspirante tendrd la posibilidad de inscribirse hasta en tres (3) cursos de
formaciéon en la temdtica sectorial. De los fres (3) cursos seleccionados solo
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podrd ser beneficiario en uno de ellos, de acuerdo con el orden de
preferencia seleccionado y el cumplimiento de los requisitos establecidos.

- Los beneficiarios que culminen la formaciéon del primer curso serdn
habilitados para continuar con el siguiente.

2. Seleccidn del segundo y tercer curso sectorial:

Culminada la formacion del primer curso, el beneficiario podrd seleccionar
un segundo curso adicional y una vez finalizado éste podrd inscribir un tercer
curso. La inscripcidon a estos cursos deberd realizarse de acuerdo con las
orientaciones del operador de formacion y éstos deberdn estar dentro de la
oferta del mismo operador de formacion y sector del primer curso.

5.2. Fase 2. Validacion de los requisitos minimos y seleccién de elegibles

En esta fase se realiza la validacion de requisitos minimos y se aplica el mecanismo
de seleccion de elegibles considerando una asignacién de puntaje global, a partir
de la informacién consignada por el aspirante en la inscripcidon vy los cruces de
informacion requeridos para la validacion de criterios.  Asi mismo, una vez
obtenidos los resultados estos son publicados en el sistema de informacion
dispuesto por la Agencia Atenea para consulta de las y los aspirantes.

5.2.1. Actividad 1: Aplicacién del mecanismo de seleccidn de elegibles

Serdn elegibles las y los aspirantes que cumplan con los requisitos minimos de
participacion y obtengan los mayores puntajes, como resultado de la ponderacion
de los dos componentes del modelo de focalizacion que se explicardn mds
adelante: 1) mecanismo de Inclusidon (representa el 60% de la puntuacion) y 2)
mecanismo de frayectorias (representa el 40% de la puntuacion).

Los dos mecanismos de focalizacidon se computardn para cada aspirante, con
base en la informacién suministrada en el sistema de informacién dispuesto por la
Agencia para tal fin, y que serd corroborada con registros administrativos oficiales.
Por medio del mecanismo de inclusidn, se busca priorizar el acceso a las rutas de
formaciéon ofertadas por la Agencia ATENEA, a las y los ciudadanos de Bogotd que
se encuentren expuestos a condiciones de vulnerabilidad, que histéricamente han
derivado en la existencia de barreras de acceso a la educacion. Este mecanismo
tiene en consideracion criterios poblacionales, demogrdficos y socioecondmicos.
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Por su parte, el mecanismo de trayectorias busca incentivar la continuidad del
proceso educativo después de la educacion media, reconocer el liderazgo social,

comunitario vy, finalmente,

facilitar oportunidades para continuar

con el

fortalecimiento, desarrollo de habilidades y competencias por parte de personas
que se encuentran vinculadas al mercado laboral (upskiling y re-skilling?). A
contfinuacion, se relacionan los criterios para cada mecanismo:

Tabla 3. Asignacién de puntajes

MECANISMO 1. INCLUSION [60%)]

MECANISMO 2. TRAYECTORIAS [40%]

Criterios poblacionales y condiciones sociales

Criterios trayectorias Educativas (acumulable -

Persona victima de violencia de género

- Maximo 20 pts)

(acumulable - Hasta 51 pts.) Maximo 20 pts.)

Mujer 7 Finalizacién de al menos una asignatura,
Persona con discapacidad 7 curso, diplomado o programa de extension en | 10
Persona transgénero 7 el marco de Reto ala U

Finalizacién del programa de inmersidn en
Pertenencia a grupo étnico 7 media (aplica desde 2020) o doble titulacién 10

con el SENA

Haber sido finalista u obtenido medalla de oro, 10
Persona en proceso de reincorporacion o 7 plata o bronce en las Olimpiadas STEM
reintegraciéon ay

Certificacion CISCO 10
Persona victima del conflicto armado o 7 Criterios programas del Distrito y otros (acumulable

hasta 9pts)

IDRD

Joven mayor de 18 anos que estuvo en el Consejero de la juventud 10
sistema de responsabilidad penal -
adolescente del ICBF o Poblacion 7 Esfrategia R:ETO (D) 10
postpenitenciaria — privado de la libertad Parficioacion en estrategia Parceros 10
al menos 3 meses (Secretaria Distrital de Gobierno)
Personas que a la fecha de cierre de la
convocatoria se encuentren vinculadas al
proceso de restablecimiento de derechos 7 Mujer en programa Mujeres Reverdecen 10
con el IDIPRON - Instituto Distrital para la
Proteccién de la Ninez y la Juventud.

Criterios socioeconémicos (NO acumulable - Ser deportista destacado segun listado del 10

2 Upskilling hace referencia a ensefiar a un trabajador/ciudadano nuevas competencias para optimizar su
desempefio; reskilling, también conocido como reconversion profesional, busca formar a un empleado para
adaptarlo a un nuevo puesto en una empresa o en un mercado. En lineas generales, se dice que el primero
crea trabajadores mas especializados y el segundo mas versatiles (adaptado de Iberdrola, recuperado de:

https://goo.su/YLWCnH)
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SISBEN IV grupo A 9
SISBEN IV grupo B 7 - ., .
Participacion en Manzanas del Cuidado 10
SISBEN IV grupo C
TOTAL MECANISMO 1 60 TOTAL MECANISMO 2 40

Los cupos serdn asignados a las y los aspirantes que obtengan los mayores puntajes
a partir de los criterios diferenciales en cada uno de los mecanismos definidos, y
priorizando su orden de preferencia seleccionado para cada uno de los cursos
inscritos. Por ejemplo, en un programa con 100 cupos serdan elegibles aquellas
personas que hayan obtenido los 100 puntajes de seleccidén mds altos.

En caso de empate, se aplicardn los siguientes criterios en estricto orden:

a) SISBEN Metodologia IV: se asignard el cupo a la persona que pertenezca al
subgrupo menor.

b) Criterios poblacionales y condiciones sociales: se asignard el cupo a quien tenga
mayor puntaje en este subgrupo del mecanismo de inclusién.

c) Cuando no se logre el desempate por los criterios anteriores, se asignard el cupo
de forma aleatoria.

Nota 1. Las y los aspirantes que obtengan los mayores puntajes frente a los cupos
habilitados, pasardn al estado de elegibles y serdn contactados por el operador
de formacién para iniciar el proceso de formalizacion de la matricula lo cualincluye
la aceptacion del cupo asignado en la plataforma, la entrega y validacion de la
documentacién que se solicite, la presentacion y aprobacion de las pruebas de
suficiencia (para los cursos que aplique) y demds actividades que se requieran.

Nota 2. Cada curso de formacion podrd tener un nUmero de cupos limitados el cual
podrd ajustarse de acuerdo con la dindmica del programa y a los resultados
obtenidos en el proceso de inscripcion. La asignacion de cupos se realizard de
acuerdo con los puntajes mds altos establecidos respecto al niUmero de cupos
disponibles.

Nota 3. Si el nUmero de aspirantes inscritos a la convocatoria es inferior al nUmero
total de cupos en la temdtica ofertada, la Agencia Atenea podrd realizar la
asignacion de cupos Unicamente validando los criterios minimos de participacion
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y excluyendo los criterios de asignacion de puntaje. Lo anterior, debido a que no
seria necesario realizar un ordenamiento para la asignacién de los cupos.

5.2.2. Actividad 2: Definicion de la lista de espera

Las y los aspirantes que tengan un puntaje de seleccidn inferior cercano al de corte,
entendido como el obtenido por la o el Ultima(o) elegible del curso, conformardn
la lista de espera y serdn contactados en el evento en el que se libere uno de los
cupos o se amplien los mismos.

En la plataforma se podrd consultar los resultados del proceso y verificar esta
condicién. Se les aconseja a las y los aspirantes con esta condicidon que estén
atentos al posible llamado del operador de formacidén correspondiente. El
contacto se realizard conservando el orden del listado de aspirantes, dado por sus
puntajes de seleccion.

La lista de espera estard disponible a partir de la publicacion de los resultados de
la convocatoria, durante el proceso de formalizaciéon de la matricula y por el
tiempo que dure la oferta del segundo vy tercer curso por los que podrd optar un
beneficiario. Las y los aspirantes estardn en la lista de espera del sector y operador
con el que seleccionaron la primera opcidn (prioridad 1) del primer curso de
formacioén seleccionado.

Asi mismo la agencia Atenea, podrd identificar aquellas personas que iniciaron su
proceso de inscripcion (hoja de vida y seleccion de al menos un curso) pero no lo
hayan finalizado, para redlizar la validacién de criterios habilitantes y para aquellos
casos donde estos criterios se cumplan, serdn asignados al operador de formacion
en estado Lista de Espera, con el fin de que sean contactados y en caso de contar
con la voluntad por parte del inscrito y de la disposicion de cupos, adelantar su
proceso de verificacién documental.

5.2.3. Actividad 3. Publicacion de resultados

Los resultados de las y los aspirantes elegibles en la convocatoria serdn actualizados
en el sistema de informaciéon de la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la
Ciencia y la Tecnologia - ATENEA por medio del cual el aspirante realizd la
inscripcion, por lo que deberd ingresar con el usuario y contrasena previamente
creado en el siguiente link https://sicore.agenciaatenea.gov.co/#/login, o el
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mecanismo que la agencia defina. Asi mismo, la Agencia Atenea podrd publicar
toda la informacién correspondiente en la pdgina www.agenciaatenea.gov.co

Nota: Para quienes finalicen el primer curso sectorial y opten por el segundo y/o
tercero serd el operador de formacion quien adelante los respectivos trdmites de
inscripciéon y notificacion de seleccion a las y los beneficiarios.

5.3. Fase 3. Formalizacion de matricula

Esta fase contempla las acciones que deben realizar quienes, resulten elegibles,
una vez publicados los resultados de la convocatoria. Culminar la formalizacion de
la matricula le permitird obtener el estado de beneficiario del programa.

La formalizaciéon de la matricula inicia con la aceptacion del cupo asignado en la
plataforma o a través del mecanismo que defina la agencia, continua con la
entrega y validacién de la documentaciéon que se solicite y demds actividades que
se requieran.

5.3.1. Actividad 1: Entrega de los soportes para validacion de requisitos
minimos

Para acreditar el cumplimiento de los requisitos, las y los elegibles deberdn allegar
la documentaciéon que se les solicite, conforme a las tablas que se presentan a
continuacién, y cumplir con el proceso especifico que senale el operador de
formacién para la matricula, una vez validada la documentaciéon se habilitard el
elegible para convertirse en beneficiario. Para tal fin, tendrdn que seguir las
indicaciones dadas por parte de la Agencia ATENEA al correo electronico del
aspirante y del operador de formacién a través del correo electréonico o contacto
telefénico.

Para la validacion de los requisitos minimos de participacion y de aquellos que
permiten el otorgamiento de puntuaciéon, la Agencia Atenea podrd solicitar a
entidades del orden nacional o distrital la informacién de cada aspirante. Con lo
anterior, la Agencia Atenea no se hace responsable por los datos verificados y
entregados por parte de estas entidades.
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Tabla 4. Fuentes de verificacidon para requisitos minimos

Requisito minimo de
participacion

Verificacidon

Validacion

Ser bachiller egresado(a) o
haber obtenido el titulo de
bachiller mediante la
prueba saber de validaciéon
del ICFES.

Verificacidén de Atenea por cruce
base de datos MEN.

En caso de que la Agencia no
pueda verificar la graduacién de
bachillerato por medio de las bases
de datos dispuestas para ello, el o la
elegible deberd entregar al
operador de formacién, copia del
diploma de graduacién o acta de
grado o certificado de validacion
que corrobore la terminacion de sus
estudios de bachillerato.

Base de datos con MEN, el
ICFES y/o verificacién manual
del operador.

Residir en la ciudad de
Bogotd

Certificado de residencia en Bogotd
generado desde la pagina web de
la Secretaria Distrital de Gobierno:

https://www.gobiernobogota.gov.co

/transparencia/tramites-
servicios/solicitud-certificado-
residencia

O un recibo de servicio publico
(agua o luz).

Recibo de servicio publico
(agua o luz) / Verificacion
manual del operador de
formacion (Base de datos de
la Secretaria Distrital de
Gobierno o recibo de servicio
publico (agua o luz)).

Cumplir con la mayoria de
edad (18 anos) al momento
de realizar el proceso de
inscripcion.

Verificado con la fuente oficial de la
Registraduria Nacional del Estado
Civil.

Base de Datos Registraduria
Nacional del Estado Civil
(RNEC)

Tabla 5. Fuentes de consulta para la asignaciéon de puntos

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA



https://www.gobiernobogota.gov.co/transparencia/tramites-servicios/solicitud-certificado-residencia
https://www.gobiernobogota.gov.co/transparencia/tramites-servicios/solicitud-certificado-residencia
https://www.gobiernobogota.gov.co/transparencia/tramites-servicios/solicitud-certificado-residencia
https://www.gobiernobogota.gov.co/transparencia/tramites-servicios/solicitud-certificado-residencia

LINEAMIENTO OPERATIVO DIRIGIDO
A ASPIRANTES
Quinta convocatoria de Todosala U

CODIGO: L6_EP

VERSION:2

ATENEA

AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION
SUPERIOR, LA CIENCIAY LA TECNOLOGIA

Gestion de Educacion Posmedia

FECHA: 07/12/2023

Pagina 1 de 21

Criterio de puntuacion

Fuente oficial de consulta

CRITERIOS POBLACIONALES Y CONDICIONES SOCIALES

Mujer

Registraduria Nacional del Estado Civil (RNEC)

Persona con discapacidad

Ministerio de Salud y proteccién social/ Secretaria
de Salud de Bogotd

Persona transgénero

Autorreconocimiento. Validacién en el formulario de
inscripcion.

Pertenencia a grupo étnico

El elegible deberd entregar al operador de
formacién el certificado oficial descargado de la
pdgina web del Ministerio del Interior.

Poblacién indigena:

La constancia que se emite en la consulta censal,
en el enlace:
https://datos.mininterior.gov.co/VentanillaUnica/indi
genas/censos/Persona

Comunidad negra, afrodescendientes, palenqueros
y raizales:

Certificacion de Auto reconocimiento como
miembro de Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizal y Palenquera, en el enlace:
https://datos.mininterior.gov.co/VentanillaUnica/Da
cnrp/auto-reconocimiento/certificado

Si no cuenta con el certificado anterior podrd
solicitar  su  expedicién al  Ministerio  en:
https://datos.mininterior.gov.co/VentanillaUnica/

Dacnrp/auto-reconocimiento/solicitud

Poblacién ROM:

La certificacién de pertenencia en el enlace:
https://datos.mininterior.gov.co/rom

Persona en proceso de reincorporacién o
reintegracion

Agencia para la Reincorporacién y Normalizacion-
ARN.

Persona victima del conflicto armado o Persona
victima violencia de género

Unidad para la Atencidn y Reparaciéon Integral a las
Victimas- UARIV/ Alta consejeria de paz victimas y
reconciliacion.

Secretaria Distrital de la Mujer

Joven mayor de 18 anos que estuvo en el
sistema de responsabilidad penal adolescente
del ICBF o Poblacidén postpenitenciaria -
privado de la libertad al menos 3 meses

ICBF / Ministerio de Justicia.
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Criterio de puntuacion

Fuente oficial de consulta

Personas que a la fecha de cierre de Ila
convocatoria se encuenfren vinculados al
proceso de restablecimiento de derechos con
el IDIPRON - Instituto Distrital para la Proteccion
de la Nifnez y la Juventud.

Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifez y la
Juventud - IDIPRON

CRITERIOS SO

CIOECONOMICOS

Clasificacion Grupo y Subgrupo SISBEN IV

Secretaria Distrital de Planeacién/ Departamento
Nacional de Planeacién- DNP.

TRAYECTOR

IAS EDUCATIVAS

Finalizacién de al menos una asignatura, curso,
diplomado o programa de extensién en el
marco de Retoala U

Finalizacién del programa de inmersién en
media (aplica desde 2020) o doble fitulacién
con el SENA

Secretaria de Educacion del Distrito-SED

Haber sido finalista u obtenido medalla de oro,
plata o bronce en las Olimpiadas STEM

Certificacion Academias SED - CISCO

PROGRAM

AS DEL DISTRITO

Consejero de la juventud

Secretaria de Gobierno.

Estrategia RETO (SDIS)

Secretaria de Integracién Social.

Participacion en estrategia Parceros (Secretaria
Distrital de Gobierno)

Secretaria de Gobierno.

Mujer en programa Mujeres Reverdecen

Secretaria Distrital de Ambiente.

Ser deportista destacado segun listado del IDRD

Instituto Distrital de Recreacién y Deporte- IDRD.

Participaciéon en Manzanas del Cuidado

Secretaria Distrital de la Mujer.

Nota 1. Los soportes que las y los elegibles entreguen al operador de formacion
estardn sujetos a su validacion. Por ende, si el elegible no allega la documentacion

requerida, en los plazos establecidos

0 si estos no cumplen con los solicitado, no

podrd formalizar el beneficio y perderd la condicion de elegibilidad.

Nota 2. Si bien la Agencia Atenea no se hace responsable de la informacion
suministrada por las entidades oficiales encargadas de su generacion y custodia,

en el evento en que un aspirante

presente una reclamacién, aduciendo el

cumplimiento de alguno de los requisitos que le inhabilitdé o no permitieron el
oforgamiento de un puntaje especifico y cuente con el soporte oficial que asi lo
demuestre, la Agencia podrd considerar la actualizacion de la informacion de este

aspirante utilizada para los procesos

de participacion y de seleccién. Si dicha

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA




LINEAMIENTO OPERATIVO DIRIGIDO | cODIGO: L6_EP
@ A ASPIRANTES ]
Quinta convocatoria de Todos ala U | VERSION:2
ﬁT;E NECA: FECHA: 07/12/2023
SUPERIOR LACIENCIAY LATECNOLOGIA Gestion de Educacion Posmedia
Pagina 1 de 21

actualizacién condujera a la elegibiidad del aspirante, la Agencia Atenea
gestionard la habilitacion del cupo.

5.4.CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

A continuacién, se presentan las etapas y las fechas que el aspirante debe tener
en cuenta durante la convocatoria:

Tabla 6. Calendario para la quinta convocatoria

No. ETAPAS FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION
: Divulgacion e inscripcion a la 14 de noviembre de |31 de enero de 2024 a las
convocatoria 2023 11:59 am
o Publicacion lista de elegibles y envio 23 de febrero de 2024

al operador de formacion

Revision de requisitos y demds
3 |actividades de formalizacion del 24 de febrero de 2024 22 de marzo de 2024

beneficio
Periodo de reclamaciones 24 de febrero de 2024 25 de marzo de 2024
5 |Inicio de clases 26 de marzo de 2024

*Las fechas pueden variar de acuerdo con el calendario académico del operador de
formaciéon y con el resultado del proceso de inscripcidn.

Nota 1: el aspirante solo puede realizar la inscripcidon de cursos por una (1) sola vez
durante el tiempo en que se encuentre abierta la convocatoria.

Nota 2: el detalle de los cursos ofertados podrd ser revisado durante el proceso de
inscripcion en la plataforma dispuesta por la Agencia Atenea y en la pdgina web
en el enlace especifico de la convocatoria.

Nota 3: los beneficiarios que no logren cumplir y acreditar los requisitos solicitados y
en los plazos establecidos, serdn excluidos del proceso formativo y perderdn su
condicién de elegibilidad.
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Nota 4: si presenta alguna inquietud sobre el proceso de convocatoria, seleccion,
formalizacion o desarrollo del Programa, la persona interesada en participar puede
comunicarse a atencionalciudadano@agenciaatenea.gov.co.

6. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

e Agencia Distrital ATENEA. (2023). Manual Operativo del Programa Todos
a la U: https://agenciaatenea.gov.co/fransparencia-acceso-
informacion-publica/1-informacion-de-la-entidad/13-mapas-y-cartas-
descriptivas-de-los-procesos-2023/procesos-misionales/gestion-de-
educacion-posmedida

7. CONTROL DE CAMBIOS

Fecha Version Descripcion del Cambio
IActualizacion del numeral 5.4 Cronograma de la convocatoria,
14/11/2023 1 .. . ./ .
Fecha de finalizaciéon de la convocatoria.
VALIDACION NOMBRE CARGO FECHA
Elaboré Kiara Julieth Agudelo Sanchez Profesional Contratista. Todos a la U-{07/12/2023
Gerencia de Educacién Posmedia
Reviso Marilyn Jiménez Chaves Gerente de Educacion Posmedia. 07/12/2023
lavier Caballero Moreno Profesional Contratista. Programa Todos a
la U-Gerencia de Educacién Posmedia.
David Leonardo Orjuela Calderén Profesional Contratista. Programa Todos a
la U-Gerencia de Educaciéon Posmedia.
Edgar Bolivar Mufioz Profesional Contratista. Programa Todos a
la U-Gerencia de Educacion Posmedia
Aprobd Comité operativo de programas y 07/12/2023
estrategias en Educacion Posmedia
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