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1. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL FUNCIONARIO Angélica Maria Acuna Porras
RESPONSABLE QUE ENTREGA
CARGO Gerente de Gestion Corporativa
ENTIDAD (RAZON SOCIAL) Agencia para la Educacion Superior, la Ciencia vy la
Tecnologia — Atenea-
CIUDAD Y FECHA Bogotd, febrero 15 de 2024
FECHA DE INICIO DE LA GESTION Noviembre 21 de 2022
CONDICION DE LA PRESENTACION Retro  x  Separacién Ratificac
del Cargo ién
FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL Febrero 15 de 2024

CARGO O RATIFICACION

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION

En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 951 de 2005 y la Directiva 007 de 2006 expedida
por la Alcaldia Mayor de Bogotd, se presenta este informe de gestion correspondiente al
periodo comprendido entre el 21 de noviembre de 2022 y el 15 de febrero de 2024, en el
cual, en calidad de Gerente de Gestion Corporativa tuve a cargo las siguientes funciones
senaladas en el Manual de funciones y competencias laborales adoptado por la Agencia
Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia -Atenea, mediante
Resolucion No. 001 de 2021:

e Administrar los recursos financieros de acuerdo con los lineamientos expedidos por la
Secretaria de Hacienda Distrital, atendiendo las necesidades y obligaciones econdmicas
de la Agencia para el cumplimiento de su mision.

e Definir, coordinar y evaluar el plan de accidn, los programas y proyectos y estrategias
establecidos por la dependencia para el apoyo al cumplimiento de la misidn de la
Agencia.

e Asesorar a la Direccién General en la formulacién de las politicas de administracion,
desarrollo y confrol de los recursos humanos, econdmicos, fisicos y tecnoldgicos de la
Agencia.

e Establecer las politicas y dirigir el proceso para proveer los bienes y servicios cumpliendo
con los criterios de calidad ambiental, seguridad y salud en el trabajo.

e Establecer las politicas y dirigir el proceso para proveer los bienes y servicios cumpliendo
con los criterios de calidad ambiental, seguridad y salud en el trabajo.

e Formular y orientar las politicas y programas de administracion, desarrollo y bienestar
social de los recursos humanos de la Agencia.

e Dirigir la implementacion, administracion y gestion de los recursos tecnoldgicos,
informd&ticos y de comunicaciones, de acuerdo con los requerimientos de la Agencia.

e Definir las politicas y establecer los mecanismos de implementaciéon del sistema de quejas
y reclamos de la Agencia conforme con la normatividad vigente.
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e Coordinar la ejecucion del Plan de Gestion Ambiental conforme con la normatividad
vigente.

e Avalar y tramitar las modificaciones presupuestales solicitadas por los ordenadores del
gasto.

e Aprobar los informes financieros con destino a organismos administrativos del nivel
nacional y distrital y los organismos de control.

e Administrar todo lo relacionado con los servicios puUblicos prestados en las plantas fisicas
utilizadas por la Agencia.

e Liderar el sistema de evaluacion de desempeno laboral de los funcionarios y los acuerdos
de gestion para los gerentes publicos y planes estratégicos de recursos humanos para
verificar el cumplimiento de los objetivos institucionales.

e Administrar todo lo relacionado con los servicios puUblicos prestados en las plantas fisicas
utilizadas por la Agencia.

e Liderar el proceso de Gestion Documental de la Agencia.

e Las demds funciones que determine el superior inmediato, acorde con la naturaleza y
nivel del empleo.

Instancias de participacion de la Gerencia Corporativa.

A confinuacion, se senalan los comités en los que hace parte la Gerencia de Gestidon
Corporativa y el acto administrativo de conformacién:

e Comité Institucional de Gestion y Desempeno: Conformado mediante Resolucién 30 del
04 de mayo de 2022.

e Comité Asesor de Contratacion: Conformado mediante Resolucion 018 del 2022.

e Comité de Conciliacion: Conformado mediante Resoluciéon 23 del 08 de abril de 2022

e Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno: Conformado mediante
Resolucion 025 del 18 de abril 2022.

e Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable: Confirmado mediante
Resolucion 087 de 2023

e COPASST: Conformado mediante Resolucion 038 del 31 de mayo de 2022. (periodo 2022-
2024)

e Comité de Convivencia Laboral: Conformado mediante Resolucién No. 044 del 13 de
junio de 2022 modificada por la Resolucion No. 054 del 28 de julio de 2022. (periodo 2022-
2024)

Convenio Marco de Coadyuvancia y colaboraciéon entre la SED y ATENEA: Cldusula
Cuarta: Supervision Gerente de Gestion Corporativa y jefe de la Oficina Juridica
e Comités Operativos Convenios Interadministrativos Fondos de Desarrollo Local (Anexo 1)
e Comités Operativos Convenios Subrogados (Anexo 2)
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La Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia -Atenea fue creada
a través del Decreto Distrital 273 de 2020, definida como una entidad publica de naturaleza
especial, con personeria juridica, autonomia administrativa, financiera y presupuestal y
patrimonio propio, adscrita al sector administrativo de coordinacién de Educacién, cuya
cabeza es la Secretaria de Educacién del Distrito (SED).

La Direccién de la Agencia se encuentra en cabeza con Consejo Directivo y del Director
General, quien participa en el Consejo sin voz ni voto y ejerce la Secretaria Técnica del mismo.
El Consejo es el responsable de formular y dirigir la politica general de la Agencia, en
concordancia con el Plan de Distrital de Desarrollo Econdmico, Social, Ambiental y de Obras
PUblicas del Distrito Capital, su funcionamiento estd regulado en el Decreto 272 de 2020, por
el cual se crea la entidad y en el Acuerdo 02 de 2021 por el cual se adoptan los estatutos de
la Agencia.

Las funciones principales del Consejo estdn centradas en:

= Formular y dirigir la politica de la Agencia.

» Establecer y modificar la estructura organizacional y de empleos de la Agencia.
» Aprobar o modificar el proyecto del presupuesto de la Agencia.

= Aprobar el planes, proyectos y programas de la Agencia.

= Definir la politica de administracién de los fondos que gestione la entidad.

La estructura organizacional de ATENEA fue adoptada por el Consejo Directivo mediante
Acuerdo 03 de 2021, en el cual se le atribuyd a la entidad un diseno basado en una
Direccion General, con tres (3) oficinas transversales para femas de asesoramiento juridico,
de control inferno y disciplinario; ademdas, cuatro (4) Gerencias, dos (2) encargadas de la
ejecucion de procesos misionales, una (1) para la linea estratégica y una (1) para la gestion
de procesos de soporte. Estas gerencias a su vez, tiene subdivisiones internas como dreas
ejecutoras por especialidades de nominadas Subgerencias.

Desde su creacion a la fecha del presente informe, la estructura solo ha presentado un
cambio adoptado mediante Acuerdo de Consejo Directivo 22 de 2023, a través del cual
se distribuyeron las competencias en materia disciplinaria en cumplimiento a la obligacion
senalada en el Codigo General Disciplinario (Ley 1952 de 2019) relacionado con la
separacion de las etapas de instrucciéon y juzgamiento. Este cambio implicé cambio de
nivel de la Oficina Asesora juridica que paso del nivel asesor al nivel directivo.

Es importante tener presente que la vigencia del Acuerdo 22 de 2023 inicié al dia siguiente
de su publicaciéon en el Registro Distrital No. 7849 de fecha 02 de noviembre de 2023, fecha
a partir de la cual, la estructura organizacional de ATENEA se encuentra distribuida como
se senala a continuacion:

Cra 10 # 28-49. Torre A, piso 26.
Bogota D.C. — Colombia

(601) 666 0006
atencionalciudadano@agenciatenea.gov.co ALCALDIA MATOR.
www.agenciaatenea.gov.co DE BOGOTA DC:



mailto:atencionalciudadano@agenciatenea.gov.co
http://www.educacionbogota.edu.co/

FORMATO UNICO )
ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de marzo de 2005)

1. Direccién General
1.1. Oficina Juridica
1.2. Oficina de Control Interno de Gestién
1.3. Oficina de Conftrol Disciplinario Interno
2. Gerencia de Estrategia
2.1. Subgerencia de Planeacion
2.2. Subgerencia de Tecnologias de Informacion y la Comunicacion.
2.3. Subgerencia Andlisis de informacién y Gestién del Conocimiento.
3. Gerencia de Educacién Postmedia
4. Gerencia de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
5. Gerencia de Gestion Corporativa
5.1. Subgerencia de Gestidon Administrativa
5.2. Subgerencia Financiera

La Gerencia de Gestion Corporativa de la Agencia para la Educacion Superior la Ciencia
y la Tecnologia -Atenea- es la encargada de dirigir, definir, coordinar, orientar y controlar
los programas, planes y proyectos relacionados con la gestiéon corporativa que incluye la
gestion del talento humano de la entidad, asesoria en el proceso de gestidn contractual,
y todos los asuntos de cardcter administrativo, logistico, operativo y financiero, asi como
de atencioén a la ciudadania, gestion que es ejecutada por 2 Subgerencias asi:

Grdfica No. 1. Estructura Gerencia Corporativa

1 Funcionarios

Gerencia Corporativa 3 Contratistas

lﬁ\g R Subgerencia Administrativa Subgerencia Financiera
onl I

- . .
4 Funcionarios

Gestion del 3 Contratistas

Gestion
Ialento Contractual /g 1 Funcionari
- uncionario
ﬁ 2 Fundonarios Humano T 14 Contratistas
6 Contratistas
Gestidn Gestic
Documental S estion |
ervicio a
il Funcionario Yy Recursos . = 0 Funcionarios
9 Contratistas Fisicos Ciudadano ﬂ 8 Contratistas

Como se puede observar de la grafica senalada, la Subgerencia Administrativa tiene a su
cargo cuatro (4) gestiones importantes dentro de los asuntos liderados por la Gerencia
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Corporativa, ademdas, de la gestion financiera, cuyos objetivos y alcances se definen a

continuacioén:

Tabla No. 1. Gestiones a cargo de las Subgerencias adscritas a la Gerencia Corporativa

Contractual  Apoyarla materializaciéon de la actividad Comprende la planeacion y la
contractual en sus distintas etapas, para  ejecuciéon de la etapa
que la enfidad atfienda las necesidades  precontractual, contractual vy
publicas que corresponde a su dmbito de  postcontractual de contratos vy
gestion en el marco de la normatividad  convenios de la entidad.
vigente

Talento Gestionar de forma integral del talento  Comprende las actividades de

Humano humano permitiendo la satisfacciéon del  seleccion, vinculacion,
personal y el desarrollo institucional, a permanencia, bienestar, desarrollo,
fravés de procesos estandarizados y @ gestion de pagos y refiro de
eficientes que permitan contar con una  personal administrativo
planta administrativa que aporte en el
cumplimiento de la misién de la entidad

Documental Gestionarla administracion y manejo delos Comprende la planeacion,
documentos producidos y recibidos, a produccion, gestion, tr&mite,
través de la aplicacién de las normas y = organizacion, transferencia y
técnicas archivisticas vigentes, con el disposicidon final de la

propdsito de garantizar la consulta, documentaciéon de la entidad.
conservacion, disposicidon y preservacion
de la memoria institucional

Redalizarla apropiaciéon de los diferentes

Servicio ala Gestionar de manera oportuna vy

civdadania | protocolos de servicio y optimizacion de la | clara las solicitudes y consultas
relacion entre servidores publicos/as y la | redlizadas por la ciudadania a
ciudadania contribuyendo de este modo  tfravés de los procedimientos vy
a que las interacciones se orienten hacia = mecanismos de  participacion
los principios de inclusion e igualdad, en | establecidos
cumplimiento de todos los pardmetros de
servicio establecidos en las distintas areas
de la entidad a fravés de sus diferentes
canales de atencién y bajo un enfoque de
calidad y calidez en el servicio

Financiera Administrar los recursos financieros de la Inicia desde la  planeacion,

enfidad, implementando politicas, continua con la ejecucion y el
estrategias y acciones que permitan seguimiento y finaliza con el control
controlar de forma oportuna, frasparentey de la gestion del presupuesto,
eficiente, la gestion de presupuesto, tesoreria y contabilidad de Ia
tesoreria  y contabiidad, para una entidad.
adecuada planeacién, ejecuciéon y toma
de decisiones

Fuente: Gerencia Corporativa. Elaboracion propia a partir del estudio técnico de creacion de

ATENEA.
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A efectos de presentar la gestion realizada durante el periodo comprendido del 21 de
noviembre de 2022 al 15 de febrero de 2024, el presente documento describe, en primer
lugar, los logros y retos de cada una de las Subgerencias adscritas, de acuerdo con las
actividades desempenadas en sus procesos. Posteriormente, senala de manera general la
situacion de los recursos financieros, planta de personal, confratacion, proyectos y una
relaciéon de los reglamentos y manuales de competencia de la Gerencia Corporativa.
Finalmente, se presentan las auditorias adelantadas y los planes de mejoramiento
producto de cada una de ellas.

3. LOGROS DESTACADOS DURANTE LA GESTION

3.1. LOGROS SUBGERENCIA DE GESTION ADMINISTRATIVA:
Planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion.

De acuerdo con lo senalado en el articulo 2.2.22.3.14 del Decreto 1083 de 2015, las
entidades del Estado deberdn integrar los planes institucionales y estratégicos y publicarlos
en su respectiva pdgina web a mds tardar el 31 de enero de cada ano. Los siguientes
planes se encuentran a cargo de la Subgerencia de Gestion Administrativa:

¢ Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR

¢ Plan Anual de Adquisiciones

¢ Plan Anual de Vacantes

e Plan de Previsidén de Recursos Humanos

e Plan Estratégico de Talento Humano

e Plan Institucional de Capacitacion

¢ Plan de Incentivos Institucionales

¢ Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

Los planes correspondientes a la vigencia 2023 fueron aprobados por el Comité de Gestion
y desempeno y publicados en la pdgina web de la entidad. Por su parte, los planes para
la vigencia 2024 fueron presentados al Comité de Gestion y desempeno en sesion de 26
de enero de 024 y aprobados por unanimidad, se encuentran publicados en la pdgina
web de la Agencia en el siguiente enlace: hittps://agenciaatenea.gov.co/transparencia-
acceso-informacion-publica/4-planeacion-presupuesto-e-informes/plan-de-accion

3.1.1. Proceso de Talento Humano:

En la vigencia 2023, la aplicacion del autodiagndstico orientado a la identificacion del
estado de avance en la implementacion de cada una de las dimensiones del MIPG, en lo
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referente a la politica de gestion estratégica del talento humano, la Agencia obtuvo un
resultado general del 82%, es decir, un nivel de consolidacién, sobrepasando el nivel bdsico
operativo (32.8%) obtenido en la mediciéon efectuada en el ano 2022.

Ademds de la ejecucién, medicion y seguimiento de las acciones senaladas en el Plan
estratégico de talento humano, el plan de bienestar, e incentivos, el plan de capacitacion,
plan de seguridad y salud en el frabajo, desde el proceso de talento humano se lograron
los siguientes avances:

e Adopcion de la politica de Teletrabajo, mediante la Resoluciéon No. 149 del 04 de agosto
de 2023, de acuerdo con las disposiciones senaladas en el Decreto Distrital 050 de 2023.

e Adopcion de una Politica de Desconexion Laboral al interior de la entidad, mediante
resoluciéon No. 134 del 04 de julio de 2023, previa socializacién de su contenido en comité
directivo para la apropiaciéon de todos los directivos de la Agencia.

e Adopcion, mediante resolucion 210 del 08 de noviembre de 2023, de horarios
escalonados a los cuales pueden acceder los funcionarios.

e Implementacion de salario emocional, mediante Circular No. 008 de 2023, que permiten
a los funcionarios tener un balance entre su vida laboral, personal y familiar.

e Expedicion del cddigo de integridad Insfitucional, designacion de gestores de
integridad e implementacién de acciones para promover la integridad y transparencia.

e Actualizacién de los procedimientos de la gestidon de talento humano y expedicién de
un Manual sobre el trdmite interno de las situaciones administrativas.

e Implementacion de la solucion KACTUS HR para liquidar la ndmina de funcionarios,
desde julio de 2023 con interfaz contable y de cuentas por pagar a SEVEN. Esta solucion
cuenta con un modulo que permite que los funcionarios puedan generar los
comprobantes de pago, certificado de ingresos y retenciones, certificaciones laborales,
consultar vacaciones, cesantias y actualizar la informacion personal, educacion formal
y de familiares.

e Digitalizacién y organizaciéon de las historias laborales de los funcionarios vy
exfuncionarios.

e Levantamiento de cargas de todos los procesos de la Agencia, elaboraciéon de un
estudio técnico y anexos para la modificaciéon de la estructura y planta de la Agencia
y se adelanté un andlisis del manual de funciones que finalizé con el proyecto de un
documento por el cual se modifica el Manual de Funciones de la Agencia. (ubicacion:
SharePoint Gerencia de Gestion Corporativa)

Es importante mencionar que las actividades de Bienestar, formacién y Seguridad y Salud
en el Trabagjo son ejecutadas a través de los servicios prestados por la Caja de
Compensaciéon Familiar- Compensar. El Ultimo contrato suscrito para este fin es el Atenea-
342-2023, el cual presenta, a la fecha del presente informe una ejecuciéon del 85,2% con
una prorroga hasta el mes de marzo de 2024, con el propdsito de continuar con la
implementacion del programa de incentivos, el sistema de vigilancia del riesgo psicosocial,
bienestar a la carta y ruta del bienestar
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Gestion Ambiental

La Agencia Atenea ha asumido su responsabilidad vy liderazgo frente a la reducciéon del
impacto ambiental desde el inicio de sus labores, adoptando la Politica de Manejo
Ambiental, el 10 de diciembre de 2021, en el marco de su primer Comité Directivo. En
consecuencia, durante el periodo de la gestion se lograron los siguientes avances:

e Formulacién del Plan Institucional de Gestidn Ambiental -PIGA e inicio del proceso de
concertacion con la Secretaria Distrital de Ambiente a fin de cumplir lineamientos y
buenas practicas ambientales.

e Planeaciéon y ejecucion de actividades ambientales en etapa diagndstica mediante el
control de la disposicion de residuos sanitarios y encontrados en los puntos ecoldgicos
de las oficinas de la Entidad destinadas a prevenir, mitigar, corregir, o compensar los
impactos negativos sobre el ambiente y crear una cultura ambiental positiva en busca
de un desarrollo sostenible.

e Verificacidon del correcto funcionamiento de los diferentes componentes que
conforman los inmuebles acompanando el proceso de mantenimientos y/o ajustes que
deban practicarse.

e Formulacién y ejecucion del cronograma anual de mantenimientos y adecuaciones.

e Adquisicion y puesta en funcionamiento de los puntos ecoldgicos para ejecutar los
lineamientos ambientales en las oficinas de la Agencia.

e Adquisicion y colocaciéon de la senalética relacionada con los lineamientos
ambientales, en las zonas sanitarias de la Agencia.

3.1.2. Proceso de Servicio al Ciudadano:

El proceso de gestion de servicio a la ciudadania desarrolla acciones tendientes a mejorar
la prestaciéon y experiencia del servicio en los diferentes canales de atencidn dispuestos
por la Agencia. Como parte de la estrategia de fortalecimiento se desarrollé el protocolo
de atencién a la ciudadania, para la prestacion de los servicios en los siguientes canales
habilitados actualmente por Atenea:

e Presencial: punto de atencidén Ateneaq, 3 puntos de la Red CADE y buzdn de sugerencias.

e Telefénico: +57 (601) 6660006

e Virtual: correo electronico, chat, videollamada en lengua de senas, ventanilla virtual
Unica de radicacion.

En tercer lugar, en el marco de las estrategias de atencidn a la ciudadania, se realizaron
las siguientes acciones:

e Contratacion de BPM Consulting S.A.S para que preste los servicios de un Centro de
Contacto (Contact Center) o Servicios BPO (Business Process Outsourcing) a la Agencia
y de esta manera gestionar de manera eficaz y eficiente el servicio de atencién a la
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ciudadania, por medio de los canales telefénico, virtual, escrito y presencial en los
puntos de atencién establecidos.

e Coordinacion de acciones con la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd
D.C., que permitieron aunar esfuerzos para brindar orientacién, informacion, prestacion
de servicios o realizaciéon de trdmites que ofrece la Agencia en la Red CADE (Suba,
Américas y 20 de Julio).

e Medicion de calidad del servicio prestado por la Agencia en el canal de atencidn
presencial con un resultado total promedio del 93,38%., a través de la herramienta de
cliente incognito.

e Suscripcion de la carta de trato digno, publicada en la pdgina web de Ateneaq, a fravés
de la cuallasy los ciudadanos pueden conocer sus derechos y deberes frente al servicio
que la Agencia les brinda. Asi mismo, se socializd el documento y se desarrollé al interior
de la entidad una campana de divulgaciéon de los derechos de la ciudadania.

e Expedicion del protocolo de atencion por canales, publicado en la pdgina web de
Atenea, cuyo propdsito es promover las buenas prdcticas de atencion a la ciudadania
que realicen un contacto directo por los diferentes canales de atencién a la ciudadania
y se logre aumentar la promesa de valor con respecto a la orientacién e informacién
fortaleciendo los procesos de la Agencia.

e Elaboracion de la cartilla de lenguaje claro e incluyente de la Agencia, cuyo proposito
es fortalecer el proceso de comunicacién con la ciudadania; en donde se relacionan
una serie de estrategias acerca de coémo interactuar y resolver las inquietudes de una
manera clara, precisa, completa, amable y confiable, para los diferentes canales de
comunicacién puestos a disposicion de la ciudadania; asi como de sus grupos
poblacionales y de género. Actualmente la cartilla se encuentra publicada en la
pdgina de la Agencia, en el botén de transparencia y acceso a la informacion publica.

e Cierre de todas las peticiones con corte al ano 2023 que se encontraban vencidas de
anos anteriores, gracias a un arduo frabajo de mineria de dafos con las demds
dependencias que finalizé con un resultado satisfactorio.

e Implementacion del Sistema Distrital para las Peticiones Ciudadanas- Bogotd Te
Escucha-llevando a cabo la interoperabilidad con el sistema de Gestion Documental
SIGA, para la recepcion, andlisis y trdmite de las peticiones interpuestas por la
ciudadania.

e Implementacion de seguimiento a la gestion realizada a las PQRSD que ingresan a la
entidad, por medio de reportes semanales, informes trimestrales y medicién del
indicador de gestion.

3.1.3. Proceso de Contratacion:

La gestion contractual de la Agencia se ha venido desarrollando de conformidad con el
régimen juridico aplicable a los actos y contratos, definido en el articulo 4 del Decreto
Distrital 273 de 2020, para el cumplimiento de las funciones y objeto el Estatuto General de
Contratacion PUblica, con estricto apego a lo establecido en la Constitucion Politica, la
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Ley 80 de 1992, la Ley 1150 de 2007, el Decreto Nacional 1082 de 2015 y demds normas
concordantes y reglamentarias, ademds de lo previsto en régimen privado (civil y
comercial) aplicable para la ejecucion de programas, planes, proyectos y estrategias para
financiar el acceso a la educacion superior, a través de la disposicion de recursos para IES,
y/o personas naturales o beneficiarios/as directos.

Frente a los contratos para la ejecucién de planes, programas, y estrategias destinadas al
fomento de actividades cientificas y tecnolégicas, se adelantan conforme a las
disposiciones de la normatividad vigente en materia de ciencia y tecnologia.

Ademdads, de la ejecucion de las modalidades de seleccion de los contratistas y asociados
de la Agencia requeridas por las dependencias de acuerdo con lo establecido en el Plan
Anual de Adquisiciones de la entidad, desde la gestibn contractual se lograron los
siguientes avances:

e Expedicion de circulares con lineamientos en materia Contractual: Cuantias, Ley de
Garantias y Medidas Afirmativas y de supervision de contratos y convenios en la
plataforma SECOP.

e Elaboracién de un Protocolo de publicaciéon documentos en el SECOP.

e Actualizaciéon del Manual de Confratacion, Supervision e Interventoria

e Actuadlizacién procedimientos relacionados con la gestion: procedimiento de
conformaciéon de expediente contractual, procedimiento de modificacion contractual,
de procedimiento de etapa post contractual -liquidaciones, procedimiento de etapa
contractual- sancionatorio.

e Creacion del procedimiento para formulacion y modificaciones al PAA

3.1.4. Proceso de Gestion Documental:

Actualmente, el desarrollo de la funcidn archivistica de la entidad se centra en el proceso
de organizacion de los documentos durante las diferentes etapas de ciclo vital, este
proceso de organizaciéon se viene adelantando por parte del Grupo de Gestion
documental desde la vigencia 2022 con la implementacién  del Formato Unico de
Inventario (FUID), el Cuadro de Clasificacion Documental (CCD), las Tablas de Retencion
Documental (TRD) y las metas propuestas del documento (PINAR), herramientas que
comprenden la recoleccion de informacion puntual que servird como base para
determinar la situacién actual de la entidad y que permiten identificar las problemdticas y
generar alertas en cuanto a los aspectos administrativos, técnicos y tecnoldgicos, entre
otros.

Dentro de las acciones planteadas para el desarrollo del Sistema de Gestion Documental
de la Agencia ATENEA, se vienen realizando importantes implementaciones y cambios con
el fin establecer actividades orientadas a la organizacion, clasificacion, ordenacion,
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descripcion, acceso y consulta de los documentos custodiados en los archivos de la
Entidad.

Para desarrollar estos procesos y definir los criterios en la implementacion del Sistema
electronico de Gestion de Archivos SEGD, la entidad construye los instrumentos vy
herramientas necesarias para controlar los recursos fisicos, tecnoldgicos y financieros. En el
proceso de Gestiobn Documental los requerimientos y necesidades se han desarrollado en
conjunto con las diferentes dependencias.

Los principales avances en relacion con la gestion documental son los siguientes:

e Adopcion del SIGA:

El Sistema Integrado de Gestidon Electronica Documental de Correspondencia y Archivo
(SIGA), es un sistema de informacién y un activo informdatico estratégico de la Secretaria
General, desarrollado con el fin de administrar la informacion y facilitar su bUsqueda y uso.
Este sistema estd conformado y cuenta inicialmente para la entidad, con fres mddulos:

o Moddulo de Correspondencia (Comunicaciones Oficiales)
o Mobdulo de Archivo
o Modulo de Consulta externa (Ventanilla Web)

El codigo fuente fue proporcionado por la Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogotd.
A continuacion, se describen las fases de su implementacion.

En la fase uno, los mdédulos de gestion de correspondencia se implementaron y estdn en
produccion desde agosto de 2023, ejecutando las siguientes actividades:
aprovisionamiento de infraestructura tecnoldgica, recopilacién de informacion de proceso
de correspondencia, parametrizacion, implementacion de los médulos de administracion,
correspondencia, ventanilla web, integracién/interoperabilidad Bogotd te escucha y
mantenimiento y soporte técnico.

En la fase dos se implementd el mdédulo de gestion de expediente, con las actividades de:
recopilacion de informacion moddulo gestion de expedientes, parametrizacion,
implementacion mdédulo TRD y gestion de expedientes, implementacién modulo de
administracién y capacitaciones

Se cuenta con envio de notificaciones para lo cual se habilité una cuenta de correo en el
dominio de la Agencia (siga@agenciaatenea.gov.co) mediante el cual se envian
comunicaciones a los usuarios. La autenticacion de este servicio se realiza con el dominio
agenciaatenea.gov.co alojado en la nube publica de Azure. Esto quiere decir que los
usuarios ingresan con sus credenciales de dominio, para lo que se realizé la configuracion
en el Azure AD donde se permite las peticiones de autenticacién para este servicio. Para

Cra 10 # 28-49. Torre A, piso 26.
Bogota D.C. — Colombia

(601) 666 0006 @ BOGOT’\

atencionalciudadano@agenciatenea.gov.co ALCALDIA MAYOR ATENEA
DE BOGOTA DC. o et

www.agenciaatenea.gov.co



mailto:atencionalciudadano@agenciatenea.gov.co
http://www.educacionbogota.edu.co/

FORMATO UNICO
ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de marzo de 2005)

la publicacion del servicio en ambiente productivo se asigna el subdominio
siga.agenciaatenea.gov.co

e Tablas de Retencion documental:

En el contexto de la estrategia organizacional orientada al mejoramiento continuo vy la
actualizacién normativa, y en cumplimiento con el acuerdo 004 del 30 de abril de 2019,
que regula el procedimiento integral para la elaboracion, aprobacién, evaluacioén,
convalidacién, implementacién, publicaciéon e inscripcion en el Registro Unico de Series
Documentales (RUSD) de las Tablas de Retencion Documental (TRD), la Agencia ATENEA
identificé la necesidad de avanzar en la construccidn y actualizacion de instrumentos
archivisticos, destacando las Tablas de Retencion Documental-TRD.

Como parte de la metodologia para la construccion de estos instrumentos archivisticos, se
llevé a cabo un exhaustivo levantamiento de informacidén mediante reuniones en mesas
técnicas con las dependencias, dreas y personas responsables de la documentacion
generada en cada una de ellas.

El documento resultante de estas mesas son las Tablas de Retencion Documental,
presentadas para aprobacién ante el Comité Institucional de Gestion y desempeno el
pasado 20 de diciembre de 2023 y aprobadas mediante acta de reunidn, las cuales
posteriormente fueron remitidas al Archivo Distrital para su convalidacién junto con sus
anexos el pasado 19 de enero de 2024 bajo el radicado 2-2024-2463.

3.1.5. Proceso de Recursos Fisicos:

La administraciéon, gestion y control de los recursos fisicos y de servicios administrativos
necesarios para garantizar la operacidon de esta Agencia se readliza a fravés de la
contratacion de los siguientes servicios:

e Contratos de Arrendamiento Pisos 26, 27 y local.

El arrendamiento de dos (2) pisos y del local permite a la Agencia contar con espacios
estratégicos en la ciudad, de fdcil acceso, tanto para los servidores, contratistas,
ciudadanos, estudiantes y demds actores involucrados en la gestidon y servicio prestado
por ATENEA.

Los espacios son suficiente y adecuado para el desarrollo de las actividades misionales e
institucionales como lo demanda la normatividad de accesibilidad universal, mejorando la
atenciéon a la ciudadania con los estdndares de calidad, prestando servicios de atencion
a los usuarios de los servicios de la Agencia bajo el cumplimiento de su mision y de las
actividades propias por esta lideradas.
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Tabla No. 2. Contratos arrendamiento ATENEA

No. CONTRATO OBIJETO FECHA FIN ACCIONES
CONTRACTUAL CONTRATO

ATENEA 263- ARRENDAMIENTO  20/02/2024 Se encuenfra en trdmite de

2023 PISO 26 planeacion la nueva contratacion

FAMOC DE directa.

PAPEL Se adicionard porun (1) mesy 6

dias con los incrementos del IPC Y
% de administracion

ATENEA 364- ARRENDAMIENTO @ 20/03/2024 Se realizard nueva contratacion
2023 LOCAL directa- un solo confrato-estudio

de mercado en elaboracion
ATENEA 368- ARRENDAMIENTO  26/03/2024 Se redlizard nueva contratacion
2023 PISO 27 directa-un solo contrato-estudio
FAMOC DE de mercado en elaboracion
PAPEL

Fuente: Subgerencia de Gestion Administrativa.

¢ Contrato Transporte

El 14 de febrero de 2024 se suscribid orden de compra 124465 suscrita con el GRUPO
EMPRESARIAL JHS SAS para la prestacion del servicio integral de transporte de pasajeros
para la Agencia “"ATENEA”, con un plazo de ejecuciéon hasta el 29 de noviembre de 2024
y un valor de $ 157.777.715,45 COP

e Contrato de aseo y cafeteria

Acorde con la necesidad de la Agencia, con plena sujecién a la normatividad aplicable
vigente y dada la fipologia del objeto a contratar, la entidad revisé los bienes y servicios
ofrecidos en la Tienda Virtual del Estado Colombiano, y decidié cogerse al mecanismo de
Adhesion del ACUERDO MARCO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y
CAFETERIA IV No. CCE-126-2023.

En virtud de lo anterior, se suscribid la orden de compra No. 106914, con la empresa
SERVIASEO S.A, identificada con numero de NIT 860067479, con fecha de emisidn veintisiete
(27) de marzo del 2023 y fecha de terminacion freinta y uno (31) de diciembre del 2023,
para un plazo de ejecucion de nueve (09) meses, por un valor de ciento treinta y seis
millones seiscientos  treinta y un mil seiscientos veintidds pesos y dieciocho centavos
($136.631.622,18).
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El servicio contratado cuenta con cinco (5) Operarios de aseo y cafeteria fiempo
completo, ubicadas en las sedes de Atened, una operaria en local Parque Central Bavaria
y cuatro operarias en el Edificio Club Colombia piso 26 Y 27.

Con el fin de garantizar el funcionamiento de la Entidad se hizo necesario mantener la
contrataciéon del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria, por lo que se prorrogd la vigencia
del plazo hasta el 29 de febrero del 2024 y consecuentemente la adicién de los recursos
necesarios para mantener la operacion por la suma de $26.169.338,11, para un valor total
de la orden de compra por la suma de ciento sesenta y dos millones ochocientos mil
novecientos sesenta pesos ($162.800.960,29) M/CTE.

e Conirato Seven y Kactus

Respecto de este contrato que se encuentra vigente hasta el 29 de febrero del ano en
curso, se encuentra en elaboraciéon el estudio previo en coordinacién con la Oficina de
Tecnologias de la Informacion.

e Seguros, papeleria y vigilancia.

Respecto de los contratos de seguros, papeleria y vigilancia, se tfiene previsto el
adelantamiento de los mimos durante el segundo semestre del 2024, toda vez que su
vigencia se extiende hasta agosto y diciembre.

3.2. LOGROS SUBGERENCIA FINANCIERA:

A fravés de la Subgerencia Financiera de Atenea, en coordinacién con la Gerencia de
Gestion Corporativa y el tesorero, se adelantan los procesos de contabilidad, presupuesto
y tesoreria, de acuerdo con las directrices y lineamientos de la administracion central y el
contador distrital, de conformidad con la legislacion vigente.

En desarrollo de sus facultades y obligaciones, durante el periodo de la gestidon se lograron
los siguientes avances en términos de procesos contables y presupuestales:

Procesos Contables:

e Creacion del comité de sostenimiento contable, mediante la resolucion N°. 087 DE 2023
como una herramienta de mejora confinua y sostenibilidad de la calidad de la
informacién financiera, en virtud de lo dispuesto en el numeral 3.2.2. del anexo de la
Resolucion 193 de 2016 que establece la importancia de generar la informacion
financiera con las caracteristicas fundamentales de relevancia y representacion fiel.
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e Implementacion de las politicas contables de Politica Efectivo Y Equivalentes De
Efectivo, Politica De Cuentas Por Cobrar, Politica De Cuentas Por Pagar, Politica De
Provisiones Activos Y Pasivos Contingentes, Politica De Propiedad Planta Y Equipo, las
cuales fueron aprobada mediante acta No 001 de noviembre de 2023 del Comité de
Sostenibilidad Contable.

e Mesas de trabajo con los 20 Fondos de Desarrollo Local-FDL, en las que se revisd vy
conciliaron las partidas contables reciprocas, para ajustar y confrontar las cifras
contables y revelacién en los Estados Financieros, generando mayor fiabilidad de la
informacién contable con las demds entidades del distrito y SHD y evitando diferencias
en las cifras.

e Creacion de los procedimientos de Conciliacion Bancaria y Cierre Contable,
actualizacién de los procedimientos de la gestion y expedicién del procedimiento de
Creaciéon de Terceros.

e Elaboracion de todos los registros contables de acuerdo con la normatividad vigente y
las disposiciones de SHD y de la Contaduria PUblica.

Procesos Presupuestales:

e Creacion del procedimiento “Expedicion de CDP y CRP” y “Procedimiento
Modificaciones Presupuestales”.

¢ Diseno de formatos de Solicitud de CDP vy Solicitud de CRP, los cuales se encuentran
aprobados y publicados por la Subgerencia de Planeacion.

e Mesas de capacitacion alas Gerencias, Subgerencias y Oficinas de la Agencia Ateneaq,
correspondientes a temas de liberacion de saldos CDP y CRP y reduccién de valor de
contratos que afectan los saldos de los compromisos,

e Participacion en las mesas de trabajo realizadas por SHD, respecto a temas de
presupuesto y lineamientos financieros.

e Cierre fiscal y presupuestal de las vigencias 2022 y 2023, el cual incluye la constitucion
de las reservas de la vigencia, amparo y ejecucién de las vigencias futuras.

Procesos de MIGP de la informacion financiera:

e Expedicion de una matriz de riesgos de gestion para el proceso de gestion financiera,
en la cual se incluyen los procesos de contabilidad, presupuesto y tesoreria.

e Publicacion de los estados financieros y ejecuciones presupuestales como indice de
fransparencia.

e Presentacioén y reporte a los entes de control de la informacidén financiera.

e Levantamiento de la informacién para la creaciéon de las lineas de defensa de Gestion
Financiera, Tesoreria, segun los lineamientos de la secretaria general de la Alcaldia
Mayor de Bogotd.

e Revision de las tablas de retencion documental del proceso de gestion financiera y el
drea de gestion documental, las cuales se encuentran en proceso de aprobacion.
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Implementacion del Aplicativo Financiero:

e Ejecucion del aplicativo SEVEN para las operaciones financieras, que incluye los mddulos
contabilidad, presupuesto, proveedores y tesoreria.

¢ Puesta en marcha de las operaciones financieras, haciendo un paralelo entre el sistema
SEVEN vy las bases utilizadas. En este proceso se realizdé afinacion, parametrizacion y
ajustes de los mddulos de proveedores, contabilidad, tesoreria y presupuesto.

e Inicio de la operaciéon, a partir de 1 de enero de 2024, del aplicativo de SEVEN en los
maodulos financieros.

4. RETOS Y/O RECOMENDACIONES
4.1. RETOS SUBGERENCIA DE GESTION ADMINISTRATIVA:

4.1.1. Proceso de Talento Humano:

e Adelantar los trdmites antes el DASCD y la SDH para radicar el estudio técnico que
pretende un Rediseno Institucional de la entidad y ampliacion de planta, dentro del
ejercicio de modernizacion del Estado y la formalizacion del empleo.

e Adelantar los frdmites antes el DASCD para recibir concepto técnico favorable a la
propuesta de modificacion del manual de funciones y competencias laborales de la
Agencia.

e Implementar un médulo de actos administrativos en el sistema SIGA para elaborar,
revisar, firmary numerar los actos administrativos, y robustecer el trdmite de las diferentes
sifuaciones administrativas con calidad y oportunidad. En este punto se sugiere la
implementacién gradual, iniciando, en una primera fase, con los actos administrativos
de la Gerencia de Gestion Corporativa y en una segunda fase, con los actos
administrativos suscritos por el Director de la Agencia.

e Reglamentar la vinculacion formativa con subsidio de sostenimiento de practicas
laborales, pasantias y judicaturas.

e Adelantar los trdmites ante el DASCD para obtener concepto favorable y ante el
Concejo Directivo para el incremento salarial de la vigencia 2024.

e Tramitar las nuevas conformaciones de los comités de Convivencia Laboral y COPASST,
cuya vigencia esta disenada para el periodo 2022-2024.

e Convocar alos actuales teletrabajadores que finalizan su autorizacion en marzo de 2024
para que se expida una nueva autorizacion regida bajo las disposiciones senaladas en
la Resoluciéon No. 149 de 2023.

e Se recomienda revisar las resoluciones de las primas técnicas que hayan sido asignadas
en agosto de 2022, posteriormente a la expedicion del Decreto 1498 de 2022, de
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acuerdo con la documentacion aportada por los funcionarios con el fin de constatar
que acrediten experiencia profesional acorde con el porcentaje reconocido.

4.1.2. Proceso de Atencion al Ciudadano:

e Continuar con el seguimiento y aprobacién de los documentos pertinentes para llevar
a cabo el proceso de contratacion del BPO para el 2024.

e Contfinuar con el seguimiento y control de las peticiones radicadas a las diferentes
dependencias de la Agencia para mitigar el riesgo de vencimientos sin respuesta.

e Mejorar los atributos de calidad evaluados por la Direccion Distrital de Calidad del
Servicio de la SSC de la Secretariac General, a través del seguimiento a la
interoperabilidad entre el sistema SIGA y BTE.

e Hacer seguimiento a los planes de mejora relacionados con los resultados de la
evaluacion de calidad de las respuestas

e Contar con un equipo de trabajo cudlificado y dispuesto para la atencidén de la
ciudadania en los diferentes canales de atencion

e Fortalecer las herramientas de comunicacion dispuestas para la ciudadania en los
diferentes canales de atencidén con integraciones a los sistemas de informacion de la
agencia haciendo el servicio mds incluyente y accesible bajo una estrategia de cierre
en primer contacto.

e Mejorar el proceso de gestidn a la ciudadania, incluyendo artefactos como el Manual
de servicio y los protocolos de atencion por canal al sistema de gestion de calidad.

e Crearla figura del defensor de la ciudadania

e Buscar la certificacion del servicio en la norma ISO 9001-2015

4.1.3. Proceso de Contratacion:

e Compra PUblica Innovadora — CPI que busca apoyar a las empresas e instituciones que
desarrollan tecnologias y soluciones innovadoras y permite que las entidades publicas
adqguieran productos o servicios que alun no estdn disponibles en el mercado o que
requieren mejoras significativas para cumplir con sus necesidades especificas. Esto
puede incluir tecnologias avanzadas, productos sostenibles, servicios digitales
innovadores, y mas. Las CPI son una herramienta para impulsar la investigacion y el
desarrollo (I+D) y estimular la colaboracion entre el sector publico y el sector privado,
incluyendo a pequenas y medianas empresas (MIPYMES) que a menudo son impulsoras
de la innovacion.

e Habilitacién y puesta en marcha del mdédulo de gestidon contractual SEVEN, o la gestidn
de una soluciéon tecnoldgica que permita una gestion contractual agil y transparente.

e Reforzar el equipo de gestion contractual.

e Iniciar y dar trédmite a la liguidacion de los convenios, contratos y érdenes de compra
suscritas por la Enfidad y que se encontraban dentro el plazo de ley para dicho efecto.

e Integracién de la Entidad en el ODCLA teniendo en consideracion las buenas prdcticas
sugeridas por dicho observatorio.
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e Cumplimiento de las directrices del Decreto Distrital 332 de 2020 y reporte oportuno de
la informacién a la Secretaria de la Muijer.

e Adopcion de procedimiento para la contratacion seleccionando hojas de vida del
Banco Talento No Palanca.

4.1.4. Proceso Gestion Documental

e Continuar con la Implementacion de los instrumentos archivisticos complementarios
definidos en el Decreto 1080 de 2015, articulo 2.8.2.5.8 para contar con todas las
herramientas necesarias en la entidad (Cuadro de Clasificacion Documental; Tablas de
Retencidon Documental; Programa de Gestion Documental; Plan Instifucional de
Archivos de la Enfidad; Inventario Documental; modelo de requisitos para la gestion de
documentos electronicos; bancos ferminolégicos de tipos, series y subseries
documentales; mapas de procesos, flujos documentales y la descripcidon de las
funciones de las unidades administrativas de la entidad; y las tablas de control de
acceso para el establecimiento de categorias adecuadas de derechos y restricciones
de acceso y seguridad aplicables a los documentos).

e Desarrollar procedimientos institucionales automatizados, articulados con la gestion
electrénica de documentos, haciendo uso efectivo del Activo de Informacion
institucional, soportado en documentos fisicos, electronicos y sistemas de Informacion.

e Protecciéon del medio ambiente evitando la produccidon de documentos impresos en
papel cuando este medio no sea requerido por razones legales o de preservacion
histérica, dada la supervivencia del papel como medio de registro de informaciéon. De
esta manera la gestion documental se alineard con la Politica de Cero Papel.

4.2. RETOS SUBGERENCIA FINANCIERA

e Explorar la viabiidad de adelantar los trdmites de solicitud de aprobacién de
reprogramacion vigencias futuras actuales y revision con la Gerencia de Educacion
Posmedia, sobre el mecanismo de la ejecucion de las reservas de las convocatorias y
de las vigencias futuras.

e Actualizacién de procedimientos del proceso de Gestidon Financiera

e Reduccidén tiempos de pago contratistas con apoyo de la implementacién y puesta en
marcha del aplicativo SEVEN.

e Revision reglamentacion Fondo Cuenta.

e Manual de Cartera para los procesos de reintegro y recobro

e Integracién entre los sistemas financieros, administrativos y de gestion documental con
el fin de agilizar el proceso de pagos y de custodia documental de los expedientes.
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5. SITUACION DE LOS RECURSOS

A continuacién, se presenta la situacion de los recursos de la entidad. En cuanto a los
financieros, se hace énfasis en los recursos del Fondo Cuenta Atenea, posteriormente se
indican los bienes muebles de la entidad y finalmente los recursos de talento humano con
los que se cuenta.

5.1. Recursos financieros — Fondo Cuenta

De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 132 del PDD, el Concejo de
Bogotd mediante el Acuerdo 810 del 12 de mayo de 2021, cred el fondo cuenta
acumulativo para Atenea, y mediante el Acuerdo 009 de 2022, expedido por el Consejo
Directivo de la Agencia, se establecié la politica de administraciéon del Fondo Cuenta
“ATENEA".

Para la administracion de los recursos del Fondo Cuenta, una vez obtenido concepto
juridico de parte de la Direccidon Juridica de la SDH sobre la viabilidad de la aplicacion del
mecanismo de Cuenta Unica Distrital (CUD), la Direccién Distrital de Tesoreria expidid el
“Reglamento sobre Condiciones de Inclusién de Atenea en la Cuenta Unica Distrital”, cuyo
objetivo es el de regular las condiciones de operacién en las que dicha direccién prestard
a la Agencia Atenea, todos los servicios asociados a la CUD. Al cierre de la vigencia 2022
el reglamento mencionado anteriormente se encontraba vigente y la ejecucion del Fondo
Cuenta cerrd en la vigencia 2022, como se muestra en la siguiente tabla.

Tabla No. 3. Ejecucion Fondo Cuenta 2022

Fuente De Nombre Deposito Saldolnicial | Giros | Saldo Final
recurso Caio Caia

Convenio Fondo | Convenio $4.626 $1.733 37% $2.892

Financiero de Proyectos

Salud (FFDS) Convenio Vacunas $20.119 $3.450 17% $16.669

Recursos FDL FDL acceso y $131.902 $3.322 3% $128.580
permanencia

Subrogacién y Crédito - IES $43.143 $15.903 37% $27.239

fraslado de la SED  accesoy
- Decreto 525 De  permanencia.

2021 Apoyo a la Gestion $3.521 $2.852 81% $669

Rescate Social $1.238 $683 55% $555
Convenio SDDE Todos ala U $26.601 $1.820 7% $24.781
Bonos Sociales Apoyos $86.336 $14.579 17% $71.757

Econdmicos

5317.485 544,342 $275.142

Fuente: Tesoreria, Atenea, 30 de diciembre de 2022.
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Mediante Resolucion 218 del 15 de noviembre de 2023, se modifico la Resolucion 07 de
2022 “Por medio del cual se establece el manual operativo y de procedimiento del Fondo
Cuenta Atenea”, por agjustes al reglamento establecido por la Direccion Distrital de
Tesoreria (DDT) vy, a su vez, por la actualizacion de los procedimientos operativos del Fondo
Cuenta. A cierre de 2023, el Fondo Cuenta fenia constituidos depdsitos en la cuenta
creada por la DDT - Fondo Cuenta Atenea, como se muestra en la siguiente tabla.

Tabla No. 4. Ejecuciéon Fondo Cuenta 2023

Fuente De Nombre Deposito Saldo i Saldo Final
Recursos Inicial de Caja
~ Cadja Valor %
Recursos Convenio Proyectos $7.933 $ 4.547 57.3% $ 3.386
C°F’;‘I’)§“'° Convenio Vacunas $20.119 $ 6.948 34,5% $13.171
Convenio Proyectos $864 $122 14,1% $742
Red Salud
Subtotal Recursos FFDS $28.916 $11.617 40,2% $17.299
Subrogacion Y IES acceso y $43.143 $ 18.287 42,3% $ 24.856
Traslado SED - permanencia
Decreto 525 Apoyo a la Gestidon $3.521 $3.403 97% $ 118
De 2021 Rescate social $780 $728 93,3%
Subtotal Recursos Crédito Subrogados $47.444 $22.418 47,2% $ 25 026
Recursos FDL FDL acceso y $219.090 $21.536 9,8% $197.554
permanencia
Convenio Todosala U $ 37.499 $28.972 77.2% $8.527
SDDE-GEB
Recursos CR Apoyos Econdmicos $86.336 $42.415 49,1% $43.921
Bonos
Sociales
Recursos Convenios UTC $7.352 $2.228 30.3% $5.124
Distrito Atenea
Recursos CANNABIS $800 $0 0% $800
Recursos ECONOMIA $2.470 $0 0% $2.470
CIRCULAR
Recursos IES-JOVENES A $ 14.000 $0 0% 14.000
LA U6
Rendimientos Recibidos $2 $0 0% $2

T ot s 08 129.186 §314.723

Fuente: Tesoreria, Atenea, 31 de diciembre de 2023
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5.2. Bienes muebles e inmuebles

En primer lugar, es importante indicar que Atenea no cuenta con bienes inmuebles propios
a corte del 10 de enero de 2024. No obstante, si cuenta con un inventario de bienes
muebles que consta de 28 equipos de cOmputo, un mueble y un equipo de
telecomunicaciones. Para ver la totalidad de bienes, se puede consultar el Anexo 3.
Inventario bienes muebles inmuebles.

5.3. Estados Financieros

De acuerdo con lo estipulado en la Resoluciéon 356 del 30 de diciembre de 2022, emitida
por la Contaduria General de la Nacion (CGN), la cual indica en el numeral 3 articulo 1,
Periodicidad de los informes financieros y contables “Los informes financieros y contables
se preparardn y presentardn, de forma trimestral, con corte al 31 de marzo, 30 de junio y
30 de septiembre del respectivo ano. A 31 de diciembre del respectivo ano no se
preparardn ni presentardn informes financieros y contables dado que la entidad preparard
y presentard el juego completo de estados financieros regulado en los marcos normativos
expedidos por la CGN.". Por lo anterior, la informacién contable y de informacién de los
estados financieros, que a continuacidn se presenta, estd a corte 30 de noviembre.

Tabla No. 5. Estado de situacion financiera efectivo y equivalentes
DESCRIPCION SALDOS A CORTES DE

VIGENCIA VARIACION

CcODIGO NAT CONCEPTO 31/12/2023 31/12/2022 VALOR
CONTABLE VARIACION
1.1 Db EFECTIVO Y $ 607.613.177 $ 569.842.878 $ 37.770.299
EQUIVALENTES
AL EFECTIVO
1.1.10 Db Depdsitos  en $ 385.730.622 $727.832.768 $ 37.770.299
instituciones
financieras

Fuente: Subgerencia Financiera, Atenea, 31 diciembre de 2023.

A 31 de diciembre 2023 la entfidad no presenta partidas conciliatorias y los recursos se
encuentran disponibles en los bancos Davivienda (Gastos de Funcionamiento) y Banco de
Bogotd (Recursos de SSDE.SGR).

Respecto a las cuentas de cobrar corresponde al convenio suscrito con el Grupo de
Energia de Bogotd para Bogotd Digital (Todos a la U).
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Tabla No. 6. Cuentas por cobrar.
y SALDOS A CORTE DE
DESCRIPCION VIGENCIA VARIAC

ION
CcODIGO NAT CONCEPTO 31/12/2023 31/12/2022 VALOR )
CONTABLE VARIACION
1.3 Db CUENTAS POR $ $0 $ 700.000.000
COBRAR 700.000.000
1.3.17 Db Otros servicios $ $0 $ 700.000.000
700.000.000
1.3.37 Db Trasferencias $0 $0 $0
por cobrar
1.3.84 Db Otras cuentas $0 $0 $0
por cobrar
Fuente: Subgerencia Financiera, Atenea, 31 diciembre de 2023.
Por su parte, la Propiedad, Planta y Equipo (PPE) corresponde a:
Tabla No. 7. Propiedad, Planta y Equipo (PPE)
DETALLE VR CANTIDA TOTAL DEPRECIACIO
UNITARIO D N
Monitores $ 487.900 14 $ 6.830.600 $ 547.497
Hardware plus $ 97.774.466 1 $97.774.466 $7.836.969
FortiCare Premium
Hardware plus $10.219.193 1 $10.219.193 $819.104
FortiCare Premium
Centralized log & $ 36.656.915 1 $ 36.656.915 $2.938.181
andlisis appliance -
2X GE
Video Ben $ 3.867.500 3 $ 11.602.500 $ 929.981
Computador All In $ 3.893.323 1 $ 3.893.323 $ 312.064
One Ci5 8Gb
1Tb+256Gb
Televisor Led 6 $4.117.647 1 $4.117.647 $ 330.044
Monitor de 21.8 FHD $ 668.194 17 $11.359.298 $910.488
Accesorio-34
Mesa de Pin Pong $1.421.512 1 $1.421.512 $113.939
Plegable (16MM)
TOTAL $ 183.875.454 $14.738.268

Fuente: Subgerencia Financiera, Atenea, 31 diciembre de 2023.
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Tabla No. 8. Propiedad, planta y equipo

VIGENCIA
cODIGO CONCEPTO 31/12/2023 31/12/2022 VALOR
CONTABLE VARIACION
PROPIEDADES, $169.137.186 $149.821.199
PLANTA Y EQUIPO 19 315.987
Db Equipos de $ 183.875.454 $ 163574592
1.6. comunicaciéon y 20.300.862
70 computacion
Db Deterioro -$ 14.738.268 -$984.875 -$13.753.393
1.6. acumulado de PPE
95 (cr)

Fuente: Subgerencia Financiera, Atenea, 31 diciembre de 2023.

En esta cuenta se encuentran los recursos depositados en el Fondo Cuenta por valor de
$323.542.760.914,00 Para el efecto se deben considerar las siguientes disposiciones que
regulan la gestion:

e Acuerdo 810 de 2021 del Concejo de Bogotd “Por medio del cual se crea el Fondo
Cuenta para la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la
Tecnologia “Atenea” y se dictan otras disposiciones”.

e Acuerdo 09 de 2022 del Consejo Directivo de Atenea. "Por medio del cual se
establece la politica de administraciéon del Fondo cuenta “Atenea”.

Asi mismo,

e El Convenio 389 de 2013 se subrogd a la Agencia Atenea, que tiene por objeto
constituir el Fondo de Reparacion para el acceso, permanencia y graduacion
superior para la poblacion victima del conflicto armado, con el Instituto Colombiano
de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior (ICETEX) y la UARIV, con el fin
de otorgar créditos educativos de pregrado en respuesta a lo ordenado por la Ley
1448 de 2011 "Por medio de la cual se dictan medidas de atencidon, asistencia y
reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras
disposiciones”, por valor de $11.089.034.325,26

e EIConvenio marco interadministrativo No 2935 de 2015 que se subrogo a la Agencia
Atenea, que fiene por objeto “Anuar esfuerzos para conformar una Alianza
Estratégica de fomento y cofinanciacion de la educacion superior entre la SED y el
ICETEX para apoyar la financiacion de matricula y los cotos operativos en que
incurran las instituciones de Educacion Superior (IES) que suscriba convenio con la
SED a efectos de garantizar el acceso y la permanencia en la educacion superior
(en programas tecnicos, tecnoldgico y profesionales) de las personas egresadas del
sistema educativo oficial de Bogotd de los estratos 1, 2 y 3" Por valor de
$17.536.308.656,90.
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El Convenio interadministrativo No 4129 Fondo — Alianza Bogotd ciudad educadora
que se subrogo a la Agencia Ateneaq, que tiene por objeto “Aunar esfuerzos para
construir un Fondo -Alianza de fomento y cofinanciacion de la educacidén superior
para financiar los costos de matricula y apoyar u sostenimiento, a efectos de
garantizar el acceso y permanencia en los niveles técnico profesional, tecnoldgico
y profesional Universitario a lo jovenes egresados de colegios de Bogotd
pertenecientes a estrato 1, 2 y 3" por valor de $2.829.078.348,39.

El Convenio interadministrativo No 1619 Fondo Técnica y Tecnoldgica, que se
subrogo a la Agencia Atenea, que tiene por objeto “La constitucion y regulacion
de un Fondo en Administracion, con el fin de administrar los recursos proporcionados
por la Secretaria de Educacion del Distrito al ICETEX para el otorgamiento de apoyo
financiero para el acceso y permanencia en la educacidn superior técnica
profesional y tecnoldgica de los jovenes egresados de la matricula oficial distrital”
por valor de $ 3.325.267.183,68.

El Convenio 4342426-2022 suscrito con el Fondo Financiero Distrital de Salud, que
tiene por objeto “aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros.
encaminados al fortalecimiento capacidades en salud del distrito para creacion
centro de desarrollo tecnoldgico para produccion de bioldgicos en Bogotd” por
valor de $ 61.312.000.000,00.

El convenio 290-2022 suscrito con la Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas,
que tiene por objeto “aunar esfuerzos técnicos, administrativos, financieros,
académicos y operativos entre la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la
Ciencia y la Tecnologia — ATENEA y la Universidad Distrital Francisco José De Caldas,
para la implementacion del programa de formacion en competencias del siglo XXI
en Bogotd D.C." por valor de $ 4.371.543.060,00

DESCRIPCION SALDOS A CORTE DE VIGENCIA VARIACION
CONTABLE CONCE VARIACION
PTO
1.9 Db OTROS $ 430.297.563.073 $ 276.356.342.045 $
DERECHOS Y 153.941.221.028
GARANTIAS
1.9.05 Db Bienes y $ 6.291.570.585 $0 $ 6.291.570.585
servicios
pagados  por
anticipado
1.9.08 Db Recursos $ 424.005.992.488 $ 276.356.342.045 $

147.649.650.443

entregados en
administraciéon

Fuente: Subgerencia Financiera, Atenea, 31 diciembre de 2023.
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Respecto alas cuentas por pagar, quedan causadas por las que hayan cumplido con las
condiciones y requisitos para su pago y por ello deben afectar el presupuesto de la
vigencia.

En referencia a los impuestos y contribuciones nacionales y distritales como son: retencioén
en la fuente, Impuesto al Valor Agregado (IVA), y Retencidon de Industria y Comercio
(RetelCA), las estampillas de cultura, adulto mayor y Universidad Francisco José de Caldas
que tiene a cargo la entidad, el saldo reflejado corresponde al Ultimo mes o bimestre que,
segun el calendario tributario, se presentaron y giraron en el mes de enero de 2024.

Tabla No. 10. Cuentas por pagar

DESCRIPCION SALDOS A CORTE DE VARIACION
VIGENCIA

coDpIGO CONCEPTO 31/12/2023 31/12/2022 VALOR

CONTABLE VARIACION

2.4 Cr CUENTAS POR $ $910.756.162 $ 66.269.503.268
PAGAR 67.180.259.430

2.4.01 Cr Adquisiciéon de $ $ 372.642.162 $ 66.271.819.243
bienes y servicios 66.644.461.405
nacionales

2.4.07 Cr Recursos a favor a $ 3.724.869 $0 $ 3.724.869
terceros

2.4.24 Cr Descuentos de $ 53.223.456 $0 $ 53.223.456
nomina

2.4.36 Cr Retenciones en la $ 455.418.000 $ 538.114.000 -$ 82.696.000
fuente e impuesto
de Timbre

2.4.90 Cr Otras cuentas por $ 23.431.700 $0 $ 23.431.700
pagar

Fuente: Subgerencia Financiera, Atenea, 31 diciembre de 2023.

Adicional, el saldo a 31 de diciembre de 2023 corresponde al pasivo por concepto de
obligaciones laborales reportado por el grupo de administracion de personal de Ateneaq,
se reconocen como beneficios a los empleados a corto plazo, que hayan prestado sus
servicios a la entidad durante el periodo contable y cuya obligacion de pago tiene plazo
dentro de los 12 meses siguientes al cierre del periodo.

Tabla No. 11. Beneficios empleados
DESCRIPCION SALDOS A CORTE DE VIGENCIA

VARIACIO
N
copIGO CONCEPTO 31/12/2023 31/12/2022 VALOR
CONTABLE VARIACION
2.5 Cr BENEFICIOS A $ 1.356.549.164 $ $612.865.111
LOS 743.684.053
EMPLEADOS
2.5.11 Cr Beneficios a $ 1.356.549.164 $ $612.865.111
los empleados 743.684.053

a corfo plazo
Fuente: Subgerencia Financiera, Atenea, 31 diciembre de 2023.
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Tabla No. 12. Composicion de la cuenta otros pasivos

DESCRIPCION SALDOS A CORTE DE VIGENCIA VARIACION
copIGO CONCEPTO 31/12/2023 31/12/2022 VALOR
CONTABLE VARIACION
2.9 Cr OTROS $ $ $
PASIVOS 288.269.959.276 167.708.762.004 120.561.197.272
2.9.02 Cr Recursos $ $ $
recibidos en 288.269.959.276 167.708.762.004 120.561.197.272

administracion
Fuente: Subgerencia Financiera, Ateneaq, 31 diciembre de 2023.

Finalmente, respecto al patrimonio el estado a 31 de diciembre fue:

Tabla No. 13. Patrimonio
DESCRIPCION SALDOS A CORTES DE VIGENCIA

VARIACION
coDpIGO CONCEPTO 31/12/2023 31/12/2022 VALOR
CONTABLE VARIACION
3.1 Cr PATRIMONIO $ 74.967.545.567 $ 107.582.298.691 -$ 32.614.753.125
DE LAS
ENTIDADES DE
GOBIERNO
3.1.09 Cr Resultados de $114.475.109.973 -$ 32.075.232 $ 114.507.185.204
ejercicios
anteriores
3.1.10 Cr Resultado  del -$ 39.507.564.406 $107.614.373.923 -$ 147.121.938.329
ejercicio

Fuente: Subgerencia Financiera, Atenea, 31 diciembre de 2023.

Al cierre de la vigencia 2022 el resultado de ejercicio correspondié al valor de
$107.582.298.691 y se realizaron pagos contabilizados en el gasto. Sin embargo, fue
necesario realizar su reclasificaciéon en la vigencia 2023 a la cuenta de los “recursos
recibidos en administracion” de los recursos procedentes del Fondo Financiero Distrital de
Salud (FFDS) y de la SDDE por valores de $2.679.974.022,58 y de $890.574.611,00,
respectivamente.

Asi mismo, en la vigencia 2022 se realizaron pagos que fueron registrados en el gasto, sin
embargo, fue necesaria la reclasificacion en la vigencia 2023 a la cuenta de los “recursos
recibidos en administracion” por parte de los FDL por valor de $3.322.262.649.

Finalmente, el resultado negativo en el gjercicio en la vigencia 2023 corresponde a:
e Causacion de las prestaciones sociales de los funcionarios de Atenea.

e Pagos realizados con el depdsito de los convenios producto de la Subrogacion, ya
gue el gasto se realiza en el 2023 y el ingreso se registrd en el 2022.
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e Pagos realizados con el Depdsito de Ingreso Minimo Garantizado -IMG, ya que el
gasto se realiza en el 2023 y el ingreso se registrd en el 2022.

El resultado positivo del ejercicio en la vigencia 2022 corresponde a la subrogacion de los
recursos del Decreto 525 de 2021, por valor de $120.698.886.757 registrado en el mes de
enero de 2022.

5.2. Ejecucidn Presupuestal.

Con una apropiacion final para el ano 2022 de $261.314 millones, Atenea comprometié un
total de $250.798 millones y pagd $186.173 millones, los cuales correspondieron al 6%y 71%
respectivamente, que se detallan entre recursos de funcionamiento e inversion, de la
siguiente manera:

Grdfica No. 2. Ejecucion presupuestal 2022

7.369 7.242

Apropiacion Comprom isos

B Funcicnamiento B Inversion

Fuente: Subgerencia de Planeacion, Atenea, 2022.

Los gastos de funcionamiento de la enfidad al cierre de la vigencia 2022, ascendieron a
$7.369 millones, de los cuales, durante el frimestre octubre — diciembre de 2022, se
efectuaron compromisos por $3.088 millones; $2.828 millones corresponden a los gastos de
personal y $260 millones para amparar la adquisicidn de bienes y servicios. Mientras que, en
términos de pagos, se realizaron giros por $2.986 millones y $188 millones respectivamente.

De esta manera, al cierre de vigencia los recursos de funcionamiento, respecto a la
apropiacion inicial, se comprometieron en un 98% y pagados en un 96%, lo cual se detalla
en las siguientes tablas:
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Tabla No. 14. Ejecucion presupuestal funcionamiento en millones de pesos 2022
Apropiacion Compromisos

Conceptos Disponible Cantidad Cantidad

Factores de Salario 4,926 4.870 99% 4.870 99%
Contribuciones 1.712 1.712 100% 1.706 100%
Remuneraciones 138 133 96% 133 96%
no constitutivas de

salario

Bienes y Servicios 593 527 89% 389 66%
Total 7.369 7.242 98% 7.098 96%

Fuente: Subgerencia de Planeacién, Atenea, 2022.

Tabla No. 15. Ejecucion presupuestal inversion en millones de pesos 2022

Fuenfe de recursos | Apropiacién
Canfidad Canfidad

Recursos Distrito 4.000 3.662 92% 2.626 66%
Crédito 150.371 145.417 97% 88.262 59%
RB-Oftros distrito 30.427 25.329 83% 19.039 63%
Administrados - FDL 69.148 69.148 100% 69.148 100%

Total 253.946 243.556 96% 179.074 %

Fuente: Subgerencia de Planeacion, Atenea, 2022.

El presupuesto de la Agencia Ateneaq, para la vigencia 2023, fue informado mediante el
Decreto Distrital 612 del 29 de diciembre de 2022 “Por el cual se liquida el Presupuesto Anual
de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogotd, Distrito Capital, para la vigencia
fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2023 y se dictan ofras
disposiciones, en cumplimiento del Decreto 571 del 14 de diciembre de 2022, expedido por
la Alcaldesa Mayor de Bogotd, Distrito Capital”.

Mediante dicho Decreto, le fue asignado un presupuesto total de $534.666 millones para
la vigencia 2023, los cuales se distribuyen en inversion: $523.840 millones (98%), para tres
proyectos vigentes y funcionamiento: $10.826 millones (2%).

En el tfranscurso de la vigencia se realizaron las siguientes modificaciones presupuestales:

e Un ftraslado entre los proyectos 7916 al proyecto de inversion 7913 por valor de
$18.485.233.335 de la fuente de recursos administrados, sustentado en el superavit del
proyecto 7916, correspondiente a recursos destinados a la actividad “Implementar
iniciativas estratégicas que aporten a la consolidacidon de centros de investigacion o
entidades orientadas a aportar al ecosistema CTel” y las necesidades de financiacién
del proyecto 7913 para el desarrollo de la quinta convocatoria del programa Jévenes a
la U.
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e Una adicién de $1.260.874.000 en recursos de funcionamiento para financiar los recursos
de ndmina de diciembre de 2023, de acuerdo con el Decreto 559 del 23 de noviembre
del 2023.

e Unareduccidon presupuestal al proyecto 7916 por un monto de $10.199 millones, la cual
fue autorizada mediante el Decreto Distrital 641 del 29 de diciembre de 2023.

Al finalizar la vigencia, la entidad quedd con un saldo de apropiacion disponible de $3.165
millones, distribuido de la siguiente manera: $1.717 millones destinados a gastos de
funcionamiento y $1.448 millones asignados a proyectos de inversion.

Tabla No. 16. Ejecucion presupuestal de funcionamiento e inversion en millones

Proyecto Apropiacion  Registros Presupuestales
Cantidad Cantidad
Funcionamiento 12.087 10.370 85,79% 9.838 81,39%
Inversion 513.641 512.193 99.72% 283.520 55,20%
Proyecto 7913 437.149 436.080 99.76% 209.560 47 ,94%
Proyecto 7916 67.601 67.244 99.47% 66.509 98,38%
Proyecto 7917 8.891 8.869 99.75% 7.451 83.80%
Total 525.728 522.563 99.40% 293.358 55,80%

Fuente: Subgerencia de planeacion vy financiera, Atenea, 31 de diciembre de 2023

Adicionalmente, en el marco de las gestiones efectuadas por la Agencia Ateneaq, se
destaca el proceso de definicidon y asignacion del presupuesto anual de rentas e ingresos,
para la vigencia fiscal 2024. A través del Decreto Distrital 643 del 29 de diciembre de 2023,
se logré una asignacion especifica para la Agencia de $522.742 millones, la cual se
distribuyé de la siguiente manera:

Tabla No. 17. Asignacion presupuestal vigencia 2024, en millones
Tipo de Gasto Apropiacion

Asignada

Funcionamiento 12.742
Inversion 510.000
Proyecto 7913 Implementacién del sistema de educaciéon 425.500
posmedia para Bogotd D.C.
Proyecto 7916 Consolidacion del Modelo de Fortalecimiento de la 74.000
Ciencia, Tecnologia e Innovacion en Bogotd D.C.
Proyecto 7917 Fortalecimiento Institucional para la gestidon de la 10.500
Educacién Posmedia, la Ciencia y la Tecnologia en Bogotd D.C

Total 522.742

Fuente: Subgerencia de planeacion y financiera, Atenea
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Con corte al 15 de febrero de 2024 la ejecucion presupuestal de la Agencia presenta el
siguiente comportamiento:

Tabla No. 18. Ejecucion presupuestal de funcionamiento e inversion, en millones
Proyecto Apropiacién Modificaciones  Apropiacion Compromisos

Inicial Vigente Cantidad -

Gastos de Personal 11.446 0 11.446 599 5,2% 457 76,3%
Adquisicion de 1.296 0 1.296 2 0,2% 0 0,0%
Bienes y Servicios

Funcionamiento 12.742 0 12.742 601 4,7% 457 76,0%
Proyecto 7913 425.500 0 425.500 266.551 62,6% 0 0,0%
Proyecto 7916 74.000 0 74.000 169 0,2% 0 0,0%
Proyecto 7917 10.500 0 10.500 5.540 52,8% 0 0,0%
Inversidn 510.000 0] 510.000 272.260 53,4% 0 0,0%

Fuente: Subgerencia de planeacion y financiera, Atenea, 15 de febrero de 2024.

6. PLANTA DE PERSONAL

La planta de personal de la Agencia fue adoptada por el Consejo Directivo mediante
Acuerdo 006 de 2021. Se encuentra conformada por dieciséis (16) empleos de libre
nombramiento, uno (1) de periodo y veintiun (21) de carrera administrativa para un total
de treinta y ocho (38) empleos de la planta.

La entidad entré en operaciéon el 12 de noviembre de 2021, fecha en que se hicieron los
primeros nombramientos en la planta de personal. Los veintiin (21) empleos de carrera
administrativa fueron provistos transitoriamente a través de nombramientos provisionales, y
los dieciséis (16) empleos de libore nombramiento, a través de nombramientos ordinarios.
Por su parte, el empleo de periodo correspondiente al jefe de control interno fue designado
por la entonces Alcaldesa de Bogotd D.C, Claudia Nayibe Lépez, a partir del 01 de enero
de 2022.

A la fecha del presente informe, la planta de personal de la Agencia ftuvo una
modificacién mediante Acuerdo 23 de 2023, en este acto administrativo se suprime el
empleo de jefe de Oficina Asesora y se creaq, en su lugar, el empleo de jefe de Oficina del
nivel Directivo. Es importante tener presente que la vigencia del Acuerdo 23 de 2023 inicid
al dia siguiente de su publicacién en el Registro Distrital No. 7849 de fecha 02 de noviembre
de 2023.
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Teniendo en cuenta la planta adoptada mediante Acuerdo 06 de 2021 y la modificacion
efectuada mediante Acuerdo 23 de 2023, la planta de personal de Atenea se encuentra
conformado como se muestra a continuacion:

Tabla No. 19. Planta de Personal ATENEA

No. DENOMINACION cODIGO GRADO
Cargo
DIRECCION GENERAL
1 Director o Gerente General de Entfidad 050 04
Descenftralizada
3 Asesor 105 03
1 | Profesional especializado 222 04
Subtotal Direccion 5
PLANTA GLOBAL
4 Gerente 039 03
5 Subgerente 090 02
2 Jefe de Oficina 006 01
1 Jefe de Oficina Juridica 006 02
3 Profesional Especializado 222 04
8 Profesional Especializado 222 03
4 Profesional Universitario 219 01
2 Técnico Administrativo 367 02
4 Técnico Administrativo 367 01
Subtotal Planta Global 33
Total General 38

Fuente: Elaboracion propia a partir de los Acuerdos 06 de 2021 y 23 de 2023 del Consejo Directivo.
6.1. Ampliacion de planta

El estudio técnico de la creacion de Atenea senald que la implementacion de la Agencia
debia realizarse por etapas, lo cual implicaria ir creando y provisionando la planta de

personal hasta llegar a 104 personas durante tres anos, asi:

Tabla No. 20. Etapas de creacion empleos ATENEA

NIVEL EMPLEO No EMPLEOS No EMPLEOS No. EMPLEOS TOTAL
ETAPA 1 ETAPA 2 ETAPA 3 POR NIVEL
Técnico 6 12 16 34
Profesional 16 17 15 48
Asesor 4 5 1 10
Directivo 12 0 0 12
TOTAL 38 34 32 104

Fuente: Elaboracidn propia a partir del estudio técnico de creacién de ATENEA.
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Teniendo en cuenta que se debian adelantarlas etapas 2 y 3 para la creacion de empleos
se solicité viabilidad financiera a la secretaria distrital de Hacienda-SDH; sin embargo, el 30
de septiembre de 2022, mediante oficio 2022EE45682201 responde a la solicitud 2022-EE-
1306 de creacion de empleos en ATENEA informando lo siguiente:

“en reunidn conjunta con la Alcaldesa Mayor, la Secretaria General, el
Departamento Administrativo del Servicio Civil y la Secretaria Distrital de Hacienda,
en el marco de lo establecido en el articulo 21 del Decreto 714, se acordd no dar
viabilidad para la creacidon de nuevos cargos para la Agencia (...) ATENEA”

A pesar de ello, el 14 de abril de 2023, mediante 2023-EE-6807 se vuelve a solicitar viabilidad
presupuestal y el secretario de Hacienda Distrital responde mediante oficio
2022EE09648201 reiterando lo dicho en la comunicacién del 30 de septiembre de 2022.

A través de la confratacion de prestacion de servicios de un profesional para la
Subgerencia de Gestion Administrativa, se adelanté un andlisis para el levantamiento de
cargas y andlisis de rediseno institucional. Se enfrega el documento con su respectivo
estudio técnico y actos administrativos para que sea considerado por la administracion
entrante (ubicacion: SharePoint Gerencia Corporativa)

6.2. Provision de la planta

A continuacién, se presenta el detalle de la planta de personal de la Entidad a la fecha
de inicio de la gestion y a la fecha de retiro:

Tabla No. 21. Provision planta de personal noviembre 2022 y febrero 2024
CONCEPTO TOTAL NUMERO  NUMERO DE NUMERO DE
DE CARGOS DE CARGOS CARGOS VACANTES

LA PLANTA PROVISTOS
Cargos de libre nombramiento y remocion!

A la fecha de inicio de la gestiéon 17 15 2

A la fecha de retiro, separaciéon del 17 17 0
cargo ratificaciéon
Cargos en Provisionalidad

A la fecha de inicio de la gestién 21 21 0

Ala fecha de retiro, separacion del 21 21 0
cargo ratificacion
Fuente: Subgerencia de Gestion Administrativa-ATENEA. Elaboracion Propia - corte a 15 de febrero

de 2024.
! Se incluye en este aparte, un cargo de periodo fijo.
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Tabla No. 22. Detalle de empleos y costo ndmina aprobado para la vigencia 2024

NUmero de Directivo Asesor  Profesional Técnico Asistencial Total
empleos

Permanentes 13 3 16 6 0 38
por nivel
Jerdrquicos
Temporales 0 0 0 0 0 0
Con cardcter 0 0 0 0 0 0
transitorio
Libre 12 3 1 0 0 16
Nombramiento
y Remocién
Empleados de 1 0 0 0 0 1
periodo
Empleados de 0 0 0 0 0 0
Carrera
administrativa
Empleados en 0 0 15 6 0 21
provisionalidad
Vacantes 0 0 15 6 0 21
definitivas
Costo de la $11.445.938.000

némina (pesos
corrientes) *
Fuente: Subgerencia de Gestion Administrativa-ATENEA. Elaboracién Propia - corte a 15 de febrero
de 2024.

Tabla No. 23. Detalle de situaciones administrativas

Informe detallado sobre situaciones de la entidad

Criterio N°
Servidores en condicién de discapacidad 1

Servidores con fuero sindicall 0
Servidores teletrabajando 19
Servidores jévenes vinculados (entre 18 y 28 anos) 0
Servidores con horario flexible 5
Servidores préoximos para pensionarse 0
Servidores con hoja de vida en el SIDEAP 38
Servidoras con fuero materno (licencia de maternidad) 0
Servidores pertenecientes a grupos étnicos, NARP, LGTBIQ+ 0
Ofras 0

Fuente: Subgerencia de Gestion Administrativa-ATENEA. Elaboracion Propia - corte a 15 de
febrero de 2024.
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A la fecha de presentacion del presente informe, si bien se cumple con el porcentaje del
30% de mujeres en el nivel decisorio establecido por la Ley 581 de 2000; sin embargo, no se
cumple con el 50% de mujeres en el nivel directivo senalado en el Decreto 455 de 2020, tal
y como se demuestra a continuacion:

Tabla No. 24. Reporte Ley de cuotas y paridad de género.

Criterio Cargos provistos Mujeres titulares de % participacion
de acuerdo con empleos sehalados mujeres
la norma la norma
Ley de Cuotas Mdximo nivel Mdximo nivel Mdximo nivel
(Ley 581 de 2000) Decisorio: 5 decisorio:3 Decisorio: 60%
Ofros niveles Ofros niveles Ofros niveles
decisorios: 7 decisorios: 2 decisorios: 28%

Ley de paridad de
género (Decreto 12 5 42 %
455 de 2020)
Fuente: Subgerencia de Gestion Administrativa-ATENEA. Elaboracion Propia - corte a 15 de
febrero de 2024.

Ahora bien, en relacion con los contratistas vinculados por prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para los diferentes proyectos, actualmente se
encuentran vinculados conforme a la siguiente distribucion:

Tabla No. 25. Contratistas prestacion de servicios 2024.
PROYECTO CANTIDAD VALOR
023011601170000007917 59 $5.327.959.401
Total general
Fuente: Subgerencia de Gestidon Administrativa-ATENEA. Elaboracion Propia - corte a 15 de
febrero de 2024.
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7. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS

Tabla No. 26. Proyecto de Inversion ATENEA-Gerencia Corporativa
DENOMINACION DESCRIPCION ESTADO ~ VALOR ASIGNADO
(Millones de Pesos)

m
[
m
(@}
c
-
>
O
(©)

Vigencia Fiscal Aho 2023 comprendida entre el dia 01 del enero 2023 y el dia 31 de diciembre de

2023
Proyecto de fortalecimiento Institucional para la X
inversion: 7917  gestion de la Educacion Posmedia, 8.890.953.000
la Ciencia y la Tecnologia en
Bogotd D.C.
Vigencia Fiscal Aio 2024 comprendida entre el dia 01 del enero 2024 y el dia 15 de febrero de
2024
Proyecto de fortalecimiento Institucional para la X
inversion: 7917  gestion de la Educacién Posmedia, 10.5000.000.000
la Ciencia y la Tecnologia en
Bogotd D.C.

Fuente: Subgerencia de Planeacion Perfil del proyecto de inversiéon
Fecha de corte: 31 de diciembre de 2023

7.1. Proyecto 7917- Fortalecimiento Institucional Para La Gestion De La Educacién
Posmedia, La Ciencia Y La Tecnologia En Bogota D.C. Vigencia 2023.

Este proyecto tiene como objetivo general fortalecer las capacidades internas de la
Agencia Atenea, de manera que se genere una base administrativa, técnica, operativa y
de gestion, que soporte y facilite el desarrollo de su mision frente a la Educaciéon Posmedia,
la Ciencia y la Tecnologia, asi como su posicionamiento como una enfidad moderna,
innovadora y fransparente del Distrito Capital. El proyecto se disend en el 2022 y se
asignaron las siguientes metas a partir del 2023:

Meta 1. Implementar 1 plan de desarrollo institucional que genere capacidades
administrativas, fisicas, operativas y tecnoldgicas, que soporten el desarrollo de la
misionalidad de la Agencia.

Por medio de esta meta se han comprometido los recursos que soportan el capital humano
de siete dependencias, que permitan el desarrollo de las actividades administrativas, de
gestién y control de la Agencia. Se han financiado los sistemas operativos (tecnoldgicos y
financieros) que permiten optimizar las actividades que se realizan en la entidad, ademds
de innovar los servicios prestados a la ciudadania y que se utilizan en ella; y los
administrativos en los que incurre la Agencia de manera presencial.
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Meta 2. Desarrollar 2 fases de implementacion del Modelo de Gestidn Institucional de
Atenea: Fase 1: Diagndstico y formulaciéon del Plan de Accidon, Fase 2: Alcanzar una
calificacién en FURAG de minimo 70% en el primer ano de implementacion.

A través de esta meta se ha financiado el capital humano que se encarga de la
implementacion y seguimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) de
la Agencia y se encuentra a cargo de la Subgerencia de Planeacion.

Meta 3. Implementar 3 estrategias para la consolidacién de un modelo de atencion
eficiente y transparente: a) Produccion de informacion y estadisticas, b) Plan de
comunicaciones internas y externas, hacia la divulgacion y posicionamiento de la entidad
y, C) Atencién moderna e innovadora de beneficiarios/as y partes interesadas.

Con esta meta se financia el capital humano encargado de desarrollar las estrategias
mencionadas; y estd a cargo de la Subgerencia de Andlisis de la Informacion y Gestion del
Conocimiento (SAIGC); la Oficina Asesora de Comunicaciones y la Subgerencia de
Gestion Administrativa, encargada de acompanar a la ciudadania de manera presencial.

En la siguiente tabla se presentan los avances de las metas a 2023:

Tabla No. 27. Metas y avance del proyecto 7917

Meta % avance

cuatrienio cuatrienio
Meta 1 100% 50% 98%
Meta 2 2 1 90%
Meta 3 3 1.5 920%

Fuente: Agencia Atenea, 2024

Tabla No. 28. Avance proyecto de inversion Vigencia 2023
Meta Avance vigencia 2023 (corte diciembre 31)

proyecto Magnitu  Magnitud Recursos ejecutados  %de ejecucion
d ejecutada (en millones) recursos
program
ada

Meta 1 50% 50% 6.171 99%

Meta 2 1 1 692 100%

Meta 3 1.50 1.50 2.005 99%

TOTAL 8.848 8.890

Fuente: SEGPLAN, Ateneaq, 2024.
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Programacion proyecto de inversion

Para la vigencia 2024 se establecid la siguiente programacion presupuestal, con base en
la asignacién de $10.500.000.000 de la cuota global, para el proyecto de inversion 7917:

Tabla No. 29. Programacion presupuestal vigencia 2024

Meta Programacién presupuestal vigencia 2024 (en
proyecto millones)
Recursos asignados
Meta 1: 7.705
Meta 2 938
Meta 3: 1.857
TOTAL 10.500

Fuente: BOGDATA, SEGPLAN, Ateneq, 2024.

7.2. Proyecto 7917- Fortalecimiento Institucional Para La Gestion De La Educacion
Posmedia, La Ciencia Y La Tecnologia En Bogota D.C. Vigencia 2024.

Conrespecto a la programacion de las metas del proyecto de inversion, se cuenta con un
plan de accién para los primeros cinco meses de la vigencia 2024 (enero-mayo), con las
siguientes actividades dirigidas a a dar cumplimiento alas metas frazadas para el horizonte
del proyecto:

Meta 1. Implementar 1 plan de desarrollo institucional que genere capacidades
administrativas, fisicas, operativas y tecnoldgicas, que soporten el desarrollo de la
misionalidad de la Agencia.

Actividades:
o Desarrollar el componente de Infraestructura Administrativa.
. Desarrollar el componente de Infraestructura Administrativa (Apoyo a la gestion).
° Desarrollar el componente de Infraestructura Fisica y Operativa.
° Desarrollar el componente de Infraestructura Tecnoldgica.

Meta 2. Desarrollar 2 fases de implementacion del Modelo de Gestidon Institucional de
ATENEA: Fase 1: Diagnéstico y formulacion del Plan de Accidén, Fase 2: Alcanzar una
calificacion en FURAG de minimo 70% en el primer ano de implementacion.
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Actividades.

. Adelantar el desarrollo metodolodgico del Modelo de Planeacién y Gestion (MIPG)
para ATENEA.

o Realizar el seguimiento a la implementacion de MIPG

. Implementar el Modelo de Planeaciéon y Gestion de ATENEA

Meta 3. Implementar 3 estrategias para la consolidacién de un modelo de atencién
eficiente y fransparente: a) Produccion de informacion y estadisticas, b) Plan de
comunicaciones internas y externas, hacia la divulgacién y posicionamiento de la Entidad
y, c) Atencidn moderna e innovadora de beneficiarios y partes interesadas.

Actividades.
o 3.1. Adelantar la estrategia de comunicaciones de la entidad.
. 3.2. Hacer levantamiento de informacion y gestion del conocimiento
. 3.3. Implementar acciones para la atencion al ciudadano

8. CONTRATACION

La gestion confractual de la Agencia se ha venido desarrollando de conformidad con el
régimen juridico aplicable a los actos y contratos, definido en el arficulo 4 del Decreto
Distrital 273 de 2020, esto es, para el cumplimiento de las funciones y objeto el Estatuto
General de Contratacion Publica, con estricto apego a lo establecido en la Constitucion
Politica, la Ley 80 de 1992, la Ley 1150 de 2007, el Decreto Nacional 1082 de 2015y demds
normas concordantes y reglamentarias, ademds de lo previsto en régimen privado (civil y
comercial) aplicable para la ejecucion de programas, planes, proyectos y estrategias
para financiar el acceso a la educaciéon superior.

Frente a los contratos para la ejecucién de planes, programas y estrategias destinadas al
fomento de actividades cientificas y tecnoldgicas, se adelantan conforme a las
disposiciones de la normatividad vigente en materia de ciencia y tecnologia.

De igual manera, desarrollaron las actividades para el acceso a los programas de
educacion superior, lo que a la fecha ha generado una certeza juridica en todas las
actuaciones contractuales que se han surtido por parte de la administracion en la
ejecucion de todos sus planes y programas.

Asi las cosas, la entidad, de conformidad con el direccionamiento y aplicaciéon de cada
una de las modalidades existentes en contrataciéon, desplegd a través de sus respectivas
dreas, una ejecucién contractual expedita y que, al cumplimiento del actual periodo de
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administracion, ha solventado cada uno de los proyectos, planes y programas que se han
materializado por parte las dreas misionales.

En el mismo sentido, desde el dmbito administrativo, todos sus procesos se han regido
segun el marco normativo senalado, 1o que ha garantizado la consecucion de bienes y
servicios de manera oportuna y diligente para el beneficio de la Agencia.

Asi las cosas, destacan los convenios suscritos en el marco de iniciativas misionales de Ia
Agencia, pues para el programa Todos a la U, en el Ultimo trimestre del ano 2022, se
suscribieron los convenios con los operadores encargados de desarrollar la ruta de
formaciéon de los componentes de Tecnologia y Sector Digital y HSE. Dichos operadores
fueron la Universidad de los Andes, Universidad Sergio Arboleda, Universidad Distrital y
Corporacién IME.

A su vez, para el programa UTC se realizaron acciones que permitieron dar cierre a la fase
de pilotaje del programa, en donde la Agencia Atenea suscribidé convenios con tres IES.
Como resultado de este proceso, durante el mes de diciembre se suscribieron
nuevamente convenios con las IES para la fase pilotaje, esta vez por los tres semestres
restantes del programa técnico profesional, actividades académicas complementarias y
actividades para la recuperaciéon de asignaturas reprobadas.

Por otra parte, en términos del Centro de Desarrollo Tecnoldgico para la Produccion de
Bioldgicos en Bogotd - BogotdBio, se suscribid el convenio 4342426 del 27 de diciembre de
2022, el cual tiene como objeto principal “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y
financieros encaminados al fortalecimiento de las capacidades en salud del Distrito que
permita la creacion del Centro de Desarrollo Tecnoldgico para la Produccion de
Bioldgicos en Bogotd”, este proceso implicd la aprobacién de vigencias futuras, las cuales
fueron trasladadas desde la SDS hacia el Fondo Cuenta Atenea.

Este proceso se llevd a cabo bajo un esquema de ejecucion presupuestal sin situacion de
fondos. En ese sentido, se autorizd la transferencia de $50.000 millones desde el FFDS al
Fondo Cuenta Atenea para la vigencia 2022 y de $10.000 millones para la vigencia 2023.
Estos montos fueron incorporados dentro del rubro de recursos administrados del Proyecto
de Inversidon 7916, con el fin de asegurar la continuidad y el éxito del BogotdBio en las
proximas vigencias. Asi las cosas, a continuacion, se presenta el estado general de la
contratacion de la Agencia segun la modalidad de contratacion.

A continuacidn, se relaciona el nUmero de contratos en proceso y ejecutados de acuerdo
con los objetos contractuales (prestacidon de servicios, adquisicidon de bienes, suministro,
asesorias, consultarias, etc.) y modalidades de contratacién, adelantados durante el
periodo de la gestion.
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Tabla No. 30. Informacion contractual 2022. 21 de noviembre de 2022 y el dia 31 de diciembre de
2022.

MODALIDAD DE OBJETOS No. DE No. DE VALOR TOTAL
CONTRATACION CONTRACTUALES CONTRATOS CONTRATOS (Millones de Pesos)
EN EJECUTADOS
PROCESO
Contratacion Prestacion de 22 22 $ 369.223.500
directa servicios
profesionales y de
apoyo ad la gestion -
Persona Natural
Contratacién Contratos para el 2 2 $ 1.040.340.3%96
Directa (con desarrollo de
ofertas) actividades
cientificas y
tecnoldégicas
Contratos o Interadministrativos - 2 2 $ 20.201.735.499
convenios otros
Contratacion Convenio - ofro 4 4 $ 30.765.844.269
régimen
especial
Contratos o Convenio Jovenes 43 43 $ 595.937.934.620
convenios alaU
Contratacion Arrendamiento 2 2 $ 974.059.000
directa
Minima Cuantia Minima Cuantia 1 1 $ 2.608.335

Fuente: Subgerencia de Gestién Administrativa. Base contratos ATENEA 2022.

MODALIDAD DE
CONTRATACION

Tabla No. 31. Informacion contractual 2023.

OBJETOS
CONTRACTUALES

No. DE No. DE
CONTRATOS CONTRATOS
EN EJECUTADOS
PROCESO

VALOR TOTAL

(Millones de pesos)

Acuerdo marco  Orden de Compra 13 13 $ 3.974.549.452
de precios
Concurso de Concurso de 1 1 $ -
Méritos Méritos
Contratacién Prestacion de 332 332 $ 24.408.374.331
directa servicios
profesionales y de
apoyo a la gestion -
Persona Natural
Contratacion Prestacion de 3 3 $ 275.459.703

directa

servicios
profesionales -
Persona Juridica
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MODALIDAD DE OBJETOS No. DE No. DE VALOR TOTAL
CONTRATACION CONTRACTUALES CONTRATOS CONTRATOS (Millones de pesos)

EN EJECUTADOS
PROCESO

Contratacién Contratos para el 17 17 $ 16.932.461.993
Directa (con desarrollo de
ofertas) actividades
cientificas y
tecnoldgicas
Contratos o Interadministrativos - 5 5 $ 35.614.079.217
convenios ofros
Contratos o Cooperaciéon 1 1 $ 808.450.566
convenios Internacional
Contratacion Convenios Jovenes 14 14 $  315.449.712.552
directa alau
Contratacion Convenio - otros 2 2 $ 17.259.384.792
régimen
especial
Contratacion Convenio Jovenes 7 7 $ 54.966.967.517
régimen alau
especial
Contratacién Decreto 092 de 4 4 $ 12.957.592.700
régimen 2017
especial
Contratacion Arrendamiento 1 1 $ 1.123.667.765
directa
Seleccion Bolsa de Productos 1 1 $ 268.384.773
Abreviada
Minima Cuantia Minima Cuantia 4 4 $ 86.805.333
Seleccion Menor Cuantia 4 4 $ 483.731.018
Abreviada
Seleccion Subasta Inversa 1 1 $ 157.962.800
abreviada

Fuente: Subgerencia de Gestiéon Administrativa. Base contratos ATENEA 2023.

Tabla No. 32. Informacion contractual 2024. 01 de enero de 2024 al 15 de febrero de 2024.

MODALIDAD DE OBJETOS No. DE No. DE VALOR TOTAL
CONTRATACION CONTRACTUALES CONTRATOS CONTRATOS (Millones de pesos)
EN EJECUTADOS
PROCESO
Contratacion Prestacion de 59 59 $ 5.327.959.401
directa servicios

profesionales y de
apoyo a la gestion
- Persona Natural
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MODALIDAD DE OBJETOS No. DE No. DE VALOR TOTAL
CONTRATACION CONTRACTUALES CONTRATOS CONTRATOS (Millones de pesos)
EN EJECUTADOS
PROCESO
Contratacién Prestacion de 1 1 $ 195.437.344
directa servicios

profesionales -
Persona Juridica

Contratacion Contratos para el 2 2 $ 655.746.667
Directa (con desarrollo de
ofertas) actividades
cientificas y

tecnoldégicas
Fuente: Subgerencia de Gestidn Administrativa. Base contratos ATENEA 2024

8.1. Liquidaciones

Este informe se rinde frente a la gestion adelantada del 21 de noviembre de 2022 al 15 de
febrero de 2024.

Liquidaciones Gestionadas

Desde el 21 de noviembre de 2022 al 15 de febrero de 2024, se han framitado cuarenta y
un (41) solicitudes de liquidaciones de contratos y convenios suscritos durante los anos
relacionados en el siguiente cuadro, incluidos los convenios del programa Jévenes a la U
subrogados de la SED:

Tabla No. 33. Liquidaciones contractuales tramitadas.

Ano del contrato 2022 2023 2024 Total
202
1
Liquidaciones 0 1 33 7 4]
tramitadas

Fuente: Subgerencia de Gestidon Administrativa. Base contratos ATENEA 2022-2024
Contratos pendientes por liquidar a 15 de febrero de 2024

Se realizd un tfrabajo articulado entre cada dependencia de la Agencia y la Subgerencia
de Gestion Administrativa con el fin de acordar unos cronogramas de radicacion y mesas
de seguimiento, a la fecha del 15 de febrero de 2024, nos resta por liquidar ocho (8)
contratos (6rdenes de compra y contratos).

Tabla No. 34. Contratos pendientes por liquidar

DEPENDENCIA TOTAL

SUBGERENCIA DE GESTION 6
ADMINISTRATIVA
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DEPENDENCIA TOTAL

GERENCIA DE EDUCACION POSMEDIA 1
GERENCIA DE CIENCIA, T,ECONOLOGiA E 1
INNOVACION

Casos especiales en liquidacion:
De la cantidad de los contfratos reportados en el numeral anterior las dreas NO han
manifestado inconvenientes con su liquidacion.

9. REGLAMENTOS Y MANUALES

Se relacionan a la fecha de retiro, los reglamentos internos y/o manuales de funciones y
procedimientos vigentes en la Enfidad:

Tabla No. 35. Reglamentos y Manuales con aplicacién para la Gerencia Corporativa
DENOMINACI DESCRIPCION MECANISM  No. DE ACTO FECHA DE

ON DEL O DE ADMINISTRA  ADOPCION O
REGLAMENTO ADOPCIO TIVO DE VIGENCIA

y/o MANUAL NY ADOPCION
VIGENCIA
Acuerdo Adopta el reglamento interno del Consejo Directivo Acuerdo 001 05/11/2021
de la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la
Ciencia y la Tecnologia.

Acuerdo Adopta los estatutos de la Agencia Distrital para la = Acuerdo 002 05/11/2021
Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia
"Ateneq",

Acuerdo Por el cual se adopta la estructura organizacional Acuerdo 003 05/11/2021

de la Agencia
Acvuerdo Establece la planta de empleos de la Agencia Acuerdo 006 05/11/2021

Acuerdo Delega en el Director/a General de la Agencia la Acuerdo 008 13/12/2021
facultad para efectuar traslados y modificaciones
presupuestales en los gastos de funcionamiento de
la entidad

Acuerdo Por medio del cual se establece la politica de Acuerdo 009 21/01/2022
administracién del Fondo cuenta “ATENEA”

Acuerdo Autoriza la solicitud de vigencias futuras ordinarias Acuerdo 012 06/07/2022
en gastos de inversidn para los afos comprendidos
entre el 2023 y el 2029 para garantizar los recursos de
maftricula de los grupos 1, 2 y 3 del programa
Jovenes ala U

Acuerdo Por el cual se autoriza a la Agencia Distrital para la Acuerdo 017 06/02/2023
Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia
“"ATENEA" a participar como accionista en la
constitucién de una sociedad

Acverdo Por medio del cual se autoriza la solicitud de Acuerdo 018 06/02/2023
vigencias futuras ordinarias en gastos de inversion
para los anos comprendidos entre el 2024 y 2030
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DENOMINACI
ON DEL

REGLAMENTO
y/o MANUAL

FORMATO UNICO

ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de marzo de 2005)

DESCRIPCION

para garantizar los recursos de matricula de los
beneficiarios del programa Jovenes a la U

MECANISM
O DE
ADOPCIO
NY
VIGENCIA

No. DE ACTO
ADMINISTRA
TIVO DE
ADOPCION

FECHA DE
ADOPCION O
VIGENCIA

Acuerdo Por el cual se fija el incremento salarial para la Acuerdo 020 25/07/2023
vigencia fiscal 2023, para los empleados pUblicos de
la Agencia
Acuerdo Por el cual se modifica la estructura organizacional Acuerdo 022 23/10/2023
de la Agencia
Acuerdo Por el cual se modifica el Acuerdo N° 06 de 2021, se Acuerdo 023 23/10/2023
suprime un empleo del nivel asesor, se crea un
nuevo empleo del nivel directivo en la Agencia
Circular Lineamientos en materia Contractual — Cuantias, Ley  Circular 002 11/01/2023
de Garantias y Medidas Afirmativas
Circular Supervisibn de contratos y convenios en la 007 15/02/2023
plataforma SECOP Circular
Circular Lineamientos para el disfrute de salario emocional Circular 008 27/03/2023
Circular lineamientos para el frémite de permisos 012 08/06/2023
remunerados y licencias Circular
Circular cumplimiento de horario Circular 020 24/10/2023
Circular Lineamientos para para la programacién de Circular 001 11/01/2024
vacaciones 2024
Circular Lineamientos para reporte novedades de némina Circular 002 11/01/2024
2024
Manual de Por el cual se establece el manual especifico de Resolucién 001 11/11/2021
Funciones funciones y competencias laborales para los
empleos de la planta de personal de la Agencia
Manual de Por medio de la cual se modifica la Resolucién No. Resolucion 199 02/11/2023
Funciones 01 del 11 de noviembre de 2021, mediante la cual se
adoptdé el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la Agencia
Manual de Por medio de la cual se adopta el Manual de Resolucion | 028 06/09/2023
contratacion Contratacion de la Agencia Atenea y se deroga la
Resolucion No 028 del 29 de abril de 2022
Manual Por medio de la cual se adopta el nuevo Manual de Resolucion 239 29/12/2023
Supervisién e interventoria de la Agencia
Delegaciones Delega en la Gerencia de Gestidn corporativa la Resoluciéon | 053 28/07/2022
expedicién de los actos administrativos que
autoricen situaciones administrativas de los
funcionarios
Delegaciones Por medio de la cual se hacen delegaciones de Resolucion 042 03/06/2022

funciones en materia de ordenacién del gasto y
compromiso de recursos de la Agencia
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DENOMINACI
ON DEL

REGLAMENTO
y/o MANUAL

Delegaciones

FORMATO UNICO

ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de marzo de 2005)

DESCRIPCION

Modifica parcialmente la Resoluciéon No. 042 de
2022

MECANISM

O DE
ADOPCIO
NY
VIGENCIA
Resolucién

No. DE ACTO
ADMINISTRA
TIVO DE
ADOPCION

FECHA DE
ADOPCION O
VIGENCIA

31/01/2023

Delegaciones Por medio del cual se delega la ordenacién del Correo 18/01/2023
gasto a la Gerencia Corporativa electrénic
o
Delegaciones Por medio de la cual se modifica la Resolucion 042 Resolucién 164 28/08/2023
de 2022y se redliza una delegacién de funciones en
materia de ordenacion del gasto de la Agencia
Delegaciones Delega en la Gerencia de Gestidn corporativa la Resolucién 149 04/08/2023
facultad para autorizar, suspender, revocar el
Teletrabajo
Delegaciones Delega en la Gerencia de Gestidn corporativa la Resolucion | 210 08/11/2023
facultad para autorizar el horario laboral
escalonado
Delegaciones Delega en la Gerencia de Gestidn corporativa la Resolucién 053 28/07/2022
facultad para presentar la rendicién de las cuentas
a través del Sistema de Vigilancia y Control Fiscal-
SIVICOF-
Delegaciones Delega en el Subgerente de Gestidn Administrativa | Resolucién 053 28/07/2022
para la facultad para adelantar tradmites que
correspondan ante las EPS, Fondos de Pensiones,
Fondo Nacional del Ahorro, Administradoras de
Riesgos Laborales y Cajas de Compensacion, para la
vinculacién y retiro de los funcionarios
Delegaciones Delega al Subgerente Financiero la facultad para Resoluciéon 053
presentar las declaraciones en materia tributaria y 28/07/2022
fiscal de la Entidad. Liberar los saldos de los
certificados de disponibilidad presupuestal, previa
solicitud del Gerente y Subgerente de cada
programa o proyecto
Horario, turnos Por la cual se establece el horario de frabajo y Resolucién 008 21/02/2022
de trabajo y horarios flexibles de los servidores publicos de la
horarios Agencia
flexibles
Horario Por la cual se establecen los horarios laborales Resolucion 210 08/11/2023
Escalonado escalonados para los/as servidores/as publicos/as
de la Agencia
Politica Interna | Se adopta la Politica de Desconexiéon Laboral de la Resoluciéon 134 04/07/2023
de Agencia para la Educacién Superior, la Ciencia y la
Desconexion Tecnologia -Atenea-
Laboral
Gestores de Por la cual se designan los Gestores de Integridad de  Resolucion 165 29/08/2023
Integridad la Agencia.
2023-2024
Acvuerdos de Por la cual se adopta el modelo para la gestiéon de Resolucién 081 18/04/2023
Gestion empleos de naturaleza gerencial del Distrito Capital
en la Agencia
Evaluaciones Por medio de la cual se adopta el Sistema de Resolucién 032 09/03/2023

provisionales

Evaluacion de la Gestion Para Empleados
Provisionales y Temporales de planta de personal de
la Agencia
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FORMATO UNICO

ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de marzo de 2005)

DESCRIPCION
ON DEL

DENOMINACI

REGLAMENTO
y/o MANUAL

Sistema Tipo
de evaluacién

Comité de
Convivencia
Laboral 2022-
2024

Comité de
Emergencias

Comité
Paritario de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo -
COPASST
2022-2024
Comité de
contratacién

Politica Interna
de teletrabajo

Turnos de
descanso
compensado
Comision de
Personal 2023-
2025

Por la cual se adopta el Sistema Tipo de Evaluacion
de Desempeno Laboral para los servidores publicos
de carrera administrativa, en periodo de prueba y
de Libre Nombramiento y remocién que no sean de
naturaleza gerencial en la Agencia

Por la cual se conforma el Comité de Convivencia
Laboral para el periodo de 2022 - 2024

Por el cual se crea el Comité Operativo de
Emergencias -COE- de la Agencia

Se conforma el Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Agencia para la
Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia 2022-
2024

Por la cual se conforma del Comité de Contratacion
de la Agencia

Por la cual se adopta la politica interna de
teletrabajo, se dictan lineamientos generales para su
implementacién y se delegan funciones en la
Agencia

Se fijan los turnos de descanso compensado
semana santa 2024

Se conforma la Comisién de Personal de la Agencia
para la Educacién Superior, la Ciencia y la
Tecnologia., para el periodo 2023-2025

MECANISM
O DE
ADOPCIO
NY
VIGENCIA
Resolucién

Resolucion

Resolucién

Resolucion

Resolucién

Resolucién

Circular

Resolucion

[\[»] .Yeq [0)
ADMINISTRA
TIVO DE

FECHA DE
ADOPCION O
VIGENCIA

ADOPCION

044

162

038

018

149

016

09/03/2023

13/06/2022

24/08/2023

31/05/2022

30/03/2022

04/08/2023

08/02/2023

Fuente: Gerencia Corporativa. Elaboracion Propia.
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10.AUDITORIAS

10.1. Auditorias Contraloria de Bogota

La Oficina de Control Interno (OCI) brindd asesoria y acompanamiento a las dreas
de la entidad, con el fin de darrespuesta a los requerimientos recibidos de manera
oportuna, confiable, veraz vy consistente. Adicionalmente, se verificd
aleatoriamente que la informacién suministrada por los responsables fuese
entregada bajo los criterios establecidos en la “Guia rol de las unidades u oficinas
de control interno, auditoria interna o quien haga sus veces de diciembre de 2018”
suministrada por la Funcion PUblica, en la que se definen los siguientes términos:

e Oportunidad: entregar la informacion en los tiempos establecidos por el
organismo de control.

e Integralidad: dar respuesta a todos y cada uno de los requerimientos con la
evidencia suficiente.

e Pertinencia: informacion suministrada acorde con el tema solicitado o con el
requerimiento especifico.

10.2. Auditoria Gestion Fiscal Codigo 220 PAD 2022

En el 2022 la Agencia fue auditada por primera vez por la Contraloria de Bogotd
D.C. bajo la auditoria N° 220 del Plan de Auditoria Distrital (PAD) 2022, cuyo objetivo
fue evaluar el cumplimiento de los principios de la gestion fiscal para evaluar los
principios de economia, eficiencia y eficacia en los contratos y/o convenios
inferadministrativos de las vigencias 2021 y 2022 con corte a junio 30 de 2022
suscritos por Atenea. Esta auditoria se realizd entre el 26 de septiembre y el 22 de
diciembre de 2022 y fruto de esta visita resultaron seis hallazgos, en donde la
Agencia procedid a suscribir su respectivo plan de mejoramiento. En del desarrollo
de la Auditoria de Cumplimiento No. 27 PAD 2023 y tras la evaluacién realizada por
el equipo auditor se determind que, las 6 acciones fueron cerradas, es decir que el
100% quedaron calificadas como cumplidas efectivas.

Por otra parte, la OCI desarrolld y culmind el Plan Anual de Auditoria para la
vigencia 2022 aprobado por el Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno, mediante el acta 1 del 2022, con de fecha 20 de abril de 2022.

10.3. Auditoria Gestion Fiscal Coédigo 20 PAD 2023

En el 2023, el equipo de OCI, en cumplimiento de su rol “Relacién con los Entes de
Conftrol”, actué como enlace entre la Agencia y la Confraloria General de la
Republica y la Contraloria Distrital, facilitando la enfrega de documentos y las
respuestas a los requerimientos formulados, por los equipos auditores de manera
oportuna y eficiente.
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Esta auditoria se realizd entre el 2 de enero al 25 de abril de 2023 y su objetivo fue
evaluar la gestion fiscal de la Agencia realizada durante la vigencia 2022,
mediante la aplicacién simultdnea y articulada de los sistemas de control fiscal:
financiero, de legalidad, de gestidon, de resultados, revision de cuentas, evaluaciéon
del control fiscal interno y el seguimiento al plan de mejoramiento con el propdsito
de examinar si los recursos econdmicos, fisicos, humanos y tecnoldgicos, entre
ofros, puestos a disposicion del gestor fiscal, fueron utilizados de manera eficiente,
eficaz, econdmica, con equidad y desarrollo sostenible para el cumplimiento de
los objetivos, planes, programas y proyectos de la entidad; de tal forma que
permita opinar sobre la razonabilidad de los estados financieros y el presupuesto,
conceptuar sobre el desempeno financiero, conceptuar sobre la gestion de la
inversion y el gasto, la calidad y eficiencia del control fiscal interno.

De esta visita resultaron quince hallazgos, en donde la Agencia formuld el plan de
mejoramiento con 47 acciones. En el marco de esta auditoria, se apoyd la
elaboracion de los respectivos Planes de Mejoramiento, resultado de las
observaciones, recomendaciones y hallazgos identificados por el ente de control.
La Oficina, en coordinacion con las dreas responsables, se enfocd en la
implementacion y seguimiento de las acciones correctivas y preventivas
necesarias para atender dichos hallazgos.

El siguiente, es el avance a 31 de diciembre 2023 sobre la auditoria Gestion Fiscal
Cddigo 20 PAD 2023 y cuyo plan de mejoramiento se definié en el mes de mayo
de la misma anualidad:

Grdfica No. 2. Avances Auditorias
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Fuente: Oficina de Control Interno de Gestion, Atenea, 31 de diciembre del 2023.

10.4. Auditoria de cumplimiento Cédigo 27 PAD 2023

Esta auditoria se realizdé entre el 30 de agosto y el 11 de diciembre de 2023 y su
objetivo fue evaluar la gestion fiscal de la SED y Ateneaq, realizada durante la
vigencia 2020-2022, mediante la aplicacion simultdnea y articulada de los sistemas
de control fiscal: financiero, de legalidad, de gestidon, de resultados, revisidon de
cuentas, evaluacién del control fiscal interno y el seguimiento al plan de
mejoramiento con el propdsito de examinar si los recursos econdmicos, fisicos,
humanos y tecnoldgicos, entre otros, puestos a disposicion del gestor fiscal, fueron
utilizados de manera eficiente, eficaz y econdmica para el cumplimiento de los
objetivos, planes, programas y proyectos de la entidad; de tal forma, que permita
opinar sobre la razonabilidad de la gestidon de la inversion y el gasto, la calidad y
la eficiencia del control fiscal interno.

El plan de mejoramiento fue definido el 13 de diciembre de 2023, en donde se
formularon 12 acciones de mejoramiento para 7 hallazgos senalados y su
seguimiento al cumplimiento inicid en enero de 2024.

10.5. Auditoria Control Fiscal Cédigo 201 PAD 2023

Esta auditoria se realizé desde el 9 de noviembre hasta el 18 de diciembre 2023 y
su objetivo fue evaluar la gestidon fiscal adelantada por Atenea respecto a los
contratos de arrendamiento de la enfidad, a saber: CO1.PCCNTR.31 53606;
Atenea-364-2022; Atenea-368-2022 y Atenea-263- 2023. De esta visita resultd 1
hallazgo, para el cual la Agencia formuld su plan de mejoramiento con 3 acciones,
fue presentado el 3 de enero de 2024.

Para las auditorias de Cumplimiento Codigo 27 PAD 2023 y Control Fiscal Cédigo
201 PAD 2023 el seguimiento al cumplimiento al plan de mejoramiento se inicid en
enero de 2024, dado que, como se indicd anteriormente, los respectivos planes de
mejoramiento fueron presentados por la Agencia, al ente de control, en el mes de
diciembre de 2023.

10.6. Recomendaciones

Es crucial contfinuar con el seguimiento de las acciones y fortalecimiento de los
controles para mitigar los riesgos y responder a los desafios de la gestidon. Es
necesario identificar medidas de austeridad para aquellas dependencias en
donde se puedan redlizar ajustes y asi obtener una linea base conforme al
desarrollo misional de la Agencia. Finalmente, es importante continuar
desarrollando actividades que lleven a la implementacion y/o actualizacién de

Cra 10 # 28-49. Torre A, piso 26.

Bogota D.C. — Colombia

(601) 666 0006
atencionalciudadano@agenciatenea.gov.co

Www.agenciaatenea.gov.co

AT@EA BOGOT/\

DE BOGOTA DC.



mailto:atencionalciudadano@agenciatenea.gov.co
http://www.educacionbogota.edu.co/

politicas y procesos tales como: Gestion documental, Politica de gestion de
conocimiento, Manual de supervision, Politica de integridad, Manual de funciones
y Gestion de informacion estadistica.

OTROS -PLANES DE MEJORAMIENTO
Los planes de mejoramiento suscritos por las dependencias adscritas a la Gerencia
Corporativa, asi como sus informes de seguimiento se encuentran publicados en la

pdgina web de la Agencia en el siguiente enlace:

https://agenciaateneda.gov.co/transparencia-acceso-informacion-publica/4-
planeacion-presupuesto-e-informes/informes-oficina-control-interno

ACTAS DE ENTREGA:
Se entrega Token bancario del Banco de Bogotd a la Tesorera, Flor Angela Blanco

Valero y dos tokens de Certicdmara, de conformidad con el Acta de que anexa a
este informe.

FIRMA:

Firmado digitalmente por

ANGELICA MARIA ANGELICA MARIA ACUNA
POR

RAS

ACUNA PORRAS  Fecha: 2024.02.15 20:11:04

-05'00'
ANGELICA MARIA ACUNA PORRAS
GERENTE DE GESTION CORPORATIVA

ANEXOS
e Anexo 1: Relaciéon de Comités Operativos Convenios Interadministrativos
Fondos de Desarrollo Local en los que participa la Gerencia Corporativa
e Anexo 2: Relacion de Comités Operativos Convenios Subrogados en los
que participa la Gerencia Corporativa.
e Anexo 3. Inventario bienes muebles inmuebles.
o Anexo 4. Acta de entrega Tokens.
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| Usaquén 2021 |2267-2021 Semestral 2
2022 FDLUSA-CI-506-2022 Trimestral 4
2023 FDLUSA-CTO-410-2023 Trimestral 4
2 E:E*;Op'”ero 2021 [2267-2021 Semestral 2
2022 FDLCH-CIA-182-2022 Trimestral 4
2023 FDLCH-CIA-145-2023 Trimestral 4
3 Santa Fé |2021 2267-2021 Semestral 2
2022 FDLSF-CD-129-2022 Trimestral 4
2023 FDLSF-CD-269-2023 Trimestral 4
4 fg;,‘ Cristonal 12001 | 2267-2021 Semestral 2
2022 FDLSC-CVNI-407-2022 Trimestral 4
2023 FDLSC-CVNI-358-2023 Trimestral 4
5 Usme | 2021 |2267-2021 Semestral 2
2022 FDLUCD-439-2022 Trimestral 4
2023 FDLU-CD-520-2023 Trimestral 4
6 Tunjuelito | 2021 |2267-2021 Semestral 2
2022 FDLT-CD-239-2022. Trimestral 4
2023 FDLT-CI-002-2023 Trimestral 4
7 |Bosa LEP [2021 [2267-2021 Semestral 2
2022 ?I)DLBOSA_482_2022(7524 Trimestral 4
2023 FDLBOSACD _376 _2023 Trimestral 4
8 Kennedy | 2021 |2267-2021 Semestral 2
2022 FDLK-CIA-562-2022 Trimestral 4
2023 FDLK-CIA-527-2023 Trimestral 4
9 Fontibon LEP |2021 2267-2021 Semestral 2
2022 FDLF-310-2022 Trimestral 4
2023 FDLCH-281-2023 Trimestral 4
10 Engativa | 2021 |2267-2021 Semestral 2
2022 FDLE-CD-448-2022 Trimestral 4
2023 FDLE-CD-487-2023 Trimestral 4
11 Suba | 2021 [2267-2021 Semestral 2
2022 FDLSUBA CD-445-2022 Trimestral 4
2023 FDLSUBA CD-506-2023 Trimestral 4
12 E’SF[”OS Unidos 10021 | 2267-2021 Semestral 2




Localidad Anos N° de Convenio Frecuer.uzla / anhd.q,d
Comites / Comites
2022 FDLBU-CD-229-2022 Trimestral 4
2023 FDLBU-CD-275-2023 Trimestral 4
13 [‘;;scqu'”o 2021 |2267-2021 Semestral 2
2022 FDLT-CIA-222-2022 Trimestral 4
2023 FDLT-CDCI-258-2023 Trimestral 4
14 t‘E’FS, Martires o001 |2267-2021 Semestral 2
2022 FDLM-CD-125-2022 Trimestral 4
2023 FDLM-CD-134-2023 Trimestral 4
15 |Anfonio 2021 |2267-2021 Semestral 2
Narino
2022 FDLAN-CIA-002-2022 Trimestral 4
2023 FDLAN-CIA-002-2023 Trimestral 4
Puente
16 Aranda LEP 2021 |2267-2021 Semestral 2
2022 FDLPA-CIA-177-2022 Trimestral 4
2023 FDLPA-CIA-006-2023 Trimestral 4
17 |t . 2021 |2267-2021 Semestral 2
Candelaria
2022 FDLC-161-2022 Trimestral 4
2023 FDLC-178-2023 Trimestral 4
1g  [RafaelUibe o501 |2267-2021 Semestral 2
Uribe
2022 FDLRUU-CD-307-2022 Trimestral 4
2023 FDLRUU-CD-306-2023 Trimestral 4
19 |Sludad 2021 |2267-2021 Semestral 2
Bolivar
2022 FDLCB-CD-470-2022 Trimestral 4
2023 FDLCB-CD-567-2023 Trimestral 4
20 Sumapaz LEP |2021 2267-2021 Semestral 2
2022 FDRS-CD-237-2022 Trimestral 4
2023 FDRS-CIA-317-2023 Trimestral 4

Total Cantidad de Comités por Ano

200




° FRECUENCIA / CANTIDAD
LOCALIDAD N° DE CONVENIO COMITES / COMITES
Convenio .
. . Convenio 2935- .
Upwgrmdodes 2015 2015 - ICETEX Cuatrimestral 3
Pudblicas
Convenio 2941- .
2015 2015 - ETITC Cuatrimestral 3
Convenio 2942- .
2015 2015 - UPN Cuaftrimestral 3
Convenio 3752- .
2015 2015 - UN Cuatrimestral 3
Convenio 2623- .
2017 5017 - UNAD Cuatrimestral 3
Convenio 2225-
2019 2019 - Cuatrimestral 3
UNICOLMAYOR
Fondo de Convenio No
Educocpn.Tecnlco 2023 1619 de 2011 Trimestral 4
y Tecnoldgica
Fondo Alianza
"Bogotd Ciudad Convenio
Educadora" Suma a 2016 4129/2016 Semestral 2
tu Regidon
Fondo del
Reparacion Para El
Acceso,
Permanenciay c .
Graduacion en 2013 38?\2/8%0 Semestral 2
Educacion Superior /
para la Poblacién
Victima del
Conflicto Armado
en Colombia
Total Cantidad de Comités por Ahno 26
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AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR, LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA Programa: SAfRater
’ Usuario: WRODRIGUEZ
Fecha: 4/01/2024
RELACION DE ACTIVOS POR TERCERO RESPONSABLE Hora: 10:30:47a. m.
Nro  Placa Activo Producto Descripccion Ubicacion Estado Cant Costo Hist. Adiciones Costo Ajustado
0 00
1 0 0 0 VALOR NULO Activo 0 0.00 0.00 0.00
SubTotal Tercero : 0 0 0.00 0.00 0.00
30081886 MONICA ANDREA GRANADOS GONZALEZ
2 14 1014006 Monitores DATACENTER Activo 1 487.900.00 0.00 487.900.00
3 15 1014006 Monitores DATACENTER Activo 1 487.900.00 0.00 487.900.00
4 16 1014006 Monitores DATACENTER Activo 1 487.900.00 0.00 487.900.00
5 17 1014006 Monitores DATACENTER Activo 1 487.900.00 0.00 487.900.00
6 18 1014006 Monitores DATACENTER Activo 1 487.900.00 0.00 487.900.00
7 19 1014006 Monitores DATACENTER Activo 1 487.900.00 0.00 487.900.00
8 20 1014006 Monitores DATACENTER Activo 1 487.900.00 0.00 487.900.00
SubTotal Tercero : MONICA ANDREA GRANADOS GONZALEZ 3.415.300.00 0.00 3.415.300.00
52536963 Andrea del Pilar Diaz Garcia
9 1 1016010 Hardware plus FortiCare Premium and DATACENTER Activo 1 97.774.466.00 0.00 97.774.466.00
10 2 1016011 Hardware plus FortiCare Premium and DATACENTER Activo 1 10.219.193.00 0.00 10.219.193.00
11 3 1016012 Centralized log & analysis appliance - 2x GE DATACENTER Activo 1 36.656.915.00 0.00 36.656.915.00
12 4 1014012 Video Beam OFICINA SGA Activo 1 3.867.500.00 0.00 3.867.500.00
13 5 1014012 Video Beam OFICINA GEP Activo 1 3.867.500.00 0.00 3.867.500.00
14 6 1014012 Video Beam OFICINA GGC Activo 1 3.867.500.00 0.00 3.867.500.00
15 7 1014006 Monitores COWORKING Activo 1 487.900.00 0.00 487.900.00
16 8 1014006 Monitores GEP OFICINA Activo 1 487.900.00 0.00 487.900.00
17 9 1014006 Monitores SGAIGC KOWORKING Activo 1 487.900.00 0.00 487.900.00
18 10 1014006 Monitores TICS KOWORKING Activo 1 487.900.00 0.00 487.900.00
19 11 1014006 Monitores ASESORES Activo 1 487.900.00 0.00 487.900.00
20 12 1014006 Monitores GCTI Activo 1 487.900.00 0.00 487.900.00
21 13 1014006 Monitores TICS KOWORKING Activo 1 487.900.00 0.00 487.900.00

yyyy/mm/dd



Pagina: 2
Programa: SAfRater
AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR, LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA Usuario: WRODRIGUEZ
Fecha: 4/01/2024
RELACION DE ACTIVOS POR TERCERO RESPONSABLE Hora: 10:30:47a. m.
Nro  Placa Activo Producto Descripccion Ubicacion Estado Cant Costo Hist. Adiciones Costo Ajustado
SubTotal Tercero : Andrea del Pilar Diaz Garcia 159.668.374.00 0.00 159.668.374.00
79903923 WILFREDO RODRIGUEZ NEIRA

22 00001000 1014002 COMPUTADOR Al In One Ci5 8Gb 1Tb+256Gb RECEPCION Activo 1 3.893.323.00 0.00 3.893.323.00
23 00001001 1013005 TELEVISOR LED 6 SALA DE JUNTAS NO 1 PISO 26 Activo 1 4.117.647.00 0.00 4.117.647.00
24 00001002 1014006 MONITOR DE 21.8” FHD ACCESORIO-34. OFICINATI Activo 1 668.194.00 0.00 668.194.00
25 00001003 1014006 MONITOR DE 21.8” FHD ACCESORIO-34. OFICINATI Activo 1 668.194.00 0.00 668.194.00
26 00001004 1014006 MONITOR DE 21.8” FHD ACCESORIO-34. OFICINATI Activo 1 668.194.00 0.00 668.194.00
27 00001005 1014006 MONITOR DE 21.8” FHD ACCESORIO-34. OFICINATI Activo 1 668.194.00 0.00 668.194.00
28 00001006 1014006 MONITOR DE 21.8” FHD ACCESORIO-34. OFICINATI Activo 1 668.194.00 0.00 668.194.00
29 00001007 1014006 MONITOR DE 21.8” FHD ACCESORIO-34. OFICINATI Activo 1 668.194.00 0.00 668.194.00
30 00001008 1014006 MONITOR DE 21.8” FHD ACCESORIO-34. OFICINATI Activo 1 668.194.00 0.00 668.194.00
31 00001009 1014006 MONITOR DE 21.8” FHD ACCESORIO-34. OFICINATI Activo 1 668.194.00 0.00 668.194.00
32 00001010 1014006 MONITOR DE 21.8” FHD ACCESORIO-34. OFICINATI Activo 1 668.194.00 0.00 668.194.00
33 00001011 1014006 MONITOR DE 21.8” FHD ACCESORIO-34. OFICINATI Activo 1 668.194.00 0.00 668.194.00
34 00001012 1014006 MONITOR DE 21.8” FHD ACCESORIO-34. OFICINATI Activo 1 668.194.00 0.00 668.194.00
35 00001013 1014006 MONITOR DE 21.8” FHD ACCESORIO-34. OFICINATI Activo 1 668.194.00 0.00 668.194.00
36 00001014 1014006 MONITOR DE 21.8” FHD ACCESORIO-34. OFICINATI Activo 1 668.194.00 0.00 668.194.00
37 00001015 1014006 MONITOR DE 21.8” FHD ACCESORIO-34. OFICINATI Activo 1 668.194.00 0.00 668.194.00
38 00001016 1014006 MONITOR DE 21.8” FHD ACCESORIO-34. OFICINATI Activo 1 668.194.00 0.00 668.194.00
39 00001017 1014006 MONITOR DE 21.8” FHD ACCESORIO-34. OFICINATI Activo 1 668.194.00 0.00 668.194.00
40 00001018 1014006 MONITOR DE 21.8” FHD ACCESORIO-34. OFICINATI Activo 1 668.194.00 0.00 668.194.00
41 00001019 1019001 MESA DE PING PONG PLEGABLE (16MM) COWORKING Activo 1 1.421.512.00 0.00 1.421.512.00
SubTotal Tercero : WILFREDO RODRIGUEZ NEIRA 20.791.780.00 0.00 20.791.780.00

yyyy/mm/dd
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o i Programa: SAfRater
AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR, LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA Usuario: WRODRIGUEZ
Fecha: 4/01/2024
RELACION DE ACTIVOS POR TERCERO RESPONSABLE Hora: 10:30:47a. m.
Nro  Placa Activo Producto Descripccion Ubicacion Estado Cant Costo Hist. Adiciones Costo Ajustado
Total General: 183.875.454.00 0.00 183.875.454.00

FUNCIONARIO RESPONSABLE JEFE DEPENDENCIA QUE ENTREGA

** FIN REPORTE ***

Todo Servidor Publico debera salvaguardar los activos que le han sido encomendados para desempefiar sus labores, segiin la Ley 734 de 2002, articulo 34 numerales 21 y 22. De lo
contrario respondera por ellos.

yyyy/mm/dd



DE BOGOTAD.C.
SECRETARIADE EDUCADON

ACTA DE ENTREGA TOKEN

A los quince (15) dias del mes de febrero de 2024 el ANGELICA MARIA ACUNA PORRAS con CC.
37.535.201, realiza la entrega de un TOKEN de CERTICAMARA y TOKEN con namero de serie 45-
1788047-6 DEL BANCO BOGOTA, de la Agencia Distrital de Educacion Superior, la Ciencia y la
Tecnologia ATENEA.

Para su constancia, firman al pie de la presente acta.

ANGELICA Firmado digitalmente

. por ANGELICA MARIA
MARIA ACUNA ACUNA PORRAS /
Fecha: 2024.02.15
PORRAS 20:12:04 -05'00' W%
ANGELICA MARIA ACUNA PORRAS FLOR ANGELA BLANCO VALERO
Entrega Recibe

Cra 10 # 28-49. Torre A, piso 26. *
Bogota D.C. — Colombia *
(601) 666 0006

*
atencionalciudadanoatenea@educacionbogota.gov.co ATENEA BOGOTI\

AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION

WWW.educaCionbOC]Ota.edU.CO SUPERIOR, LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA
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