Bogota, Noviembre 25 de 2022

Doctor

Jose Maria Roldan

Director General

Agencia distrital para la Educacién Superior
La Ciencia y la tecnologia “Atenea”

Ciudad

Asunto: Informe de |a Gerencia de Gestién Corporativa.

Respetado Director,

Por medio de la presente presento el informe de la Gerencia de Gestién Corporativa segtn
lo indicado en el radicado No. 2022-EE5294 de fecha noviembre 17 de 2022, con los

siguientes anexos:

1. Informe de Gestidn con corte al 8 de Noviembre de 2022.
Hoja de Vida Sideap, se envié por medio del Aplicativo del Sideap para ser validada
por la entidad.

3. Bienesy Rentas Sideap.

4. Formato GTH-FT-09

Cordial Saludo,

Wartha 9 Carresis
Martha Janeth Carreiio
CC. 52,556,668 de Bogota
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INFORME DE GERENCIA DE GESTION CORPORATIVA

La Gerencia de Gestion Corporativa, se conformo una (1) Gerencia de apoyo en la primera
Etapa de Creacion es claro manifestar que se contd con recursos presupuestales que
respalden la creacion gue requerira la Agencia para el desarrollo de su objeto y funciones
esenciales, a través de las diferentes actividades que integran los procesos que sustentan el
estudio de cargas de trabajo proyectadas para la entidad.

Sin embargo, teniendo en cuenta la restriccion presupuestal y que para la vigencia 2021 el
Concejo de Bogota aprobd un presupuesto de 3.000 millones de pesos para el funcionamiento
de la Agencia a través del Decreto Distrital 323 de 2021, se creo con la siguiente distribucién
de cargos para la entidad.
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En esta primera fase los procesos y acciones desarrolladas por Atenea tienen que ver con la
planeacién organizacional, la generacion de alianzas estratégicas con los distintos actores del
subsistema, la formulacion de los proyectos de inversion y el desarrollo y reglamentacién de los
diferentes acuerdos internos para la gestién de la entidad.

Adicionalmente, en la primera fase iniciaran labores los directivos de las 12 oficinas, gerencias
y subgerencias que se proponen. De la misma manera, 16 profesionales y 6 técnicos
completaran la planta durante la primera etapa y con el propésito de dar cumplimiento al
objetivo misional de la Agencia Atenea.




CODIGO:
FORMATO DE INFORME DE GESTION
@ VERSION:01
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO FECHA: 20/09/2022
ATENEA -
LT SUBGERENCIA DE PLANEACION Pagina 2 de 40
Sede

Durante el mes de diciembre de 2021 se realizaron gestiones con proveedores inmobiliarios
con el fin de conseguir y adecuar la sede de ATENEA y es asi que el 29 de diciembre se firmé
contrato con la empresa FAMOC DEPANEL S.A., de acuerdo con el estudio de mercado de
realizado y con el respaldo que tenia esta empresa con distintas entidades del estado.

En el transcurso de los meses de enero y febrero de 2022 se trabajé en conjunto con FAMOC
DEPANEL en el disefio y estructuracion fisica y tecnolégica de la SEDE ubicada en la Cr 10 #
28 —49 Torre A Piso 26, la sede fue entregada el dia 3 de marzo de 2022.
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Adicional a la sede fisica se cuenta con un contrato de aseo y cafeteria que cumple con todas
condiciones para brindar salud y bienestar a servidores y visitantes de la sede.

Para el transporte del director y servidores se cuenta con un contrato de arrendamiento de
vehiculo que presta el servicio de lunes a sabado.

También se encuentran los seguros con el objeto de amparar los intereses patrimoniales
actuales y futuros, asi como los bienes de propiedad de la Agencia Atenea, que estén bajo su
responsabilidad y custodia y aquellos que sean adquiridos para desarrollar las funciones
inherentes a su actividad y cualquier otra pdliza de seguros que requiera la entidad en el
desarrollo de su funcionamiento.

Con respecto a sequridad y vigilancia el edificio cuenta con guardas de seguridad y un acceso
electronico dado por tarjetas personalizadas o huellas, de igual manera, para el ingreso a la
sede se cuenta con una recepcion y sistema de ingreso por tarjeta electrénica. Se gestionaron
también los carnés institucionales con el fin de identificar y crear sentido de permanencia de los
servidores con la entidad.

En conjunto con la Subgerencia de TIC se doté la sede con equipos de computo e internet,
servidores, firewall y herramientas tecnolégicas para la adecuada ejecucion de tareas y
funciones. Se cuenta con un contrato con ETB para la telefonia de atencién a la ciudadania y
comunicacion interna.

El Unico inventario con el cual cuenta la Agencia son 17 pantallas de computo del equipo
directivo y un televisor ubicado en la sala de juntas de la Direccion General, el resto de equipos
de computo, impresora y mobiliario son arrendados.

1. Subgerencia de Gestion Administrativa

La Subgerencia de Gestion Administrativa de la Agencia fue concebida como un area de apoyo
transversal a los procesos misionales y estrateégicos, (Gestién del Talento Humano, Gestién
Contractual, Gestion Administrativa, Gestion Documental) adicionalmente es la responsable de
un proceso misional (Gestion de Servicio a la Ciudadania).

1.1 Gestion del Talento Humano

Desde el momento de la posesién del director general el 11 de noviembre de 2021 y con la
posesion del resto de la planta el 12 de noviembre de 2021 inicié el trabajo de la Subgerencia
con la gestion y adecuacion del espacio asignado por la SED para el funcionamiento de la
Agencia. En este sentido se adelantaron reuniones con la Direccién de Servicios
Administrativos para la adecuacién de la oficina y con la Oficina de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones para la asignaciéon de usuarios y correos electrénicos.
También se tramitaron las tarjetas de acceso a la SED para el ingreso de los servidores.
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Teniendo en cuenta el articulo 13 del acuerdo 03 de 2021, corresponde a la Gerencia de
Gestion Corporativa dirigir el proceso del Talento Humano de acuerdo con la normatividad legal
vigente y las politicas establecidas por la Agencia.

Dentro de las funciones relacionadas, se define como parte de la respectiva gestion el
establecimiento, coordinacién y evaluacion de los planes de bienestar, capacitacién y seguridad
y salud en el trabajo, también, liderar el sistema de evaluacién de desempefio laboral acorde
con lo establecido por la Comisién Nacional del Servicio Civil y el Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital.

El 11 de noviembre la alcaldesa mayor de Bogota, Claudia Lépez nombré y posesioné al doctor
German Barragan Agudelo mediante Decreto No. 446 de 2021 y Acta No. 311.

El dia 12 de noviembre del Director General nombré y posesioné la siguiente planta:

S TIPO DE SEg
 NOMBRE i CODIGQ_ GWO NOMBRAMIENTO CARGO - . ..‘:“DFPE_NDENCIA
" LIBRE NOMBRAMIENTO ;
German Barragan Agudelo 050 04 Y REMOCION Director DIRECCION GENERAL
Martha Janeth Carrefio LIBRE NOMBRAMIENTO | Gerente de Gestion GERENCIA DE GESTION
Lizarazo 039 03 Y REMOCION Corporativa CORPORATIVA
Ana Carolina Rodriguez LIBRE NOMBRAMIENTO
Sanoley 105 03 |Y REMOCION Asesor DIRECCION GENERAL
i : LIBRE NOMBRAMIENTO | Subgerente de SUBGERENCIA DE
e Gacla TammysOeomis | gy 02 | Y REMOCION Planeacion PLANEACION
Camilo Andrés Carreiio LIBRE NOMBRAMIENTO
sl 105 03 |YREMOCION Asesor DIRECCION GENERAL
Subgerente de SUBGERENCIA DE
. ; 45 ANALISIS DE LA
Diego Alejandro Ternera Analisis de INFORMACION Y
Aya LIBRE NOMBRAMIENTO | Informaciény Gestion | gegié peL
090 02 Y REMOCION CONOCIMIENTO
Dilia Danyxa Lozano LIBRE NOMBRAMIENTO | Jefe de Oficina OFICINA ASESORA
Sudrez 115 03 Y REMOCION Asesora Juridica JURIDICA
i LIBRE NOMBRAMIENTQO | Tesorera - Profesional
Flor Angela Blanco Valero 292 04 |Y REMOCION Especializado DIRECCION GENERAL
Eaii LIBRE NOMBRAMIENTO z GERENCIA DE
José David Rivera Escobar 039 03 Y REMOCION Gerente de Estrategia ESTRATEGIA
" - LIBRE NOMBRAMIENTO | Subgerente SUBGERENCIA
José Humberto Ruiz Ldpez | 44, 02 | Y REMOCION Financiero FINANCIERA
Julio Enrique Sanabria Jefe de Oficinade | OF/CINA DE CONTROL
Vergara LIBRE NOMBRAMIENTO Control Disciplinario INITERND
9 006 01 |Y REMOCION P DISCIPLINARIO
- SUBGERENCIA DE
égnmn:clsnana A LIBRE NQMBRAMIENTO (S'.-i:t;?ig:\ez:ierrﬁﬁistrativa GESTION
090 02 Y REMOCION ADMINISTRATIVA
Subgerente de SUBGERENCIA DE
) . Tecnologia de la TECNOLOGIA DE LA
Lira Jazmin Pineda Moreno LIBRE NOMBRAMIENTO | Informacion y las INFORMACION Y LAS
090 02 Y REMOCION Telecomunicaciones COMUNICACIONES
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Nelson Leonardo

Gerente de Ciencia,

GERENCIA DE CIENCIA

3 LIBRE NOMBRAMIENTO | Tecnologia e TECNOLOGIA E
RAMMEGR] e 039 03 |YREMOCION Innovacién INNOVACION
ooy Ximena Tamayo | || LERE NOMBRAVIENTO | oo, DIRECCION GENERAL
Nini Jhoanna Serna LIBRE NOMBRAMIENTO | Gerente de Educacion | GERENCIA DE
Alvarado 039 03 Y REMOCION Posmedia EDUCACION POSMEDIA
Maria Alejandra Maldonado Profesional OFICINA DE CONTROL
Trivifio 219 01 PROVISIONALIDAD Universitario INTERNO DE GESTION
GERENCIA DE
Claudia Milena Reyes Profesional EDUCACION
Benavides 222 03 PROVISIONALIDAD Universitario POSTMEDIA
GERENCIA DE
EDUCACION
Lina Maria Guayara 367 02 PROVISIONALIDAD Técnico POSTMEDIA
GERENCIA DE CIENCIA
Juan Sebastian Valbuena Profesional TECNOLOGIA E
Silva 222 03 PROVISIONALIDAD Especializado INNOVACION
SUBGERENCIA DE
TECNOLOGIA DE LA
Profesional INFORMACION Y LAS
Milena Delgado Hernandez 222 03 PROVISIONALIDAD Especializado COMUNICACIONES
Profesional SUBGERENCIA DE
Nayibe Castro Novoa 222 04 PROVISIONALIDAD Especializado PLANEACION
SUBGERENCIA DE
Zulayd Johanna Mateus Profesional GESTION
Salinas 222 04 PROVISIONALIDAD Especializado ADMINISTRATIVA
SUBGERENCIA DE
Profesional GESTION
Wilfredo Rodriguez Niera 219 01 PROVISIONALIDAD Universitario ADMINISTRATIVA
Profesional
Especializado -
Subgerencia SUBGERENCIA
Diana Rocio Monroy Marin 222 04 PROVISIONALIDAD Financiera FINANCIERA
GERENCIA DE CIENCIA
Liney Vanessa Rodriguez TECNOLOGIA E
Arias 367 01 PROVISIONALIDAD Técnico INNOVACION
SUBGERENCIA DE
TECNOLOGIA DE LA
Monica Andrea Granados Profesional INFORMACION Y LAS
Gonzalez 219 01 PROVISIONALIDAD Universitario TELECOMUNICACIONES
SUBGERENCIA DE
Claudia Cecilia Cardenas Profesional GESTION
Sénchez 222 03 PROVISIONALIDAD Especializado ADMINISTRATIVA
SUBGERENCIA DE
Profesional GESTION
Ana Maria Cardona Garcia 222 03 PROVISIONALIDAD Especializado ADMINISTRATIVA
SUBGERENCIA DE
Andrea del Pilar Diaz GESTION
Garcia 367 01 PROVISIONALIDAD Técnico ADMINISTRATIVA
SUBGERENCIA DE
GESTION
Briceyda Sanabria Guerra 367 01 PROVISIONALIDAD Técnico ADMINISTRATIVA
Nelson Eduardo Castro Profesional SUBGERENCIA
Moya 222 03 PROVISIONALIDAD Especializado FINANCIERA
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SUBGERENCIA
Nataly Ceballes Pajoy 367 02 PROVISIONALIDAD Técnico FINANCIERA
Profesional SUBGERENCIA DE
Santiago Ardila Cuiza 219 01 PROVISIONALIDAD Universitario PLANEACION
Fabian Camilo Fonseca Profesional SUBGERENCIA DE
Jiménez 222 03 PROVISIONALIDAD Especializado PLANEACION
GERENCIA DE CIENCIA
John Alejandro Torres Profesional TECNOLOGIA E
Sichaca 222 03 PROVISIONALIDAD Especializado INNOVACION
SUBGERENCIA DE
ANALISIS DE
INFORMACION Y
Cristian Davian Bernal GESTION DEL
Hernandez 367 01 PROVISIONALIDAD Técnico CONOCIMIENTO
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La planta ha tenido rotacién desde el mes de enero de 2022, a la fecha se han aceptado 7
renuncias y de igual manera se han realizado 7 nombramientos.

Renuncias
TIPO DE FECHA ACEPTACION
NOMBRE CODIGO | GRADO NOMBRAMIENTO CARGO RENUNCIA
Fabian Camilo Fonseca Profesional
Jiménez 222 03 PROVISIONALIDAD Especializado 13 de enero de 2022
Dilia Danyxa Lozano LIBRE NOMBRAMIENTO | Jefe de Oficina
Sudrez 115 03 | Y REMOCION Asesora Juridica 2 dimarea ds «De?
; Sagnis LIBRE NOMBRAMIENTO . —
José David Rivera Escobar 039 03 Y REMOCION Gerente de Estrategia |20 de junio de 2022
Ana Cecilia Tamayo LIBRE NOMBRAMIENTO | Subgerente de o
Osorio 090 02 | Y REMOCION Planeaci6n 30 de junio de 2022
Profesional
Santiago Ardila Cuiza 219 01 PROVISIONALIDAD Universitario 2 de julio de 2022
Juan Sebastian Valbuena Profesional
Silva 222 03 PROVISIONALIDAD Especializado 10 de agosto de 2022
Gerente de Ciencia,
Ifilerlrs:;l‘;L?:r;agdgs LIBRE NOMBRAMIENTO | Tecnologia e 7 de septiembre de 2022
AIRTIAgnR e 039 03 |Y REMOCION Innovacién

Nombramientos
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| cobico

W JIPODE L
NOMBRAMIENTO

FECHA POSESION.

Profesional
Diana Liseth Vivas Pulido 222 03 PROVISIONALIDAD Especializado 15 de marzo de 2022
Ingrid Carolina Silva LIBRE NOMBRAMIENTO | Jefe de Oficina
Rodriguez 115 03 Y REMOCION Asesora Juridica 1 o6 HErR e 20aR
- : LIBRE NOMBRAMIENTO ; e
Ana Cecilia Tamayo Osorio 039 03 Y REMOCION Gerente de Estrategia | 1 de julio de 2022
Luis Alejandro Macias Profesional
Marino 219 01 PROVISIONALIDAD Universitario 22 de agosto de 2022
: LIBRE NOMBRAMIENTO | Subgerente de
Mario Alfonso Pardo Pardo 090 02 Y REMOCION Planeatisn 29 de agosto de 2022
) . Gerente de Ciencia,
i e LIBRE NOMBRAMIENTO | Tecnologia e 8 de septiembre de 2022
039 03 Y REMOCION Innovacién
Profesional
Emmanuel Quiroga Rendén 222 03 PROVISIONALIDAD Especializado 7 de octubre de 2022

De acuerdo con MIPG, el Talento Humano es la primera dimension del modelo y para la
Agencia la mas importante ya que se enfoca en el ciclo de vida del servidor publico (ingreso,
desarrollo, retiro). En ese sentido, una vez posesionados los servidores se inicié con la
construccion del Plan Estratégico para la Promocién de Habitos Saludables y Prevencion de la
Accidentalidad y Enfermedad Laboral 2021-2022, el cual fue aprobado en comité directivo de
fecha 10 de diciembre de 2021, dicho documento fue creado bajo los parametros de la ISO

45001:2018, este plan cuenta con los siguientes anexos:

* Matriz MEDEVAC

Matriz de requisitos legales

« Matriz de identificacién de peligros, valoracién de riesgos y estimacion de controles

IPEVAR

¢ Plan de trabajo anual
* Reglamento de Higiene y Seguridad

Adicionalmente, cuenta con las siguientes politicas:

Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Politica para la Prevencion y Atencién de Emergencias y Contingencias
Politica de No Alcohol, No Tabaco y No Drogas
Politica de Manejo Ambiental

La informacién documentada generada desde la Subgerencia de Gestién Administrativa, (a fin
de dejar registro y constancia del paso a paso a seguir y el formato y salida final donde dejar
dicho registro) y remitida para su inclusion en el Sistema de Gestion de Calidad de la Agencia
en el mes de marzo de 2022, fue la siguiente:

¢ Proceso Gestionar el Talento Humano
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> Subproceso Vinculacién del Talento Humano: comprende las siguientes fases: reclutamiento,
seleccién, nombramiento y la socializacion del manual de funciones. Formatos asociados:
-Verificacion de requisitos del candidato.

-Lista de chequeo documentos historia laboral.

-Registro de entrega de carné institucional.

-Carta comunicacién de manual de funciones.

> Subproceso mantenimiento del Talento Humano: corresponde a las actividades relacionadas
con la calidad de vida laboral de los servidores. Formatos asociados:

-Nomina: Lista de chequeo de conservacion documental y de requisitos, formato carta de
cumplimiento de requisitos, formato de resolucion de nombramiento, formato de aceptacion de
nombramiento, formato carta de notificacién de manual de funciones, formato para solicitud de
permiso, formato para solicitud de vacaciones, formato para reporte de cesantias, formato para
solicitud de dia de la familia.

-Capacitacién: Plan Institucional de Capacitacion —PIC-, lista de asistencia, acta de
capacitacion, evaluacion de conocimientos de capacitacién, evaluacién de satisfaccién.
-Bienestar: Plan Institucional de Bienestar Social, informe eventos, encuesta de satisfaccién del
evento, reporte uso de bicicleta.

-Evaluacion del Desempefio: Acuerdo de gestion gerentes, plan operativo gerentes,
concertacion de acuerdos servidores provisionales (Todos dados por la Comision Nacional del
Servicio Civil).

> Subproceso de desvinculacién del Talento Humano: corresponde al proceso en el cual se
concluye la relacion laboral. Formatos asociados:

-Entrevista de retiro.

-Notificacién de aceptacion de renuncia.

-Notificacion examen de egreso.

-Paz y salvo.

-Desafiliaciones seguridad social.

-Liquidacion.

e Proceso Gestionar la Seguridad y la Salud Laboral:

> Subproceso plan basico (Planear acorde ciclo PHVA y Decreto 1072 de 2015): corresponde
al proceso de estructuracion y planificacién del sistema de gestién con base los estandares
minimos definidos en la normatividad legal vigente. Formatos asociados:

Procedimiento: Disefio y gestion del programa estratégico del sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

-Formato: Politicas.

-Formato: Matriz de objetivos e indicadores.

-Formato: Plan Estratégico SG-SST.

-Formato: Reglamento de Higiene.

-Formato: Matriz de identificacién de peligros, valoracién de riesgos —IPEVAR-

-Formato: Matriz de requisitos legales.

-Formato: Matriz Plan Anual de Trabajo.

-Formato: Matriz Plan de Comunicaciones del SG-SST.
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-Formato: Resolucién de convocatoria a elecciones de comités.
-Formato: Acta de apertura de elecciones de comités.
-Formato: Acta de escrutinio de elecciones de comités.

>Subproceso plan intervencion (Hacer acorde ciclo PHVA y Decreto 1072 de 2015):
corresponde al proceso de intervencion de los peligros que debido a su potencial de dafio y al
tiempo de exposicion (riesgo), pueden dar lugar a la generacion de accidentes y enfermedades
laborales. Formatos asociados:

-Procedimiento: gestionar la medicina preventiva (formato reporte de condiciones de salud y de
trabajo).

-Procedimiento: gestionar la medicina del trabajo (procedimiento de exdmenes ocupacionales).
-Procedimiento: gestionar la higiene industrial.

-Procedimiento: gestionar la seguridad industrial.

-Procedimiento: gestionar la prevencion de emergencias, contingencias y desastres.
-Procedimiento: gestionar la seguridad vial y la movilidad segura en la Agencia.

-Procedimiento: Elaborar, ejecutar y evaluar el plan de emergencias.

-Procedimiento: gestionar la inclusién de contratistas y proveedores al Sistema de Seguridad y
Salud.

> Subproceso plan avanzado: enfocado a la consolidacion al Sistema de Vigilancia
Epidemioldgica de la Agencia. Formatos asociados:

-Procedimiento: Elaborar, ejecutar y evaluar el programa de prevencién del riesgo biomecanico.
-Procedimiento: Elaborar, ejecutar y evaluar el programa de prevencién del riesgo psicosocial.
-Procedimiento: Elaborar, ejecutar y evaluar el programa de prevencion del riesgo
cardiovascular.

-Procedimiento: Elaborar, ejecutar y evaluar el programa de prevencion del riesgo visual.

> Subproceso plan especializado: enfocado a la revisién y mejora continua del Sistema de
Seguridad y Salud de la Agencia. Formatos asociados:

-Procedimiento: Revision por la Alta Direccion.

-Procedimiento: Auditorias internas.

-Procedimiento: Auditorias externas.

Asi mismo, se adelanto publicacion de las politicas mediante la estrategia “Martes para hablar
de salud” en las siguientes fechas:

-Publicacién de politica ambiental 15 marzo 2022.

-Publicacién de politica general de seguridad y salud en el trabajo 5 de abril 2022.

-Publicacién de reglamento de higiene y seguridad industrial 12 abril 2022.

-Publicacion de politica de emergencias 19 abril 2022,

-Publicacion de los comités que conforman la seguridad y la salud en el trabajo 3 mayo 2022.
-Publicacion de lineamientos para cobertura en riesgos y seguridad social de contratistas 10
mayo 2022.
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En el marco de la emergencia sanitaria, se mantuvo el trabajo en casa de los servidores
publicos y contratistas de la Agencia, entre tanto ésta se mantuvo por parte del gobierno
nacional.

Durante este tiempo se publicaron tres protocolos de bioseguridad:

-Protocolo de bioseguridad para la contencién del contagio y la prevencién durante el trabajo
en casa.

-Protocolo de bioseguridad para el retorno seguro.

-Protocolo de bioseguridad para el aislamiento social responsable.

* Plan de capacitacién y formacion Atenea 2021-2022: El 25 de enero de 2022, la Gerencia
de Gestion Corporativa en coadyuvancia de la Subgerencia de Gestién Administrativa,
adelanto presentacion del primer plan de capacitacion de la Agencia denominado
“Fortaleciendo competencias” a la Secretaria General de la Alcaldia, el cual una vez
revisado, fue aprobado por los expertos técnicos.

Teniendo en cuenta que el documento se alimenta de un diagnéstico de necesidades en
capacitacion previo, la encuesta fue elaborada e implementada en las siguientes fechas:

- Creacion de ficha técnica de encuesta 20 enero 2022.
- Aprobacion y cargue de encuesta en Microsoft Forms de la Agencia 14 de febrero 2022.
- Revision por parte de Tecnologias de la Informacion 22 de febrero de 2022.

Asi mismo, se adelantaron las siguientes capacitaciones con el personal de Atenea:

- Capacitacion acuerdos de Gestion y evaluacion provisionales 16 marzo 2022.
- Capacitacién en supervision de contratos 24 marzo 2022,

Por dificultades con el dominio y la migracién de educacionbogota.gov.co a
agenciaatenea.gov.co la encuesta sale a operacién el 10 de agosto de 2022.

Sin embargo, se invitd a los servidores publicos a participar en las capacitaciones gratuitas
adelantadas por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD-, en las
siguientes fechas:

- Capacitacion de Gobernanza para la Paz 22 de febrero de 2022.

- Capacitacion acuerdos de Gestion y evaluacion provisionales 16 marzo de 2022.
-Capacitacion en diagndstico de archivo 28 junio 2022.

- Capacitacion en el desarrollo de proyectos corporativos 29 junio 2022,

- Capacitacion Calificacion Parcial Semestral 2 agosto 2022.

- Capacitacién innovacion y gestion del conocimiento 9 agosto 2022.

- Capacitacion en técnicas storytelling 18 agosto 2022.

- Capacitacion en técnicas de afrontamiento de la ansiedad 19 septiembre 2022.

- Capacitacion en gobernanza publica 29 septiembre 2022.

- Capacitacion en anticorrupcion 5 octubre 2022.
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e Plan de bienestar social: EI 31 de enero de 2022, la Gerencia de Gestién Corporativa en
coadyuvancia de la Subgerencia de Gestion Administrativa, adelanté la entrega a la
Subgerencia de Planeacion el primer documento de Bienestar para consulta ciudadana.

Este programa se ha enfocado en su etapa inicial, en la consolidacién del personal y el
fortalecimiento de los incentivos emocionales, orientados al reconocimiento del servidor
como parte fundamental de la Agencia. Lo anterior mediante:

-Remision a los correos electrénicos de tarjetas personalizadas el dia de cumpleaiios.
-Decoracion del puesto de trabajo en el dia de cumpleanos del servidor y/o contratista.

-La promocién de la participacién en las actividades de la Agencia.

-La realizaci6n de la primera feria de la Caja de Compensacion a la cual se encuentra adscrita
la Agencia, mediante una estacion de café y asesoria personalizada con personas de
Compensar.

-Fortalecimiento de los Comités de Seguridad y Salud desde el principio preventivo del
programa, enfocado al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible u Objetivos
Globales donde la salud mental y laboral cobra principal importancia desde el concepto del bien
estar, el bien hacer y el bien sentir.

¢ Plan Institucional de Gestion Ambiental -PIGA-: Mediante la designacion de un equipo de
profesionales de la Subgerencia de Gestion Administrativa, se ha avanzado en la
construccion de las bases del plan de gestion ambiental acorde lo establecido por la ISO
14001, a partir de los siguientes documentos:

-Matriz de roles y responsabilidades.

-Matriz de aspectos e impactos ambientales.
-Matriz de requisitos legales.

-Matriz de indicadores y objetivos.

Asi mismo, el pasado 22 de junio se adelanté reunion para asesoria técnica con la Secretaria
Distrital de Ambiente para la elaboracion del diagnéstico de la Agencia acorde con la
plataforma STORM que tal secretaria maneja.

e Politica Integral de la Gestion del Talento Humano: Con apoyo y asesoria de la
Subgerencia de Planeacion se han adelantado las siguientes acciones:

-Diagnéstico de cumplimiento de estandares MIPG 10 de mayo 2022.

-Revision y asesoria en plan de accién autodiagnéstico 21 junio 2022.

-Revision Dimension 1 - Politica Gestion Estratégica del Talento Humano e Integridad 4 agosto
2022. ;

-Revision avance Plan de accion Politica T.H y Politica de Integridad 12 septiembre 2022.
-Entrega de plan de accion y politica de gestion del talento humano 26 septiembre 2022.
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En el marco de la politica de Salud y Seguridad en el trabajo se realizaron en el mes de
diciembre de 2021 y en lo corrido del afio 2022 los exdmenes médicos ocupacionales de
ingreso a cada uno de los servidores gracias al contrato suscrito con COMPENSAR.

En diciembre de 2021 se realizé el primer informe de Gestién que reunid al equipo de planta de
la Agencia en donde fue presentado por parte del Director los avances en materia misional y
estratégica de la Agencia y los puntos clave y objetivos para el 2022. También fue un espacio
de compartir e integracion.
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Ahora bien, se encuentra en construccién y adopcion la Politica y Cédigo de Integridad
atendiendo lo dispuesto en el Decreto 118 del 27 de febrero de 2018, "Por el cual se adopta el
Cadigo de Integridad del Servicio Publico, se modifica el Capitulo Il del Decreto Distrital 489 de
2009, "por el cual se crea la Comisién Intersectorial de Gestion Etica del Distrito Capital', y se
dictan otras disposiciones de conformidad con lo establecido en el Decreto Nacional 1499 de
2017".

La Agencia cuenta con una estructura de planeacion para su disefio, ejecucion y seguimiento a
lo largo de la vigencia 2022 sobre el Plan Estratégico de Talento Humano, partiendo de un
reconocimiento normativo, las fases en su implementacion, actividades y productos derivados
de este proceso. Se tiene proyectada la Politica de Gestion del Talento Humano la cual sera
socializada en el Comité de Gestion y Desempefio. Se realizd el autodiagnostico de Talento
Humano para identificar el estado de la Agencia y construir el plan de trabajo que garantice
cada uno de los procedimientos y actividades relacionadas con el ingreso, desarrollo y retiro de
los servidores.

Se cuenta con la encuesta de Bienestar y Capacitacion bases para la construccién del Plan de
Bienestar y Plan Institucional de Capacitacion.

En cuanto a comités, la Agencia cuenta con el Comité de Convivencia Laboral COCOLA vy el
Comité Paritario de Salud y Seguridad el trabajo COPASST, los cuales surtieron los procesos
de eleccidn de representantes por parte de los servidores y delegacion por parte de la
administracion.
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Cuenta con un procedimiento para la vinculacion y retiro de los servidores de acuerdo con la
ley 190 de 1995, ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015 y demas normativa que garantiza el
cumplimiento de requisitos para la vinculacién de servidores de libre nombramiento y remocién
y planta provisional. A la fecha la Agencia no cuenta con servidores de carrera administrativa.

Con respecto a la plataforma SIDEAP se ha venido cumpliendo con el registro de la planta,
asociacion de servidores a los procesos, informes de Talento Humano, Talento No Palanca,
registro de actos administrativos, etc.

Se cuenta con acuerdos de gestion para directivos y evaluaciéon de desempefio para planta
provisional y asesores, con el fin de garantizar el cumplimiento de compromisos laborales y
comportamentales que contribuyan con los planes, programas, proyectos, metas y objetivos de
la Agencia.

En cuanto al procedimiento de némina, vale la pena mencionar que la Agencia pertenece al
Orden Territorial para lo referente la régimen salarial y prestacional, en este sentido, se rige por
la normatividad que la Nacién disponga en el tema. Es asi que el pasado 03 de Agosto fue
publicado el Decreto 1498 de 2022 “Por el cual se dictan normas en materia salarial para los
empleados publicos de la Alcaldia Mayor de Bogoté D.C., sus entidades descentralizadas, la
Personeria, Contraloria, Veeduria y del Concejo Distrital y se dictan disposiciones para su
reconocimiento”, en el cual se realizé el reconocimiento de la prima técnica para los servidores
de la Agencia y gastos de representacién para el Director General, de acuerdo con este decreto
a partir del mes de septiembre de 2022 inicid el reconocimiento por medio de resolucién de la
prima técnica para los servidores de la Agencia y de los gastos de representacion para el
Director General.

La Agencia firmé el Pacto Distrital por el Teletrabajo el pasado 19 de septiembre de 2022
comprometiéndose con una meta de 23 servidores en modalidad de teletrabajo, sin embargo,
por disposicion de la alta direccion, se quiere dar la oportunidad a toda la planta de que tenga
la opcién de esta modalidad pensando en el bienestar laboral de todos los servidores. En ese
sentido, se tiene dispuesto un plan de trabajo para la implementacion de la estrategia a 31 de
diciembre de 2022.

1.2 Gestion Contractual

La Gestion Contractual en la Agencia representa uno de los procesos con mas demanda ya
que a través de procesos contractuales la Agencia ejecuta sus programas y proyectos, en este
sentido y de acuerdo con el articulo 3 de la ley 1150 de 2007, la Ley 1712 de 2014, el Decreto
4170 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 1083 de 2015, la Agencia utiliza la
plataforma transaccional SECOP Il y la Tienda Virtual del Estado Colombiano para su gestion
contractual,

La entidad para su proceso de contratacion de prestacién de servicios implementa el formato
de declaracion de conflictos de interés, hoja de vida y bienes y rentas regulado dentro del
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sistema SIDEAP. También realiza los registros de contratistas y Talento No Palanca en el
referido sistema.

Se creo el Comité de Contratacion para conocer, analizar y recomendar al ordenador del gasto
todos aquellos procesos contractuales definidos en el Manual de Contratacién. A la fecha se
han realizado 12 comités de contratacion de los cuales reposan la documentacion de las areas
solicitantes y las actas en el share point de la Subgerencia de Gestién Administrativa ubicado
en la nube de la entidad.

Se adopt6 el Manual de Supervision e Interventoria de la Agencia el cual sera socializado la
tercera semana de octubre de 2022,

Se anexa matriz en Excel con la contratacién de la Agencia de la vigencia 2021 y 2022.

Se anexa relacion en Excel de convenios subgrogados desde la Secretaria de Educacién del
Distrito con su respectivas adiciones y prérrogas.

1.3 Gestion Documental

Atendiendo la Dimension de Informacion y Comunicacién del MIPG, la entidad se encuentra
documentando el procedimiento para el manejo de la informacién entrante (quién la recibe,
quien la clasifica, quién la analiza), y a la respuesta requerida (quién la canaliza y la responde),
Yy que se pueda adaptar al sistema de gestion documental que adquiera la Agencia.

Se encuentra también documentando la Politica de Gestion Documental y las tablas de
retencion documental a la par con la caracterizacién y documentacion de los procedimientos de
las areas.

Se han realizado capacitaciones con el Archivo General de la Nacion con el fin de implementar
el sistema de gestion documental de la Agencia, se definieron responsables de la gestion
documental en las areas con el fin de apoyar la construccién e implementacion de los procesos
y procedimientos.

En coordinacion con la Subgerencia de TIC se cred para cada area un share point donde debe
reposar el archivo de las areas por cada uno de los procesos y procedimientos.

1.4 Gestion de Servicio a la Ciudadania

El proceso de Gestion de Servicio a la Ciudadania se ha definido dentro de la Agencia como un
proceso misional, para garantizar el acceso efectivo, oportuno y de calidad de los ciudadanos a
sus derechos en todos los escenarios de relacionamiento con la Agencia, en este sentido, esta
en construccién la Politica de Servicio a la Ciudadania, la Politica de Transparencia, acceso a
la informacion pudblica y lucha contra la corrupcién, también se encuentra disefiando la
encuesta de satisfaccion del servicio al ciudadano para ser aplicada al cierre del afio 2022,
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Para garantizar el ingreso de solicitudes de la ciudadania y partes interesadas se cre6 un
correo con el dominio de la secretaria de educacién ya que no contabamos con uno propio
atencionalciudadanoatenea@educacionbogota.gov.co, cuando la agencia contd con un
dominio se dispuso de un correo propio atencionalciudadano@agenciaatenea.gov.co donde
actualmente se reciben los PQRS y a través del cual también se da respuesta.

Se conformé ademds un equipo mas robusto puesto que dentro de la planta actual no se
cuenta con un servidor que tenga especificamente solo funciones de servicio a la ciudadania,
este proceso estuvo apoyado entonces por servidores de planta y contratistas. Se tomo como
base el Manual de Servicio a la Ciudadania dispuesto por la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota y se socializé a los servidores.

En los picos de ingreso de PQRSD se prestd apoyo a la Gerencia de Educacion Posmedia en
el envio de correos masivos y respuesta a reclamaciones de convocatoria.

Se realiz6 el autodiagnéstico de servicio a la ciudadanfa y se crearon compromisos para
cumplir con todos los elementos y estandares de atencién y servicio segln la normatividad
vigente. De igual manera la oficina de control interno realizé la auditoria semestral de atencién
a PQRSD.

Se creo una base de datos para registrar los radicados de ingreso y salida, internos y externos
y de esta manera llevar un control de los PQRS.

Esta en gestién un convenio marco con ETB para el sistema de radicacién, sistema de gestion
documental y sistema financiero y contable.

2. SUBGERENCIA FINANCIERA

VIGENCIA FISCAL 2021

FONDO CUENTA ATENEA
Creacion y funcionamiento

De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 132 del Acuerdo 761 de 2020 Plan
de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2020-2024
“Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI", el Concejo de Bogota,
mediante el Acuerdo 810 del 12 de mayo de 2021, creé el fondo cuenta acumulativo para la
Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia "ATENEA", en cuyo
articulo 1 determina que se trata de “(...) una cuenta especial sin personeria juridica para el
manejo presupuestal, contable y de tesoreria de los recursos financieros destinados al
cumplimiento de su objeto de promocién y financiacion de la oferta educativa del nivel superior
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técnico, tecnologico y profesional; asi como de promocién y financiacién de la ciencia,
tecnologia e innovacion y de proyectos de investigacién formativa y cientifica de grupos de
investigacién reconocidos por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, o quien haga
sus veces, en el Distrito Capital; al igual que para el ejercicio de las funciones esenciales de la
Agencia."

Asi mismo, en el articulo 5 del Acuerdo 810 de 2021 la Corporacién sefiald: "Se autoriza al
Gobierno Distrital para hacer los traslados correspondientes en el presupuesto, de conformidad
con lo previsto en el Decreto Distrital 714 de 1996 o las disposiciones que lo adicionen o
modifiquen, como recursos del fondo cuenta para la Educacion Superior, la Ciencia y la
Tecnologia ‘Atenea™. De igual forma, en la misma norma dispuso qué con cargo a los recursos
del Fondo Cuenta, se atenderan las obligaciones que la Agencia asuma con ocasion del
ejercicio de sus funciones definidas en el articulo 6 del Decreto Distrital 273 de 2020, y en
aquellas en las que se subrogue en virtud de lo establecido en el articulo 14 de la misma
norma.

De otra parte, el Consejo Directivo de la Agencia, mediante el Acuerdo 09 del 21 de enero de
2022, establecié la politica de administracién del Fondo Cuenta “ATENEA”. En su articulo 3° se
determin6 que la ordenacién del gasto y representaciéon del Fondo Cuenta para la Educacion
Superior, la Ciencia y la Tecnologia "ATENEA" estara a cargo del Director o Directora General
de la Agencia. En desarrollo de lo anterior, el Director de la Agencia, facultado por el Consejo
Directivo segun el articulo 7° del Acuerdo 09 de 2022, promulgd el Manual Operativo y de
Procedimiento del Fondo Cuenta “Atenea”, a través de la Resolucion 07 del 11 de febrero de
2022, senalando en el articulo 8° que los recursos del Fondo Cuenta Acumulativo “Atenea’,
estaran constituidos por aquellos definidos en el articulo 3 del Acuerdo Distrital 810 de 2021, en
concordancia con el articulo 7° del Decreto Distrital 273 de 2020, sin perjuicio de las
modificaciones posteriores que se hagan a nivel normativo que se incorporen al Fondo Cuenta
“Atenea”

De la misma forma, el numeral 2 del articulo 9 de la Resolucion 07 de 2022 establece que el
Director o Directora de la Agencia determinara mediante acto administrativo los recursos del
presupuesto de inversion de la Agencia que seran trasladados al Fondo cuenta “Atenea”.

Administracién de los recursos en el Fondo Cuenta

Retomando lo dispuesto por el Consejo Directivo de la Agencia ATENEA en el Acuerdo 9 de
2022, determind en el articulo 5 lo siguiente: “Para la adecuada gestion de la administracién de
los recursos del Fondo, la agencia podra celebrar los actos y contratos que sean requeridos
para dicho efecto con la Tesoreria Distrital, o a través de figuras como la Fiducia Publica u
otros instrumentos financieros, siempre que se celebren y ejecuten en el marco de las normas
legales vigentes.”

En este sentido, la administracion de la Agencia realizé sesiones de trabajo con las Direcciones
Distritales de Tesoreria, de Presupuesto y Juridica de la Secretaria Distrital de Hacienda, para
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definir el mecanismo y procedimiento a través de los cuales se administrarian los recursos del
Fondo Cuenta, considerando que de conformidad con las disposiciones de la Ley 996 de 2005
de garantias electorales no era posible suscribir un convenio entre las partes.

Con fundamento a lo expuesto, ATENEA solicité a la Direccion Distrital de Tesoreria realizar la
administraciéon transitoria de sus recursos, habida cuenta de la reciente creacién de esta
entidad distrital.

En respuesta a esta peticion, la Direccidn Distrital de Tesoreria elevé solicitud de concepto a la
Direccion Juridica de la Secretaria Distrital de Hacienda, indagando sobre la viabilidad de que
la DDT realizara la administracion de la totalidad de los recursos del Fondo Cuenta de
ATENEA. En respuesta a esta solicitud, mediante Concepto No. 20211E02491701 del 10 de
diciembre de 2021, la Direccién Juridica de la SDH sefialé que la administracién de dichos
recursos es juridicamente viable en aplicacién del mecanismo de Cuenta Unica Distrital CUT.

Seguidamente, Direccion Distrital de Tesoreria expidié el “Reglamento sobre Condiciones de
Inclusién de ATENEA en la Cuenta Unica Distrital”, cuyo objetivo es el de regular las
condiciones de operacion en las que la Direccién Distrital de Tesoreria de la Secretaria Distrital
de Hacienda, prestard a la Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la
Tecnologia “ATENEA”, todos los servicios asociados a la Cuenta Unica Distrital.

De ofra parte, y en atencion a la solicitud de ATENEA, la Direccion Distrital de Tesoreria dio
apertura a una cuenta bancaria, previo el estudio de las condiciones y de las propuestas de las
entidades del sector financiero convocadas para el efecto, a través de la cual la DDT realizara
la administracion de los recursos del Fondo Cuenta ATENEA.

Modificacion presupuestal
En este aspecto, el Acuerdo 810 de 2021 determiné lo siguiente:

“Articulo 5. Autorizacién de Traslados Presupuestales. Se autoriza al Gobierno Distrital
para hacer los traslados correspondientes en el presupuesto, de conformidad con lo previsto en
el Decreto Distrital 714 de 1996 o las disposiciones que lo adicionen o modifiquen, como
recursos del fondo cuenta para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea”.”

Segun el Decreto 714 de 1996 Estatuto Organico del Presupuesto Distrital en el articulo 63
regula lo siguiente sobre las modificaciones al presupuesto:

“Articulo 63o0. De las Modificaciones Presupuestales.

Cuando fuere necesario aumentar o disminuir la cuantia de las apropiaciones, cancelar las
aprobadas o establecer otras nuevas, podran hacerse las correspondientes modificaciones al
presupuesto mediante traslados, créditos adicionales y la cancelacién de apropiaciones, segun
lo siguiente:
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a) Traslado Presupuestal. Es la modificacion que disminuye el monto de una apropiacion para
aumentar la de otra, en la misma cuantia.

b) Crédito Adicional. Es la adicion a las partidas inicialmente aprobadas o no previstas para un
objeto del gasto. En el tltimo caso se crearan nuevos rubros en el Presupuesto Vigente.

c) Cancelacion de apropiacion. Es la supresién de un rubro del Presupuesto de Gastos.”

Asi mismo, la Resolucion SDH-000191 de 2019 respecto de las modificaciones al presupuesto
establece el procedimiento para la tarea, en este caso una reduccién en el presupuesto de la
Secretaria de Educacion del Distrito y una adicién en el presupuesto de la Agencia Distrital
para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia “ATENEA”.

Producto de lo anterior y en cumplimiento a lo establecido en el articulo 5 del Acuerdo 819 de
2021, la administracion distrital expidié el Decreto 525 de 2021 “Por medio del cual se efectiia
una modificacién en el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones del
Distrito Capital, para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de
2021 y se dictan otras disposiciones."”

En dicho decreto se contra acreditaron del presupuesto de la Secretaria de Educacién del
Distrito las siguientes apropiaciones del proyecto de inversion 7807 Generacién de un modelo
inclusivo, eficiente y flexible que brinde alternativas de acceso, permanencia y pertinencia a
programas de educacion superior o educacion postmedia en Bogota D.C.:

* Ochenta y dos mil doscientos treinta y ocho millones cuatrocientos veintiséis mil setecientos
ochenta pesos ($82.238.426.780), de saldos no comprometidos.

+ Treinta y ocho mil cuatrocientos sesenta millones cuatrocientos cincuenta y nueve mil
novecientos setenta y siete pesos ($38.460.459.977), correspondientes a saldos no girados
de los Registros Presupuestales expedidos durante la vigencia 2021, que respaldan los
convenios suscritos con las Instituciones de Educacién Superior IES.

Estos valores se incorporaron al presupuesto de la Agencia para un total de Ciento veinte mil
seiscientos noventa y ocho millones ochocientos ochenta y seis mil setecientos cincuenta y
siete pesos ($120.698.886.757).

Estas modificaciones presupuestales contaron con el concepto favorable de la Secretaria
Distrital de Planeacion segun oficios 2-2021-114217 y 114218 del 13 de diciembre de 2021, en
cumplimiento de lo establecido en el Manual de Programacién, Ejecucién y Cierre Presupuestal
del Distrito Capital.

Posteriormente se expidieron los CDP y RP de los convenios objeto de la subrogacion, con el
objeto de dar curso a la solicitud de traslado de los recursos a la cuenta especial en la
Tesoreria Distrital, dando asi cumplimiento al “Reglamento sobre Condiciones de Inclusién de
ATENEA en la Cuenta Unica Distrital” mencionado en el numeral 1.5.2. del presente informe.

Al Fondo Cuenta Atenea también ingresaron durante la vigencia 2021 recursos por valor de
$20.119.226.414, previstos en el Convenio No. 3029005 suscrito entre la Secretaria Distrital de
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Salud - Fondo Financiero Distrital de Salud y la Agencia Atenea, que tiene por objeto “Aunar
esfuerzos técnicos, administrativos, cientificos y financieros, para desarrollar capacidades
cientificas y tecnoldgicas de produccion de biolégicos en Bogota.”

Con este convenio se pretende “(...) adelantar actividades que permitan poner en marcha
acciones de transferencia de tecnologia, entendida como un modelo no lineal, dinémico en el
que intervienen diferentes actores para desarrollar un conjunto de actividades que permitan el
aprovechamiento, uso, modificacién y difusién de nuevas tecnologias e innovaciones, como
mecanismo necesario para fomentar la produccién de biolégicos en el Distrito, (-)

Dado que el Acta de Inicio del convenio se suscribié el 16 de noviembre y que los recursos
ingresaron en los Ultimos dias de la vigencia 2021, no se generaron procesos contractuales
para el cumplimiento del objeto previsto, por lo que su ejecucién se realizara en la vigencia
fiscal 2022.

PRESUPUESTO DE LA AGENCIA ATENEA

Ejecucién presupuestal - Gastos de Funcionamiento

De acuerdo con los recursos aprobados a través del Decreto 323 del 30 de agosto de 2021
“Por el cual se liquida el Acuerdo Distrital 816 del 25 de agosto de 2021 “Por el cual se efectian
unas modificaciones en materia hacendaria para el Rescate Social y econémico, se garantiza la
operacion del Sistema de Transporte Publico, y se dictan otras disposiciones”, se asigné a la
Agencia Atenea la suma de $3.000 millones con destino a la financiacién de los Gastos de
Funcionamiento, al cierre de la vigencia 2021 se ejecutaron como se puede observar en el
siguiente cuadro:

: . 5 : Reservas

Descipeidn | Aprop. Disponible c:';:":'l“;’-_‘” eje prai % [ 178 z‘;"t':“"d"’ | %E.Giro _f:;";:;;:‘;’ Cuentas por pagar
TOTALATENEA 2021 : 123.698.886.757 |  122.211.911.086 |  98,80% 121.334.600.506 |  98,09%|  B77.310.580 |  120.703,883.650
Funcionamiento 3.000.000.000 1.513,024.329 50,43% 635.713.749 21,19% 877.310.580 4.996.893
Gastos asociados a lanémina 2.160.501.002 821.755.414 38,04% 630.716.856 29,19% 191.038.558 -
Bienesy servicios 839.468.261 691.268.915 82,34% 4.996.893 0,60% 686.272.022 4.996.893
Multas 30.737
Inversién 120.698.886.757 120.698.886.757 100,00% 120.698.886.757 100,00% - 120.698.886.757

La Cuota Global de Gasto asignada por la Secretaria Distrital de Hacienda para la Agencia
Atenea se proyecto para atender los Gastos de Funcionamiento para un periodo de seis meses
de la vigencia fiscal 2021, tanto para los gastos de personal permanente, factores salariales y
contribuciones inherentes a la némina como para la adquisicién de Bienes y Servicios.

Por lo anterior y teniendo en cuenta que el Director de la Agencia fue nombrado mediante
Decreto 446 del 11 de noviembre de 2021 y los demas funcionarios de la planta de personal
fueron nombrados y posesionados el 12 de noviembre de 2021, a partir de esa fecha se inicid
la afectacién presupuestal de los conceptos asociados a la nomina, lo cual conllevé a que en
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estos rubros se presentaran saldos libres de afectacion susceptibles de aplicarlos a otros gue
presentaban déficit en su proyeccion para atender gastos prioritarios.

Es asi como, al revisar el presupuesto asignado para la adquisicion de bienes y servicios frente
a las necesidades administrativas de apoyo logistico para el desarrollo de las funciones y
operaciones de la agencia, se requiri6 aumentar las apropiaciones para rubros tales como:
arrendamiento de una sede para el funcionamiento de la Agencia que incluye los puestos de
trabajo vy vigilancia; de igual forma, recursos para los gastos en aseo, servicios de tecnologias
de la informacion, primas de seguros especialmente de responsabilidad civil y demas servicios
de apoyo a la gestion; por estos motivos fue necesario, de manera excepcional, acreditar estas
posiciones contando con el concepto favorable de la Direccion Distrital de Presupuesto de la
Secretaria Distrital de Hacienda.

El traslado presupuestal aprobado por Direccion Distrital de Presupuesto, segun oficio
2021EE282860 del 13 de diciembre de 2021, consistié en contraacreditar el rubro de Sueldo
basico en la suma de $547.500.000 y el rubro de Capacitacién en $2.412.000 para un total de
$549.912.000; y de esta forma acreditar en Bienes y Servicios los rubros: Seguros generales
de responsabilidad civil por $21.500.000, Servicios de tramitacion y compensaciéon de
transacciones financieras en $4.000.000, Servicio de arrendamiento de bienes inmuebles a
comision o por contratar por $450.000.000, Servicios de arrendamiento sin opcion de compra
de computadores sin operario $42.000.000, Servicios de transmision de datos en $30.000.000
y Bienestar e incentivos $2.412.000 para un total de $549.912.000.

Asi mismo, se efectud un traslado interno, segun Resolucion 040 del 17 de diciembre de 2021,
en Bienes y Servicios para atender gastos en los rubros de Arrendamiento de equipos por
$20.550.000 y en Servicios de consultoria en administracion y servicios de gestion por
$140.826.470.

De los rubros acreditados se comprometieron al cierre del 31 de diciembre de 2021 los
siguientes conceptos de Bienes y Servicios: Servicio de arrendamiento de bienes inmuebles
(sede de Atenea) por $524.522.250, Servicios de consultoria en administracion y servicios de
gestion (contratos de prestacion de servicios) $156.996.893, Bienestar (contrato con
Compensar, para realizar una actividad de planeacion, rendicion de cuentas y socializacion de
otros aspectos $4.849.772 y Salud ocupacional por $4.900.000.

Los demas gastos proyectados para su contratacién en Bienes y servicios no se pudieron
realizar por falta de propuestas de proveedores como en los casos de seguros, arrendamiento
de computadores y transmision de datos.

La sumatoria de los gastos de la némina por $821.755.414 y de bienes y servicios por
$691.268.915 muestran un total comprometido en gastos de funcionamiento por
$1.513.024.329, por lo que la ejecucion solo alcanzo el 50,4% respecto a la apropiacion
disponible de $3.000.000.000.

Reservas presupuestales - Gastos de funcionamiento
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Como se mencioné anteriormente, si bien las apropiaciones para la némina eran mas que
suficientes para atender el gasto del ultimo bimestre del afio (calculados para seis meses), no
se aplicd el mismo criterio en lo que corresponde a los gastos en bienes y servicios, que
ademas de deficitarios y por el poco espacio de tiempo para comprometerlos condujeron a la
generacion de reservas presupuestales.

Como ejemplo, la Agencia no tenia sede propia para su funcionamiento, por lo que fue
necesaria la contratacion de un espacio en otro punto de la ciudad.

En este caso, para adelantar procesos de seleccion para adjudicacion de contratos, se deben
tener en cuenta los plazos minimos legales establecidos en materia contractual, y que no era
viable solicitar vigencias futuras ordinarias sin siquiera haber ejecutado el presupuesto
asignado para 2021 e iniciado operaciones a menos de dos meses de finalizar la anualidad, por
lo que se hizo necesario garantizar el ejercicio basico de las funciones asignadas a la Agencia
realizado compromisos que generaron reservas presupuestales a 31 de diciembre de 2021 del
orden de $877.310.580 principalmente en los Gastos de Funcionamiento, segun el siguiente
detalle y su justificacion:

Las reservas presupuestales constituidas con cargo a Gastos de Personal por valor de
$191.038.558 se generaron para garantizar el respaldo presupuestal de la planta de personal
permanente de la Agencia correspondiente a los meses de noviembre y diciembre. De este
valor $153.438.956 se registraron para amparar el proyecto de modificacion del Acuerdo No.
004 de 2021 aprobado en el Consejo Directivo, referente a la escala salarial y otros conceptos
salariales de la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia
“Atenea”; dicha modificacion del acuerdo estaba condicionada al pronunciamiento del
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital sobre el particular, teniendo en cuenta
que la Secretaria Distrital de Hacienda ya se habia pronunciado favorablemente; por lo anterior,
hasta tanto no se recibiera el concepto favorable del DASC no era posible realizar este pago, lo
que se hizo necesario trascender este compromiso a reserva presupuestal.

El valor restante es decir $37.599.602 corresponde al soporte presupuestal de las cesantias e
intereses a las cesantias causadas en la vigencia 2021 de los funcionarios de planta de Ia
Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea”.

Las reservas presupuestales constituidas en Bienes y Servicios por valor total de $686.272.022
se generaron para garantizar la continuidad de los servicios de apoyo, administrativos y
logisticos, necesarios de manera ininterrumpida con el fin de evitar que se afecte el ejercicio
basico de la funcién publica a su cargo.

Dentro de éstas reservas esta el contrato de arrendamiento de la sede incluido el mobiliario,
donde funcionard la Agencia Atenea con una duracién de 10 meses por un valor de
$524.522.250, este valor obedece a que no era posible alquilar un inmueble por un plazo
inferior y como ya se mencioné a que la agencia inicio su operacién a mediados de noviembre
de 2021, y considerando ademas los términos que se deben cumplir en la etapa precontractual
y la solicitud de un traslado para amparar este servicio.
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Con cargo al rubro de Servicios de consultoria en administracion y servicios de gestion,
servicios de tecnologia de la informacién, se suscribieron 4 contratos de prestacion de servicios
profesionales que superaron la vigencia 2021, con el fin de dar sostenibilidad a labores
importantes de apoyo administrativo y misional en las areas de contratacion y direccion general
de la Agencia; el valor de estas reservas es de $152.000.000

El valor restante de las reservas constituidas por $9.749.772 corresponde al contrato celebrado
con la Caja de Compensacién Familiar Compensar, por los servicios logisticos y de apoyo para
la realizacion de las actividades del Plan de Bienestar, y para la realizacién de examenes de
laboratorio de ingreso a los funcionarios de la Agencia.

Ejecucién presupuestal - Gastos de inversion

Tal como se menciond en el acapite sobre la modificacién presupuestal mediante la cual se
trasladaron recursos al Fondo Cuenta, se contracreditaron en el presupuesto de la Secretaria
de Educacién del Distrito la suma de $120.698.886.757, del proyecto de inversion 7807
Generacion de un modelo inclusivo, eficiente y flexible que brinde alternativas de acceso,
permanencia y pertinencia a programas de educacion superior o educacion postmedia en
Bogoté D.C., recursos que se incorporaron al presupuesto de inversion de la Agencia en el
proyecto de inversion 7913 Implementacion del sistema de educacién postmedia para Bogota
D.C., segun el Decreto 525 de 2021.

Una vez apropiados estos recursos en el proyecto de inversion, se expidieron los Certificados
de Disponibilidad Presupuestal -CDP y de Registro Presupuestal -RP para trasladarios al
Fondo cuenta ATENEA. Por lo tanto, este fue el Unico movimiento que se realizé al término de
la vigencia 2021, motivo por el que la ejecucién de compromisos y giros del proyecto fue del
100%.

CONTABILIDAD DE LA AGENCIA ATENEA

En los Estados Financieros que se adjuntan al presente informe, se registran las operaciones
realizadas durante el periodo noviembre a diciembre de 2021, garantizando el cumplimiento de
los requerimientos establecidos por la Normas Internacionales de Informacion Financiera — NIIF
de conformidad con los lineamientos establecidos en el marco normativo de Entidades de
Gobierno.

En dichos informes se realiza el reconocimiento de los hechos econémicos de la Agencia
Distrital para la Educaciéon Superior, la Ciencia y la Tecnologia Atenea, en el marco de
aplicacién para las entidades de Gobierno, dando cumplimiento a lo establecido en la
Resolucién 533 de 2015 emitida por la Contaduria General de la Nacion.

REPORTE A ENTES DE CONTROL
Ademas de los Estados Financieros elaborados y remitidos a la Direccion Distrital de

Contabilidad y demé&s entidades de gobierno, asi como los reportes de la ejecucion
presupuestal con destino a la Secretarfa Distrital de Hacienda - Direccion Distrital de
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Presupuesto, la Agencia en observancia de lo dispuesto en las disposiciones de la Contraloria
de Bogota registro a través del Sistema de vigilancia y Control Fiscal -SIVICOF.

Se adjunta al presente informe el Certificado de Recepcion de Informacién mediante el cual la
Contraloria de Bogota D.C., certifica que la informacién aprobé en su totalidad las pruebas de
validacion en lo relativo a formato e integridad.

VIGENCIA FISCAL 2022

FONDO CUENTA ATENEA

En desarrollo del “Reglamento sobre Condiciones de Inclusién de ATENEA en la Cuenta Unica
Distrital emitido por la Direccién Distrital de Tesoreria y la apertura de la cuenta bancaria para
la administracion de los recursos del Fondo Cuenta ATENEA, se definieron al interior de dicha
cuenta una serie de depdsitos con el objeto de realizar el seguimiento y control de manera
separada de cada uno de los recursos percibidos, no solo de aquellos producto de la
subrogacion de los convenios de la SED sino de los demas que se generen con la suscripcion
de convenios con otras entidades.

Ademas del convenio ya mencionado No. 3029005 suscrito entre la Secretaria Distrital de
Salud - Fondo Financiero Distrital de Salud y la Agencia Atenea, las dos entidades también
suscribieron el Convenio No. 3025530 que tiene por objeto “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros, para la financiacién, gestién y seguimiento a la ejecuciéon de
proyectos de ciencia, tecnologia e innovaciéon que den solucién a problemas y desafios de
salud de la ciudad y la regién incluyendo la pandemia por COVID-19”, por un valor de
$8.522.440.694, de los cuales segun la clausula de desembolsos han ingresado al Fondo
Cuenta durante la vigencia 2022 un total de $3.627.070.344.

De igual forma, la Agencia suscribié el Convenio No. 139 de 2022 con la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico, con el objeto de “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos,
Juridicos y financieros para ejecutar la primera fase del programa de formaciéon en
competencias del siglo XX| en Bogota D.C.", por valor de $19.665.046.854, de los cuales la
SDDE aporta$9.622.000.000 y la Agencia $10.043.046.854. Al cierre del mes de septiembre ya
ingresaron al Fondo Cuenta los recursos de la SDDE.

En cuanto a los convenios suscritos con la Secretaria de Salud del Distrito - Fondo Financiero
Distrital de Salud, se han comprometido recursos del Fondo Cuenta de la siguiente manera al
cierre del mes de septiembre de 2022:

» Del Convenio No. 3029005 por $20.119.226.414 se han destinado recursos por
$4.479.734.710 para la suscripcion de 6 contratos de prestacion de servicios por
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$637.804.310 y 1 consultoria por valor de $3.841.930.400, para desarrollar el objeto del
convenio con el FFDS. Asi mismo, se han pagado un total de $656.335.637.

» Del Convenio No. 3025530 por $8.522.440.694. se han comprometido recursos por
$2.340.978.629 a través de la suscripcion de cuatro contratos con las universidades EI
Bosque, Pontificia Universidad Javeriana, Catdlica de Colombia y Nacional de Colombia por
$2.180.158.436 y contratos de prestacién de servicios por $160.820.193, todos para
desarrollar el objeto del convenio con el FFDS. A septiembre 30 se han pagado
$1.656.553.906.

De los recursos de la subrogacién de parte de la SED se han ejecutado durante los tres
trimestres de 2022, un total de $20.222.574.570, esta ejecucion presenta el siguiente detalle:

$10.043.046.854 se comprometieron para amparar el convenio suscrito con la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico -SDDE y se trasladaron para ser
ejecutados con cargo al depdsito 7 de fondo cuenta (Bogota Digital).

$4.641.246.501 para la adicion a los convenios suscritos con las Instituciones de
Educacion Superior -IES.

$779.500.000 para amparar la contratacion suscrita con las Universidades Santo Tomas
y Andes para implementar procesos de capacitacion y certificacion en servicios en la
nube de Amazon Web Services — AWS.

$1.236.300.000, para amparar los apoyos econémicos a los beneficiarios del programa
jovenes a la U.

$3.522.481.215 para la contratacion de personal para desarrollar, entre otras, las
siguientes actividades: i) la operacion de los canales de atencién a la ciudadania; i) el
seguimiento operativo, administrativo y financiero a las estrategias de acceso y
permanencia en la educacion posmedia en el marco del nuevo modelo; iii) el disefio,
ejecucion y seguimiento de estrategias digitales para la implementacion del sistema de
educacion posmedia; iv) el analisis de datos y metadatos e implementacion de
algoritmos informaticos que estén orientados a la identificaciéon, caracterizacion,
focalizacion y priorizacién de los programas y beneficiarios de la Agencia.

PRESUPUESTO DE LA AGENCIA ATENEA

Ejecucién presupuestal - Gastos de Funcionamiento

Mediante el Decreto 540 del 24 diciembre de 2022, ‘por el cual se liquida el Presupuesto Anual
de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogota, Distrito Capital, para la vigencia
fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2022 y se dictan otras
disposiciones, en cumplimiento del Decreto 518 del 16 de diciembre de 2021, expedido por la
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Alcaldesa Mayor de Bogota, Distrito Capital.”, a la Agencia se asignaron recursos para la
financiacion de los Gastos de Funcionamiento de la Agencia Atenea por un valor de
$6.091.219.000, distribuidos en $5.498 millones para gastos de personal y $593 millones para
la adquisicién de bienes y servicios.

021 |Funconamiento 6.091.219.000 | 5.049.907.966 |  1.041311.034 { 339201833 [ 77,34%| 4.645329.709 | 7627%)
0211 |Nomina 5.498.399.000 4.482955.760 1.015439.240 | 4.439.619.848 43339912 | 80,74%| 4.421.062.713 B0,41%
0212 |Bienes y servicios 592.758.000 566.948.206 25.809.794 271.086.285 295861921 | 4573% 224.766.996 37,92%
0218 |[Multas 62.000 - - 62.000 & = 0,00% . " 0,00%
023 |Inversidn Proyecto 7913 1| 533320000000 | 396.976.097.938 [136.352.902.062 | 37946301477 [ 359.029.796.461 |  7,11%| 22698983670 |  4.26%
883141 Serv. de disefio y desarrollc de aplicaciones en
tecnologias de 1a informacién (T1) 2.156.000.000 1.853.301.097 202698903 1625392903 327908154 | 7539%| 1.139.216.349 52,84%]
Servicios de la administracion publica
991121 |relacionados con la educacion 8.551.000.000 6.605.493.036 1.945506.964 | 6.057.953.449 547539587 | 70,84%| 3.218.094.327 37,63%|
Servicios de educacion postsecundaria no
992410 [superior 19.531.000.000 B.565.603.805 | 10.965.396.195 1629688659 6.935.915146 8,34% 344.614.494 1,76%
992511 Servicios de educacién superior nivel pregrado
técnica profesional y tecnoldgica 108.967.500.000 | 108.967.500.000 - - 108.967.500.000 |  0.00% - 0,00%
Servicios de educacion superior nivel pregrado
992512 luniversitaria 302.280.500.000 | 254.257.500.000 | 48.023.000.000 | 12.006.566.466 | 242.250.933.534 3,97%| 1.370.358.500 0,45%
Servicios de educacion para la formaciony el
992913 |trabajo 4.189.000.000 - 4.189.000.000 = - 0,00% > 0,00%
995096 Servicios de otorgamiento de apoyo economico
no reembolsable (subvenciones) 87.654.000.000 | 16.626.700.000 | 71.027.300.000 | 16.626.700.000 - 1897%| 16.626.700.000 18,97%

Al cierre del mes de octubre de 2022 se han ejecutado $4.710 millones equivalentes al
77.342% de la apropiacion, de los cuales $4.439 millones son gastos de personal en némina y
las respectivas contribuciones a seguridad social, caja de compensacion, riesgos laborales,
ICBF y SENA y $267 millones en bienes y servicios.

Los gastos de personal hacen referencia a los factores de salario, en los que cabe mencionar el
reconocimiento de la prima técnica a partir del mes de septiembre con fundamento en el
Decreto 1498 del 3 de agosto de 2022, mediante el cual el Gobierno Nacional dicté normas en
materia salarial para los empleados publicos de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., sus
entidades descentralizadas, la Personeria Contraloria, Veeduria y del Concejo Distrital y otras
disposiciones para su reconocimiento, por lo que fue necesario efectuar un traslado entre
rubros de la némina, para atender el pago de dicho concepto a los niveles directivo, asesor y
profesional de la entidad.

En cuanto a los rubros de bienes y servicios, se han comprometidos recursos durante el primer
semestre de 2022 por un total de $271 millones, principalmente en la contratacion de los
seguros contra incendio, terremoto o sustraccion, responsabilidad civil y otros por un total de
$136 millones. Por otro lado, se contrato el servicio de aseo para la sede por $42 millones, el
servicio de transporte para los desplazamientos del director de la entidad por $45 millones, el
pago de servicios publicos por $9 millones y la compra de un computador para la recepcion y
un televisor para la sala de juntas, insumos de aseo y cafeteria y Utiles de oficina por un total
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de $20 millones y honorarios de los miembros del Consejo Directivo de la Entidad por $15
millones.

Durante los primeros 10 meses de la vigencia 2022 se han efectuado traslados presupuestales,
principalmente en los gastos de personal pues los respectivos rubros presentan déficit para
cubrir los gastos asociados a la ndmina debido al incremento salarial, segun el Acuerdo 011 de
2022 del Consejo Directivo, asi como para el reconocimiento y pago de la prima técnica. De
igual forma, para atender el gasto en el rubro de indemnizacién por vacaciones para
exfuncionarios y para aportes parafiscales. En bienes y servicios se realizaron traslados para
adicionar los contratos de alquiler del vehiculo los servicios de limpieza de la sede
administrativa; asi mismo, para la adquisicion de televisor, videobeam y greca; y para la
compra de elementos de papeleria e insumos de aseo y cafeteria.

v Al cierre de octubre se ejecuté el 7,91%, equivalente a $42.657 millones del
presupuesto asignado para la vigencia por $539.420 millones.

v" Los compromisos han amparado gastos de personal por $4.440 millones, en la
adquisicién de Bienes y servicios por $271 millones y en los gastos de inversion
$37.946 millones.

v En el mes de octubre se registraron compromisos por $10.724 millones de los cuales
$557 corresponden a funcionamiento para pago de némina y servicios publicos y
adquisicion de utiles de aseo y cafeteria y $10.167 millones en los gastos de inversion.

v' A la fecha hay CDP por comprometer por $359.369 millones, de los cuales el 0,09% son
de funcionamiento, es decir $339 millones para: i) CDP muiltiple para pago de servicios
publicos energia y telefonia fija, ii) adicion arrendamiento sede, iii) prima técnica.

v' El 99,91% de los CDP por comprometer son de inversion por $359.030 millones,
representados en: ) para servicios de soporte tecnolégico $328 millones; para
desarrollar el convenio suscrito con la SDDE $6.936 millones,;contratacion de
prestacion de servicios $548 millones, para en proceso de contratacién, para CV grupo
1, 2y 3 Jovenes a la U $51 mil millones y para tramitar la reduccién presupuestal

En el concepto de gasto Servicios de la administracién publica relacionados con la
educacion, se ha realizado la contratacion de de servicios profesionales para atender
aspectos tales como: i) la verificaciéon juridica de los convenios celebrados para la
financiacion del programa Jévenes a la U., i) apoyar las acciones encaminadas a la
operacion de estrategias de fondos que brinde alternativas de acceso permanencia y
pertinencia a programas de educacion posmedia en Bogota D.C., iii) la ejecucion de los
programas de acceso y permanencia a la educacion superior en el componente territorial de
acuerdo con las localidades asignadas., iv) implementacién del MIPG y el Sistema de
Gestidn de Calidad, v) actividades del Proceso de Servicio a la Ciudadania, entre otras,.

También se contraté el servicio de apoyo logistico para la organizacion, la coordinacion y la
realizacion de eventos y actividades por $650 millones, en el marco de la politica de
educacion posmedia. Asi mismo, se resalta la contrataciéon de servicios con la Contratar los
servicios de la Universidad de Antioquia para apoyar a la Agencia Distrital para la




CODIGO:
FORMATO DE INFORME DE GESTION
@ VERSION:01
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO FECHA: 20/09/2022
ATENEA -
e e ntosscer SUBGERENCIA DE PLANEACION Pagina 33 de 40

Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia “ATENEA” en la verificacion de las
actividades de habilitacién, priorizacién y seleccion de beneficiarios del programa de
Educacion Posmedia “Jovenes a la U” en su tercera convocatoria, por valor de $18
millones.

En el concepto de gasto Servicios de educacion postsecundaria no superior, se han
realizados contrataciones con las siguientes Instituciones de Educacién Superior -IES:
Universidad Manuela Beltran, Fundacién Universitaria de Ciencias de la Salud y Fundacion
Politécnico Minuto de Dios, con el objeto de implementar el piloto de la U en Tu Colegio en
el periodo académico 2022 -1.

En el concepto de gasto Servicios de educacion superior nivel pregrado universitaria, se
han contratado a la Universidad de la Sabana y la Escuela Colombiana de Ingenieria Julio
Garavito, para desarrollar el programa Jévenes a la U en el periodo académico 2022-1.

En el concepto de gasto Servicios de otorgamiento de apoyo econémico no reembolsable
(subvenciones), se destaca principalmente el correspondiente a los apoyos de
sostenimiento a los beneficiarios del programa de Jévenes a la U., por la suma de
$16.626.700.000 con la fuente crédito, segun la Resolucién 091 del 11 de agosto de 2022
“‘Por medio de la cual se autoriza la transferencia de recursos a la Direccion Distrital de
Tesoreria con el fin de realizar la entrega focalizada de los apoyos de sostenimiento a los
beneficiarios del Programa Jévenes a la U”. De dicho valor, se giraron a la Tesoreria
Distrital un total de $10.000.000.000 para la fase de dispersion.

Vigencias Futuras proyecto de inversion

Teniendo en cuenta que la Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la
Tecnologia -Atenea asume, en el marco de sus funciones esenciales proyectos cuya duracién
supera la anualidad, pues los programas académicos tienen una duracién equivalente a 6 0 10
semestres, dependiendo de si corresponden a programas tecnolégicos o profesional
universitario, respectivamente, el Concejo de Bogota mediante el Acuerdo 810 de 2021 cred el
Fondo Cuenta acumulativo, como una cuenta especial para el manejo de los recursos
financieros destinados al cumplimiento de los objetos de la Agencia,

Al respecto, cabe mencionar que la ley y la jurisprudencia han reconocido como uno de los
elementos claves de los fondos cuenta la excepcién al principio de unidad de caja. En este
sentido, la particularidad del Fondo Cuenta acumulativo de recibir recursos en caracter de
ejecucion presupuestal, le permite tener un registro contable y presupuestal independiente y
mantener los rendimientos generados a partir del recibo efectivo de los recursos.’

De otra parte, el programa de Jévenes a la U se ejecuta en la Agencia a través del proyecto de
inversién 7913 “Implementacion del sistema de educacién posmedia para Bogota D.C.” y para
ello requiere garantizar los recursos necesarios para cubrir los costos de matricula y apoyos

! Secretaria Distrital de Hacienda - Direccion Juridica. Concepto 20211E02491701 del 10-12-2021.
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econdmicos del programa, que se extiende en horizonte entre 2 y 7 afios dependiendo el nivel
de formacion.

Como se menciono anteriormente, mediante el Decreto 540 de 2022 se asignaron recursos a la
Agencia para el proyecto 7913 por un total de $533.329 millones, que en un alto porcentaje son
aportes del Distrito y su financiacién es con la fuente crédito.

Teniendo en cuenta esta premisa, la Secretaria Distrital de Hacienda consideré que no era
pertinente utilizar dicha fuente para mantenerla en el Fondo Cuenta por los altos costos
financieros que implica, por lo que indicd que el mecanismo idéneo para el manejo de los
recursos que sustentan las cohortes completas de los beneficiarios en cuanto a la matricula se
refiere son las vigencias futuras.

De acuerdo con lo anterior, se procedié al trdmite de la solicitud para comprometer vigencias
futuras, previa la Declaratoria de Importancia Estratégica por parte del Consejo de Gobierno ya
gue la autorizacion trasciende el actual periodo de Gobierno, segun lo dispuesto en el articulo
20 del Decreto 192 de 2021 "Por medio del cual se reglamenta el Estatuto Organico del
Presupuesto Distrital y se dictan otras disposiciones".

En desarrollo de lo anterior, la Secretaria Distrital de Hacienda emitié el respectivo Aval Fiscal
mediante oficio 2022-EE-269281 del 29 de junio de 2022, en el que expresa lo siguiente:

‘(...), se concluye que las vigencias futuras que se solicitarian son compatibles con el Marco
Fiscal de Mediano Plazo, en cuanto al plazo, monto y fuentes de financiacion. Adicionalmente,
estos recursos no exceden la capacidad de endeudamiento del Distrito Capital, dado que no se
presenta un impacto adicional en el gasto futuro y no reducen el espacio de vigencias futuras
autorizado, y sin incidencia en los indicadores de sostenibilidad de la deuda del Distrito Capital,
segun lo estipulado en la ley 358 de 1997 y ley 819 de 2003.”

Asi mismo, el Consejo Distrital de Politica Econémica y Fiscal -COFIS, en sesién No. 12 del 7
de julio de 2022, autoriz6 a la Agencia para asumir compromisos con cargo a las vigencias
futuras 2023 - 2029 por valor de $362.565 millones a pesos constantes de 2022 ($329.837
millones corrientes).

CONTABILIDAD DE LA AGENCIA ATENEA

En los Estados Financieros que se adjuntan al presente informe, se registran las operaciones
realizadas durante el periodo enero a agosto de 2022, garantizando el cumplimiento de los
requerimientos establecidos por la Normas Internacionales de Informacién Financiera — NIIF de
conformidad con los lineamientos establecidos en el marco normativo de Entidades de

Gobierno.

En dichos informes se realiza el reconocimiento de los hechos econémicos de la Agencia
Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia Atenea, en el marco de
aplicacion para las entidades de Gobierno, dando cumplimiento a lo establecido en la
Resolucién 533 de 2015 emitida por la Contaduria General de la Nacion.




CODIGO:
FORMATO DE INFORME DE GESTION
@ VERSION:01
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO FECHA: 20/09/2022
ATENEA e
g e e SUBGERENCIA DE PLANEACION Pagina 35 de 40

REPORTE A ENTES DE CONTROL

Ademas de los Estados Financieros elaborados y remitidos a la Direccion Distrital de
Contabilidad y demas entidades de gobierno, asi como los reportes de la ejecucion
presupuestal con destino a la Secretaria Distrital de Hacienda - Direccién Distrital de
Presupuesto, la Agencia en observancia de lo dispuesto en las disposiciones de la Contraloria
de Bogota registré a través del Sistema de vigilancia y Control Fiscal -SIVICOF.

Se adjunta al presente informe el Certificado de Recepcion de Informacién mediante el cual la
Contraloria de Bogota D.C., certifica que la informacién aprobé en su totalidad las pruebas de
validacion en lo relativo a formato e integridad al cierre del mes de octubre, guedando
pendiente el formato 50, el cual vence entre el 20 y 25 de cada mes.

3. INFORME TESORERIA CUENTAS BANCARIAS

Durante el periodo del 12 de noviembre de 2021 a octubre de 2022, se ha realizado las
siguientes actividades respecto a apertura de cuentas bancarias:

Cuenta bancaria Atenea.

El 19 de noviembre de 2021, se envié oficio a la Direccién Distrital de Tesoreria-DDT de la
Secretaria Distrital de Hacienda, solicitando la autorizacién de apertura de una cuenta bancaria
para el cumplimiento de las funciones asignadas, mediante el manejo de los recursos
procedentes del presupuesto anual de la Agencia, lo anterior, en atencién a lo contenido en el
numeral Il de la Circular No. 006 de 2019 de la Direccion Distrital de Tesoreria - DDT,
mediante la cual se emitieron las directrices para la apertura, manejo, control y cierre de
cuentas bancarias distritales.

El 23 de noviembre mediante radicado de la DDT 2021EE256906 la DDT, autoriza la apertura
de la cuenta bancaria solicitada, la cual, se abre con el Banco Davivienda una cuenta Ahorros
bajo No. 455000148037.

45560@138037_'« el

Octubre de 2022

Ahorros
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$ 15.937.023,82
| $1.482451.78277
 $1.123.203.82500
 $375.184.981,59

Cuenta bancaria Fondo Cuenta:

A partir de la promulgacién del Acuerdo 810 de “Por medio del cual se crea el fondo cuenta
para la agencia distrital para la educacién superior, la ciencia y la tecnologia “ATENEA” y se
dictan otras disposiciones”, que tiene por objeto el manejo presupuestal, contable y de tesoreria
de los recursos financieros destinados a la promocién y la financiacién de la oferta educativa
del nivel superior técnico, tecnolégico y profesional; asi como de promocion y financiacion de la
ciencia, tecnologia e innovacion y de proyectos de investigacion formativa y cientifica de grupos
de investigacion, se requiere definir un instrumento financiero a través del cual se administraran
los recursos con el concurso de la Tesoreria Distrital de la Secretaria Distrital de Hacienda.

El 10 de diciembre de 2021, la Direccion Distrital de Tesoreria DDT, emitié el Reglamento
sobre condiciones de inclusion de Atenea en la Cuenta Unica Distrital, asi mismo se solicité a
apertura de una cuenta bancaria para el manejo de los recursos de Fondo Cuenta.

De acuerdo con lo anterior, la DDT informa que el 21 de diciembre de 2022, se apertura la
Cuenta de Ahorros 256-125451 del Banco de Occidente.

A 31 de octubre de 2022, la cuenta Bancaria presenta los siguientes saldos de extractos:

Convenio Atenea-
RECURSOS FFDS Proyectos 2.628.566.344) 998.504.000 3.627.070.344]
CONVENIO FONDO|Deposito 1} (Convenio N* 3025530 ) 1.668.991.625] 46,01% 1.958.078.719
FINANCIERO DE Convenio Atenea-

SALUD FFDS Vacunas (Convenio| 20.119.226.414 0] 20.119.226.414
Deposito 2 N° 3029005} 1.307.410.1208 6,50% 18.811.816.294]

SUBTOTAL RECURSOS CONVENIO FFDS 22.747.792.75 998.504.000f 23.746.296.75 2.976.401.745) 12,53% 20.769,895.01.
SUBROGACION Y | Deposito | Recursos FDL accesoy

- 62.754.030.770] 64.980.007.657 127.734.038.427
TRASLADO DE LA 3 permanencia de E.P. 2.907.990.673|  2,28% 124.826.047.754

SECRETARIA DE
EDUCACION Deposito
(DECRETQ 525 de 4

Recursos Credito
Universidades accesoy | 43.142.734.506] 0 43.142.734.506
permanencia de E.P. 14.363.375.10! 33,29% 28.779.359.397|
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2021) Recursos para servicios
DEpash "dedpoyp demnck do 3.521.459.250 of 3.521.459.250
5 permanencia e
innovacion. 1.537.430.465] 43,66% 1.984.028.785|
Recursos (crédito)
Deposito | - estrategias flexibles | 11 580 662,231 1.237.615.377
6 (Rescate Social)
(10.043.046.854 493,500.0000 39,88% 744.115.377)
SUBTOTAL SUBROGADOS Y TRASLADADOS SED 120.698.886.757]54.936.960.803 175.635.847.560] 19.302.296.247] 10,99% 156.333.551.313{
“Recursos Convenio
RECURSOS -
CONVENIO SoDE | Depesite | COLPCCNTR 3828857 a e
(BOGOTA DIGITAL) ? SDDE-ATENEA [Bogotd
Digital)” 19.665.046.854) 12.923.333]  0,07% 19.652.123.521
SUBTOTAL RECURSOS CONVENIO SDDE 0] 19.665.046.854] 19.665.046.854] 12.923.3331 0,07% 19.652.123.521]
IMG ATENEA Jovenes a
RECURSOS-Bonos la U - Apoyos
Sociales-Cupo Deposito Econdmicos
Crédito - Programa 5 ol 10.000.000.000{ 10.000.000.000] 9.138.000.000
IMG -Apoyos de
Sostenimiento
91,38% 862.000.000
SUBTOTAL RECURSOS APOYOS ECONOMICOS 0 10.000.000.000] 10.000.000. 9.138.000. 91,38% 862.000.
TOTAL RECURSOS POR DEPOSITO FONDO CUENTA | " J '
143.446.679.515) 85.600.511.657) 220.047.191.172) 31.420.621325 1372% | 197.617.569.847]

4. Ordenacion del Gasto

Mediante Resolucion 042 de Junio 3 de 2022, Me delegaron la ordenacion del gasto y la
suscripcion de los actos, convenios y contratos, para el cumplimiento de los objetivos y
funciones de la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia
“Atenea” con cargo a los recursos publicos de funcionamiento e inversion de Atenea, asi como
los recursos del Fondo de Cuenta para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia
“Atenea”, por lo tanto relaciono lo siguiente:

A. Convenios Fondos de Desarrollo Local, asi:

T Usaquén § 2193002535 | § 204664979 | §  2.467.697.514
2 Chapinero ' B 721.205.000 | $  432.229.000 | $  1.153.434.000
3 “SantaFé S 7083680505 | § 175023621 | §  1259.613.126
 4 San Cristébal | $§  3.953.305.000 | $ 1.472.856.000 | $  5.426.161.000
5 —Usme $§ 1348785880 | $ 1.404.316.550 | $  2.753.102.430
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6| Tunjuelito” | S 1795000000 | §  440.326.000 | §  2.235.326.000
71 Bosa  |S 5503000000 | § 1623000000 | §  7.416.000.000

8 Ka'hﬁady $ 9.374.373.000 | $ -1 % 9.374.373.000
9§ Fontibon § 1192215868 | §  794.187.132 | §  1.986.403.000
:10; Engatlvé o $ 3.443.932.916 | $ 793.157.100 | $ 4.237.090.016
Tl -“4‘?'.s_ub'a=_ — 1§ 5288.770.105 | $ 1.324.025.895 | §  6.612.796.000

12 Barrios Unidos | §  1.097.172.000 | § 1.000.265000 | §  2.097.437.000

13| Teusaquilo | § 1051959000 | 5  168.236.000 | §  1.240.195.000
14 ELO,S__. Martires $ 1.213.113.000 | $ 107.400.000 | $ 1.320.513.000

15| AnfonioNarifio | §  1.286.932.000 | § 1§ 1.286.932.000
76T Puente Aranda | §  1.436.200.000 | $  375.000.000 | §  1.813.200.000
17 Candelaria $ 873.748.794 | § 204.186.206 | § 1.077.935.000
18 _R_af,aﬁi l.i_rin_-‘Ur_ib.e_-:‘. § 2437567457 | §  673.018543 | §  3.110.586.000
49T Ciudad BéliJar § 8824678418 | § 2.019.637.562 | § 10.844.316.000 |
2.0 Sumapaz . $ 1.134.000.000 | $ 281.000.000 | $ 1.415.000.000
5

~69.148.110.086

RESOLUCION No. 053 del 28 de julio de 2022

Que mediante resolucién 053 me fueron delegadas otras funciones, en donde firme los
siguientes actos administrativos, asi:
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RESOLUCIONES VIGENCIA 2022
DEPENDENCIA QUIEN [NUMERO DE

DESCRIPCION FIRMA RESOLUCION | FECHA DE RESOLUCION

Resolucién encargo Kenny Otalora Martha Carrefo 55 7/29/2022
Resolucién encargo Ana Tamayo CTI Martha Carrefio 56 7/29/2022
Resolucién encargo Ana Tamayo CTI Martha Carrefio &7 8/5/2022
Liquidacion prestaciones sociales José David Martha Carrefio 88 8/9/2022
Liquidacién prestaciones sociales Santiago AMartha Carrefio 89 8/9/2022
Aceptacion de renuncia de Juan Sebastidn V4 Martha Carrefio 90 8/9/2022
Encargo Gerencia de Estrategia Tatiana Otal|Martha Carrefio 123 8/24/2022
Encargo Subgerencia de Planeacién Martha (Martha Carrefio 124 8/24/2022
Encargo Tatiana Gerencia de Estrategia Martha Carrefio 126 8/29/2022
Encargo Mario Pardo Gerencia de Estrategia| Martha Carrefio 127 8/29/2022
|Pago tiquetes y vidticos German Barragan _|Martha Carrefio 128 8/30/2022
Liquidacién Nelson Lammoglia Martha Carrefio 137 9/20/2022
Liguidacién Juan Sebastian Valbuena Martha Carrefio 138 9/20/2022
Resolucion encargo GE MAPP Martha Carrefio 139 9/26/2022
Resolucién comisién medellin Martha Carrefio 146 14/10/2022]

5. INFORMES DE SUPERVISION A CARGO DE LA GERENCIA

Contrato No. 1- 2022

Nombre del Colaborador: Sandra Patricia Morales Cortés

Fecha de Inicio: 24 de enero de 2022

Fecha de Terminacién: 24 de diciembre del Presente Afio

Objeto: Prestar servicios profesionales de apoyo a la gestién administrativa y técnica de la

Gerencia de Gestién Corporativa.

Estado financiero del contrato

Valor total del Contrato:$55.000.000.00Valor

Honorarios: $5.000. 000.00
Valor ejecutado: $40.000. 000.00

Valor Faltante por Ejecutar: 15.000. 000.00
Porcentaje de Ejecucidn: 83,64% Porcentaje
por Ejecutar :16.36%

Nombre del Contratista Juridico: FAMOC DEPANEL
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Objeto del Contrato: ARRENDAMIENTO DE UN INMUEBLE EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C. PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LA SEDE PRINCIPAL DE LA AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR,
LA CIENCIAY LATECNOLOGIA — ATENEA.

Fecha de Inicio: 30 de diciembre de 2021
Adicion No. 1 Fecha de Terminacion: 3 de enero de 2023

Estado financiero del contrato

Valor total del Contrato: $524.522. 250.00
Adicién: $163.177. 000.00

Valor Total: $ 687.699. 250.00

Valor Canon de arrendamiento: $52.629.805.00

Valor ejecutado: $414.021.132.00

Valor Faltante por Ejecutar: $273.678. 118.00
Porcentaje de Ejecucion: 67.86%
Porcentaje por Ejecutar: 32.14%

Temas Pendiente con corte a 9 de Noviembre de 2022;

#+ Reglamento sobre condiciones de inclusién de Fondo Cuenta vence 31 de diciembre de 2022

“ Liguidacion de contratos de contratos Subrogados

% Adicion Presupuestal del rubro de gastos de funcionamiento- Gastos de Personal-Deficit

% Reduccion presupuestal del proyecto de Inversion.

% Adquisicién de Software Contable, Correspondencia y Gestién Documental en proceso de
traslado de recursos al proyecto de Inversién-Fortalecimiento y/o definicién por parte de la
subgerencia de Planeacién la disponibilidad de recursos.

% Arrendamiento Local y Ampliacion de Sede, se adelantaron reuniones con la inmobiliaria Famoc,
en proceso de traslado de recursos al proyecto de Inversion-Fortalecimiento y/o definicién por

parte de la subgerencia de Planeacion la disponibilidad de recursos.

Cordialmente,

Martha JanetH Carrefio Lizarazo

Anexo: Informe de Ejecucion Presupuestal con corte a octubre de 2022
Matriz de contratos 2021-2022
Matri Convenios Subrogados SED
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