Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Cienciay la Tecnologia - ATENEA
Plan de accion 2024

Plan Distrital de Desarrollo

Objetivo PDD Programa PDD Meta PDD

16. Atencion Integral ala Ofrecer 32.000 cupos en las estrategias de acceso y permanencia en la educacién
Primera Infanciay Educacion  [superiory posmedia; de los cuales 22.000 cupos seran para educacion superiory 10.000
como Eje del Potencial Humano |cupos para educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

, ., |17. Formacidn para el trabajo . . . .
3. Bogota confia P . 10y Ofrecer 20.000 cupos de formacidén posmedia en cursos cortos orientados a jovenes con
. |acceso a oportunidades )
en su potencial ) potencial.
educativas.

18. Ciencia, tecnologia e
innovacién- CTel para
desarrollar nuestro potencialy
promover el de nuestros
vecinos regionales.

Realizar 5 convocatorias de Ciencia tecnologia e innovacion para promover investigacion
de sectores priorizados.

Objetivos estratégicos de ATENEA
1. Incrementar numero de jovenes que se graduan de educacion media transiten a la posmedia con calidad y pertinencia.

2. Ofrecer oportunidades de acceso a educacion para el trabajo a jovenes que no han sido incluidos en el mundo del trabajo ni educativo, para impulsar sus proyectos
de vida.



3. Generar mayor orientacién sociocupacional, fortalecimiento de habilidades socioemocionales para facilitar el transito y permanencia en la posmedia, y mejorar la
empleabilidad de los beneficiarios.

4. Apoyar a las entidades que ofertan educacidn y formacion para el trabajo en el disefio de nuevos programas y mejoramiento de la calidad de la oferta.

5. Articular a los actores de CTel para promover una mayor inversién de recursos en investigaciones pertinentes para la ciudad.

6. Lograr la ejecucion de proyectos detonantes de CTel que permitan integrar capacidades y habilitar la ejecucion de iniciativas movilizadoras para la ciudad-region
con aplicacidn territorial.

7. Fortalecer la gestion institucional de la entidad

Proyectos de inversion 2024 - 2027

Numero del Presupuesto
Nombre del proyecto Metas . . Gerentes de proyecto

proyecto cuatrinenio
1. Implementar un modelo de educacién postmedia inclusivo,
o . eficiente, pertinente y de bajo costo, que facilite el accesoyla

Implementacion del sistema de . o .. , ..
., ) permanencia, principalmente a la poblacion vulnerable, asi Gerente de Educacion
7913 educacion posmedia para $ 1.015.319.090.186

Bogota D.C.

como las posibilidades profesionales y/o laborales para losy las

jévenes de Bogota D.C.

Posmedia




8029

Fortalecimiento institucional
para la gestion de la educacion
posmedia, la cienciayla
tecnologia en Bogota.

1. Desarrollar documentos de investigacion en tematicas
estratégicas y misionales de la entidad.

2. Generar documentos de procesamiento y analisis de
informacién y de difusion de conocimiento.

3. Realizar documentos de planeacion en el marco de la gestién
institucional.

4. Implementar los servicios tecnologicos definidos en la
estrategia de transformacion digital de la Agencia.

5. Fortalecer las politicas y planes de la entidad en el marco del
MIPG (Redisefio institucional, gestién del talento humano,
documental, contractual, financiera y de servicio al ciudadano).
6. Consolidar sistemas de informacién asociados a los procesos
administrativos, financieros y contractuales.

7. Desarrollar actividades encaminadas a la prevencion e
investigacion de faltas disciplinarias.

8. Atender los requerimientos realizados a la oficina juridica de
manera oportuna.

9. Realizar asistencias técnicas en el rol de evaluaciony
seguimiento del funcionamiento del sistema de controlinterno,
la gestion y resultados de la entidad.

10. Desarrollar documentos de lineamientos técnicos de la
gestion de la Direccioén de la Agencia.

11. Desarrollar documentos que den cuenta de desarrollo,
implementaciény ejecucion de las acciones plasmadas dentro
de la estrategia de comunicaciones de Atenea.

$

66.869.356.334

Gerente Corporativa




Consolidacion del ecosistema
de ciencia, tecnologia e

1. Financiar proyectos de CTel para la ciudad en los sectores
priorizados.

2. Realizar asistencias técnicas a proyectos priorizados para la
presentacién a fuentes de financiacion.

3. Elaborar documentos para fortalecer la gobernanzay la

Gerente de Ciencia,

8041 innovacién para facilitar la ., . . $ 95.529.709.841 . »
., . gestion de servicios del ecosistema de CTel. Tecnologia e Innovacion
resolucion de necesidadesy . . . L
) 4. Beneficiar personas con apoyo financiero para la formacion de
retos de Bogota D.C. . )
nivel maestria.
5. Beneficiar personas con apoyo financiero para la formacién de
nivel doctoral.
6. Realizar estrategias de apropiacion social del conocimiento.
1. Apoyar financieramente a personas con programas de acceso
a la educacion posmedia priorizando la pertinenciay la calidad.
Fortalecimiento e 2. Apoyar financieramente a personas a través de los planes de
implementacion de estrategias |fortalecimiento institucionaly fomento a la calidad de la oferta
de accesoy permanencia en publica de educacién posmedia. »
- - ., ) Gerente de Educacion
8122 programas de educacion 3. Beneficiar a personas en el acceso a la educacion posmediaa | $  603.499.284.065

posmedia pertinentes y acordes
con las demandas sociales y
productivas de Bogota D.C.

través de mecanismos de financiacion de largo plazo.

4. Habilitar el acceso de personas a contenidos diversos,
flexibles y pertinentes de nivelacidn, formacidn y orientacién
sociocupacional, a través de un ecosistema digital para el
aprendizaje.

5. Entregar a personas apoyos de sostenimiento que promuevan
la permanencia en la educacion posmedia

Posmedia




Implementacidn de estrategias
de formacion a través de ciclos
cortos y/o certificaciones que
8138 permitan adquirir las
habilidades y competencias
necesarias para mejorar la
empleabilidad en Bogota D.C.

1. Beneficiar personas mediante el desarrollo de programas de
acceso a formacion de ciclo corto y/o certificaciones que

mejoren las competenciasy habilidades de los bogotanos. Gerente de Educacion
- ) $ 72.960.361.663 .
2. Beneficiar personas con estrategias que promuevan el Posmedia
involucramiento y la permanencia en programas de ciclos cortos

y/o certificaciones

Planes generales de compra
La Agencia Atenea publica en su pagina Web el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) y sus modificaciones en el
siguiente enlace:



ATENEA

AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION
SUPERIOR, LA CIENCIAY LA TECNOLOGIA

Plan de accion 2024

ID_Hito e Unidad de Foérmula del Tipo de Politica de Participacion de la
. Hitos Indicador ) Meta ) . p Objetivo estratégico MIPG Actividades actividad en el Fechainicio | Fechafin Responsable
indicador medida Indicador indicador . L ;
relacionada indicador del hito
Identificacion de actores
estratégicos convocatorias de 20% 12/02/2023 | 15/05/2024 |Gerencia de CTel
investigacién e Innovacién
(Actividades 5. Articular a los actores de CTel Bogota Cientifica
Lanzamiento del Proarama Bodota ejecutadas/ para promover una mayor y o
1.01  |Programa Bogota rogra 9 Porcentaje | 100% |actividades Gestion inversion de recursos en n/a Gestion de aportes econémicos
. . Cientifica lanzado . . . . con aliados para las X
Cientifica programadas)*1 investigaciones pertinentes para ; . L 40% 11/03/2024 | 30/07/2024 |Gerencia de CTel
00 la ciudad convocatorias de investigacion
(Ecosistema Cientifico)
Lanzamiento del Programa )
PR 40% 1/05/2024 30/08/2024 |Gerencia de CTel
Bogota Cientifica
Cierre de la C(I)nyocatprle_l Red (Actividades 5. Articular a los actores de CTel ) .
) Publica Distrital de . Lanzamiento de la convocatoria
Convocatoria Red Investioacion e ejecutadas/ para promover una mayor Red Publica Distrital de
1.02 Publica Distrital de g. . Porcentaje | 100% |actividades Gestion inversion de recursos en n/a L - 100% 15/05/2024 | 14/06/2024 |Gerencia de CTel
Investigacion e Innovacion en Salud rogramadas)*1 investigaciones pertinentes para Investigacion e Innovacion en
gé . en Salud 2024 prog -S1g P P Salud en Salud 2024
Innovacion en Salud 00 la ciudad
lanzada
Confirmacion de los Banco definitivo de
elegibles publicado (Actividades 5. Articular a los actores de CTel s -
bancos proyectos ) . Publicacién del banco definitivo
financiables Red de la convocatoria ejecutadas/ para promover una mayor de elegibles de convocatoria Red
1.03 - N Red Publica Distrital |Porcentaje | 100% |actividades Gestion inversion de recursos en n/a - 9 o . 100% 30/08/2024 | 29/09/2024 |Gerencia de CTel
Publica Distrital de N . L ) Publica Distrital de Investigacion
o de Investigacion e programadas)*1 investigaciones pertinentes para .
Investigacion e - . e Innovacioén en Salud 2024
- Innovacion en Salud 00 la ciudad
Innovacién en Salud
2024
Aprobacién de vigencias futuras
Y traslado para la materializacion 30% 2/05/2024 | 15/09/2024 |Gerencia de CTel

de los aportes de la agencia en
el convenio




Estructuracion de los criterios de
evaluacion, productos y

(Actividades 5. Articular a los actores de CTel esquema presupuestal de las o ;
Convocatoria Convocatoria ejecutadas/ para promover una mayor convocatorias de los 20% 30/05/2024 | 30/08/2024 |Gerencia de CTel
1.04 Ecosistemas Ecosistemas Porcentaje 100% |actividades Gestion inversion de recursos en n/a ecosistemas de Bogota
Cientificos Fase | Cientificos lanzado programadas)*1 investigaciones pertinentes para Cientifica.
00 la ciudad
Estructuracion final de términos
Sg;\‘fg‘iﬁgﬁ:gjg?g’;g? 20% 30/06/2024 | 16/09/2024 |Gerencia de CTel
Cientifico
Lanzamiento de la convocatoria
Ecosistema Cientifico en el 30% 21/05/2024 | 30/09/2024 |Gerencia de CTel
marco del evento Smart City
L L (Actividades 5. Articular a los actores de CTel Serplr.larlo. 'multlproposno para
Seminario Seminario eiecutadas/ ara Promover una mavor socializacién de resultados de
Multipropdsito Retos [Multipropdsito Retos . jecu ” p p Y los proyectos financiables de la .
1.06 de Investioacion en  |de Investioacion en Porcentaje | 100% |actividades Gestion inversion de recursos en n/a fimera convocatoria de la Red 100% 20/07/2024 | 27/09/2024 |Gerencia de CTel
9 g programadas)*1 investigaciones pertinentes para P _ s
Salud Salud realizado 00 la ciudad Publica Distrital Salud 2024 y
retos de investigacion en salud
Seminario Seminario (Actividades 5. Articular a los actores de CTel Seminario multipropésito para
Multiprondsito Multiorondsito ejecutadas/ para promover una mayor socializacién de resultados de
1.07 Econ?)m?a Circular Econ?)m?a Circular Porcentaje | 100% |actividades Gestion inversion de recursos en n/a los proyectos financiables de la 100% 7/10/2024 14/11/2024 |Gerencia de CTel
Cannabis y Cannabis realiza doy programadas)*1 investigaciones pertinentes para convocatoria ecocambio -
00 la ciudad economia circular y cannabis
(Actividades 5. Articular a los actores de CTel
Modelo de costos de |Modelo de costos de ejecutadas/ para promover una mayor Presentacion del informe sobre
1.08 investigacion (disefio, |investigacion Porcentaje | 100% |actividades Gestion inversion de recursos en n/a costos de investigacion y 100% 21/10/2024 | 29/12/2024 |Gerencia de CTel
pilotaje y resultados) |[realizado programadas)*1 investigaciones pertinentes para desarrollo para Bogota
00 la ciudad
.P”Oto ‘Gra.n,ts de .PIIOIO .GraT‘,‘S de (Actividades 5. Articular a los actores de CTel iy
investigacion para investigacion para eiecutadas/ ara Promover una mavor Estructuracion del esquema de
estudiantes doctorales|estudiantes . Jecy i P p v convocatoria para grants de )
1.09 osdoctorales doctorales Porcentaje 100% |actividades Gestion inversion de recursos en n/a investioacion para estancias 100% 1/06/2024 29/12/2024 |Gerencia de CTel
y p R y programadas)*1 investigaciones pertinentes para g p
(disefio, pilotaje y posdoctorales 00 la ciudad doctorales y postdoctorales
lanzamiento) realizado
Realizacion de mesas con 50% 3/04/2024 | 15/12/2024 |Gerencia de CTel
Banco de Proyectos (Actividades 5. Articular a los actores de CTel actores estrategicos
L Banco de Proyectos ejecutadas/ para promover una mayor Realizacion de taller piloto de o .
1.10 ?er?éZedled:aa:ftg:g a de CTel del distrito  |Porcentaje | 100% |actividades Gestion inversion de recursos en n/a articulacion de actores 30% 11/04/2024 | 31/08/2024 |Gerencia de CTel
consolidado consolidado programadas)*1 investigaciones pertinentes para B o
00 la ciudad. Elaboracion de los indicadores 20% 16/04/2024 | 17/05/2024 |Gerencia de CTel

de gestion y resultado




Alineacion de proyectos subidos
a BankPro2 con las 11

Proyectos convocatorias del plan bianual 30% 15/02/2024 | 30/06/2024 |Gerencia de CTel
presentados 2023-2024 del Sistema General
convocatorias Proyectos 5. Articular a los actores de CTel de Regalfas (Bolsa CTel)
Sistema General de presentados a las Suma del total para promover una mayor
1.11 Reqalias convocatorias del Ndumero 7 |de proyectos Resultado |inversién de recursos en n/a B
(es?ructuracién Sistema General de presentados investigaciones pertinentes para P!'esentamon de proyectos’al
makiPh Regalias la ciudad. Sistema General de Regalias o .
acqmpar}gmmnto, bolsa CTel (Incluye subsanacién 40% 28/02/2024 | 29/12/2024 |Gerencia de CTel
articulacion) de Observaciones)
Seguimiento a convocatorias y 30% 22/04/2024 | 31/12/2024 |Gerencia de CTel
gestion de recursos
Proyectos de CTel
FJE:teenstiicc'aos aotras Provectos de CTel 5. Articular a los actores de CTel Presentacién de los dos
financiacion re;/entados fuentes Suma del total para promover una mayor primeros proyectos para
1.12 (identificacion Ze financiacion Ndmero 2 |de proyectos Resultado |inversion de recursos en n/a financiacién de recursos 100% 3/06/2024 30/12/2024 |Gerencia de CTel
estructuracic')n’ diferentes a Regalias presentados investigaciones pertinentes para internacionales apoyados por
L la ci . ATENEA
acompafiamiento y a ciudad
articulacion)
Estructuracion de términos de
) ) (Actividades 5. Articular a los actores de CTel referencia Y alistamiento para la
Convocatoria Convocatoria . convocatoria del proyecto de
Formacién de Alto Formacién de Alto ejecutadas/ para promover una mayor Formacién de Alto Nivel en
1.13 I R Porcentaje | 100% |actividades Gestion inversion de recursos en n/a . ) : 100% 30/09/2024 | 31/01/2025 |Gerencia de CTel
Nivel "Roberto Nivel "Roberto . L . Universidades de alta calidad de
N N ) programadas)*1 investigaciones pertinentes para . "
Zarama Zarama" realizada : Bogotéa "Roberto Zarama
00 la ciudad ) .
financiado en el marco del
Sistema General de Regalias
Estructuracion de la
estrategia de
cooperacion ciudad- |Estrategia de - )
. I (Actividades 5. Articular a los actores de CTel s
ciudad para cooperacion ciudad- eiecutadas/ ara Promover una mavor Definicion de la ruta de
Formacion de Alto ciudad disefiada para . Jecy ” P p ‘ estructuracion del esquema de .
1.14 . . - Porcentaje | 100% |actividades Gestion inversion de recursos en n/a - - . 100% 27/05/2024 | 30/09/2024 |Gerencia de CTel
Nivel y movilidad en  |Formacion de Alto " . — : oferta académica de intercambio
) L - ) . programadas)*1 investigaciones pertinentes para P ) n
investigacion (Disefio, [Nivel y movilidad en 00 la ciudad académico ciudad-ciudad
estructuracion, investigacion
elaboracion MOU
para intercambio)
Construccién documento final de
evaluacion para la politica de 30% 20/04/2024 | 15/09/2024 |Gerencia de CTel
(Actividades 5. Articular a los actores de CTel CTelde Bogota
- . ejecutadas/ para promover una mayor .
Pol Tel del Pol Tel del . . - . -
1.15 9 |t|.ca de CTel de 9 Itl_ca de CTel de Porcentaje | 100% |actividades Gestion inversion de recursos en n/a E!abor'zac!on ‘?e' documgnto de 40% 1/06/2024 15/09/2024 |Gerencia de CTel
Distrito Distrito formulada " ) L . Diagnéstico (intersectorial)
programadas)*1 investigaciones pertinentes para
00 la ciudad.
Elaboracion del documento de 30% 1/07/2024 | 31/01/2025 |Gerencia de CTel

Agenda Publica (intersectorial)




Definicién de acciones y
responsables de la

implementacién de la agenda 30% 7/05/2024 24/05/2024 |Gerencia de CTel
estratégica del Codecti
Agenda operativa y (Actividades 5. Articular a los actores de CTel
Agenda operativay |bateria de ejecutadas/ para promover una mayor Balance parcial de
1.16 bateria de indicadores |indicadores del Porcentaje | 100% |actividades Gestion inversion de recursos en n/a implementacién de la agenda 30% 14/08/2024 | 14/08/2024 |Gerencia de CTel
del CODECTI CODECTI programadas)*1 investigaciones pertinentes para estratégica del CODECTI
implementada 00 la ciudad.
Implementacién del esquema de
Zgg‘;gi’:ﬁ;g@;g‘:%ﬁmres de la 40% 7/05/2024 | 31/12/2024 |Gerencia de CTel
CODECTI
Tercera sesion Consejo Distrital
de Ciencia Tecnologia e 20% 14/08/2024 | 14/08/2024 |Gerencia de CTel
Innovacion CODECTI
Comité Cientifico del Codecti 15% 27/08/2024 | 27/08/2024 |Gerencia de CTel
Comité Operativo del Codecti 15% 19/09/2024 | 19/09/2024 |Gerencia de CTel
5. Articular a los actores de CTel
Sesiones CODECT!  |Sesiones CODECTI Suma del total para promover una mayor Pre-Codecti 15% 30/10/2024 | 30/10/2024 |Gerencia de CTel
1.17 . Numero 4  |sesiones Resultado |inversion de recursos en n/a
2024 2024 realizadas ) . L .
realizadas investigaciones pertinentes para
la ciudad. Cuarta sesién Consejo Distrital
Idneng\'/ea’;%i E%BCI’E'OC?F'ZI(GCME 20% 6/11/2024 | 6/11/2024 |Gerencia de CTel
2024)
ggdme"g%’gs:: ;;2' " 15% 14/11/2024 | 14/11/2024 |Gerencia de CTel
6. Lograr la ejecucion de
(Actividades proyectos detonantes de CTel
Pilotaje de servicios Piloto de servicios ejecutadas/ que permitan integrar Estructuracion del Pilotaje de
1.18 ) disefiado para el Porcentaje | 100% |actividades Gestion capacidades y habilitar la n/a - ! 100% 1/07/2024 30/12/2025 |Gerencia de CTel
para el Campus CTel . ) T servicios del Campus
Campus de CTel programadas)*1 ejecucion de iniciativas
00 movilizadoras para la ciudad-

region con aplicacion territorial.




Definiciéon del modelo financiero

definitivo para la estructuracion 10% 1/04/2024 15/08/2024 |Gerencia de CTel
del Campus
Estructuracion juridica del .
modelo del Campus de CTI 10% 6/03/2024 30/09/2024 |Gerencia de CTel
é‘;:‘:;:;” de nuevos socios al 10% 24/04/2024 | 30/07/2024 |Gerencia de CTel
Definicién de esquema de
participacion financiera de 10% 1/04/2024 30/08/2024 |Gerencia de CTel
Atenea en el Campus de CTI
Gestion de vigencias futuras y
g:slgasdzp%"’:tr:ﬁjZgzgae"nzg:z: 10% 2/05/2024 | 30/09/2024 |Gerencia de CTel
6. Lograr la ejecucion de el convenio
o . N (Actividades proyectos‘detc‘)nantes de CTel Gestion de Otrosi para la
ertal g servicios Oferta de servicios ejecutadas/ que p?ém:an mr:eg_rl_atr | materializacion de aportes en el 10% 30/07/2024 | 30/10/2024 |Gerencia de CTel
1.19 par_a _e ampus fomulada para el Porcentaje | 100% |actividades Gestion CapaCI. ,a es y . ifl I.I aria n/a proyecto
definida con roles de ejecucion de iniciativas
) S Campus de CTel programadas)*1 - .
entidades del Distrito 00 movilizadoras para la ciudad- Disefio y realizacién del taller de )
region con aplicacion territorial. alcance y suficiencia de servicios 10% 15/04/2024 | 10/05/2024 |Gerencia de CTel
Estructuracion de la propuesta
de valor y el modelo de servicios 10% 15/03/2024 | 30/12/2024 |Gerencia de CTel
del Campus
Estructuracion y definicion de la
OCf::]";‘JSE ;Eg'if]'i‘;iso‘r’]:rsa dZ' oles 10% 1/06/2024 | 30/11/2024 |Gerencia de CTel
en las entidades del Distrito
Estructuracion propuesta técnica
dmeuﬁ:ég’rﬂzﬁf; ;gs';apaci dades 10% 1/04/2024 | 30/04/2025 |Gerencia de CTel
de la ciudad
6. Lograr la ejecucion de
(Actividades proyectos detonantes de CTel Relacionamientos con centros de
Modelo de gestion de Modelo de gestién de ejecutadas/ gque permitan integrar investigacion e innovacion e
1.20 servicios dc—?CTeI servicios de CTel Porcentaje | 100% |actividades Gestion capacidades y habilitar la n/a involucramiento en la 100% 30/06/2024 | 28/06/2025 |Gerencia de CTel
disefiado programadas)*1 ejecucion de iniciativas estructuracion de servicios para
00 movilizadoras para la ciudad- el Campus de CTI
region con aplicacion territorial.
indice de 6. Lograr la ejecucion de Estructuracion del esquema para
Medicion del indice de ” (Actividades proyectos detonantes de CTel . . q P
L Colaboracién del . L la medicién del indice de
Colaboracion del Ecosistema de ejecutadas/ gue permitan integrar Colaboracién del Ecosistema de
1.21 Ecosistema de L Porcentaje | 100% |actividades Gestion capacidades y habilitar la n/a o . 100% 15/04/2024 | 30/12/2024 |Gerencia de CTel
L emprendimiento . " S emprendimiento innovador de
emprendimiento . . programadas)*1 ejecucion de iniciativas . .
. . |innovador de Bogota - . Bogoté y transferencia de
innovador de Bogota 00 movilizadoras para la ciudad-

estructurado

region con aplicacion territorial.

capacidades a equipo local




Identificacion de buenas
practicas internacionales en la

estructuracién de esquemas de 30% 23/02/2024 | 31/05/2024 |Gerencia de CTel
transferencia tecnolégica en
sectores priorizados
Modelo de 6. Lograr la ejecucion de
Modelo de . L - -
transferencia transferencia y (Actividades proyectos detonantes de CTel Mapeo/inventario de
ay escalonamiento de ejecutadas/ que permitan integrar experiencias locales en

escalonamiento de . L - - . ) -

1.22 r0cesos de procesos de Porcentaje | 100% |actividades Gestion capacidades y habilitar la n/a transferencia tecnoldgica y 0 104/ 11/ i d
ﬁwestigacién e investigacion e programadas)*1 ejecucion de iniciativas escalonamiento de productos 30% 15/04/2024 | 30/11/2024 |Gerencia de CTel
Innovacién en Bogota Innova}mon en 00 moyllhzadoras .para.l,la C|uc_1ad.— segln nlyeles de preparacién

Bogota creado region con aplicacion territorial. tecnologica
Conformacion modelo de
transferencia y escalonamiento
de procesos de investigacion e 40% 29/07/2024 | 31/12/2024 |Gerencia de CTel
Innovacion en la ciudad para
Bogota
6. Lograr la ejecucion de
(Actividades proyectos detonantes de CTel
Mapeo de patentes y ) L
Mapeo de patentes y modelos de utilidad ejecutadas/ que permitan integrar Mapeo de patentes v modelos de
1.23 modelos de utilidad . Porcentaje | 100% |actividades Gestion capacidades y habilitar la n/a . ‘p p Y P 100% 23/05/2024 | 30/11/2024 |Gerencia de CTel
. . |registrados en . ) D utilidad registrados en Bogota
registrados en Bogota . . programadas)*1 ejecucion de iniciativas
Bogota realizado - )
00 movilizadoras para la ciudad-
region con aplicacion territorial.
E d Estructuracion del esquema de
Esquema de p:oqduuin:iaén Ze 6. Lograr la ejecucion de transferencia de investigacion
produccionde 1016 0icos del Distrito (Actividades proyectos detonantes de CTel para el sector salud en el marco 40% 3/06/2024 | 30/12/2024 |Gerencia de CTel
biolégicos del Distrito articulado con el ejecutadas/ que permitan integrar del desarrollo del Centro de
1.24  |articulado con el . Porcentaje | 100% |actividades Gestion capacidades y habilitar la nla Desarrollo de Bioldgicos
. ecosistema de la . " S 2R
ecosistema de la . . programadas)*1 ejecucion de iniciativas BogotaBio
. . ciudad a través de - .

ciudad a través de BoQota Bio 00 movilizadoras para la ciudad-

Bogoté Bio cor?solidado region con aplicacion territorial. Consolidacién plan maestro
operativo-infraestructura 60% 2/04/2024 16/08/2024 |Gerencia de CTel
BogotéBio

Directorio de 6. Lograr la ejecucion de

Directorio de servicios [servicios de gestores (Actividades proyectos detonantes de CTel Estructuracion directorio

de gestores de de conocimiento en ejecutadas/ gque permitan integrar servicios de Gestores de

1.25 conocimiento en Bogoté estructurado |Porcentaje | 100% |actividades Gestion capacidades y habilitar la n/a Conocimiento en Bogota en el 100% 12/07/2024 | 15/11/2024 |Gerencia de CTel
Bogota - Proyecto en el marco del programadas)*1 ejecucion de iniciativas marco del proyecto Mipymes
Mipymes Innovadoras |proyecto Mipymes 00 movilizadoras para la ciudad- Innovadoras

Innovadoras

region con aplicacion territorial.




Prototipos de
desarrollo de

Prototipos de
desarrollo de
productos realizados

Suma del total
de prototipos de

6. Lograr la ejecucion de
proyectos detonantes de CTel
que permitan integrar

Finalizacion del disefio de
prototipos empresariales en el

1.26 Ndmero 18 |desarrollo de Resultado |capacidades y habilitar la n/a . 100% 12/02/2024 | 17/05/2024 |Gerencia de CTel
productos - Proyecto [en el marco del . " R marco del Proyecto Mipymes
. ;i productos ejecucion de iniciativas
Mipymes Innovadoras |proyecto Mipymes . - . Innovadoras
realizados movilizadoras para la ciudad-
Innovadoras ) N o
region con aplicacion territorial.
N Definicion beneficiarios vouchers 40% 20/05/2024 | 14/06/2024 |Gerencia de CTel
6. Lograr la ejecucion de proyectos Mipymes Innovadoras
proyectos detonantes de CTel
Vouchers entregados o — - -
Entrega vouchers - en el marco del Suma del total que permitan integrar Inicio disefio ruta financiacion y
1.27 Proyecto Mipymes rovecto Miovmes Nimero 10 |de vouchers Resultado |capacidades y habilitar la n/a ruta comercial Mipymes 30% 2/07/2024 30/09/2024 |Gerencia de CTel
Innovadoras proy Py entregados ejecucion de iniciativas Innovadoras
Innovadoras . .
movilizadoras para la ciudad-
region con aplicacion territorial. Entrega de Vouchers proyecto 30% 2/09/2024 | 15/12/2024 |Gerencia de CTel
Mipymes Innovadoras
ler trimestre: Tramitar las
dispersiones de los beneficiarios 25% 19/01/2024 | 30/04/2024 |Gerencia Posmedia
habilitados y validados y
culminar 100% pagos 2023
2do trimestre: Tramitar las
dispersiones de los beneficiarios
habilitados y validados . .
. 25% 5/04/2024 28/06/2024 |Gerencia Posmedia
(rechazos) y culminar pagos
(Dispersiones (ordinarios) primer semestre
Pagos gestionados Apoyos econémicos estionadas/Dis 1. Incrementar nimero de 2024
para los apoyos gestionados de los gersiones a jovenes que se graddan de
2.01 econdmicos a beneficiarios de Porcentaje 97% p L Gestion educaciéon media transiten a la n/a
beneficiarios . .
programas de programas de . posmedia con calidad y
d . di d . di matriculados)*1 ) )
educacién posmedia |educacién posmedia 00 pertinencia. 3er trimestre: realizar la
actualizacion de terceros para
iniciar con el pago de 25% 5/07/2024 30/09/2024 |Gerencia Posmedia
dispersiones a los beneficiarios y
tramitar los pagos 2024-I|
4to trimestre: Tramitar las
dispersiones de los beneficiarios
habilitados y validados 25% 11/10/2024 | 16/12/2024 |Gerencia Posmedia

(rechazos) primer semestre 2024
y ordinarios segundo semestre
2024




ler pago 50% 2024-1: realizar
los comités técnicos de los

. . L 30% 15/03/2024 | 30/05/2024 |Gerencia Posmedia
convenios para autorizar el inicio
de los pagos
(Comités
t;;;(l)(;os para 1. Incrementar nimero de 2do pago 50% 2024-1: realizar
Tramites de pago | COMItes tecnicos . realizados/ L jovenes gue se gradian de los comités técnicos de los 30% 1/08/2024 | 2/09/2024 |Gerencia Posmedia
2.02 J6venes ala U para pagos Porcentaje | 100% Comités Gestion educacion media transiten a la n/a convenios para autorizar el inicio
realizados - posmedia con calidad y de los pagos
Técnicos para ) )
pertinencia.
pagos
esperados)*100 ler pago 50% 2024-2: realizar
los comités técnicos de los
convenios para autorizar el inicio 40% 30/09/2024 | 25/10/2024 |Gerencia Posmedia
de los pagos y 100% pagos
semestre 1 2024
Modificar los convenios para la
convocatoria de Jovenes a la 10% 25/03/2024 | 28/06/2024 |Gerencia Posmedia
JE1
Realizar la convocatoria y
asignar los nuevos beneficiarios 20% 29/04/2024 6/06/2024 |Gerencia Posmedia
Suma del total JE1
Beneficiarios Beneficiarios de beneficiarios 1 Incrementar nimero de Modificacion del Manual 20% 15/05/2024 | 15/08/2024 |Gerencia Posmedia
asignados de nuevas |asignados de nuevas asignados de jovenes que se graduan de Operativo JE
2.03 convocatorias de convocatorias de Namero 2.670 |nuevas Resultado |educacion media transiten ala  [n/a Elaborar y publicar el ™y 15/05/2024 | 15/08/2024 ia P i
Jévenes alaE Jévenes alaE convocatorias posmedia con calidad y Lineamiento para IES JE2 0% 5/05/20 5/08/20 Gerencia Posmedia
Superior Superior de Jovenes a la pertinencia. Realizar el
] proceso de o . .
E Superior Contratacién para IES JE2 10% 16/08/2024 | 30/11/2024 |Gerencia Posmedia
Elaborar y publicar el 10% 23/00/2024 | 8/11/2024 |Gerencia Posmedia
Lineamiento aspirantes JE2
Realizar la Convocatoria y
asignar los nuevos beneficiarios 20% 15/11/2024 | 27/12/2024 |Gerencia Posmedia
JE 2
Apoyos en especie P ;
gestionados en el , Efn‘fg:fo'o;z ?',\r/lma de 30% 15/03/2024 | 30/05/2024 |Gerencia Posmedia
' Convenio de (quyos 1 Incrementar nume,ro de : —
Apoyos en especie Transmilenio a gestionados/Ap jovenes que se gradtan de Validar del cumplimiento de
2.04 Convenio beneficiarios con Porcentaje 95% |oyos a Gestion educacion media transiten a la n/a requisitos para otorgar el 40% 15/07/2024 | 31/08/2024 |Gerencia Posmedia
Transmilenio SISBEN A1-B3 beneficiarios)*1 posmedia con calidad y beneficio a los estudiantes
. 00 pertinencia.
matriuclados en g:?;;a;j:a‘vgceso de recarga 30% 1/08/2024 | 30/11/2024 |Gerencia Posmedia
programas
Consolidacion de nueva oferta
de pasantia social con IES, FDL 30% 30/01/2024 | 31/12/2024 |Gerencia Posmedia
2. Ofrecer oportunidades de y entidades del distrito
Suma del total acceso a educacion para el
Estrategia de pasantia|Cupos de pasantia , de cupos de trabajo a jévenes que no han sido Ajuste del Procedimiento de o . .
2.05 implementada social asignados Namero 27000 pasantia social Resultado incluidos en el mundo del trabajo na Pasantia Social 30% 1/04/2024 15/08/2024 |Gerencia Posmedia
asignados ni educativo, para impulsar sus Entrega de paz y salvo y
‘ 0 . .
proyectos de vida. Estrategia de comunicacién 20% 1/06/2024 31/12/2024 |Gerencia Posmedia
Cupos de pasantia social 20% 1/08/2024 | 31/12/2024 |Gerencia Posmedia

asignados (27.000)




Revisién de los Convenios

Actualizacin Actualizacion (Actividades 1. Incrementar nimero de vigentes 20% 1/06/2024 | 30/08/2024 |Gerencia Posmedia
financiera financiera 'y programadas/ jovenes que se gradian de
2.06 resu uesi/al J6venes presupuestal Porcentaje | 100% |actividades Gestion educaciéon media transiten a la n/a Tramitar las vigencias futuras 30% 1/08/2024 30/09/2024 |Gerencia Posmedia
2 la Ep Joévenes ala E desarrolladas)* posmedia con calidad y - -
realizada 100 pertinencia. Ejg\‘/‘g;”crz;::gsc'ﬁéa de las 50% 1/06/2024 | 31/10/2024 |Gerencia Posmedia
(Actividades 1. Incrementar nimero de )
) o , Elaborar el Manual Operativo . .
. Convocatoria programadas/ jovenes que se graduan de - . P y 50% 1/09/2024 30/09/2024 |Gerencia Posmedia
Convocatoria Jovenes| . et " L . . los Lineamientos para IETDH
2.07 alaE - ETDH Jévenes alaE - Porcentaje | 100% |actividades Gestion educacion media transiten a la n/a
ETDH realizada desarrolladas)* posmedia con calidad y i ]
100 pertinencia. ré?rangar la Convocatoria para 50% 1/10/2024 | 30/12/2024 |Gerencia Posmedia
Suma del total 2. Ofrecer oportunidades de Realizar la convocatoria de
Beneficiarios Beneficiarios de beneficiarios acceso a educacion para el habilidades digitales y 60% 11/03/2024 | 24/05/2024 |Gerencia Posmedia
i i i ioaijo i adjudicacioén de beneficiarios
208 asignados Qe la asignados Qe la NGmero 1600 asignados Qe la Resultado Frabgjo a jovenes que no han s@o nia )
convocatoria de convocatoria de convocatoria de incluidos en el mundo del trabajo Finalizacion de la etapa de
habilidades digitales [habilidades digitales hgpilidades ni educativo, pgra impulsar sus formacion de beneficiarios y 40% 30/05/2024 | 31/10/2024 |Gerencia Posmedia
digitales proyectos de vida. entrega de certificaciones
Realizar el proceso de
) contratacion de la IES que 50% 15/02/2024 5/06/2024 |Gerencia Posmedia
Suma del total 2. Ofrecer oportunidades de ofrecera la formacion en BPO
L L o acceso a educacion para el
Beneficiarios Beneficiarios de beneficiarios trabajo a jovenes que no han sido Realizar la convocatoria de BPO
2.09 asignados de la asignados en la Ndmero 12000 |asignados en la |Resultado |. vo aJ 4 . Infa ca o v lace’ 30% 24/06/2024 | 16/08/2024 |Gerencia Posmedia
: . . incluidos en el mundo del trabajo y adjudicacion de beneficiarios
convocatoria de BPO |convocatoria de BPO convocatoria de . . .
BPO ni educativo, para impulsar sus
proyectos de vida. Finalizacion de la etapa de
formacion de beneficiarios y 20% 20/09/2024 | 16/12/2024 |Gerencia Posmedia
entrega de certificaciones
Firma Convenio
interadministrativo para primer
alcance de ejecucion entre
igsz?rcilgtgg‘;‘;‘oiaegi' ‘o 40% 1/05/2024 | 31/05/2024 |Gerencia Posmedia
formacion de ciclo corto en
habilidades digitales e industrias
creativas
(Qursos de 2. Ofrecer oportunidades de
. ciclos cortos -
Cursos de Ciclo Corto . acceso a educacion para el
) . Cursos de ciclos Atenea L . s -
Atenea: Secretaria de . . ” trabajo a jévenes que no han sido Definicion especifica de la
2.10 - cortos Atenea Porcentaje | 100% |gestionados/ Gestion . ; . In/a . .
Cultura y Habilidades ; incluidos en el mundo del trabajo necesidad de formacion de . .
S gestionados Cursos . . ; o L . . 30% 1/06/2024 30/09/2024 |Gerencia Posmedia
Digitales rogramados)*1 ni educativo, para impulsar sus habilidades digitales e industrias
go g proyectos de vida. creativas, con actores del sector
Contratacion de la entidad
operadora de los procesos
formativos de habilidades 30% 1/10/2024 31/12/2024 |Gerencia Posmedia

digitales e industrias creativas
(octubre - diciembre)




Suscripcién del Convenio con

SED en Secop 20% 11/05/2024 | 24/05/2024 |Gerencia Posmedia
Ajustes de los documentos
orientadores del programa 20% 1/06/2024 31/07/2024 |Gerencia Posmedia
1. Incrementar nimero de (Manual Operativo y DTS)
UTC nueva cohorte Convenio suscrito Convenio jovenes que se gradian de Const i6n de los i ient
211 . para la nueva Ndumero 1 . Gestion educaciéon media transiten a la n/a ons r-ucuon € 0s lineamientos 20% 1/07/2024 31/07/2024 |Gerencia Posmedia
implementada suscrito . . operativos para IES
corhote de UTC posmedia con calidad y
pertinencia. Proceso contratual para
suscripciéon de Convenios de la 20% 1/08/2024 30/09/2024 |Gerencia Posmedia
nueva cohorte
Alistamiento y definicion de 20% 1/10/2024 | 31/12/2024 |Gerencia Posmedia
beneficiarios de UTC
3. Generar mayor orientacion Diagndsti ; o i
. ? . - gnostico e identificacion de o . .
Estrategia de Estrategia de (Act|v|dades Soc|ocqpac|0na|, fqrta|ec|n"]|ento contenidos teméticos de Chatbot 30% 18/03/2024 21/06/2024 |Gerencia Posmedia
. - . ) - . programadas/ de habilidades socioemocionales
2.12 orientacion socio- orientacion socio- Porcentaje 100% |actividades Gestion para facilitar el transito y n/a Desarrollo y pruebas funcionales
. : : 0 . .
qcupacmnal pcupauonal desarrolladas)* permanencia en la posmedia, y de Chatbot 30% 24/06/2024 | 30/09/2024 |Gerencia Posmedia
implementada implementada . -
100 mejorar la empleabilidad de los Puesta en funcionhamiento de
beneficiarios. Chatbot 40% 1/10/2024 30/10/2024 |Gerencia Posmedia
B 2. Ofrecer oportunidades de Mesas de trabajo 30% 1/06/2024 | 30/08/2024 |Gerencia Posmedia
) ) (Actividades acceso a educacion para el
Estrategia de Estrategia de programadas/ trabajo a jovenes que no han sido Revision por parte de la Gerente
2.13 empleabilidad empleabilidad Porcentaje | 100% |actividades Gestion . vo aJ 4 . Infa vision p ) P . 30% 2/09/2024 30/09/2024 |Gerencia Posmedia
L L incluidos en el mundo del trabajo de Educacién Posmedia
disefiada disefiada desarrolladas)* . . .
100 ni educativo, para impulsar sus
proyectos de vida. Publicacion del documento 40% 15/10/2024 | 31/10/2024 |Gerencia Posmedia
Beneficiarios . .
adjudicados de Suma del total Gestionar los ajustes a los
acuerdo con los Beneficiarios de beneficiarios . reglamentos operativos de los 609 : -
. % 15/02/2024 | 15/05/2024 |Gerencia Posmedia
lineamientos adjudicados de los adjudicados de %\/Igszmir:z;nizjggndze fondos convenmona.lles de )
previamente fondos . los fondos ) >a 9 ) acceso a la educacion superior
2.14 . . Numero 37 . Resultado |educacion media transiten a la n/a
establecidos en los convencionales de convencionales . .
fond d L d posmedia con calidad y
ondos acceso a educacion e acceso a pertinencia., Ejecutar la convocatoria para
convencionales de superior educauon inscribir los nuevos beneficiarios 40% 20/05/2024 | 31/07/2024 |Gerencia Posmedia
acceSP a educacion superior de los FONDOS convencionales
superior
:\é‘fzsféiecn'cas conla SED e 40% 1/06/2024 | 30/12/2024 |Gerencia Posmedia
(Actividades 1. Incrementar nUmero de . S,
Primer Informe de Conciliacién . .
Primera version del — programadas/ jovenes que se gradlan de ) : 30% 17/06/2024 | 30/09/2024 |Gerencia Posmedia
Sl Acta de transicion de . et ” L . . Financiera y Contable
2.15 Acta de transicion de - Porcentaje | 100% |actividades Gestion educacion media transiten a la n/a
FEST FEST disefiada desarrolladas)* posmedia con calidad y Pri di i i i
rimer diagnéstico e inventario ) .
100 pertinencia. documental 20% 1/08/2024 30/10/2024 |Gerencia Posmedia
Primera version Informe de 10% 17/06/2024 | 30/12/2024 |Gerencia Posmedia
entrega por parte de la SED
Recursos de los FDL |Recursos de los FDL (Actividades 1. Incrementar nimero de Realizar las Mesas técnicas con
incornorados para incornorados para programadas/ jovenes que se graduan de los FDL y aprobar los 40% 16/05/2024 | 21/06/2024 |Gerencia Posmedia
2.16 P P P P Porcentaje | 100% |actividades Gestién educacion media transitenala  |n/a documentos finales
operar las operar las desarrolladas)* posmedia con calidad y del | incion de |
convocatorias 2024 |convocatorias 2024 Adelantar la suscripcion de los 60% 24/06/2024 | 30/07/2024 |Gerencia Posmedia

100

pertinencia.

Convenios




Versién inicial modelo
econdmico Yy financiero del

modelo de financiacién de largo 20% 1/05/2024 | 31/07/2024 [CETENCIA de
. L Estrategia
plazo: definicién de elementos
de disefio de producto
Version final modelo econémico
. ; y financiero del modelo de Gerencia de
Ruta para la » (Actlwdades 1 Incrementar nume’ro de financiacion de largo plazo: 40% 31/07/2024 | 31/10/2024 .
implementacién de Ruta de modelos de ejecutadas/ jévenes que se gradian de definicion de elementos de Estrategia
3.01 modelos de financiacion de largo |Porcentaje | 100% |actividades Gestion educaciéon media transiten a la n/a disefio de producto
financiacion de largo |plazo implementada programadas)*1 posmedia con calidad y
plazo 00 pertinencia. Definicién del marco legal y Gerencia de
regulatorio del modelo de 20% 1/05/2024 31/07/2024 .
) o Estrategia
financiacion de largo plazo
Version inicial de proyeccién de Gerencia de
recursos necesarios para la 10% 31/05/2024 | 31/07/2024 :
. - Estrategia
implementacion
Version final de proyeccion de Gerencia de
recursos necesarios para la 10% 31/07/2024 | 31/10/2024 .
. i Estrategia
implementacion
ESTrategas ae mejora T. TNCrementar Numero ae -
continua para Documentos j:?gcii:;t:)l S jovenes que se gradian de DTS Jévenes ala E 50% 15/04/2024 | 30/06/2024 Esetrree;g;ade
3.02 programas producidos con las  [NUmero 2 técnicos de Resultado |educacién media transiten a la n/a S = d
seleccionados de estrategias soporte creados posmedia con calidad y DTS UTC 50% 15/05/2024 | 15/06/2024 |ETENCIA O8
nosmedia pertinencia Estrategia
- 2. Ofrecer oportunidades de Diagnostico e identificacion de .
Modelt_)lpara la Modelo para la (ACtIVIdadES acceso a educacion para el necesidades y perfiles de 50% 20/02/2024 | 31/07/2024 GerenCIa. de
seleccion de la oferta l ejecutadas/ T . f ion | Estrategia
; seleccién de la oferta ) - . trabajo a jovenes que no han sido ormacion larga ETDH
3.03 de todos los ciclos - - Porcentaje | 100% |actividades Gestion . ; . In/a
Talento Capital y de todos los ciclos programadas)*1 |n_cIU|dos en el mur_1do del trabajo Diagnostico e identificacion de Gerencia de
ETDH creado 00 ni educativo, para impulsar sus necesidades y perfiles de 50% 15/04/2024 | 31/07/2024 .
proyectos de vida. formacién corta ETDH Estrategia
Evaluaciones de Suma del total 1. Incrementar nimero de
Evaluaciones de impacto realizadas de jovenes gue se gradan de Evaluacion cuasi-experimental Gerencia de
3.04 impacto programas de P Numero 1 [evaluaiciones |Resultado [educacion media transiten a la n/a . : P 100% 15/10/2024 | 28/02/2025 ;
h de programas de . . . impacto social JE Estrategia
Posmedia Posmedia de impacto posmedia con calidad y
realizadas pertinencia.
3. Generar mayor orientacion
Academia Atenea (Actividades sociocupacional, fortalecimiento
Disefio Academia U ruta de y ejecutadas/ de habilidades socioemocionales Mapa de necesidades Academia Gerencia de
3.05 Atenea y Ruta de . ” Porcentaje | 100% |actividades Gestion para facilitar el transito y n/a P 100% 1/06/2024 31/08/2024 .
) L implementacion . . Atenea Estrategia
implementacion realizada programadas)*1 permanencia en la posmedia, y
00 mejorar la empleabilidad de los

beneficiarios.




Caracterizacion de la oferta de
educacion técnica, tecnolégica
y universitaria en términos de

Subgerencia de

) . . 20% 2/06/2024 30/07/2024 -
pertinencia, calidad y Planeacién
disminucién de brechas para la
ciudad de Bogota.

Caracterizacién de los planes de
infraestructura fisica
y tecnolégica de las Instituciones 10% 1/09/2024 31/10/2024 Subgerencia de
de Educacién Superior Publicas 0 Planeacion
(Actividades que desarrollan actividades en la
Politica de Educacién |Politica el Educacion ejecutadas/ ciudad de Bogota.
3.06 Superior Publica Superior Publica Porcentaje | 100% |actividades Gestion n/a
Distrital Distrital disefiada programadas)*1 Formulacion de la guia para el
00 desarrollo de los estudios
de pertinencia académica para el o Subgerencia de
desarrollo de los proyectos 10% 1/08/2024 30/09/2024 Planeacion
de Multicampus en la ciudad de
Bogota.
Formulacién de los planes de
fortalecimiento institucional Subgerencia de
0,
y fomento a la calidad de las IES 50% 1/03/2024 31/10/2024 Planeacion
publicas: Modelo de convenio
Publicacién de la politica de Subgerencia de
educacion superior publica para 10% 1/12/2024 30/12/2024 g L
Bogota Planeacion
- Suma del total Politica de Disefio o ajuste de documentos,
Redisefio de g . .
MaCIoDrocesos Macroprocesos y de 7 Fortalecer la gestién Fortalecimiento |Acciones de mejora Subgerencia de
3.07 P y procesos Numero 3 |macroprocesos |Resultado .~ .~ g ; organizacional y |(Preventivas, oportunidades de 100% 20/05/2024 | 30/09/2024 g L
procesos(3 . institucional de la entidad IR ) : Planeacion
; redisefiados y procesos simplificacién de |[mejora, correctivas) Proceso
prorizados) de Atenea o
redisefiados procesos Contractual
Politica de
Suma del total PIar_weaqon
Institucional
Nuevos proyectos de |Proyectos de de proyectos de Politica de
3.08 inversion de Atenea |inversion de Atenea NGmero 4 [|inversion de Resultado 7 F_orta}lecer la gesthn seguimiento y ‘Cargugl de nuevos proyectos de 100% 28/06/2024 | 30/06/2024 Subgere_r]ua de
formulados y formulados y Atenea institucional de la entidad evaluacion de inversion Atenea en la MGA Planeacion
registrados registrados formulados y o
. desempefio
registrados o
institucional
(Actividades
i Plan de Accion ejecutadas/ i Politica de i .
309 |Flande Accion Atenea 2024 Porcentaje | 100% |actividades ~ |Gestion |- Fortalecer lagestion Planeacién Plan de Accion Atenea 2024 100% 3005/2024 | 31/07/2024 |SUPgCTENCIa de
Atenea 2024 ajustado | . institucional de la entidad . ajustado y publicado Planeacién
ajustado programadas)*1 Institucional

00




Tablero de visualizacion de

Subgerencia Analisis
de Informacién y

Suma del total datos de trayectorias educativas 50% 1/04/2024 | 31/12/2024 Gestién de
Tablero de . de posmedia
' o de tableros Politica de p Conocimiento
Modelo integrado de |visualizacion . . -
- . . integrados de 7. Fortalecer la gestion Gestion de la
3.10 datos de educacion  |integrados de datos [NUmero 2 Resultado |~ .~ . L
Posmedia de educacion datos de institucional de la entidad Informacion ) B
Posmedia educacion Estadistica Tablero de visualizacién de j:?g;l’r?;;léﬁnah&s
Posmedia datos de brechas de capital 50% 1/05/2024 | 30/04/2025 |°° "¢ y
; Gestion de
humano en Posmedia .
Conocimiento
Repositorios o Suma del total
Repositorios de datos |espacios de consulta de repositorios . P
h . ; ) L L Subgerencia Analisis
abiertos a nivel de datos abiertos a 0 espacios de 7 Eortalecer la gestién politica Redisefio y publicacién de Informacion
3.11 interno y externo para [nivel interno y Numero 2 |consulta de Resultado |. .~ g ; ) . productos de informacién en 100% 15/04/2024 | 31/12/2024 L y
e institucional de la entidad Gobierno Digital |, - Gestion de
la toma de decisiones |externo para la toma datos creados a pagina web Atenea Conocimiento
y la evaluacion de decisiones y la nivel interno y
evaluacion creados externo
Politica de
. ) - Gestion de la
Sistema integral de . . (Actividades ' I . P
- Sistema integral de ) Informacion L Subgerencia Analisis
indicadores para la indicadores para la ejecutadas/ 7. Fortalecer la gestion Estadistica Construccion y/o de Informacién
3.12 mejora continua . ‘p Porcentaje | 100% |actividades Gestion L g . . consolidacion Indicadores 100% 15/05/2024 | 30/11/2024 L y
P mejora continua . institucional de la entidad Politica de ) . Gestion de
basada en analitica programadas)*1 L de vinculacién mercado laboral .
Vi creado 00 Gestion del Conocimiento
Conocimiento y
la Innovacién
Micrositio con la Micrositio con la Micrositio con . . P
L L Politica de Subgerencia Andlisis
georeferenciacion de |georeferenciacion de capas 7. Fortalecer la gestion Gestion de la Disposicion y visualizacién de de Informacién
3.13 actores de los actores de los Numero 1 |geogréficas de |Resultado |. .~ g . L . P L y ) 100% 1/05/2024 30/11/2024 L y
. . . ) institucional de la entidad Informacion informacioén georeferenciada Gestion de
ecosistemas clave de |ecosistemas clave de disponibles y s .
. . . o Estadistica Conocimiento
la Agencia la Agencia creado visualizacion
Puesta en operacion del proceso
de renovacion de matricula para
los participantes de J6venes a la 35% 1/05/2024 30/08/2024 |Subgerencia TIC
E en el sistema de informacién
SICORE Posmedia
Sistema de Sistema de
informacion integrado |informacion - Puesta en operacion del proceso
) . (Actividades o ) .
en ambiente integrado en eiecutadas/ Politica de de dispersion para los
productivo para ambiente productivo . 1ecy ” 7. Fortalecer la gestion Gestion del participantes de Jovenes ala E 35% 1/07/2024 30/09/2024 |Subgerencia TIC
3.14 Porcentaje | 100% |actividades Gestion S . - ; ; A
apoyar el para apoyar el institucional de la entidad Conocimiento y |en el sistema de informacion
L N programadas)*1 L .
cumplimiento de los  |cumplimiento de los 00 la Innovacion SICORE Posmedia
ejes estrategicos ejes estrategicos
institucionales. institucionales L
Puesta en operacion del proceso
de pago a IES en el sistema de 20% 1/09/2024 31/12/2024 |Subgerencia TIC

informacién SICORE Posmedia




Puesta en operacion del proceso
de registro de los proyectos en el

) . I 10% 1/08/2024 31/12/2024 |Subgerencia TIC
sistema de informacion Bankpro
v.2
Modelo de integracion
.de S|sterr_1,as de (Actividades .
informacion, Modelo de . Politica de .
apalancado en la integracion de ejecutadas/ 7. Fortalecer la gestion Gestion del Implementar 1 servicio de
3.15 P . . 9 Porcentaje | 100% |actividades Gestion L g . . intercambio de informacién de 100% 15/08/2024 | 31/12/2024 |Subgerencia TIC
plataforma pais de sistemas de institucional de la entidad Conocimientoy |. - )
; . . - programadas)*1 L interoperabilidad interna
interoperabilidad y informacion disefiado 00 la Innovacién
otros medios
tecndlogicos.
Estrategia para el uso E strategia
s implementada para - .
y apropiacion de o (Actividades Implementar un caso de estudio
o . L el uso y apropiacion ) : L .
inteligencia artificial de intelioencia ejecutadas/ 7 Fortalecer la gestion Politica para aplicar la inteligencia
3.16 para orientar la ntelig . Porcentaje | 100% |actividades Gestion L g ; - . artificial con orientacion a la 100% 30/11/2024 | 30/03/2025 [Subgerencia TIC
o artificial para orientar institucional de la entidad Gobierno Digital o )
automatizacién y la o programadas)*1 productividad interna de la
L la automatizacion y la ’
productividad de la L 00 entidad
Entidad productividad de la
' Entidad.
Identificacion de factores
detallados en un (1) documento
que reqw.eren ajuste qe.l r.n,odelo Gerencia de Gestion
actual asi como la definicion de .
ajustes por implementacion de Corporativa
0 )
PCl y Fondo FEST a través de Ia 10% 1/03/2024 30/06/2024 (S_ubge_renua
- Financiera
concertacion con actores Tesoreria)
relevantes (SHD, Universidades,
Instituciones Financieras, entre
otras)
Nuevo reglamento del |Reglamento del (Actividades Politica de
fondo cuenta fondo cuenta ejecutadas/ 7 Eortalecer la gestién Gestion ) )

4.01 |aprobado por el aprobado por el Porcentaje | 100% |actividades Gestion institucional de Iga entidad Presupuestaly ~[Adelantar las acciones y tramites _ ‘
Director General de  |Director General de programadas)*1 Eficiencia del necesarios que permitan ajustar Gerencia de Gestion
Atenea. Atenea. 00 Gasto Publico la reglamentacion (Manual Corporativa

Operativo y de Procedimiento del 30% 8/04/2024 30/07/2024 |(Subgerencia
Fondo Cuenta) establecido Financiera
mediante la Resolucién 218 de Tesoreria)
2023
Suscripcion de la nueva . -
L Gerencia de Gestion

reglamentacién del Fondo .
Cuenta (Manual Operativo y de Corporativa

N 70% 6/05/2024 30/08/2024 |(Subgerencia
Procedimiento del Fondo Financiera
Cuenta) establecido mediante la -

Tesoreria)

Resolucion 218 de 2023




Identificacién de factores que
requieren ajuste y concertacion

10%

1/04/2024

15/06/2024

Gerencia de Gestion

con actores relevantes. Corporativa
Ajuste de_l'manual de 10% 16/06/2024 | 15/07/2024 Gerencg de Gestion
contratacion. Corporativa
Manual de - s . -
Validacion con actores Gerencia de Gestion
contratacion Manual de (Actividades Politica de vandad 10% 15/07/2024 | 15/08/2024 ;
) o ejecutadas/ y intervinientes. Corporativa
actualizado y contrataciéon . - L 7. Fortalecer la gestion Compras y
4.02 ) Porcentaje | 100% |actividades Gestion S ; .
adoptado por el actualizado y rogramadas)*1 institucional de la entidad Contratacion o ) y
Director General de la [adoptado prog Publica Suscnpcpn del nuevo manual de 40% 16/08/2024 | 31/08/2024 Gerencg de Gestion
; contratacion. orporativa
Agencia Atenea. 00 : Corp
Conformacion del banco de 15% 1/07/2024 31/10/2024 Gerencg de Gestion
oferentes. Corporativa
Realizar el proceso de Gerencia de Gestién
contratacion requerido mediante 15% 1/09/2024 31/10/2024 Corporativa
el banco de oferentes. P
Gerencia de Gestion
Corporativa
Seven y Kactus funcionando al Subgerencia de
100%: Suscripcién contrato 5% 1/05/2024 31/05/2024 |Gestién
SEVEN 2024-2025 Administrativa
Subgerencia
Financiera
Gerencia de Gestion
Corporativa
Seven y Kactus funcionando al Subgerencia de
100%: Implementacion Médulo 5% 1/05/2024 30/07/2024 |Gestién
de Cartera al 100% Administrativa
Subgerencia
Financiera
Seven y Kactus funcionando al gs;eg::;‘i\;j; Gestion
100%: Implementaciéon Médulo 5% 1/05/2024 31/08/2024 Subp erencia
de Apoyos Econémicos ) g )
Financiera
Gerencia de Gestion
Corporativa
Seven y Kactus funcionando al Subgerencia de
100%: Implementaciéon Médulo 5% 1/05/2024 31/08/2024 |Gestion

Precontractual

Administrativa
Subgerencia
Financiera




4.03

Plan de gestion del
cambio y
fortalecimiento
institucional de la
agencia Atenea.

Plan de gestién del
cambio y
fortalecimiento
institucional de la
agencia Atenea
disefiado

Porcentaje

100%

(Actividades
ejecutadas/
actividades
programadas)*1
00

Gestion

7. Fortalecer la gestion
institucional de la entidad

Politica de
Gestion
Estratégica del
Talento Humano
Politica de
Fortalecimiento
organizacional y
simplificacién de
procesos
Politica Gestién
Documental
Politica de
Servicio al
ciudadano

Seven y Kactus funcionando al

Gerencia de Gestion
Corporativa
Subgerencia de

100%: Implementacion Médulo 5% 1/05/2024 30/09/2024 |Gestién

Plan Anual de Adquisiciones Administrativa
Subgerencia
Financiera
Gerencia de Gestion
Corporativa

Seven y Kactus funcionando al Subgerencia de

100%: Implementacién Smart 5% 1/05/2024 30/09/2024 |Gestién

People - Kactus - Certificados Administrativa
Subgerencia
Financiera

Documento de creacion del gs:egf;i\?ae Gestion

modelo de servicio Modelo de P :

servicio de atencién al ciudadano 5% 3/05/2024 30/10/2024 |Subgerencia de

documento. Gest‘|o‘n .
Administrativa

Sistema de Gestion Documental

implementado al 70%: Migracién Gerencia de Gestion

informacién a SIGA de toda la Corporativa

documentacion establecida en 10% 1/05/2024 30/03/2025 |Subgerencia de

las Tablas de retencion Gestion

documental TRD 2022-2023- Administrativa

2024

Sistema de Gestién Documental Gerencia de Gestion

implementado al 70%: Corporativa

Implementacién y 10% 1/05/2024 30/03/2025 [Subgerencia de

funcionamiento del repositorio Gestion

documental a traves de SIGA Administrativa

Actualizacion en el 70% de los

procesos, procedimientos, o Gerencia de Gestion

formatos e instructivos de la 10% 1/06/2024 31/12/2024 Corporativa

Gerencia Corporativa

Modificaciéon Manual de Gerencia de Gestién

Funciones de la Agencia 10% 1/06/2024 31/12/2024 .

aprobado Corporativa

Documento actualizacién de los

documentos técnicos de

redisefio organizacional y ajustes o Gerencia de Gestion

de planta de personal de la 5% 1/06/2024 31/12/2024 Corporativa

Agencia, de acuerdo con los
objetivos y metas del




Documento actualizacién de las
modelaciones de escenarios,
costos y actualizacion de cargas
laborales. Estudio de salarios y
cargas (escala salarial) en el que

Gerencia de Gestion

. . 5% 1/06/2024 31/12/2024 .
se tenga en cuenta tres pilares: Corporativa
Plan de formalizacién,
Comparativo salarios Directivos
ATENEA Vs Directivos Entidades
del Distrito
Documento de analisis
comparativo honorar_ios 50 1/06/2024 30/07/2024 Gerencig de Gestion
contratos de prestacién de Corporativa
servicios
Documento consolidado de
propue_sta para el redise_ﬁo 10% 15/05/2024 | 31/12/2024 Gerencia_ de Gestion
institucional de la Agencia Corporativa
ATENEA
S S Despacho - equipo
Viabilidad técnica 100% 3/05/2024 | 6/05/2024 |estructuracién
predios Kennedy Posmedia
Solicitud de propuesta monetaria Despacho - equipo
d de prop 100% 7/05/2024 | 16/05/2024 |estructuracién
SCA (Ficha SCA) Posmedia
(Actividades 1. Incrementar nimero de D ho - i
Anteproyecto . o , i espacho - equipo
Anteproyfec.to arquitecténico . eje.cgtadas/ 3 Jovene§ ’que se.gradua.n de eRcengféI?nniciedl: lp{;ospzl:.l:sta 100% 16/05/2024 | 30/05/2024 |estructuracion
5.01 arquitecténico Kenned Porcentaje | 100% |actividades Gestion educacion media transiten a la n/a Posmedia
Kennedy y programadas)*1 posmedia con calidad y
estructurado . .
00 pertinencia.
Proceso de Contratacion Despacho - equipo
Prestacion de Servicios MEN y 45% 7/05/2024 | 30/06/2024 |estructuracién
Sociedad Colombiana de Posmedia
Arquitectos
Estructuracién y concurso de Despacho - equipo
y 0% 15/06/2024 | 15/09/2024 |estructuracion

anteproyecto arquitecténico

Posmedia




Despacho - equipo

Viabilidad técnica predios Suba 40% 1/07/2024 30/09/2024 |estructuracién
Posmedia
. . Despacho - equipo
zg':'zzfcﬁz gg)Ap;eSta monetaria 100% 1/09/2024 | 30/09/2024 |estructuracion
Posmedia
(Actividades 1. Incrementar nimero de
Anteprovecto Anteproyecto ejecutadas/ jévenes que se gradian de Revisién de | . Despacho - equipo
5.02 p y' . arquitecténico Suba |Porcentaje | 100% |actividades Gestion educacion media transiten a la n/a EVIS,IOI'! € 1a propuesta 100% 1/09/2024 30/09/2024 |estructuracion
arquitecténico Suba . . econdémica de la SCA )
estructurado programadas)*1 posmedia con calidad y Posmedia
00 pertinencia.
Despacho - equipo
Proceso de contratacion SCA 0% 1/09/2024 30/09/2024 |estructuracion
Posmedia
L Despacho - equipo
5::;“‘;;”:;'22?’ Eci’tgg‘ng’cge 0% 1/10/2024 | 31/12/2024 |estructuracién
proy q Posmedia
o Despacho - equipo
éf;“:gj%‘;’:i\f;‘f“}'f;ﬁe § 100% 7/05/2024 | 7/05/2024 |estructuracion
y y Posmedia
(Actividades 1. Incrementar nimero de
Convenio derivado Convenio derivado ejecutadas/ jovenes que se graduan de Despacho - equipo
5.03 Multicampus Kennedy [Multicampus Porcentaje | 100% |actividades Gestion educacion media transiten a la n/a Estructuracion Proyecto de Obra L
) ) ; ) 65% 1/04/2024 30/08/2024 |estructuracion
firmado Kennedy firmado programadas)*1 posmedia con calidad y MGA (MEN - DNP) - Kennedy Posmedia
00 pertinencia.
Suscripcion Convenio Derivado Despacho - equipo
Kennedy (MEN, Ejecutor, 50% 1/05/2024 30/08/2024 |estructuracion
DADEP y ATENEA) Posmedia
L Despacho - equipo
gztr”i;gic'i;‘goysgg des b 50% 1/09/2024 | 30/10/2024 |estructuracién
(Actividades 1. Incrementar nimero de ra ( - ) - Suba Posmedia
Convenio derivado Convenio derivado ejecutadas/ jévenes que se gradtan de
5.04 Multicampus Suba Multicampus Suba  |Porcentaje | 100% |actividades Gestion educacion media transiten a la n/a
firmado firmado programadas)*1 posmedia con calidad y
00 pertinencia. Suscripcién Convenio Derivado Despacho - equipo
Suba (MEN, Ejecutor, RenoBo y 40% 1/09/2024 30/10/2024 |estructuracién
ATENEA) Posmedia
Contrato de estudios, |Contrato de estudios, (Actlwdades l Incrementar nume,ro de Proceso de seleccion de .
disefios y obra del disefios y obra del ejecutadas/ jvenes que se graddan de oferente y adjudicacion de Despacho - equipo
5.05 . y . M Porcentaje | 100% |actividades Gestion educacion media transiten a la n/a ) y . J~ 0% 1/09/2024 31/12/2024 |estructuracion
Multicampus Kennedy [Multicampus . . estudios, disefios y obra ]
. . programadas)*1 posmedia con calidad y ) Posmedia
suscrito Kennedy suscrito ) : Multicampus Kennedy
00 pertinencia.




Validacion general de modelo de

Despacho - equipo

servicios y modelo de oferta 60% 1/05/2024 31/07/2024 |estructuracion
educativa Multicampus Posmedia
Perfilamiento de oferta educativa Despacho - equipo
e . 90% 3/06/2024 31/08/2024 |estructuracién
especifica Multicampus Kennedy )
Posmedia
. (Actividades 1. Incrementar nimero de
Modelo de negocio . o , .
Modelo de negocio, |creado para los ejecutadas/ jovenes que se gradtan de Perfilamiento de oferta educati Despacho - equipo
5.07 =g dop Porcentaje | 100% |actividades Gestion educaciéon media transiten a la n/a ert a'n.uen 0 de oferta educativa 50% 1/09/2024 30/10/2024 |estructuracion
etapa de preinversion |servicios de . . especifica Multicampus Suba )
. programadas)*1 posmedia con calidad y Posmedia
multicampus ) )
00 pertinencia.
Perfilamiento de oferta Despacho - equipo
especifica de servicios 60% 3/06/2024 31/08/2024 |estructuracion
Multicampus Kennedy Posmedia
Perfilamiento de oferta Despacho - equipo
especifica de servicios 45% 1/09/2024 30/10/2024 |estructuracion
Multicampus Suba Posmedia
Esquema preliminar de Despacho - equipo
3 (Actividades ;|_’. Incrementar nﬂme'ro de gobernanza MuIticampus 5% 3/06/2024 31/08/2024 estructur.acién
Modelo de gestién Modelo de gestion ejecutadas/ jovenes que se gradian de Posmedia
5.08 social, fase de e ~g Porcentaje | 100% |actividades Gestion educaciéon media transiten a la n/a
; L social disefiado : :
preinversion programadas)*1 posmedia con calidad y ) B Despacho - equipo
00 pertinencia. Esquema de implementacion de 0% 1/10/2024 | 30/06/2025 |estructuracion
los servicios Multicampus .
Posmedia
Estructuracion de la estrategia
de promocién educacion y 15% 17/06/2024 2/08/2024 |[Nini Johnna Serna
_ _ formacion para el trabajo
Implementacién de Estrateglla de (Actividades 4. Apoyar a Ias_?nndades q_u,e
. promocién de la . ofertan educacion y formacién
estrategia de L ejecutadas/ . L L
L .. |educacién y . o L para el trabajo en el disefio de Generacion de documentos de
6.01 promocién educacion formacion para el Porcentaje | 100% |actividades Gestion NUEVOS Droaramas n/a narrativas comunes respecto de
y formacion para el . P programadas)*1 . prog y o . - P 35% 22/07/2024 4/10/2024 |Nini Johnna Serna
. trabajo mejoramiento de la calidad de la educacion y formacion para el
trabajo . 00 .
implementada oferta. trabajo
Implementacion de estrategia de
promocién educacion y 50% 30/09/2024 | 30/06/2025 [Nini Johnna Serna
formacion para el trabajo
Revisiéon de avances Esquemas de (Actividades 4. Apoyar a Ias_(f:ntldades qu
de esquemas de . . ofertan educacion y formacion .
movilidad en movilidad ejecutadas/ ara el trabaio en el disefio de Revisién de avances de
6.02 ; identificados en Porcentaje | 100% |actividades Gestion P J n/a esquemas de movilidad e 100% 3/06/2024 30/08/2024 [Nini Johnna Serna
Colombia e . nuevos programas y . .
. e Colombia y otros programadas)*1 ; . . identificacién de referentes
identificacién de pafses 00 mejoramiento de la calidad de la

referentes

oferta.




Disefio y construccion

Estrategias y/o

4. Apoyar a las entidades que

Realizacién de talleres de

de estrategias y/o instrumentos que (Actividades ofertan educacién v formacion construccion de Instrunj'entos 40% 2/09/2024 29/11/2024 [Nini Johnna Serna
instrumentos que faciliten la ejecutadas/ ara el trabaio en gl disefio de que desarrollan la movilidad
6.03 faciliten la organizacion del Porcentaje | 100% |actividades Gestion 2uevos 0 :amas n/a »
organizacion del sistema de programadas)*1 me'oran?ier?to de Iaycalidad de la Construccion de Instrumentos o
sistema de educacion |educacién posmedia 00 ) que faciliten el reconocimiento 60% 11/11/2024 | 30/06/2025 |Nini Johnna Serna
posmedia construidos oferta. de competencias y la movilidad.
Gestion de Transferencias de Recopilar herramientas para
transferencias de conocimiento, componentes de programas de 50% 1/04/2024 31/10/2024 |Paola Mufioz
conocimiento, tecnologia o . NUmero de L 7. Fortalecer la gestién formacion posmedia/ETDH
6.05 . . Ndamero 2 . Gestion S ; n/a
tecnologia o metodologias para transferencias institucional de la entidad Formular un proyecto de
metodologias para  fortalecer programas cooperacion que fortalezca un 50% 29/02/2024 | 31/10/2024 |Paocla Mufioz
fortalecer programas |gestionadas programa o servicio.
Metodologia para r'\g‘zgo‘jeor"i’rﬁ'cﬁi‘a‘t’ii;as n/a 50% 1/05/2024 | 31/07/2024 |Paola Mufioz
recoger iniciativas y 9 P y . Numero de L 7. Fortalecer la gestion Recoger buenas practicas de
6.06 o buenas préacticas de |Numero 1 Gestion S . 9 p
buenas practicas de [ o100 documentos institucional de la entidad n/a Stakeholders en la gestion de 50% 1/04/2024 | 30/09/2024 |Paola Mufioz
stakeholders disefiada recursos
Model ifico de [Model ifico d Ntmero d Elaboracion de hoja de ruta para 50% 1/05/2024 | 15/12/2024 |Paola Mufioz
oaelo espectiico de | Modelo espectico dey {mero ce - 7. Fortalecer la gestion la cooperacion ciudad - ciudad 0
6.07 cooperacion ciudad - |cooperacion ciudad - [NUmero 1 |documentos de |Gestién L . n/a
ciudad disefiado ciudad disefiado ruta institucional de la entidad i i
Acercamiento con ciudades 50% 1/06/2024 | 15/12/2024 |Paola Mufioz
priorizadas
Participaciones Evaluacion de alternativas de
gestionadas de NUmero de redes de diplomacia cientifica. 50% 1/06/2024 30/09/2024 |Paola Mufioz
Participacion en redes |Atenea en redes membresias en ”
) . . . - 7. Fortalecer la gestion
6.08 de diplomacia y regionales, Numero 1 |redesde Gestion institucional de la entidad n/a ) » »
colaboracion cientitica [nacionales o diplomacia Vinculacion a red y elaboracion B
internacionales de cientifica d_e plan d_e trgbajlc_) en red de 50% 1/09/2024 | 30/09/2024 |Paola Mufioz
Diplomacia cientifica diplomacia cientifica
Numero de Articulacion de CODECTI y ~
Alianzas con documentos CUEE Bogoté 25% 1/05/2024 | 30/06/2024 |Paola Mufioz
Universidades, Alianzas con actores que formalizan
Empresas y Sector locales e alianzas con 5. Articular a los actores de CTel y
Publico para internacionales para Empresas, para promover una mayor Implementacién de mesas de
6.09 |posicionar a Bogota [promover la Numero 1 [Universidades y [Gestion inversion de recursos en n/a diplomacia cientifica para 25% 1/06/2024 | 15/12/2024 |Pacla Mufioz
como la ciudad mas  |innovacion y el Entidades investigaciones pertinentes para financiamiento y colaboracion
innnovadora y emprendimiento publicas locales la ciudad. CTel nacional e Interenacional
emprendedora de formalizadas o]
América Latina internacionales o . o
Formalizacién de alianzas 50% 1/03/2024 15/12/2024 |Paola Mufioz

Suscritos.




Creacién de esquema y
diagnostico de la ética
institucional, definicién del
esquema final con las areas
involucradas en la ejecucion de
las actividades de los
componentes del indicador,

) ) (Actividades Politica de validacién con actores relevantes -
Indicador de Indicador de . ) L Oficina de Control
integridad y ética integridad y ética ejecutadas/ 7. Fortalecer la gestion Integridad y establecimiento de los grupos Interno Disciplinario
7.1 A A Porcentaje | 100% |actividades Gestion L . Politica de de interés que se 100% 15/02/2024 | 15/12/2024 L '
institucional de institucional de . institucional de la entidad o . Oficina de Control
ATENEA disefiado ATENEA disefiado programadas)*1 PIapeagon comprometerlgn .con el . Interno de Gestion
00 Institucional desarrollo del indicador y areas
que se van a monitorear,
construccion y validacién del
indicador de evaluacion de ética
institucional y finalmente, se
llevara a cabo la aplicacion del
indicardor: documento de
resultados de la medicién
Contestacion de las acciones de
tutela instauradas dentro del 40% 2/01/2024 31/12/2024 |Oficina Juridica
término legal
(Numero de
Bjercerla ~ |Representacion . tutelas g 7. Fortalecer la gestion Prevencion del ~ [ImPugnacion de los fallos
8.1 representacion judicial |judicial realizada en |Porcetaje 90% [notificadas / Gestion S ’ = .. ldesfavorbales para la entidad 40% 2/01/2024 | 31/12/2024 |Oficina Juridica
) . institucional de la entidad Dafio Antijuridico p
de la entidad debida forma fallos favorables dentro del término legal
notificados)*100
Registro del expediente en el
sistema de informacién de 20% 2/01/2024 31/12/2024 |Oficina Juridica
procesos judiciales Siproj
Revision de los actos
(Numero de administrativos enviados a la 30% 2/01/2024 | 31/12/2024 |Oficina Juridica
actos actos Oficina Juridica
administrativos
Revision de los actos recibidos y/6 Diligenciamiento de la matriz de
Revisar los actos administrativos conceptos seguimiento de revision de Actos 10% 2/01/2024 | 31/12/2024 |Oficina Juridica
administrativos y expedidos por el solicitados/ 7. Fortalecer la gestion Administrativos
8.2 emitir Director de Ateneay |Porcentaje | 100% |numero de Gestion in.stitucional de la entidad N/A ~
conceptosJuridicos  [Emisién de los actos Proyeccion del concepto 30% 2/01/2024 | 31/12/2024 |Oficina Juridica
solicitados a la Oficina [conceptos solicitados administrativos solicitado
a la oficina expedidos y/6
conceptos Envio del concepto solicitado a
solicitados) * la dependencia o entidad 30% 2/01/2024 | 31/12/2024 |Oficina Juridica

100

solicitante




9.1

Estrategia de
comunicacion para

divulgar y socializar la

misionalidad,
programas y
convocatorias de la
Agencia Atenea

Estrategia de
comunicacion
implementada.

Porcentaje

100%

(Actividades
programadas/a
ctividades
desarrolladas)*
100.

Gestion

7. Fortalecer la gestion
institucional de la entidad

n/a

Implementacion de un boletin
mensual interno para informar
sobre los programas y
convocatorias de la Agencia
Atenea.

20%

1/01/2024

31/12/2024

Comunicaciones

Realizacion de una campafia de
comunicacion externa para
promover las convocatorias de la
Agencia Atenea

40%

1/01/2024

31/12/2024

Comunicaciones

Desarrollar y publicar contenido
en redes sociales para promover
las convocatorias y programas
de la Agencia Atenea.

30%

1/01/2024

31/12/2024

Comunicaciones

Produccién y difusién de videos
informativos y promocionales
sobre los programas y
convocatorias de la Agencia
Atenea.

10%

1/01/2024

31/12/2024

Comunicaciones




