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En la ciudad de Bogoté D.C., el dia 16 de abril de 2024, la Administracién Distrital y la
Comisién Negociadora Unificada Sindical de las organizaciones sindicales de empleados
publicos, que presenté pliego Unico de solicitudes, compuesta por la Central Unitaria de
Trabajadores Subdirectiva Bogota — Cundinamarca CUT BOGOTA-CUNDINAMARCA:
la Federacién Nacional de Trabajadores al Servicio del Estado -FENALTRASE-; Ila
Federacion Colombiana de  Trabajadores y  Servidores Pdablicos -
FECOTRASERVIPUBLICOS-: ia Unién Nacional de Trabajadores del Estado y los
Servicios Puablicos de Colombia -UTRADEC-CGT-; la Federacién Nacional de
Trabajadores de la Educacion y Servidores publicos de Colombia -FENALTRAESP-; la
Federacién Union Nacional de Trabajadores del Estado, los Servicios Publicos y la
Comunidad -UNETE-: la Fedefapién Nacional de Trabajadores por el Mérito y el Trabajo
Decente Procurar Pais -PROPAIS-; la Federacion Sindical de Trabajadores de Colombia -
F.T.C.FEM- y la Federacion Nacional de Trabajadores de Colombia -FEDEASONAL-, en
adelante LAS PARTES, con base en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos,
la Constitucion Politica de Colombia en sus Articulos 1, 2, 23, 38, 39, 53, 55, 56, y 103,
los Convenios Intermacionales de la OIT 151 de 1978 y 154 de 1981, relativos a las
relaciones de trabajo en la Administracién Plblica y al fomento de la negociacion
colectiva, incorporados en la Legislacion Nacional mediante las Leyes 411 de 1997 y 524
de 1998, en la condicién de Estado Social de Derecho y de conformidad con el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015, modificado por el Decreto
Nacional 0243 de 2024, da inicio legal al proceso de negociacion colectiva de ambito
territorial, con los integrantes de la Comision Negociadora Unificada Sindical, instalando
la mesa de negociacion el dia 30 de abril de 2024, con fecha de inicio de la etapa de
arreglo directo el 07 de mayo de 2024, cronograma suspendido desde el 21 de mayo
hasta el 4 de junio de 2024, atendiendo la medida provisional ordenada por el Juez
Sesenta y Ocho (68) Penal Municipal con Funcién de Control de Garantias mediante
Accion de Tutela No. 2024-00012, y reanudado de manera bipartita en sesién del dia 4 de
junio hasta el 19 de junio de 2024, etapa que fue prorrogada desde el 20 de junio hasta el
18 de julio de 2024, y teniendo en cuenta la declaratoria del 15 de julio de 2024 como Dia
Civico, mediante Decreto Distrital 233 de 2024 expedido por el Alcalde Mayor de Bogota,
se concertd entre las comisiones negociadoras reemplazar esta fecha por el dia 19 de
julio de 2024, fecha en la cual se dio por terminada la etapa de arreglo directo.

AMBITO Y CAMPO DE APLICACION

El presente Acuerdo Colectivo Laboral de AMBITO TERRITORIAL, se suscribe previo
cumplimiento de lo establecido en el numeral 11 del articulo 2.2.2.4.3 y el articulo
2.2.2.4.8 del Decreto Nacional 0243 de 2024, modificatorio del Decreto Unico
Reglamentario 1072 de 2015, y contiene los acuerdos en materia de condiciones de
empleo logrados entre Bogotd D.C. y las organizaciones sindicales de empleados
publicos, representadas en la Comision Negociadora Unificada Sindical, que aplicara a
todas y todos los empleados ptblicos del Distrito Capital, vinculados tanto a la
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Administracién Central, a las Entidades Descentralizadas, a las Empresas Sociales del
Estado -ESES- (Norte, Sur, Centro Oriente y Sur Occidente), Unidades Administrativas
Especiales con personeria juridica, Cércel Distrital, Cuerpo Oficial de Bomberos, a los
érganos de control (Contraloria Distrital, Personeria de Bogota, Veeduria Distrital) y al
Concejo de Bogotd. En cuanto a la parte mas favorable les sera aplicada a los
empleados publicos del ente auténomo universitario (Universidad Distrital), siendo
obligacion de la Administracién Distrital producir los actos administrativos necesarios para
el desarrollo y ejecucion de lo acordado, con su incorporacién en los planes, programas y
proyectos.

PERIODO DE VIGENCIA

Conforme lo dispuesto en el numeral 5 del articulo 2.2.2.4.16 del Decreto Nacional 0243
de 2024, modificatorio del Decreto Unico Reglamentarioc 1072 de 2015 y lo acordado
dentro del proceso de negociacion colectiva, el presente acuerdo tendra vigencia a partir
de su firma y hasta el 31 de diciembre del 2025.

LAS PARTES

De acuerdo con lo previsto en el numeral 2 del articulo 2.2.2.4.16 del Decreto Nacional
0243 de 2024, modificatorio del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, son partes
actuantes y obligadas las Organizaciones Sindicales de Empleados Publicos firmantes del
presente acuerdo y Bogota. D.C.

ACUERDOS
. ACUERDOS ANTERIORES

1. VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS ANTERIORES: La
Administracion Distrital y las organizaciones sindicales conformaran una comisién
de verificacion del cumplimiento de los acuerdos laborales anteriores dentro de los
treinta (30) dias calendario siguientes a la suscripcién del presente acuerdo, de la
cual se levantara un acta en la que se registre el avance y los términos para su
cumplimiento. La comisién estara conformada por seis (6) integrantes por parte de
la bancada sindical firmante del presente acuerdo y los que determine la
administracién. E! acta haré parte del presente acuerdo laboral.

Lo anterior se realizara conforme con lo pactado en los acuerdos anteriores, en el
marco de las normas vigentes para el mormento que fueron suscritos. V‘X’

Carrera 8 No. 10 - 65
Codigo Postal: 111711
Tel.- 3813000

werw bogota.gov.co SQ GOT

info; Lines 195




ALCALDEA MAYOR
DE BOGOTA 0,

BOGOTA DISTRITO CAPITAL

ACUERDO COLECTIVO LABORAL TERRITORIAL 2024-2025

Paging 3 de 18

POLITICA LABORAL

TRABAJO DECENTE Y FORMALIZACION DEL EMPLEO PUBLICO: La
Administracion Distrital presentara al Concejo la siguiente propuesta para incluir en

el proyecto de acuerdo en el articulo de trabajo decente del Plan Distrital de
Desarrollo:

1. En el marco del Plan Distrital de Desarrollo, “Bogotd Camina Segura 2024 -
20277, la Administracién Distrital, a través de la Secretaria General y el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD), en un término
de seis (6) meses a partir de la entrada en vigor del PDD, elaborara un plan de
formalizacién laboral del empleo plblico en las entidades centralizadas,

descentralizadas, érganos y organismos del Distrito Capital con el respeto de las
competencias a éstas atribuidas.

2. El plan debe priorizar la provision oportuna de los empleos en vacancia de las
plantas de personal, sin perjuicio de los érdenes de provisién del empleo, el
ordenamiento juridico y los precedentes judiciales aplicables.

3. Se reducira de manera progresiva la contratacion de prestacién de servicios

profesionales y/o apoyo a la gestién que atiendan actividades de caracter
permanente.

4. Asi mismo, se implementaran aumentos progresivos de las plantas de personal
con los empleos publicos requeridos, conforme con los estudios técnicos y las
posibilidades fiscales existentes. Las entidades centralizadas, descentralizadas,
érganos y organismos del Distrito Capital con el respeto de las competencias a
éstas atribuidas, que tengan estudios técnicos de ampliacién de plantas, que
seran base para sus respectivas ampliaciones.

La Administracién Distrital incluiré en el plan de accién del Programa 34, “Talento
humano unido por la ciudadania” del Plan de Desarrollo 2024-2027, la meta de
crear minimo 2.000 nuevos empleos en las entidades centralizadas,

descentralizadas, organos y organismos distritales, de acuerdo con lo definido en
los estudios técnicos.

LIMITES SALARIALES: La Administracion del Distrito Capital elevara ante el
Gobierno Nacional la solicitud de ampliacion de los limites salariales para Bogota en
los niveles técnico y asistencial, previa viabilidad juridica, técnica y presupuestal, en
un término de doce (12) meses a partir de la firma del presente Acuerdo Laboral.

SISTEMA DE TURNOS: La Administracién Distrital a través de una directriz, instara
a las entidades que presten servicios 24 horas por sistema de turmos para que se
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garantice su asignacién a empleados de planta en la realizaciéon de los turnos
dominicales y festivos, considerando los Iimites maximos en el trabajo
suplementario y las disponibilidades presupuestales.

OPTIMIZAR LA ESCALA SALARIAL: La Administracion Distrital radicara e
impulsara ante el Concejo de Bogota en el primer semestre del 2025, el proyecto de
acuerdo por el cual se reduce la dispersion de grados salariales de los empleos de
los niveles asistencial, técnico y profesional del sector central de ia Administracién
Distrital.

Una vez aprobado el Acuerdo, la Administracion Distrital emitira lineamientos para
que las Entidades descentralizadas, incluidas las Empresas Sociales del Estado
(E.S.E), realicen la gestion que permita homologar sus escalas salariales en los
niveles asistencial, técnico y profesional en los casos que técnicamente aplique y
sin perjuicio de su autonomia y posibilidades fiscales. En el mismo sentido, se
invitara a los 6rganos y organismos de control Distrital para que revise la posibilidad
de hacer la reduccién de la dispersion de los grados salariales en los niveles
asistencial, técnico y profesional de sus escalas salariales.

MODIFICACION DE LA ESCALA SALARIAL DE LA PERSONERIA DE BOGOTA:
La Administracién Distrital coadyuvara al tramite del proyecto de acuerdo que
proponga la Personeria de Bogota en el marco de su autonomia que permita fijar 1a
escala salarial de los profesionales especializados; incluyendo en la asignacion
basica los gastos de representacion, previo concepto técnico del Departamento
Administrativo del Servicio Civil y de la viabilidad presupuestal de la Secretaria
Distrital de Hacienda. :

VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD: La Administracion Distrital
continuara dando cumpiimiento a la vinculacién de personas con discapacidad. Asi
mismo, realizara la divulgacién de los concursos de mérito que se realicen en el
Distrito entre la poblacién con discapacidad, a través dei Consejo Distrital de
Discapacidad, y promovera entre las entidades y organismos distritales la aplicacion
de acciones afirmativas al momento de realizar vinculaciones en provisionalidad.

Lo anterior de conformidad con la normatividad vigente y los preceptos
jurisprudenciales aplicables al sector plblico.

FORMACION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA, VISUAL Y
AUDITIVA: La Administracion Distrital se compromete a actualizar a partir del 2025
la plataforma de aprendizaje del Aula del Saber Distrital con el fin de mejorar la

accesibilidad de las personas con discapacidad fisica, visual v auditiva en los
procesos de induccién y reinduccion al servicio piblico.
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La Administracion Distrital impartira dentro de los seis (6) meses siguientes a la
suscripcion del presente acuerdo, un lineamiento a las entidades y organismos
distritales con el fin de garantizar un proceso de induccién y reinduccion
diferenciado y con ajustes razonables para las personas con discapacidad fisica,
visual y auditiva.

PERMISO REMUNERADO POR CALAMIDAD DOMESTICA: La Administracion
Distrital dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la firma del presente Acuerdo,
emitird una circular indicando el marco legal y jurisprudencial aplicable al sector
pblico, en los casos de calamidad domeéstica debidamente comprobada, por
eventos de caracter familiar. Lo anterior, con el fin de que el funcionario competente
para otorgar el permisc decida con elementos suficientes sobre la manera como el
empleado o0 empleada pueda atender la calamidad cuando supere el limite legal.

MASCOTAS: La Administracion Distrital dentro de los cuatro (4) meses siguientes a
la firma del presente acuerdo, emitira una circular instando a las entidades y
organismos distritales para el otorgamiento de un permiso remunerado hasta por
tres (3) dias, en el marco de la normatividad vigente, derivado del fallecimiento de
animales de compafila 0 mascotas, el cual debera constar en certificado veterinario.

E:ste beneficio aplicara Unicamente para empleados y empleadas que hayan inscrito
previamente sus animales de compafiia 0 mascotas. Para estos efectos, las
entidades y/o organismos distritales determinaran la manera como deben levantar
un registro de hasta dos (2) animales de compafia o mascotas por empleado o
empleada.

Este lineamiento serd aplicable en las entidades y organismos donde no se haya
pactado por acuerdo [aboral esta causal para el permiso.

RENDICION DE CUENTAS - CARRERA ADMINISTRATIVA: La Administracion
Distrital a través de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. y el
Departamento Administrative del Servicio Civil Distrital -DASCD-, dentro de los
cuatro (4) meses siguientes a la firma del presente Acuerdo, emitird un acto
administrativo para que las entidades y organismos del Distrito, incluyan los
siguientes temas dentro de la rendicion de cuentas de Talento Humano: Manual de
funciones, estado de la planta de empleos, vacantes y formas de provisién,
vacantes en concurso (presupuesto de la convecatoria) en caso que aplique, uso de
listas de elegibles, evaluacién de desempefio, la implementacion del sistema de
seguridad y salud en el trabajo, el presupuesto ejecutado, movilidad laboral y la
implementacién de las diferentes formas de organizacién de trabajo, entre otros

temas de gestion de talento humano. %J
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Adicionalmente, el sector gestion piblica realizara anualmente una jornada de
rendicion de cuentas sobre la gestién del talento humano a nivel distrital con base
en la informacion e insumos sefialados en el inciso anterior, que sean aportados por
cada una de las entidades y organismos distritales a través de los canales previstos
por el sector.

CAPACITACION DENTRO DE LA JORNADA LABORAL: La Administracién
Distrital emitira un lineamiento dentro de los fres (3) meses siguientes a la firma del
presente acuerdo, dirigido a [as entidades del campe de aplicacion del presente
acuerdo, en el marco de las competencias, de modo que las capacitaciones que se
impartan, se realicen dentro de la jornada laboral.

GARANTIAS SINDICALES

PROCESO DE NEGOCIACION DEL AMBITO TERRITORIAL: La Alcaldia Mayor de
Bogota D.C. en cabeza de |la Secretaria General, a la firma del presente acuerdo,
apropiara y dispondra los recursos econémicos, fisicos, entre otros necesarios, para
garantizar el desarrollo del proceso de la negociacién colectiva territorial de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

BIENESTAR SOCIAL Y CAPACITACION

FRADEC: La Administracion Distrital apropiara para el Fondo Educativo en
Administracién de Recursos para Capacitacién Educativa de los Empleados
Puablicos del Distrito Capital “FRADEC”, Ia suma de $2.450.000.000 para la vigencia
2025 y $2.575.000.000 para la vigencia 2026.

Adicionalmente, se incorporara al presupuesto de cada vigencia, los rendimientos
financieros generados por el Fondo a 31 de diciembre, de acuerdo con el reporte
certificado por el ICETEX.

FEDHE: La Administracién Distrital apropiaré para el Fondo Educativo del Distrito
para Hijos de Empleados "FEDHE", la suma de $1.650.000.000 para la vigencia
2025 y $1.775.000.000 para la vigencia 2026.

Adicionalmente, se incorporara al presupuesto de cada vigencia, los rendimientos
financieros generados por el Fondo a 31 de diciembre, de acuerdo con el reporte
certificado por el [CETEX.

JUEGOS DEPORTIVOS: La Administracion Distrital apropiara la suma de

$1.100.000.000 para la realizacién de los Juegos Deportivos Distritales del afio
2025 y $1.150.000.000 para la vigencia 2026.
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PROTECCION ESPECIAL PERSONAS EN GESTACION: La Administracion
Distrital en el marco de la proteccién especial constitucional a la maternidad,
concedera a solicitud de la gestante, un permiso remunerado de una (1) hora diaria

a partir de la semana 32 de gestacién, el cual deberd estar armonizado con las
necesidades del servicio.

Para este fin, la Administracion Disfrital emitirda el lineamiento correspondiente
dentro de los seis (6) meses siguientes a la firma del Acuerdo. Este permiso no se
podra acumular cuando existan recomendaciones médicas especificas del horario
laboral y no es acumulable con otros permisos.

SOCIALIZACION CONVENIO CON EL INSTITUTO DE LENGUAS DE LA
UNIVERSIDAD DISTRITAL: La Administracién Distrital realizaré actividades de
difusidn de la alianza suscrita y vigente que tiene el Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital -DASCD- con el Instituto de Lenguas de la Universidad
Distrital -ILUD-, y gestionara la modificacion del convenio actual en relacién con el
mejoramiento de los beneficios pactados sobre los descuentos en el valor de la
matricula para los empleados, empleadas y sus familias (cényuge, hijos, hijas y/o
padres) en las entidades, érganos y organismos distritales.

REFORESTACION: En concordancia con el Pacto Global Mundial, la
ADMINISTRACION DISTRITAL promovera la participacién voluntaria de los
Empleados Publicos en jornadas de siembras de arboles con el objetivo de
contribuir en la mitigacién del cambio climatico. Para estos efectos, el Sector
Gestién Publica instara a todas las entidades distritales del orden central,
descentralizado, empresas sociales del estado y 6rganos de control para que esta
actividad sea incluida en sus planes de bienestar.

ELEMENTOS DE UN SOLO USO: La Administracién Distrital dentro de los cuatro
{4) meses siguientes a la firma del presente acuerdo instara a las entidades,
organos y organismos distritales, para que a través de los planes institucionales de

gestion ambiental -PIGA-, se promueva la politica de eliminacién de plasticos de un
solo uso.

RENDICION DE CUENTAS DE LOS FONDOS EDUCATIVOS: El Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD-, una vez al afio, presentara un
informe a las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, sobre la
ejecucion del presupuesto de los fondos educativos de los trabajadores -FRADEC-

e hijos de los trabajadores -FEDHE-. w&(/
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AMPLIACION OFERTA DE CAPACITACION: La administracion continuara
ampliando la oferta de capacitacion a través del Aula del Saber Distrital del
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD- y adelantara
acercamiento con Instituciones de Educacion Superior con el propdsito de certificar
esta oferta como "cursé y aprobd".

SEGURIDAD Y SALUD EN El. TRABAJO

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: En el marco de la mesa acordada en el
item 14 del Acuerdo Colectivo Laboral Distrital 2023, el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD- adelantara anualmente una
jornada de socializacidén a los grupos de interés, de los resultados vigentes de las
mediciones relacionadas con requisitos minimos, indicadores, accidentes laborales,

enfermedades laborales y demés instrumentos relacionados con Seguridad y Salud
an Trabajo.

GESTION CON COMPENSAR: Ei Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital -DASCD- dentro de los tres (3) meses siguientes a la firma del presente
acuerdo, gestionard con Compensar, que se cree un programa similar al previsto
para las categorias A y B, que se aplique a los empleados publicos clasificados en
categoria C.

En el mismo sentido, se gestionaran alianzas con las cajas de compensacion que
beneficien a sus afiliados de categoria C.

DOTACION: La Administracién Distrital expedira un lineamiento para que las
entidades y organismos distritales cumplan oportunamente con la entrega de la
dotacion acorde con los periodos establecidos en el Decreto 1978 de 1989 y que se

cumpla con [a debida programacion presupuestal y contractual para la adquisicién
de esta.

ACOSO LABORAL Y SEXUAL: La Alcaldia Mayor de Bogota se compromete, en
un plazo maximo de seis (6) meses a partir de la firma del presente acuerdo, en
fortalecer la ruta y el protocolo integral para orientar la forma de abordar todas las
formas de violencia, formas de discriminacién y acoso sexual y laboral en las
entidades publicas del Distrito Capital. Ademéas, se implementara la inclusién de
esta tematica en los procesos de induccion y reinduccién de nuevos funcionarios,
con un enfoque especial en el cuidado de la salud mental de los servidores

plblicos. v&'

Carrera 8 No., 10 - 65
Cédigo Postal: 111711]
Tel.: 3813000
wvrw.bogota.gov.co
info: Linea 188




ALCALDIA MAYCR
DE BOGOTA DC.

| BOGOTA DISTRITO CAPITAL

ACUERDO COLECTIVO LABORAL TERRITORIAL 2024-2025

Pégina ¢ dc 1§

VI. POLITICA SALARIAL Y PRESTACIONAL

27. INCREMENTO SALARIAL: El incremento salarial para los empleados piblicos del

Distrito Capital regiréd a partir del (1) primero de enero de las siguientes vigencias y
sera:

2025: 1,70 puntos porcentuales mas el IPC certificado por el DANE al 31 de
diciembre de la vigencia fiscal anterior.

2026: 1,75 puntos porcentuales mas el IPC certificado por el DANE al 31 de
diciembre de la vigencia fiscal anterior.

La Administracion Distrital hard el incremento salarial en la némina del mes de
febrero de las vigencias 2025 y 2026 respectivamente. En caso de que el
porcentaje decretado para el salario de los empleados piblicos del Orden Nacional
sea superior, se aplicaré este y se expedira el acto administrativo respectivo con el
ajuste y la retroactividad correspondiente.

Nota: La organizacion sindical Federacion Nacional de Trabajadores de Colombia:
“Fedeasonal” se abstuvo de aprobar este incremento presentando su salvamento no solo

en la respectiva sesidn sino por escrito, al considerarlo menor a las aspiraciones de su
organizacién.

28. RECONOCIMIENTO POR COORDINACION: La Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C. y el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital -
DASCD- emitirdn un lineamiento a través del cual se incentive a las entidades,
érganos y organismos del Distrito a crear Grupos Internos de Trabajo, en los casos
en que aplique y de acuerdo con las instrucciones que se han impartido por parte
del Sector Gestién Plblica, de acuerdo con el Articulo 115 de la Ley 489 de 1998 y
para el reconocimiento por coordinaciéon conforme con lo establecido en el Decreto
1498 de 2022, del cual seran destinatarios Gnicamente los empleados p(blicos.

Adicionalmente, el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD-
brindaré asesoria técnica para avanzar en la consolidacion de los grupos internos
de trabajo.

La Administracién Distrital a partir de la firma del presente Acuerdo presentara un
(1) informe semestral sobre el respectivo avance. [,»R// \A
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Vil. CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS

29. COMITE BIPARTITO DE CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO COLECTIVO
LABORAL DEL AMBITO TERRITORIAL 2024 - 2025: Las partes designaran los
delegados para conformar el Comité Bipartito de Seguimiento previsto en ef Decreto

0243 de 2024 para efectos del seguimiento en ia implementacién del presente
Acuerdo Colectivo Laboral.

La representacion de la comisién negociadora unificada sindical suscribiente del
presente acuerdo participara con 10 delegados en dicho comité. Los delegados
seran designados en el marco de autonomia sindical y su designacion se
comunicara mediante un solo escrito, con una antelacién no mayor a 10 dias
habiles a la fecha de la sesién respectiva, en armonia con el numeral 2.2.2.4.18 del
Decreto 0243 de 2024.

30. FAVORABILIDAD: Para todos los efectos laborales se tendra en cuenta el principio
constitucional de Favorabilidad.

31. NO REGRESIVIDAD: En virtud del principio de no regresividad en materia laboral,
la  Administracién Distrital continuaré respetando los derechos adquiridos por los
Empleados PUblicos como resultado de los acuerdos laborales suscritos y los
reconocidos en actos administrativos expedidos de conformidad con la Constitucién
y la ley.

32, DIVULGACION: La Secretaria Juridica Distrital incluira dentro de la pagina de
Regimen Legal y en el E-book de la Biblioteca Juridica Distrital el presente acuerdo
laboral y los acuerdos laborales que suscriban las entidades, previa solicitud de las

mismas, para lo cual se emitira una circular dirigida a las entidades y organismos
distritales.

33. EMISION ACTOS ADMINISTRATIVOS: La Administracion Distrital se compromete
a mencionar en los actos administrativos que se expidan para dar cumplimiento al
presente acuerdo laboral a todas y cada una de las organizaciones sindicales que lo
hayan suscrito, los cuales deberdn ser previamente socializados con las
organizaciones sindicales, a efectos de recibir sus observaciones, sin perjuicio de
que la Administracion Distrital emita el mismo.

Las organizaciones sindicales que forman parte del proceso de negociacion
colectiva territorial 2024, son: 1. Central Unitaria de Trabajadores Subdirectiva
Bogota - Cundinamarca CUT BOGOTA-CUNDINAMARCA. 2. Federacion
Nacional de Trabajadores al Servicio del Estado -FENALTRASE-. 3. Federacion
Colombiana de Trabajadores y Servidores Publicos -FECOTRASERVIPUBLICOS-. wp&/

Carrera 8 No, 10~ 65
Cédigo Postal: 111711
Tel.: 3813000
www.bogota.gov.co
info: Linea 195




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

BOGOTA DISTRITO CAPITAL

ACUERDO COLECTIVO LABORAL TERRITORIAL 2024-2025

Pagina tide 18

4. Unidén Nacional de Trabajadores del Estado y los Servicios Plblicos de Colombia
-UTRADEC-CGT-. 5. Federacion Nacional de Trabajadores de la Educacion y
Servidores publicos de Colombia -FENALTRAESP-. 6. Federacion Unién Nacional
de Trabajadores del Estado, los Servicios Publicos y la Comunidad -UNETE-. 7.
Federacién Nacional de Trabajadores por el Mérito y el Trabajo Decente Procurar
Pais -PROPAIS-. 8. Federacion Sindical de Trabajadores de Colombia -F.T.C.FEM-.
9. Federacién Nacional de Trabajadores de Colombia -FEDEASONAL-.

34. VIGENCIA: E! presente acuerdo colectivo laboral tendra vigencia a partir de su
firma y hasta el 31 de diciembre del 2025, salvo los puntos de caracter econdmico
acordados para el 2026. Las condiciones pactadas en el presente Acuerdo sélo
podran ser modificadas entre las partes firmantes.

FORMA PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE ACUERDO

El pliego Unico de solicitudes presentado el 16 de abril de 2024 por las organizaciones
sindicales a la Administracion Distrital.

En la ciudad de Bogota, D.C., para constancia se firma en un (1) gjemplar el presente
Acuerdo Colectivo Laboral Territorial por quienes en ella intervinieron, a los veintinueve
(29) dias del mes de agosto del afio dos mil veinticuatro (2024).

CION DISTRITAL

el

RLOS FER AND ALAN PACHON
Alcalde Mayor Bogota, D.C.

L SILVA MOYANO ANA MARIA QDENM

ecretario General Secretaria de Despacho
Alcaldia Mayor de Bogota, D. 13 Secretaria Distrital de Hacienda

W
0 Al.. JANDRO MONCAYO VALENCIA k%

Secretario de Despacho
Secretaria Juridica Distrital

.//

MAU
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EQUIPO NEGOCIADOR

ALEJANDRA RO;DAS GA!TEi{

4
g

Negociadora Negociadora
Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Directora Departamento
Institucicnal - Secretaria General de la Administrativo
Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C. del Servicic Civil Distrital -DASCD

ELSA MARGARITA OROZCO MONTERO NUMA PAEZ

Negociadora Negociadora
Directora Distrital de Asuntos Disciplinarios Directora Distrital de Presupuesto
- Secretaria Juridica Distrital Secretaria Distrital de Hacienda

Secretaria Técnica
Negociacién Colectiva 2024

ASESOR

C&
LUIS/J /I%OF NANDEZ V.

ASesor,/ Abogédo Contiatista
Secretarfa General Alcaldia M

GAS

de Bogota, D. C

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

itaria de Trabajadores
Subdirectiva Bogota — Cundinamarca ServVicio del Estado
CUT Bogota-Cundinamarca- -Fenalfrase-
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O RODRIGUEZ
ORTES
Presidente
Federacién Colombiana de Trabajadores
y Servidores Piblicos
-Fecotraservipublicos-CTC

JULIO AL

41'____.-“_\

e

RICARDO ANTONIO VENEGAS
SUAR 4
Ejecutivo
Unidn Nacional de Trabajadores del
Estado y los Servicios Plblicos de
Colombia ‘

Utradec - CGT

MIGUEL ANTONIO LASSO MUNOZ
Presidente y Negociador
Federacion Nacional de Trabajadores de
la Educacion y Servidores Pblicos de
Colombia

—Fenaliraesp- __,

JAVIER DEVIA PEREZ
Presidente
Federacidn Nacional de Trabajadores

por el Mérito y el Trabajo Decente -
Propais-

WILS,

Trabajadores del Estado Ios Servscuos
Publicos y la Comunidad
-Unete- /\

MARIA MERY CARRION ACOSTA
Presidenta y Negociadora
Federacion Sindical de Trabajadores de
Colombia
-FTC-FEM-

AR

O CARRION ACOSTA
Presidente y Negociador
Federacion Nacional de Trabajadores de Colombia
-Fedeasonal-

Carrera 8 No. 10 - 65
Codige Pestal; 111711
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INTEGRANTES DE LA COMISION NEGOCIADCORA UNIFICADA SINDICAL

Hacen parte de la Comision Negociadora Unificada Sindical (negociadores y asesores)
las siguientes organizaciones sindicales: Central Unitaria de Trabajadores Subdirectiva
Bogota - Cundinamarca CUT Bogota-Cundinamarca-; Federacion Nacional de
Trabajadores al Servicio del Estado -FENALTRASE-: Federacién Colombiana de
Trabajadores y Servidores Publicos -Fecotraservipublicos-; Union Nacional de
Trabajadores del Estado y los Servicios Plblicos de Colombia -Utradec-CGT-; Federacion
Nacional de Trabajadores de la Educacién y Servidores Pablicos de Colombia -
FENALTRAESP-; Federacion Unién Nacional de Trabajadores del Estado, los Servicios
Piblicos y la Comunidad -UNETE-; Federaciéon Nacional de Trabajadores por el Mérito y
el Trabajo Decente Procurar Pais -PROPAIS-; Federacién Sindical de Trabajadores de
Colombia -F.T.C.FEM-, y Federacién Nacional de Trabajadores de Colombia -
Fedeasonal-. Forman parte del equipo negociador y aseser: CELMIRA HERRERA
URREA (Negociadora y presidenta Subdirectiva Bogota -Cundinamarca CUT Bogota —
Cundinamarca, WILLIAMS REYES MORALES (Asesor y presidente -Fenaltrase-),
MIGUEL ANTONIO LASSO MUNOZ (Negociador y presidente -Fenaltraesp-), MARIA
MERY CARRION ACOSTA (Negociadora y presidenta -FTC FEM-) y OMAR ARNULFO
CARRION ACOSTA (Negociador y presidente -Fedeasonal-}, firmas que se encuentran
en la parte superior como presidentes de sus respectivas organizaciones;y&cales.

A

/
e

FABIOC HUMBERTO MELO QUINTERO EQILBERTO ANT NIO CENTENO
Negociador CASTRO
Central Unitaria de Trabajadores Negociador
Subdirectiva Bogota — Cundinamarca CUT Central Unitaria de Trabajadores
Bogota-Cundinamarca- / Fenaltrase Subdirectiva Bogota — Cundinamarca CUT
Secretario Técnico Negociacion Colectiva Bogoté-Cundinamarca- / Fenaltrase
2024
~ =
= t
—'—%/ P - Q\ \‘: e L,
LUIS EDUARDO CRUZ PORRAS JOSE/ALBERTO RODRIGUEZ TRIVINO
Negociador Negociador
Central Unitaria de Trabajadores entral Unitaria de Trabajadores
Subdirectiva Bogota — Cundinamarca CUT | Subdirectiva Bogota — Cundinamarca CUT
Bogoté-Cundinamarca- / Fenaltrase Bogota-Cundinamarca- / Fenaltrase

Carrera 8 No. 10-65
Cixligo Postal; 111711
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BLANCJ CECILIA DJAZ RIANO
Negociadora
Central Unitaria de Trabajadores
Subdirectiva Bogoté — Cundinamarca CUT
Bogoté - Cundinamarca- / Fenaltrase

ﬂ
RIANA DEL PILAR RODRI E;%
AMADOR
Negociadora
Central Unitaria de Trabajadores
Subdirectiva Bogota — Cundinamarca CUT
Bogota - Cundinamarca- / Fenaltrase

./ﬁ//

GLORIA INES CELY LUNA
Negociadora
Central Unitaria de Trabajadores
Subdirectiva Bogota — Cundinamarca CUT
Bogoté - Cundinamarca- / Fenaltrase
Secretaria Técnica Negociacion Colectiva
2024

Lo

HIRLEY MILENA SAENZ SANTAMARIA
/ Negociadora
Central Unitaria de Trabajadores
Subdirectiva Bogoté - Cundinamarca CUT
Bogota - Cundinamarca- / Fenaltrase

Negociadora
Central Unitaria de Trabajadores
Subdirectiva Bogota — Cundinamarca CUT
Bogota - Cundinamarca- / Fenaltrase

CARLOS ANDRES OREJUELA PARRA
Negocnador
Central Unitaria de Trabajadores
Subdirectiva Bogota — Cundinamarca CUT
Bogota - Cundinamarca- / Fenalirase

TS

TANIA ANGELICA CUADROS CAGUA
Negociadora
Central Unitaria de Trabajadores
Subdirectiva Bogota — Cundinamarca CUT
Bogotd - Cundinarnarca- / Fenalirase

-
O = __|
CARLOS AUGUSTO FRANCO GALLEGO
Ses0r

Central Unitaria de Trabajadores
Subdirectiva Bogota — Cundinamarca CUT

Carreta 8 No. 10-65
Cédigo Postal: 111711
Tel.: 3813000
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HEYDY ASTRID ORJUELA DIAZ
Asesora
Central Unitaria de Trabajadores
Subdirectiva Bogota — Cundinamarca CUT
Bogoeta-Cundinamarca / Fenaltrase

JOSE NTRERAS MOJICA

4 Central Urtitaria de Trabajadores
Subdirectiva Bogota — Cundinamarca CUT
Bogota-Cundinamarca / Fenaltrase

k\lCY L%%E%EO%

Negociadora
Federaciéon Colombiana de Trabajadores y
Servidores Publicos
-Fecotraservipublicos-

Ko gf

LEILA GARC MOROS
Negociadora
Federacién Colombiana de Trabajadores y
Servidores Publicos
-Fecotraservipublicos-

IDIA RODRIGUEZ BARON
Asesora
ederacion Colombiana de Trabajadores y
Servidores Publicos
~-Fecotraservipublicos-

DAISSY ARLENY DUARTE VARGAS
Asesora
Federacion Colombiana de Trabajadores y
Servidores Piblicos
-Fecotraservipublicos-

ARNU L\SCLéOB

Negociador
Unién Nacional de Trabajadores del Estado
y los Servicios Publicos de Colombia
-Utradec -CGT
Secretario Técnico Negociacién Colectiva
2024

RERO

NICOLAS ALBERTO BOLANO GOMEZ
Negociador
Unidn Nacional de Trabajadores del Estado
y los Servicios Pliblicos de Colombia
-Utradec -CGT

Carrera 8 No. 10 -65
Codigo Postal; 111711
Tel.: 3813000
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JOSE ANGEL PENA NIVIA
Asesor
Unién Nacional de Trabajadores del Estado
y los Servicios Publicos de Colombia
-Utradec -CGT

S

v

Unién Nacional de Trabajadores del Estado
y los Servicios Pablicos\de Colombia
-Utradec —CGT

Y S
GONZALO TOLOZA QUINTERO
Negociador
Federacion Union Nacional de
Trabajadores del Estado,

los Servicios Publicos y la Comunidad
-Unete-

?030 T Cen igh—

EVA CRISTINA ROZO NINO
Asesora
Federacion Unidn Nacional de
Trabajadores del Estado, los Servicios
Publicos y la Comunidad
-Unete-

(B A

LIBARDO ALBERTO RENTERIA LEDEZMA
Asesor
Federacién Union Nacional de Trabajadores del Estado, los Servicios Publicos v la

Comunidad -Unete-

7))

LUIS ALBERTC TIBAQUIRA CARDENAS
Asesor
Federacién Nacional de Trabajadores de la
Educacién y Servidores Publicos de
Colombia -Fenaltraesp-

" Asesor
Federacién/Nacional de Trabajadores de la
Educacjén y Servidores Plblicos de
Colombia
-Fenaltraesp-

Carrera 8 No, 10 - 65
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JOSE LUIS FERRER CORREDOR

Asesor
Federaci6n Sindical de Trabajadores de Colombia
-FTC FEM-
o)
N ALBA CEFPEDA TAMAYO /I Y A
Asesora Asesor
Federacién Nacional de Trabajadores de Federacion Nacional de Trabajadores de
Colombia -Fedeasonal- Colombia -Fedeasonal-

Carrera 8 No. 10 - 65
Cédigo Postal 111711
Tel.: 3813000
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