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Formando /os lideres que transforman el pais



CUMPLIMOS NUESTROS PRIMEROS
50 ANOS DE HISTORIA

Volvamos donde todo empezdé. El 29 de agosto de
1974 un grupo de empresarios lideres en Colombia,
encabezado por el expresidente Carlos Lleras
Restrepo y el doctor Hernan Echavarria Oldzaga,
firmaron el Acta de Constitucion de un proyecto
educativo visionario, enfocado en formar a los
“generales en la administracion del mas alto nivel”.

Fueron 38 empresarios, con el apoyo de la ANDI y de
INCOLDA que dieron vida al CESA con un programa
de pregrado en Administracion de Empresas; una
primera promocion de 13 estudiantes iniciarian sus
clases en el edificio Tequendama en febrero de 1975.
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Mira la
entrevista:

Sobre los inicios
del CESA

Dr. Francisco Mejia
Vélez, fundador.

Gabriel Echavarria,

hijo del doctor
Hernan Echavarria,
fundador.




DECAEE

formando lideres empresariales del pais,

conscientes de su responsabilidad, de la necesidad de redefinir el
éxito empresarial alrededor de la generaciéon de valor compartido, y
de la satisfaccion de las expectativas de los diferentes grupos de
interés, como un imperativo para garantizar la sostenibilidad y el
bienestar colectivo. Por ello, como filosofiay con claridad en su ADN,
el CESA decidié desde sus inicios poner especial énfasis en una
formacién soélida, pragmatica, personalizada, integral, humanista,
basada en la ética y en la moral.



4,500

EGRESADOS
DE PREGRADO

75,300

EGRESADOS
DE POSGRADOS

+30)0)

EMPRESAS APROX.

FUNDADAS POR EGRESADOS

5,000

EMPLEOS GENERADOS
POR EGRESADOS

Desde su creacion, le hemos
entregado a la sociedad mas de
4.500 egresados del Pregrado en
Administracion de Empresas vy
alrededor de 5.800 egresados de
Posgrados. Comunidad que ha
sido abanderada en la creacion de
cerca de 300 empresas,
generadoras de mas de 15.000
empleos y las cuales han sido ejes
centrales en el desarrollo de la
iniciativa y la empresa privada en
el pais.

Mira:
#CESAInspira, un formato que resalta
las historias de nuestros egresados.

Este cuaderno tiene el #SelloCESA. The Smart Notebook nacié en
el afio 2021 por Joseph Drezner, egresado de pregrado (2022).



96 % indice de empleabilidad
de los egresados de Pregrado y
Posgrados.

89% de los estudiantes
en practica son valorados con altos
niveles de competencias
gerenciales.

71% de los egresados
de Posgrados ocupan cargos de
alta gerencia.

81% de los estudiantes
de Posgrados resaltan el enfoque
practico y la aplicabilidad de los
programas.

Somos una institucion
acreditada de alta calidad.

Profesores con #SelloCESA

83% de los profesores
cuentan con doctorado u otro
pregrado.

6 de cada 10 profesores
estan en altos cargos de gobierno o
compania.

22% de los profesores han
sido directores o VP.

80% de los profesores
tiene mas de 11 aflos de
experiencia.



Investigacion

® Aportamos al conocimiento critico de las
practicas empresariales.

e Destacados en la produccion per capita de
publicaciones cientificas.

e Grupo de investigacion en la mas alta categoria
de Minciencias Al.

Centros de Excelencia

Transformamos las practicas empresariales.
La participacion de mujeres en juntas directivas
paso de un 15% en 2018 a un 22.3% en 2023,

siendo Colombia lider en Latinoamérica.

Promovemos buenas practicas en Gobierno
Corporativo y Sostenibilidad.

v + 500 mujeres formadas por el Centro de
Excelencia en Gobierno Corporativo desde 2019.

Formamos en habilidades de liderazgo

+8.000 personas formadas por el Centro de
Liderazgo desde 2019.

Impulsamos los ecosistemas de emprendimiento
del pais y de la regién.

v A través de formacién y acompanamiento a
emprendedores y consultoria especializada.



La mejor escuela
e hegocios



iEl mundo se
transforma,

el CESA
Evelucionall

Siempre CESA implica saber adaptarse y
entender las realidades que vive el entorno,
la educacioén, el paisy las empresas.

Compartimos una mirada futura que busca
seguir garantizando:

La excelencia como nuestro principio
rector.

Bajo nuevos
modelos educativos:

qr Pel‘tinentes frente a las

expectativas del mercado laboral.

<+ Personalizados, -

ayuda de herramientasde Ay la
posibilidad de crear rutas de formacién
seguln necesidades e intereses.

qr FIeXibIes, entre la

presencialidad y la virtualidad.

Aprendizaje alo largo de la vida
basado en el desarrollo de habilidades y
competencias con certificacién a través de
microcredenciales.



Al celebrarse los

50 anos de historia:

Oferta Lifelong Learning

Nos consolidamos como una IES pionera en acompanar a sus
estudiantes en el disefio de rutas de formacién y certificacion
de sus competencias de acuerdo a sus necesidades y momento
de vida.

Oferta Pregrado

Somos la mejor escuela de negocios privada del pais segun
los resultados de las pruebas Saber Pro 2021.

Nuestro pregrado en Administraciéon de Empresas esta
acreditado internacionalmente (EFMD).

El programa tiene énfasis en Management Estratégico,
Sostenibilidad, Emprendimiento y Analitica Avanzada.

Oferta Posgrados

Formamos lideres capaces, no solo de entender el entorno y
definir una vision clara para el negocio, sino de liderar procesos
de transformacién organizacional.

Contamos con 4 maestrias, 2 especializaciones y el DBA. Nuestra
Maestria en Finanzas Corporativas cuenta con acreditaciéon de
alta calidad.




Seguimos formando
a los lideres que necesita el pais

Con mentalidad

EDGER

Ellos representan la revolucion en el
liderazgo empresarial. Son personas:

MULTIPLICADORAS

REBELDES CON PROPOSITO

AUDACIES
RESOLUTIVAS

Mira el documental de
Edgers Colombia




Hoy somos una comunidad de mas de 13.000 personas conectadas
con 50 afos de historia.

Ser parte de la Comunidad CESA es pertenecer a una red que suefa,
inspira y construye futuro, con profesionales emprendedores, lideres
de companias y promotores de desarrollo e ideas sostenibles. Nuestra
comunidad representa un networking potente y muchas
oportunidades en emprendimiento, desarrollo profesional y personal.

Los 50 afos nos permiten conmemorar nuestra historia, celebrar
nuestro presente y seguir construyendo nuestro futuro.

*Todas las entrevistas se realizaron entre el 2022 y 2023 para el
proyecto de la historia CESA.




ANOS formando los lideres que transforman el pais

Cada miembro del CESA estd marcado por una
educacion practica \Y% personalizada,
fundamentada en la ética, la integridad y los
valores que rigen su quehacer académico y
profesional, y la forma en la que se desenvuelve
en la sociedad. De ahi que todo miembro de la
comunidad deba asumirse como parte de una
colectividad solidaria, que reconoce y respeta
sus tradiciones para construir, a partir de ellas,
un mundo mejor: uno empatico, mas
productivo, mas inclusivo y equitativo; mas
seguro, también, y en el que el otro tenga un
reconocimiento cada vez mayor.




