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INTRODUCCION

La Gerencia de Ciencia, Tecnologia e Innovacion es una de las dependencias misionales de la Agencia
Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea”. Sus funciones, descritas en el
Acuerdo del Consejo Directivo 03 de 2021, estan orientadas al fomento de planes, programas y
proyectos cientificos y tecnolégicos a nivel distrital, dirigidos a la resolucion de problemas y desafios de
Bogota y la region. Ademas, la Gerencia de Ciencia, Tecnologia e Innovacion lidera la coordinacién y
articulacion de los actores publicos y privados del ecosistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

En el afio 2024, la Agencia Atenea lanzo el programa “Bogota Cientifica”. Este programa, tiene entre
otros objetivos, aumentar la baja inversion en proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CTel) en
la ciudad, el aumento en el nimero de investigadores vinculados a iniciativas de investigacion y
desarrollo, el fortalecimiento de la articulacion de los actores y el incremento de la produccion cientifica
en desarrollo tecnoldgico e innovacion. En el marco del programa “Bogota Cientifica” se encuentra la
linea de accibn “Investigacion en retos de ciudad”.

El foco de la linea “Retos de investigacion” podra verse en el aporte a las capacidades de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacion (1+D+i) presentes en la ciudad, mediante la sumatoria de esfuerzos
por parte de los actores de la cuadruple hélice (entidades publicas, empresas privadas, universidades y
centros de formacion, y organizaciones de la sociedad civil). En relacién con lo anterior, desde la
Administracion Distrital —con el liderazgo de la Agencia Atenea-, se han priorizado sectores y
subsectores relevantes para la promocion de la ciencia, la tecnologia y la innovacion en Bogota y que
espera tener impacto en la movilizacion de dicho ecosistema. Estos sectores y subsectores tematicos
priorizados son: economia circular, medicina y ciencias de la salud, bioeconomia, industrias culturales
y creativas; a su vez se consideran como sector habilitador el sector de industrias 4.0 y convergentes.
Asi, se espera que el financiamiento de estas iniciativas en el marco de esta linea de trabajo se aborden
retos de ciudad y se generen resultados a corto y mediano plazo (maximo 3 afios).

Con el animo de establecer las bases técnicas y de funcionamiento de la linea “Retos de investigacién”,
se hace necesario un manual operativo que sirva para brindar orientaciones para el desarrollo de esta
linea, al definir los mecanismos y herramientas para su ejecucion.

El manual persigue los siguientes aportes:

- Consolida las practicas técnicas y funcionales de la Gerencia en torno a la promocion de la
investigacion en sectores priorizados.

- Establece los aportes y la articulacion entre los roles del equipo de la Gerencia de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, tanto en su interior como en su relacionamiento con otras
dependencias de la Agencia Atenea y con otros actores del ecosistema de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion de la ciudad.

- Ofrece informacion a las personas y entidades interesadas sobre requisitos minimos,
documentacion relacionada y ciclo de actividades que componen el programa.
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- Brinda soporte para la vinculacion, ejecucién y seguimiento de proyectos de investigacion, con
miras al mejoramiento de las acciones realizadas.

- Agiliza la presentacion de avances, resultados y rendicion de cuentas ante otras entidades y ante
la ciudadania.

1. OBJETIVO

Orientar la formulacién y operacién de la linea “Retos de investigacion”, en el marco del proceso de
Gestién de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Agencia Atenea.

2. ALCANCE

El manual est& dirigido al Gerente de Ciencia, Tecnologia e Innovacioén, funcionarios y contratistas de
la Gerencia de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, otras dependencias de la Agencia Atenea
involucradas, asi como a los potenciales interesados en la ejecucion de la linea: universidades y
centros de investigacion, pequefias y medianas empresas de sectores productivos priorizados,
entidades publicas y/o privadas promotoras de iniciativas de ciencia, tecnologia e innovacion.

- El manual comprende las etapas de todo el ciclo de la linea de trabajo: disefio, formulacién,
implementacién, seguimiento y evaluacion. También aborda de manera integral sus distintos
componentes (convocatoria, seleccion de beneficiarios, ejecucion de proyectos, socializacion
de avances y resultados).

- El manual explica las caracteristicas y beneficios de la linea en términos del alcance, las
oportunidades para los participantes, los aportes de las entidades promotoras, el tipo de apoyo
brindado, y los resultados e impactos esperados.

3. DEFINICIONES

e Actividades de ciencia, tecnologia e innovacién (ACTI): Actividades lideradas por uno o
varios actores que tienen como propésito, entre otros, el fomento de capacidades de
investigacion y desarrollo cientifico; el disefio, produccion y transferencia tecnolégica; la
promocion de iniciativas de innovacion; ademas de las acciones de gestion, divulgacion y
apropiacion social de conocimiento.

e Investigacion orientada a misién: Conjunto de politicas publicas que pretenden articular la
investigacion de punta con la resolucién de problemas especificos (VVAA, 2020).

¢ Retos de investigacion: Finalidad o meta que orienta las actividades de ciencia, tecnologia e
innovacion (ACTI). El reto debe ser especifico, medible, alcanzable, realista y definido en el
tiempo.
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e Ecosistema de ciencia, tecnologia e innovacion: Se considera ecosistema de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion al conjunto de entidades, procesos y factores que existen en un
territorio, que interactlian entre si'y con su entorno, y cuyo propésito es el impulso del desarrollo
cientifico, tecnolégico y la innovacion.

NORMATIVIDAD ASOCIADA

AMBITO

TIPO DE
NORMA

NORMATIVA

OBJETO

Nacional

Ley

Ley 2294 de 2023

“Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2022- 2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”

Nacional

Decreto

Decreto 081 de 2022

Por el cual se designan unos miembros del Consejo
Nacional de Bioética.

Nacional

Decreto

Decreto 961 de 2022

"Por el cual se designan los miembros del Consejo
Cientifico Nacional "

Nacional

Decreto

Decreto 1449 de 2022

"Por el cual se adopta la estructura del Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion y se dictan otras
disposiciones"

Nacional

Decreto

Decreto 1450 de 2022

"Por el cual se suprime la planta de personal del
Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e
Innovaciéon y se adopta la planta de empleos del
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién”,

Nacional

Ley

Ley 2237 de 2022

"Por medio de la cual se protege el patrimonio
espeleoldgico colombiano”.

Nacional

Ley

Ley 2268 de 2022

"Por medio de la cual se expiden normas para garantizar
beneficios sociales focalizados a los pescadores
artesanales comerciales y de subsistencia”

Nacional

Decreto

Decreto 1556 de 2022

"Por el cual se reglamenta la Ley 1838 de 2017, en lo
respectivo a la creacion y organizacion de las empresas
de base tecnoldgica (Spin Off) para el fomento a la
ciencia, tecnologia e innovacion, en las Instituciones de
Educacién Superior (IES)"

Nacional

Decreto

Decreto 1557 de 2022

“Por el <cual se reglamentan los Consejos
Departamentales de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(Codecti)”

Nacional

Ley

Ley 2162 de 2021

Por medio de la cual se crea el Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion y se dictan otras disposiciones.

Nacional

Ley

Ley 2162 de 2021

Por medio de la cual se crea el Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacioén y se dictan otras disposiciones

Nacional

Decreto

Decreto 2227 de
(Derogado)

2019

Por el cual se suprime la planta de personal del
Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion y se establece la planta de empleos del
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Nacional

Decreto

Decreto 2226 de
(Derogado)

2019

Por medio del cual se establece la estructura del
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y se
dictan otras disposiciones.
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5 TIPO DE
AMBITO NORMA NORMATIVA OBJETO
. Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
Nacional Ley Ley 1955 de 2019 2018-2022. “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”.
Por la cual se crea el Ministerio de Ciencia, Tecnologia
. Ley 1951 de 2019 | e Innovacion, se fortalece el Sistema Nacional de
Nacional Ley S . S :
(Derogado) Ciencia, Tecnologia e Innovacién y se dictan otras
disposiciones
Por la cual se modifica la Ley 29 de 1990, se transforma
Nacional Ley Ley 1286 de 2009 a CoIC|enC|a_s en Dep_artamento_ Ac_imlnlstratl\lloz se
fortalece el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnoldgica e
Innovacion en Colombia y se dictan otras disposiciones.
Por el I regulan las modali ifi
Nacional Decreto Decreto 591 del 26 de cgntreatgga dsée fg?nueﬁto aZe %?:zv?;:c?essesc?:r?tifii;ss d(;/
Febrero de 1991 .
tecnoldgicas.
Por el cual se crea el Consejo Nacional de Ciencia y
Nacional Decreto Decreto 585 del 26 de | Tecnologia, se reorganiza el Instituto Colombiano para
Febrero de 1991 el Desarrollo de la Ciencia y la Tecnologia-Colciencias-
y se dictan otras disposiciones.
Nacional Decreto Decreto 584 del 26 de | Por (_al cual se reglamentan Ios_ viajes de estudio al
Febrero de 1991 exterior de los investigadores nacionales.
_ Decreto 393 del 08 de Por_ _eI cual se qutan normas spbre asociacion para
Nacional Decreto actividades cientificas y tecnolégicas, proyectos de
Febrero de 1991 . NP - .
investigacién y creacion de tecnologias.
Por medio del cual se crea la Agencia Distrital para la
Distrital Decreto Decreto 273 de 2020 Educacioén Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea”
y se dictan otras disposiciones
Distrital Acuerdo Acuerdo 006 de 2021 Establece la pl_e}nta de e_mpleos_de _Ia Agencia DIStI:Ital
para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia
o Acuerdo 810 de 2021 Crea eI_ ’fondo c_uenta para la agencia d|§tr|tal para la
Distrital Acuerdo . z educacion superior, la ciencia y la tecnologia ATENEA y
Concejo de Bogota, D.C. X . L
se dictan otras disposiciones
Resolucion 919 de 2021 Defl_ne Io'_s,mecanlsm_os para la postula(_:lon,_ sel_ecmon y
- L . . designacion de los miembros del Consejo Directivo de la
Distrital Resolucion Secretaria de Educacion del L i . L
oo Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia
Distrito - SED .
y la Tecnologia Atenea
Crea el Comité Técnico de Sostenibilidad Contable -
Resolucion 087 de 2023 CTSC_, de Ia_ Agenua Distrital para la Educ_acmn
. oo Superior, la Ciencia y la Tecnologia - Atenea, bajo los
Agencia Distrital para la | | : .
L L . : lineamientos generales de control interno contable
Distrital Resoluciéon | Educacién  Superior, la | .. . S
R . fijados por la Contaduria General de la Nacion y la
Ciencia y la Tecnologia - ; - N o . .
Direccion Distrital de Contabilidad, como instancia
ATENEA . . L .
asesora de las areas técnicas y/o administrativas que
conozcan de asuntos contables
Acuerdo 020 de 2023
Agencia Distrital para la | Se fija el incremento salarial para la vigencia fiscal 2023,
Distrital Acuerdo Educacion  Superior, la | paralos empleados publicos de la Agencia Distrital para
Ciencia y la Tecnologia - | la Educacion Superior, la Cienciay la Tecnologia Atenea
ATENEA
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< TIPO DE
AMBITO NORMA NORMATIVA OBJETO
Acuerdo 019 de 2023 . -
. . Emite concepto favorable para efectuar el siguiente
Agencia Distrital para la A
— . ; traslado en el Presupuesto de Gasto de Inversién de la
Distrital Acuerdo Educacion  Superior, la T - : o
o . Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia
Ciencia y la Tecnologia - la Tecnologia Atenea para la vigencia fiscal 2023
ATENEA y 9 P g :
Resolucion 178 de 2022
Agencia Distrital para la | Ordena la apertura de la "CONVOCATORIA DE
Distrital Resolucién Educacion Superior, la INVESTIGACION E INNOVACION PARA LA
Ciencia y la Tecnologia - | SOLUCION DE RETOS DEL SECTOR SALUD 2023".
ATENEA
Por medio del cual se establecen lineamientos para la
Distrital Acuerdo Acuerdo 831 de 2022 sen3|b|I_|zaC|on_, promocion 'e_ mves_tlgamo_n del sector Qel
cannabis medicinal, cosmético e industrial en Bogota y
se dictan otras disposiciones
Resolucion 002 de 2023 Ordena la apertura de la convocatoria cooperacion en la
Agencia Distrital para la red publica distrital de investigacion e innovaciéon en
Distrital Resolucion | Educacion Superior, la salud para la gestion y ejecucion de proyectos de
Ciencia y la Tecnologia - investigacion en eventos de interés de salud de la
ATENEA ciudad.
Distrital CONPES CONPES 04 de 2019 Politica ptjbllca de ciencia, tecnologia e innovacion
2019-2038
“Por el cual se efectua la reorganizacion del sector salud
Distrital Acuerdo Acuerd_o 641 de 2916 del de Bogot4, Distrito Capital, se modifica el Acuerdo 257
Concejo de Bogota D.C. - . - ”
de 2006 y se expiden otras disposiciones

5. DESARROLLO

A continuacion, se presenta el ciclo operativo de la linea “Retos de investigacion”.

El presente manual cuenta con los siguientes apartados: una descripcion de la normatividad que
fundamenta la labor de la Gerencia de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Luego, se desarrolla la
presentacion general del ciclo operativo de la linea “Retos de investigacion”. Posteriormente, se amplia
la informacién sobre cada etapa del ciclo, en los que se establece el alcance, los roles operativos y los
elementos requeridos para la ejecucion de la etapa. Finalmente, se presentan los anexos y referencias
pertinentes para complementar la operacion de la linea.

51 Planeacion

Consiste en la identificacién sobre los focos y los recursos fisicos, financieros y humanos que deben
ser considerados al definir 1) el tema, 2) los recursos, 3) el publico objetivo, y 4) los aliados, para iniciar
el desarrollo de las actividades relacionadas con la linea.
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5.1.1 Alcance

- Determinar los recursos (fisicos, financieros y humanos) que requiere la Convocatoria.

- Definir los temas 0 campos de conocimiento sobre los cuales se va a orientar la convocatoria
- Establecer los recursos, el publico objetivo y los aliados en el proceso de formulacién de la
convocatoria.

5.1.2 Roles y Responsabilidades

Gerente de CTel: Definir la ruta a seguir en la planeacion de las convocatorias, de acuerdo con su
origen (suscripcion de Convenios interinstitucionales o iniciativa de Atenea).

Profesionales de CTel: Elaborar la propuesta metodologica de las acciones de planeacién de las
convocatorias.

Técnicos de CTel: Establecer la disponibilidad financiera para la realizacion de la convocatoria.
5.2 Convocatoria

Comprende la preparacion, publicacién, recepcion de propuestas, revision, seleccion y evaluacion, y
publicacion del banco de elegibles de convocatorias dirigidas a actores del ecosistema de CTel del
Distrito. El primer paso que realiza Atenea consiste en la elaboracion de los Términos de Referencia,
proyectando la Resolucién gue viabiliza la Convocatoria, que debe aprobarse por parte de la autoridad
de direccién u ordenacion del gasto.

Los Términos de Referencia deben contener como minimo una Introduccién, Objetivos, Tematicas o
Campos Cientificos a Financiar; A quién va dirigido; Requisitos; Condiciones Inhabilitantes;
Financiacion; Contenido de la Propuesta; Proceso de Evaluacion; Criterios de Evaluacion; Banco de
Proyectos; Cronograma; Propiedad Intelectual; Veedurias Ciudadanas; Anexos.

Entre los Anexos del documento de Términos de Referencia se encuentran los siguientes:
- Descripcién de los contenidos de la propuesta (Anexo 1)
- Descripcion de los Criterios de Evaluacion (Anexo 2).
A su vez, entre los Formatos que contiene el documento de Términos de Referencia se encuentran:
Modelo de carta aval y respaldo institucional a la propuesta (F1_M1_CT),
Formato Presupuesto del Proyecto de Investigacion (F2_M1_CT).
- Formato Banco Definitivo de Proyectos que Cumplen Requisitos (F3_M1_CT)

5.2.1 Alcance
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- Elaboracion y publicacion de los Términos de Referencia, documentos anexos y formatos de
diligenciamiento.

- Disefio y ejecucion del Plan de Comunicacién con la estrategia de divulgacion que permita la
inscripcion de postulantes.

- Crear el formulario de inscripcion sujeto al cronograma de apertura y cierre de la convocatoria,
en el cual se puedan cargar los documentos soporte y se entregue de modo automatizado el cédigo
de inscripcion al postulante, en caso de requerirse radicacion de aclaraciones.

- Vinculacion de pares evaluadores, mediante contratacion de una empresa, entidad o institucion
gue realice la labor de evaluacion especializada en el campo de conocimiento, 0 mediante la
designacion directa de pares evaluadores.

- Seleccion de propuestas ganadoras y publicacion del banco de elegibles en la pagina web de
acuerdo con aplicacién de criterios de calidad, impacto y relevancia de los resultados y productos
obtenido, idoneidad de los proponentes y conformacion del equipo de investigacion.

5.2.2 Roles y Responsabilidades

Profesional de la Gerencia CTel Atenea: Elaborar los términos de referencia y documentos anexos de
las convocatorias. Gestionar la publicacion de los términos de referencia y anexos en la pagina web
oficial de la entidad.

Gerente CTel: Revisar y aprobar los términos de referencia y anexos. Coordinar con otras
dependencias de Atenea el desarrollo técnico, juridico y financiero de la convocatoria.

Subgerencia de Tecnologias de la Informaciéon y las Comunicaciones: Gestionar la creacién del
micrositio de la convocatoria, crear y gestionar formato virtual de inscripcion de las propuestas, subir
la informacién relacionada con la convocatoria y documentos asociados, publicar los resultados
parciales y finales del banco de elegibles de la convocatoria (F3_M1_CT).

Oficina Asesora de Comunicaciones: Desarrollar acciones de comunicaciones (piezas audiovisuales,
parrilla de contenido, publicacién en canales de comunicacion, cubrimiento de actividades relacionadas
con inicio, transcurso y cierre de convocatoria).

Subgerencia de Gestion Administrativa/Gerencia Corporativa-Atenea: Convocar el Comité de
Contratacion en el que se apruebe la realizacion de la convocatoria. Apoyar el tramite y aprobacion de
la Resolucion de la apertura de la convocatoria. Apoyar el tramite y aprobacion de la Resolucién de
cierre de la convocatoria.

Participantes: Diligenciar los formatos asociados a los términos de referencia de la convocatoria, subir
la documentacion adicional requerida, aportar documentos para la subsanacién de documentos
subsanables, participar de espacios de socializacion de la convocatoria, asistir a sesiones de
evaluacion de las propuestas presentadas.
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Pares evaluadores: Aceptar invitacion para la revision y evaluacion de propuestas enviadas en el
marco de la convocatoria, revisar propuestas, emitir conceptos y evaluar propuestas segun anexos de
convocatorias, asistir a sesiones de evaluacion de las propuestas presentadas.

53 Vinculacién

Consiste en la formulacion de los Estudios y Documentos Previos, y corresponde a la etapa de la
gestion contractual de las propuestas seleccionadas en la Convocatoria. Dichos Estudios y
Documentos se deben formular segun cada especificidad del campo de conocimiento a contratar. En
este punto se siguen las recomendaciones en materia de contratacion publica establecidos por
Colombia Compra Eficiente y el Sistema Electrénico de Contratacién Publica-SECOP II. También se
considera como base los procedimientos de Contratacibn para Prestacion de Servicios y de
Elaboracién de Contrato de la Agencia para la Educacién Superior, la Cienciay la Tecnologia - Atenea.

5.3.1 Alcance

- Formular los Estudios y Documentos Previos con sus respectivos requerimientos: analisis del
sector; matriz de riesgos, estudios de precios (si es necesario), recoleccion de la documentacion de la
entidad o institucion ejecutora de la propuesta de investigacion que se formula en la modalidad de
contratacion contingente (Decreto Ley 591 de 1991), segun lineamientos de la contratacién publica y
del procedimiento de Contratacién para Prestacion de Servicios y los Manuales de Contratacion y de
Supervisién e Interventoria.

- Gestionar la formulacion y perfeccionamiento contractual, garantizando el cumplimiento de:
aprobacién del contrato electrénico en el SECOP Il por las partes; aprobacion de la garantia de
cumplimiento; expedicion del Registro Presupuestal por parte de la Agencia para la Educacion
Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea”.

- Firma del Acta de Inicio y en caso de requerirlo, estipular un primer desembolso de recursos
efectuado por parte de La Agencia Atenea.

5.3.2 Roles y Responsabilidades

Formulador: Profesional de la Gerencia CTel (de planta o contratista) que tiene a cargo la formulacién
de los Estudios Previos en su totalidad, junto a la gestion contractual y gestion de documentos que le
correspondan, asi como la gestion del tramite de expedicidén y aprobacion de pdlizas. Proyeccion y
gestion de firmas del Acta de Inicio.

Abogado Gerencia CTel: Abogada(o) encargado de la revision y visto bueno de los Estudios Previos,
previo a enviar al Gerente de CTel. Revision y validacién de documentacion remitida por la entidad
ejecutora.

Gerente CTel: Revision, aprobacion y firma de los Estudios Previos y remision formal mediante
Radicado interno a la Gerencia Administrativa y a la Gerencia Corporativa. Firma del Acta de Inicio.
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Abogado designado Gerencia Corporativa-Administrativa: Revision de todos los requerimientos de los
Estudios Previos, envio de observaciones, solicitud con control de cambios de las recomendaciones
gue considere necesarias adaptar. Revision de los documentos contractuales exigidos a la Entidad
Ejecutora. Aprobacion de los Estudios Previos con la Emision de la Minuta Contractual. Cargue de la
Minuta Contractual y sus respectivos soportes a SECOP Il. Revision y aprobacion en SECOP |l de la
Garantia de Cumplimiento.

Subgerencia Financiera: Tramitar Solicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuestal-CDP y
Certificado de Registro Presupuestal-CRP.

Entidad ejecutora: Remitir documentacién solicitada para la gestiobn contractual, actualizar
documentacién en caso de ser requerido, revisar y aprobar la minuta contractual en SECOP Il, pagar
la garantia de cumplimiento y remitir a la Agencia Atenea.

5.4 Ejecucién

Desarrollo de las actividades de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion en el marco de los
proyectos seleccionados. Seguimiento al contrato entre la Agencia Atenea y la entidad ejecutora del
proyecto de investigacion seleccionado en la convocatoria.

5.4.1 Alcance

- Organizar y adelantar la primera reuniéon de reconocimiento del lugar de trabajo de la Entidad
Ejecutora.

- Convocar, asistir y realizar el registro de las actividades de seguimiento.

- Gestionar la socializacion de los proyectos financiados a través de eventos académicos
concertados.

- Revisar, evaluar y aprobar los productos correspondientes a los proyectos contratados.

5.4.2 Roles y Responsabilidades

Profesional de la Gerencia CTel: Apoyar la gestion contractual en la Supervision de los contratos
firmados por Atenea con las Entidades Ejecutoras.

Gerente CTel: Supervisar la ejecucion contractual de los contratos firmados por Atenea con las
Entidades Ejecutoras.

Entidad Ejecutora: Responsable de la ejecucion contractual del proyecto de investigacion dando
cumplimiento a las obligaciones generales y obligaciones especificas acordadas en la minuta
contractual. Diligenciamiento de los informes técnicos (de avance y final) (F4_M1_CT) y de los informes
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de ejecucion financiera (F5_M1_CT) e informes detallados de gastos por rubro (F6_M1_CT), segun la
periodicidad establecida en la minuta contractual.

Representante Legal Entidad Ejecutora: Responsable de la firma del Contrato y del cumplimiento de
las obligaciones contractuales.

Investigador principal: Responsable de adelantar las actividades especificas de la investigacion,
recoleccién de datos, analisis de informacion, trabajo de campo, sistematizacion de informacién
bibliogréfica, etc.

Personal técnico: Responsables de realizar actividades de apoyo a la gestion o actividades
administrativas asociadas a la ejecucion de los proyectos beneficiados.

5.5  Seguimiento y evaluacion

Se establece en las obligaciones contractuales del Profesional de la Gerencia de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion-Atenea, la responsabilidad de evaluar los Informes Parciales y los Informes Finales
acordados en la Minuta Contractual. Se puede aprobar la iniciativa del profesional de busqueda de
apoyo a través de un Acuerdo de Voluntades Académicas con asociaciones, drganos consultivos del
gobierno distrital o gobierno nacional, con motivo de validar con profesionales especializados en el
campo de conocimiento.

5.5.1 Alcance

- Evaluar los informes técnicos de avances e informes finales entregados por los responsables de
los proyectos contratados.

- Apoyar la liquidacion de acuerdo con informe financiero final del contrato aprobado y Acta de
Liquidacién firmada por las partes, segun lo establecido en Procedimiento Postcontractual-
Liguidaciones

- Realizar seguimiento a los pagos pendientes acordados en la liquidacion

- Dar cierre definitivo a la carpeta contractual

5.5.2 Roles y Responsabilidades
Profesional de la Gerencia CTel: Evaluar los Informes Parciales e Informe Final de cada contrato
Gerente CTel: Supervisar la evaluacion, firmando los Informes y Certificados de Cumplimiento.

Entidad Ejecutora: Entregar debidamente en tiempo y calidad establecidos en el Cronograma, los
Informes Parciales e Informe Final correspondiente al contrato producto del proyecto de investigacion.
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Gerencia de Gestion Corporativa Atenea: Encargada de coordinar el cierre contractual de los proyectos
y la liquidacién de los contratos.

Investigador Principal: Elaborar los Informes Finales e Informe Final, liderando cada uno de los
procesos acordados en el Plan de Trabajo y Cronograma, entregando los resultados de sistematizacion
del proceso, como los productos finales acordados.

Personal técnico: Apoyar la gestion o actividades administrativas asociadas a la entrega de soportes
de los informes técnicos parciales y final.

6. ANEXOS

e Anexo 1. Descripcion de los Contenidos de la Propuesta de Investigacion.
e Anexo 2. Descripcion de los Criterios de Evaluacion.

7. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Manual de Contratacion Agencia Atenea.

Manual de Supervisién e Interventoria Agencia Atenea.

Anexo Supervisiéon derivada Convocatorias de Investigacion

Procedimiento GCL-PR-03 Procedimiento de Elaboracién de Contrato

Procedimiento P11_C_Procedimiento de Contratacién para Prestacion de Servicios
Procedimiento P6_C Procedimiento Postcontractual-Liquidaciones

Guia para la elaboracion de Estudios de Sector (Agencia Nacional de Contratacion Publica
Colombia Compra Eficiente). Alojados en la pagina web:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/cce-eicp-gi-
18. gees v.2 2.pdf

8. RELACION DE FORMATOS

CODIGO NOMBRE DEL FORMATO

F7 P1 DE Acta de Reunién
F6_P1 DE Formato de Lista de asistencia
F1 P11 C Formato Estudios y documentos Previos
F4_P10_C Formato Acta de inicio
F1_P4 C Formato de Modificacién Contractual
F1 P6_C Formato Informe Final de Supervisién para Contratos Suscritos con Persona Juridica y Convenios
F2_P6_C Formato Acta Liquidacién de Contratos, Convenios u Ordenes de Compra

F1 M1 CT Formato Carta Aval
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F2_M1_CT Formato Presupuesto del Proyecto de Investigacion

F3_M1 CT Formato Banco Definitivo de Proyectos que Cumplen Requisitos

F4_M1_CT | Formato Informe técnico (de avance o final)

F5_M1_CT | Formato Informe Ejecucién Financiera

F6_M1_CT | Formato Informe Detallado de Gastos por Rubro

9. CONTROL DE CAMBIOS

Fecha Version

Descripcion del Cambio
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ANEXO 1. DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS DE LA PROPUESTA

Componente técnico-cientifico:

Titulo del proyecto. Nombre de la propuesta; este debe coincidir en todos los documentos
presentados a la convocatoria.

Duracion. Tiempo durante el cual se ejecutara el proyecto y se entregaran sus resultados;
debe durar como maximo 14 meses.

Lugar de ejecucion. Especificacion del lugar en donde se centrara el desarrollo del proyecto;
este debe ser en la ciudad de Bogota o pertenecer a una entidad con sede en el Distrito
Capital.

Investigador/a Principal. Investigador/a que lidera el desarrollo de la propuesta; debe
pertenecer a la entidad ejecutora.

Conformacion del equipo de investigacion. Describe el equipo que va a ejecutar el proyecto
en caso de ser financiado. Se deben especificar las competencias y los roles de cada uno
de los participantes. De igual forma, se debe especificar qué grupos van a participar y por
gué son necesarios para la ejecucion del proyecto. Este componente debe dejar claridad
sobre la experiencia e idoneidad de los proponentes en el tema que se va a abordar.

Resumen ejecutivo (maximo 300 palabras). Escrito que presenta, de manera clara y sucinta,
el objetivo, alcance, resultados e impactos de la propuesta presentada.

Planteamiento del problema y de la pregunta de investigacién. Descripcion de la
problematica, la cual debe enmarcase en los propésitos de la convocatoria. En concreto la
pregunta de investigacion hace referencia a qué se busca indagar.

Estado del arte. Hace referencia a la recopilacion de evidencia e informacion sobre otras
investigaciones previamente desarrolladas y asociadas a la problematica que motiva el
desarrollo del proyecto.

Obijetivos (general y especificos). El objetivo general se define como un planteamiento global
de la meta a la que se espera llegar con el desarrollo del trabajo. Los objetivos especificos
se definen como los pasos légicos que se deben dar para la consecucion de la meta
planteada en el objetivo general.

Metodologia. En esta seccion se debe especificar claramente el conjunto de métodos y su
articulacion de cara a la consecucion del objetivo general y los objetivos especificos. De
igual forma se deben mencionar las actividades que se desarrollardn. También se debe
especificar como los participantes contribuyen en el desarrollo de la metodologia planteada.
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. Cronograma en el que se detallen los hitos clave. Distribucion temporal de las principales
actividades que se desarrollaran en el proyecto. Debe ser facilmente evidenciable la
secuencia logica con respecto a los objetivos especificos propuestos.

. Relevancia de los resultados esperados del desarrollo del proyecto. Descripcion de como
los resultados del proyecto van a contribuir a la consecucién de los propésitos planteados
en la convocatoria.

. Productos esperados. Especificacion de los productos de CTel generados en el proyecto de
investigacion y como ellos aportan a los propositos.

. Consideraciones éticas: Descripcion de la Categoria de la investigacion segun resoluciéon
No 008430 de 1993 del Ministerio de Salud, descripcion de la poblacién sujeta de
investigacion, proceso de reclutamiento y proceso de obtencion de consentimiento
informado (si aplica), procedimientos para el manejo de datos personales, procedimientos
para el manejo de tejidos (si aplica), descripcion de los riesgos y beneficios relacionados con
el estudio, descripcién de los criterios para la titularidad, autoria y reconocimientos en las
publicacion y demas productos de la investigacion.

. Impacto ambiental. En esta seccion se debe hacer una descripcion sobre los posibles
impactos, tanto negativos como positivos, que el desarrollo de la propuesta pudiera tener
sobe la salud humana y el medio ambiente.

. Bibliografia. En esta seccién se consignan las referencias bibliograficas que se han
consultado para el desarrollo de la propuesta. Su formato es a consideracién de los
proponentes.

Componente Financiero:

. Personal (investigadores y personal de apoyo). Se debe especificar todos los perfiles y roles
(investigador principal, coinvestigador, auxiliar de investigacion, etc.) que haran parte de la
propuesta. De igual forma, para el caso del personal que ha sido previamente seleccionado
para participar de la propuesta, se deben especificar sus datos personales (nombre, tipo de
documento de identidad y numero), datos de contacto (correo electrénico), entidad a la que
esta vinculado, tipo de vinculaciéon y porcentaje de participacion en el proyecto.

Los honorarios del personal que se vinculard con recursos asignados a través de esta
convocatoria no podran superar los establecidos por lo limites definidos por la institucion
lider del proyecto, para ellos se debe adjuntar tabla de honorarios de la institucion lider en
el archivo del proyecto.
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Materiales e Insumos. Son aquellos bienes fungibles, insumos y reactivos que se requeriran
para el correcto desarrollo de la propuesta. Deben ser presentados en la propuesta de forma
agrupada, y debe especificarse la justificacion técnica de la adquisicion de estos y sus
cantidades.

Bibliografia. Se refiere a los libros, revistas, bases de datos y demas fuentes de informacion
gue son necesarias para el desarrollo de la propuesta.

Servicios Técnicos. Servicios especializados prestados por personas, haturales o juridicas,
externas al proyecto. Su contratacion debe estar claramente justificada en el marco de la
consecucion de los objetivos del proyecto. Se pueden listar, entre otros, andlisis de
laboratorio, caracterizaciones, ensayos y pruebas, que no pueden ser desarrolladas por el
personal de la propuesta.

Gastos de operacion. Se deben describir aquellos gastos correspondientes al personal de
apoyo administrativo para el proyecto, porcentaje proporcional de servicios publicos (agua,
luz, internet), fotocopias, papeleria, gastos de envio y demas inherentes al desarrollo del
proyecto.

Software. En esta seccion se deben especificar las licencias de software especializado para
las actividades de CTel necesarias para el desarrollo de la propuesta.

Salidas de Campo. Corresponde a los costos en los que se incurrira, durante el desarrollo
de la propuesta, para la recoleccion de muestras e informacion en campo necesarias para
la consecucion de los objetivos del proyecto (por ejemplo, alojamientos y refrigerios).

Eventos académicos. Se deben detallar los gastos que se planee efectuar para la realizacion
de foros, talleres, simposios, congresos y seminarios asociados al desarrollo del proyecto y
gue permitan su retroalimentacion.

Publicaciones. Se refiere a los gastos en los que se incurrird para la publicacion de los
resultados de la investigacion,

Patentes. Se refiere a los gastos en los que se incurrira para la obtencién de las patentes
desarrolladas en el marco de la investigacion.

Seguros de responsabilidad civil para estudios clinicos. Seguros necesarios para la
conduccion de estudios clinicos.
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ANEXO 2. DESCRIPCION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

CRITERIO

DESCRIPCION Y PREGUNTAS ORIENTADORAS

PUNTAJE

CALIDAD

Relacién con las teméaticas descritas en la convocatoria (10 puntos): ¢(Qué
tanto la propuesta se relaciona con la tematica seleccionada?

Viabilidad (10 puntos): ¢cual es el nivel de probabilidad de desarrollo exitoso de
la propuesta de cara a restricciones y limitaciones?

Concordancia entre los objetivos y las actividades planeadas (9 puntos):
¢como las actividades planeadas, en el marco de la ejecucion del proyecto,
permiten la consecucién de los objetivos?

Concordancia entre el plan de trabajo y el cronograma de ejecucién (7
puntos): ¢el tiempo de ejecucion propuesto es adecuado para el desarrollo de
la propuesta y la entrega de los productos pactados?

Concordancia entre el plan de trabajo y el presupuesto (7 puntos): ¢la
estimacion del presupuesto es adecuada para el desarrollo de la propuesta?

Grado de novedad de la propuesta (7 puntos): ¢el desarrollo de lapropuesta
supone la generacién de nuevo conocimiento relevante para el abordaje de las
tematicas de la convocatoria?

50

IMPACTO Y
RELEVANCIA DE
LOS RESULTADOS
Y PRODUCTOS
OBTENIDO

Impacto de los resultados de cara a las teméticas descritas en laconvocatoria
(10 puntos): ¢es claro como la propuesta impacta a la ciudad segin la tematica
de la convocatoria seleccionada?

Relevancia de cara a la solucion de los problemas de salud de la poblacion
del Distrito Capital (10 puntos): ¢es faciimente distinguible que con el desarrollo
de la propuesta se contribuye al bienestar y la salud de la poblacion en el marco de
la temética?

Productos de CTel entregados a través de la ejecucion del proyecto (5
Puntos): ¢Los productos propuestos dan una solucién a una problematica de salud
enmarcada en una de las tematicas de la convocatoria y generan nuevo
conocimiento? ¢ los productos de CTel desarrollados permiten el abordaje reflexivo,
por parte de la sociedad y los tomadores de decision sobre las probleméaticas
enmarcadas en las temaéticas de la convocatoria?

25
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CRITERIO

DESCRIPCION Y PREGUNTAS ORIENTADORAS

PUNTAJE

IDONEIDAD DE LOS
PROPONENTES Y
CONFORMACION
DEL EQUIPO DE
INVESTIGACION

Competencia del equipo para ejecutar la propuesta (4 puntos) ¢El equipo
cuenta con las capacidades cientifico-técnicas para el desarrollo de la
propuesta? ¢ el proyecto contempla la interaccion entre varias disciplinas,
encaminada a la exitosa consecucion de los objetivos de la propuesta?

Articulacion y complementariedad de los grupos de alianza de cara a la
ejecucion (4 puntos): ¢es clara la articulacién y complementariedad de los grupos
para el desarrollo exitoso del proyecto?

Participacion del género femenino en la propuesta (5 puntos) ¢El proyecto
contempla que al menos el 40% del equipo cientificosea de género femenino?

Concordancia entre los perfiles del personal propuesto y los roles requeridos
para el desarrollo de la propuesta (4 puntos)*: ¢las competencias de los
participantes son las adecuadas para el desarrollo del proyecto y éstas concuerdan
con los roles que van a asumir dentro del proyecto?

Vinculacién de doctores (Ph.D, Dr.Sc) formados con recursos publicos
nacionales o distritales (4 puntos) ¢se presenta evidencia de la vinculacion de
al menos un investigador con formacion de doctorado, cuya formacion haya
culminado en los ultimos 3 afios y su postgrado se financié con recursos publicos
nacionales o distritales?

Formacién de nuevo personal investigador durante el desarrollo de la
propuesta (4 puntos): ¢la propuesta contempla la vinculaciénen el equipo
investigador de al menos un estudiante de maestria o doctorado en &reas
relacionadas a la salud, que signifique la formacién de nuevo talento humano
cientifico para el impulso de la CTel en el Distrito Capital.

*NOTA: se entiende como perfil el conjunto de habilidades y competencias técnicas
de un participante de la propuesta; se entiende como rol al tipo de participacién y
responsabilidades asumidas en la propuesta, por ejemplo: investigador principal,
auxiliar de investigacion, personal de apoyo administrativo, etc.

25

Total

100

VALIDACION

NOMBRE CARGO

FECHA

Elaboré

Emmanuel Quiroga Rendoén

Profesional Especializado — Gerencia de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

30/12/2024

Revisé

Victor Alejandro Venegas Mendoza

Gerente de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion

30/12/2024

Aprobé

Victor Alejandro Venegas Mendoza

Gerente de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion
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