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INTRODUCCION

Talento Capital Formacioén, es un programa desarrollado por la Agencia Atenea desde la
Gerencia Posmedia, el cual busca aportar al cierre de brechas de talento humano, a partir
del desarrollo y fortalecimiento de habilidades, conocimientos y competencias y su
certificacion, a través cursos de formacion de ciclo corto, en el marco de la educacion
informal. Lo anterior, para contribuir al mejoramiento del perfil ocupacional de las personas.
Su objetivo esta orientado en fomentar trayectorias educativas, desde la educacion informal
o de ciclo corto, pertinentes para la demanda del talento humano y las necesidades del
sector productivo, contribuyendo al acceso de las personas a mejores ingresos, empleo y
emprendimiento de calidad, con énfasis en sectores econOmicos y ocupaciones
estratégicos para el desarrollo de la ciudad.

El programa obedece a los siguientes principios y criterios que guian las intencionalidades
y acciones del programa:

a. Inclusion: ElI Programa fomentar4 el acceso de los grupos poblacionales que
tradicionalmente han tenido mayores barreras de acceso a las oportunidades de
formacion y fortalecimiento de competencias y habilidades que permitan mejorar la
probabilidad de generacién de mejores ingresos, empleo y emprendimiento de calidad,
priorizando los perfiles mas demandados por el mercado laboral.

b. Cooperacion: El programa busca impactar las posibilidades de conectar con el
empleo y el sector real, para de esta manera, contribuir a mejorar las probabilidades
de inclusién social y productiva de las personas del Distrito, a partir de la unién de
esfuerzos financieros, técnicos, operativos y juridicos de los diferentes aliados, por
medio de la ejecucion de sus misionalidades y el aprovechamiento su experticia.

c. Formacién integral: El Programa fomentard un modelo de formacion que podré incluir
diversos componentes de gran importancia para el desarrollo ocupacional de los
beneficiarios, enfocados en el fortalecimiento de habilidades, conocimiento y
competencias, asi como de certificaciones. A su vez, contard con formacion de
habilidades socio emocionales del siglo XXI y componentes de formacion en segunda
lengua.

d. Calidad: ElI Programa contara con instituciones de caracter publico, privado
empresarial, académico y mixto con experiencia, infraestructura, capacidad operativa,
financiera y administrativa, asi como, cuando sea requerido, del talento humano con
experiencia comprobada en la formacion y entrenamiento de competencias y
habilidades para desarrollo del programa con calidad.

e. Pertinencia: El Programa priorizara el desarrollo de las habilidades, conocimientos y
competencias demandadas en los sectores con mayor demanda laboral, asi como,
con proyecciones significativas de crecimiento y de retorno para la poblacién
beneficiaria, asi como, en linea con las demandas e intereses de la poblacién en
funcion de la vinculacién y permanencia de las personas con el empleo y el sector real,
conforme con los estudios que versan sobre la materia.
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Talento Capital y su Articulacion

La educacion y formacion con calidad y pertinencia es prioridad y uno de los principales
vehiculos para el cierre de las brechas sociales para la ciudad de Bogot4, los cuales deben
estar alineados con la hoja de ruta de la “Politica Publica Distrital de Educacion 2022-2038”,
formulada a partir del trabajo de la Mision de Educadores y Sabiduria Ciudadana.

En ese sentido, este programa se convierte en un esfuerzo aunado de distintos sectores
para avanzar en la implementacion de un modelo de acceso y permanencia en la educacion
posmedia, en el que se incluya la educacion formal e informal como herramienta para
satisfacer las necesidades de desarrollo de las capacidades del talento humano en los
diversos sectores productivos del Distrito.

Asi mismo, la Agencia Atenea a través de este programa asociado al fortalecimiento de
habilidades y conocimientos esta alineado desde el planteamiento del Plan Distrital de
Desarrollo 2024 a 2027 “Bogotd Camina Segura” el cual desde su objetivo general parte
de la construcciéon de confianza, buscando mejorar la calidad de vida de las personas,
garantizadndoles mayor seguridad, inclusion, libertad e igualdad, fortaleciendo el tejido
social.

Con el programa de Talento Capital Formacion, se busca aportar al tercer obijetivo
demarcado en el plan de desarrollo distrital, definido como Bogota Confia en su Potencial,
donde se promueve la generacion de estrategias para los programas: Formacién para el
trabajo y acceso a oportunidades educativas, Ciencia, tecnologia e innovacién (CTel) para
desarrollar nuestro potencial y promover el de nuestros vecinos regionales, Desarrollo
empresarial, productividad y empleo y Promocion del emprendimiento formal, equitativo e
incluyente.

En este contexto, el Programa 16 “Atencion Integral a la Primera Infancia y educacion como
eje del potencial humano” hace referencia a la necesidad de ofrecer una educacion media
pertinente y articulada con la educacién posmedia, la respuesta de esta formacion con el
mercado laboral y la generacion de ingresos a partir del empleo y emprendimiento, teniendo
en cuenta los intereses ocupacionales, asi como las condiciones y conocimientos
asociados a las personas.

A su vez, el Programa 17 “Formacion para el trabajo y acceso a oportunidades educativas”
también contempla la importancia que el sistema de posmedia incluya programas
especificos dirigidos a Jovenes con Potencial, como es el caso de la Ruta Distrital “Jovenes
con Oportunidades”, desarrollada por la Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS),
en articulacion con la Secretaria de Desarrollo Econdmico, la Secretaria de Educacion del
Distrito, y la Agencia Atenea, con el fin de brindar apoyo para facilitar su ingreso al sistema
educativo y formativo y asi promover su empleabilidad, y en general, la generacion de
ingresos. Esta apuesta estratégica del Distrito incluye acciones complementarias que se
enfocan en la inclusion social y productiva de estos jovenes, proporcionando espacios
adecuados para desarrollar su potencial, que incluye, procesos paralelos de orientacion
psicosocial e inteligencia emocional, fundamentales para prevenir la desercion educativa 'y
el desempleo.
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Este Programa igualmente establece la necesidad de implementar acciones que protejan
a los jovenes de los mudltiples riesgos a los que estdn expuestos, como la violencia, el
reclutamiento, la vinculaciébn a bandas delictivas, riesgos de salud fisica y mental, el
consumo de sustancias psicoactivas, la maternidad y paternidad tempranas. Estas
estrategias integrales son necesarias para promover un entorno seguro y propicio para su
desarrollo y bienestar. Asi mismo, Jovenes con Oportunidades también busca “(...)
garantizar una oferta amplia y de calidad para la formacion para el trabajo y formacion
posmedia, este programa busca ofrecer cursos cortos de formacion considerando las
demandas de las cadenas productivas, los ecosistemas de innovacién y emprendimiento
empresarial, tanto locales como regionales, a través de una red de actores compuesta por
los sectores publico, privado, empresarial y la academia que redunde en la ampliacion y
reestructuracion de la oferta y acceso a la financiacién a los programas de educacién
posmedia, como preambulo a su vinculo laboral y productivo en la ciudad (...)". Teniendo
en cuenta lo anterior, desde la Agencia Atenea se sumaran esfuerzos en funcion del
cumplimiento y ejecucién de este programa para los jévenes del Distrito de Bogota.

Es importante resaltar que, entre las principales apuestas a desarrollar, se proyecta
transitar de una concepcién en la que el centro son las habilidades y conocimientos, a otra
en la que el nucleo es el desarrollo integral de las personas como seres humanos y asi las
habilidades socioemocionales se fortaleceran, en linea con la generacién de estrategias
integrales que fomenten las trayectorias educativas completas para la equidad, donde se
ampliara la cobertura de la Media Técnica y se diversificara su oferta mediante alianzas
con el sector productivo, las Instituciones de Educacién Superior y las de Educacion para
el Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH), asi como, los demas actores del mercado que
aportan en estos procesos de formacién y conexion con el sector real. Para este efecto, el
Distrito debe establecer mecanismos alternativos de financiamiento dirigidos
principalmente a jévenes, asi como, poblacion adulta del Distrito, que avanzan
directamente desde la educacion media, por lo que, desde la Agencia Atenea, desde sus
esfuerzos propios y la implementacion de su misionalidad, aportara en el cumplimiento de
dichos objetivos para la ciudad de Bogota.

1. OBJETIVO

Definir los lineamientos operativos que deben tener en cuenta los aspirantes al programa
Talento Capital Formacién, asi como el cronograma y fases que se deben surtir desde la
inscripcion a la tercera convocatoria que redne las ofertas de Industrias Culturales y
Creativas, Habilidades Digitales - Especialista Tech e In Learning Tl hasta el proceso
de formalizacién del beneficio en caso de resultar elegibles.

2. ALCANCE
Este documento esta dirigido a las y los aspirantes al programa Talento Capital formacion,

gue estén interesados en aplicar a la tercera convocatoria que reune las ofertas de
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Industrias Culturales y Creativas, Habilidades Digitales - Especialista Tech e In
Learning TI. En el presente lineamiento operativo se describen las tres (3) fases que se
deben considerar en el proceso de convocatoria y seleccion de beneficiarios. Las fases son:
(i) la inscripcién a la convocatoria; (i) la validacion de los requisitos minimos y la seleccion
de los elegibles, y (iii) formalizacion de la matricula.

Nota 1. El beneficio otorgado por la Agencia Atenea mediante el programa Talento Capital
Formacion podra brindar algan beneficio o implementar algin tipo de estrategia de
retencion, de acuerdo con la propuesta técnica que presente el Operador de Formacion y
gue sea aprobada por la agencia Atenea, y que estara sujeto a seguimiento y
acompafiamiento en el marco del convenio o contrato que se suscriba.

Nota 2. El programa Talento Capital Formacion, se establece en el marco del entendimiento
y las nuevas apuestas de la administracion de Bogota, las cuales, han venido siendo
trabajadas y definidas desde la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico con el fin de
fomentar el empleo, la formacién y beneficiar a los sectores productivos con un enfoque
diferencial, a través de aportar al aumento de la productividad laboral de la ciudad y el pais,
la co-creacién de acciones pertinentes y de impacto con el ecosistema de empleo y
formacion para el trabajo en la ciudad, en la cual, se implementaran estrategias de
formacion certificada y de calidad de competencias laborales, socioemocionales y
transversales en tiempos cortos.

3. DEFINICIONES Y SIGLAS

DEFINICIONES

e Abandono de formacion: Es el estado del beneficiario que renuncia de manera
expresa al beneficio o se retira del proceso formativo, ya sea desde el inicio o en
cualquier momento de la formacién, sin haber notificado de manera expresa al operador
de formacion.

o Aliados: comprenden las entidades con las que se aunan esfuerzos técnicos,
operativos, administrativos, juridicos o financieros para la implementacién técnica del
programa. Estos aliados, podran ser parte del sector productivo publico o privado.

o Aprobado: Es aquel beneficiario que logra cumplir con los requisitos establecidos para
culminar la formacion y que podra obtener constancia de participacion, finalizaciéon u
otro, en el marco de la convocatoria especifica, una vez se valide por la Agencia Atenea.

e Certificacion de industria Otorgadas por sectores especificos, reconocen
competencias segun los estandares de la industria, a menudo a través de formacion
informal o continua.

e Certificaciones profesionales: Acredita la competencia profesional en un campo
especifico, con requisitos mas estrictos y regulacion formal.
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e Componentes. Son cuatro (4): formacién técnica, segunda lengua, habilidades
socioemocionales y del siglo XXI y/o certificaciones. La formacion que se brinda por
medio de los componentes hace parte de la educacion informal.

e Constancia de Participacion Documento que reconoce la participacion de un
beneficiario en un proceso de formacion.

e Criterios de seleccion: son las caracteristicas poblacionales que se validan para
habilitacién del beneficio y su priorizacion.

e Cursos de formacion: corresponde a la oferta asociada a los temas de formacién, a la
cual podran acceder los participantes del Programa. Los cursos se estructuran a partir
de unos objetivos de aprendizaje, contenidos, metodologia, duracién y recursos
educativos.

o Desistido: Estado de la persona ante la renuncia expresa, por parte del elegible a su
condicién y al cupo asignado en funcién de los criterios y procesos relacionados, sin
haberse completado el proceso de formalizacién, o porgue no se obtuvo respuesta por
parte del elegible para finalizar el proceso de formalizacion.

e Elegible. Es la persona que resulté habilitada en la convocatoria seleccionada de
acuerdo con los criterios de seleccion definidos por la Agencia Atenea en el lineamiento
operativo de aspirantes y logran un puntaje de seleccion suficiente que le permita
acceder a uno de los cupos de la oferta de formacion que se esté desarrollando.

e En formacion: Agquel beneficiario que se encuentra adelantando las actividades
correspondientes a la formacién y/o certificacion.

¢ Habilidades socioemocionales HSE. Estan definidas como aquellas que en conjunto
con los procesos cognitivos fortalecen las areas afectivas, que involucran mdaltiples
ambitos como el social, el emocional, el conductual y el actitudinal. Estas habilidades
estan relacionadas con la personalidad y la gestibn emocional no solo propia sino el
relacionamiento con las demas personas.

e Habilitado: Son las personas inscritas que cumplen todos los requisitos minimos
definidos en la convocatoria seleccionada.

e Inscrito: Es el aspirante que logra culminar la etapa de inscripcion de manera
satisfactoria en la convocatoria seleccionada.

¢ Insignias Digitales, Micro-Certificaciones y Macro-Certificaciones Validan
habilidades adquiridas en la educacion informal y son flexibles, con reconocimiento en
entornos digitales.

e Licencia: Es un permiso temporal que garantiza un uso justo y responsable de un
contenido educativo.

!De acuerdo con el Decreto 1075 de 2015 la oferta de educacién informal tiene como objetivo brindar
oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos,
habilidades, técnicas y practicas. Su organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la
secretaria de educacion de la entidad territorial certificada y sélo daran lugar a la expedicion de una constancia
de asistencia.
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Lista de espera: Es la lista de aspirantes que la Agencia Atenea podra constituir,
habiendo identificado el cumplimiento de los requisitos minimos de participacion y que
no lograron obtener el puntaje necesario para acceder a uno de los cupos ofertados en
el marco de las convocatorias, de tal manera que, si algun elegible desistiera del
beneficio durante el proceso de formalizacion de la matricula o abandone el proceso
formativo, los operadores de formacién podran otorgar el cupo de quien desiste a la
siguiente persona en lista de espera. Asi mismo, la lista de espera podra ser utilizada
en caso tal que se presente una ampliacién de cupos en los cursos de acuerdo con la
dinamica de la convocatoria.

Matriculado: Son las y los elegibles que cumplen con los requisitos minimos de
elegibilidad estipulados en el lineamiento operativo de cada convocatoria y que hayan
finalizado la etapa de formalizacién y enrolamiento para acceder al beneficio ante el
operador de formacion o la plataforma de formacion de la Agencia Atenea y asi obtener
la calidad de beneficiario.

Mecanismos: es la agrupacion de los criterios de seleccion para el otorgamiento del
beneficio

Nivel de formacién de los cursos. son los niveles de formacion clasificados de
acuerdo con el grado de complejidad, la profundidad de los contenidos y la duracion de
estos. La oferta de formacién puede tener alguno de los siguientes niveles: basicos:
Suelen enfocarse en los niveles inferiores de la taxonomia (recordar, comprender y
aplicar); intermedios: Combinan los niveles intermedios (aplicar, analizar) con los
basicos; avanzados: Se centran en los niveles superiores (evaluar, crear), fomentando
el pensamiento critico y la resolucién de problemas complejos.

No aprobado: Es aquel beneficiario que no logra cumplir con los requisitos establecidos
para culminar la formacion.

Operador de formacién. Son las instituciones de educacién superior (IES) o
instituciones de educacion para el trabajo y desarrollo humano, centro de idiomas u
organizaciones no gubernamentales y/o de cooperacion internacional o entidades
privadas, con capacidad de prestacion del servicio educativo, formativo o
certificaciones, que son seleccionadas por la Agencia Atenea para disefiar e impartir los
cursos y/o certificaciones a los beneficiarios del programa contribuyendo a su formacion
integral, complementada con procesos de acompafamiento y orientacion durante todo
el proceso formativo.

Plataforma de aprendizaje: La plataforma de aprendizaje es una herramienta o
entorno digital en linea que debe permitir alojar, gestionar y acceder a cursos virtuales,
presenciales o hibridos de manera estructurada y flexible. Su propdsito es facilitar el
desarrollo y distribucién de contenidos educativos en diversos formatos, como videos,
documentos interactivos y evaluaciones, adaptandose a diferentes estilos y ritmos de
aprendizaje.

Reasignacién de lalicencia: Actividad mediante la cual se transfiere de un beneficiario
a otro, el permiso temporal para el uso justo y responsable de un contenido educativo,
de acuerdo con los criterios establecidos en el lineamiento operativo para aspirantes.
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Ruta de formacion: Se centra en el recorrido especifico que un estudiante sigue dentro
de un programa de formacién. Es un camino mas delimitado y estructurado que define
los contenidos, proyectos y actividades que el estudiante debe realizar para alcanzar
los objetivos del programa.

Sector. Se refiere a una categoria especifica y/o divisién de una actividad econémica
gue agrupa ocupaciones productivas con caracteristicas similares desde los cuales se
define los cursos de formacion. Los sectores son priorizados por la Agencia Atenea
considerando el aporte al cierre de brechas de capital humano, estan directamente
relacionados con el componente de formacién técnica, y se definirAn de acuerdo con un
mapeo constante de las necesidades de la ciudad. Estos sectores pueden ser, por
ejemplo, construccioén, gastronomia, turismo, BPO, TIC, entre otros.

Subsector: es una division méas especifica dentro de un sector econémico, que permite
delimitar el campo o sector que se desarrollara a manera de estudio u observacion.
Teméatica de formacién: es la denominacion que se da al conjunto de contenidos
formativos en el componente de formacién técnica. Cada teméatica tendra una oferta de
diversos cursos asociados.

Transferencias: insumo definido para un traslado condicionado que puede estar
definido como monetario, bonos canjeables por alimentos y subsidios en especie
(canastas alimentarias y comedores comunitarios) entre otros, que depende del
cumplimiento de requisitos segun el programa.

Trayectorias Educativas: se conciben como los recorridos que una persona realiza
para desarrollar, transformar y consolidar aprendizajes que le permiten el
aprovechamiento pleno de su potencial para asi tener calidad de vida en lo personal, lo
social y lo productivo.

Siglas

e |ES: Instituciones de Educacion Superior.

e |ETDH: Instituciones de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano.
e PDD: Plan Distrital de Desarrollo.

o PQRSD: Peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias.

e HSE: Habilidades Socio Emocionales

e SDDE: Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico de Bogoté D.C.

e SMMLYV: Salario Minimo Mensual Legal Vigente.

e MEN: Ministerio de Educacion Nacional

e SDIS: Secretaria Distrital de Integracion Social

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
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4. NORMATIVIDAD ASOCIADA

A continuacion, se indican las principales normas relacionadas con el programa Talento
Capital formacion y las asociadas a la convocatoria.

Ambito Tipo Normativa Objeto
Por la cual se expide la Ley General de Educacién y se

el e A3 ale Lizer aborda la Educacion No formal” capitulo 3.’
Nacional Decreto 1075 de 2015 Por medio de_l cual se expide el De_c,reltlo Unico
Reglamentario del Sector Educacion".
Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
Nacional Ley 2294 de 2023 2022 — 2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”,

articulos 130 (inclusién) y 131 (reduccién de brechas
de aprendizaje).
Por medio del cual se crea la Agencia Distrital para la
Distrital Decreto 273 de 2020 Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia
“Atenea” y se dictan otras disposiciones”
Por medio del cual se reglamenta el Estatuto Organico
Distrital Decreto 192 de 2021 del Presupuesto Distrital y se dictan otras
disposiciones”
Por medio del cual se crea el fondo cuenta para la
Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia

Distrital Acuerdo 810 de 2021 . B ;
y la Tecnologia “Atenea” y se dictan otras
disposiciones”

Distrital Acuerdo 927 de 2024 Por medio del cual se adopta el Plan Distrital de

Desarrollo, “Bogota Camina Segura”, 2024-2027.”

5. FUENTES DE FINANCIAMIENTO

La Agencia Distrital para la Educacion Superior “Atenea”, y en el marco del programa
“Talento Capital Formacién”, emplea diversas fuentes y mecanismos de financiamiento para
obtener y administrar los recursos necesarios que impulsen el cumplimiento de sus
objetivos, en linea con su mision institucional.

Fondo Cuenta: Es una cuenta especial sin personeria juridica, administrada por la Agencia
Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea”. Los recursos de
este fondo se destinan a cubrir las obligaciones que la Agencia asuma en el ejercicio de
sus funciones. Para el programa “Talento Capital Formacion”, se dispone del Depdésito
D2110015 - Recursos Talento Capital, el cual est4 destinado para ser comprometidos y
ejecutados dentro del marco de los procesos contractuales de formacion y operacion.

Recursos de Asociados: Los recursos de los asociados corresponden a los aportes en
dinero o en especie realizados por terceros para la administracion de recursos financieros,
materiales, entre otros. Estos recursos estdn disponibles para ser comprometidos y
ejecutados dentro del marco de los procesos contractuales de formacion y operacion del
programa “Talento Capital Formaciéon”, y se utilizan para el logro de metas y objetivos
comunes entre las partes involucradas.

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
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Fuente Crédito: La Agencia ATENEA dispone de recursos propios generados en el
desarrollo de su objeto social. Para el programa “Talento Capital Formacion”, se dispone
del fondo 1-100-F039 VA-Crédito. Estos recursos pueden ser destinados para los procesos
contractuales de formacion y operacién dentro del programa.

6. ESQUEMA OPERATIVO DE LA CONVOCATORIA

Una vez el aspirante realice la inscripcion a la tercera convocatoria del Programa Talento
Capital formacion, se asignaran los cupos ofertados y se verificard el cumplimiento de los
requisitos minimos de participaciéon de las y los aspirantes que se inscriban a la
convocatoria y se seleccionaran a los elegibles. Seguido de ello, se llevara a cabo el
proceso para la formalizacion del beneficio por parte de las y los elegibles.

Para la presente convocatoria, se precisa que se tendran tres ofertas de formacién con
cuatro operadores de formacion, alineadas al sector de tecnologias de la informacién y cada
una de ellas tendra teméaticas definidas a desarrollar por cursos o rutas. Como se describe
en el siguiente grafico.

Gréfico 1. Oferta de Formacion

TERCERA CONVOCATORIA
TALENTO CAPITAL FORMACION

| OFERTA 2
OFERTAI | Habilidades Digitales - OFERTA 3
Industrias Culturales y 1es Dig In Learning TI
Creativas Especialista Tech
Operador de Formacién Operador de Formacion Operador de Formacion Operador de Formacidn
Uno1l 1 Dos -2 Tres-3 Cuatro - 4
9 cursos 6 Rutas 6 Rutas 7 Teméticas
Intermedio y Avanzado | | | Intermedio y Avanzado Intermedio y Avanzado Rutas de formacién
| Basico, intermedio y
avanzado
Criterios Criterios
de priorizacion 1 de priorizacién 2

Es de aclarar que en el grafico 1. Oferta de Formacion, se describe que para la oferta 1
denominada Industrias Culturales y Creativas, se tendra un solo operador de formacion,
para la oferta dos denominada Especialista Tech, se tendran dos operadores de formacion
y por ultimo para la oferta 3, denominada In Learning Tl, se tendra un solo operador de
formacion y el aspirante podra ser seleccionado para una sola oferta de formacion.

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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A continuacion, se presentan las fases y sus actividades para el desarrollo de la
convocatoria, asi como el cronograma de convocatoria.

Gréfico 2. Fases de la convocatoria

Fase 1 i _’Fase 2 o Fase 3
Inscripcioén a la \rﬁrll?gglso n ggl;?:%lig?]ltg: Formalizacion de
convocatoria y matricula

elegibles

6.1. Fase 1. Inscripcién a la convocatoria

En esta fase las y los aspirantes deberan inscribirse por medio de la plataforma y en las
fechas establecidas por la Agencia ATENEA, en el enlace que aparece en la informacion
especifica de la convocatoria en la pagina web de la Agencia ATENEA. Es necesario tener
en cuenta los siguientes elementos:

a.

La informacién y documentacion entregada por la o el aspirante se entiende allegada
bajo la gravedad de juramento. Asi, la veracidad y certeza de la informacion a
suministrar en el formulario de inscripcion es responsabilidad del aspirante. En
consecuencia, si en cualquier etapa (inscripcion, seleccién, formalizacion, formacion y
otras) se presentan o evidencian inconsistencias, incoherencias o irregularidades en la
informacion registrada, atribuibles al aspirante y al diligenciamiento y suministro de
informacion en la plataforma dispuesta, habra lugar a la anulacién y/o la pérdida del
beneficio, sin perjuicio que la entidad inicie las acciones legales correspondientes.
Toda la informacién consignada en la plataforma de inscripcién esta sujeta a validacion,
por tal razon, debe coincidir con los soportes que se solicitaran al aspirante en caso de
resultar elegible. Es importante anotar que los soportes especificos a los que hace
referencia este punto son claramente precisados en el aplicativo de inscripcién vy
detallados en la “Fase 3 - Formalizacion de matricula”.

Para efectos de la seleccion, Gnicamente seran tenidos en cuenta las y los aspirantes
que cumplan con la totalidad de los requisitos minimos de participacion establecidos en
la convocatoria.

6.1.1. Requisitos minimos de participacion

La Agencia Atenea validara el cumplimiento de los requisitos minimos de participacion de
las y los aspirantes y aplicara el mecanismo de seleccion de acuerdo con los criterios de
puntuacion establecidos para ello. Con lo anterior, para ser considerado como elegible del
programa, las y los aspirantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a. Residir en la ciudad de Bogota.
b. Ser bachiller (titulo de egresado(a) de un colegio publico o privado, 0 mediante
prueba de validaciéon del ICFES).

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
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c. Ser mayor de edad (18 afios) al momento de realizar el proceso de inscripcion.

d. Presentar la prueba de entrada durante el proceso de inscripcion en el sistema de
informacion definido para tal fin y obtener la puntuacion minima requerida.

e. Inscribirse a la convocatoria del Programa por medio de los enlaces definidos en los
términos de la convocatoria y en las fechas que para su realizacion se estipulen.

Nota 1: Las personas que se inscriben deberan contar con conectividad y computador para
el desarrollo del proceso formativo. Asi como también asistir a los espacios convocados de
manera presencial, teniendo en cuenta que se tienen dos ofertas con modalidad hibrida es
decir (presencial y virtual) y una tercera oferta completamente virtual.

Nota 2. Las y los aspirantes, deberdn seleccionar un curso de su interés, en cada una de
las tres ofertas disponibles, que contaran con cuatro operadores de formacion, en la
siguiente oferta 1: Industrias Culturales y Creativas, oferta 2: Habilidades Digitales -
Especialista Tech y oferta 3: In Learning TI; lo anterior para que la persona inscrita cuente
con cuatro opciones para acceder a un solo cupo de la formacion en una de las ofertas
dispuestas para esta convocatoria, por lo tanto, el aspirante debera seleccionar, un curso
de cada operador.

Nota 3. Podran ser aspirantes las y los beneficiarios(as) que se encuentren cursando
programas o estrategias que adelante la Agencia ATENEA o la Secretaria de Educacion
del Distrito para el acceso y la permanencia en educacion superior, diferentes al programa
Talento Capital Formacion. Entre ellos se encuentran los siguientes: Jovenes a la E, Fondo
Educacién Superior para Todos (FEST), Fondo Alianza Ciudad Educadora, Fondo para la
Reparacion de las Victimas del Conflicto Armado, Fondo Ciudad Bolivar, Fondo Técnica y
Tecnologica, Fondo Universidades Publicas (Universidad Nacional de Colombia,
Universidad Nacional Abierta y a Distancia- UNAD, Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, Universidad Pedagdgica Nacional y Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central)
y becas Universidad Libre y América entre otros, priorizando para esta convocatoria
Consejeros de juventud, deportistas destacados IDRD, estrategia Parceros, proyecto
Tejidos Urbanos. Por consiguiente, las y los aspirantes que se encuentren en esta situacion
y cumplan los requisitos minimos definidos para la convocatoria, seran asignados a la lista
de espera y su elegibilidad dependera de que se liberen cupos por parte de las y los
elegibles o se amplie el nimero de cupos de los cursos o en caso de que durante el proceso
de inscripciones queden cupos disponibles.

Para los casos en los que se cuente con un mayor niumero de cupos ofertados en relacion
con la cantidad de inscritos que cumplan con los requisitos definidos para la convocatoria y
que se encuentren cursando programas o estrategias de la Agencia ATENEA o la
Secretaria de Educacion del Distrito para el acceso y la permanencia en educacién superior,
mencionados en esta nota, seran asignados directamente al estado “Elegible” sin la
necesidad de transitar al estado de “Lista de espera”.

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
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Nota 4. No podran resultar elegibles las personas que hubiesen abandonado la formacion,
de convocatorias anteriores del programa Talento Capital Formacion antes Todos a la U
(bien sea del componente sectorial o del componente de segunda lengua-inglés) asi como,
haber abandonado la formacion de cualquier programa de la Agencia Atenea. Esto, ya que
esta accion, de abandono de la formacién, trae como consecuencia la imposibilidad de
participar en siguientes convocatorias del programa que adelante la Agencia ATENEA, por
un periodo de tiempo de un (1) afio contado a partir de la fecha de publicacion de los
resultados de la respectiva convocatoria.

Nota 5: No podran resultar elegibles las y los ciudadanos beneficiarios de convocatorias
del programa Talento Capital Formacién que se encuentren en proceso de formacion al
cierre de las inscripciones de la presente convocatoria, asi como las personas que se
encuentren en estado de elegibles o lista de espera.

Nota 6: Para los casos de las personas extranjeras, los documentos para la inscripcion
deberan cumplir con lo establecido en el sistema de informacion de inscripciones de Atenea
cuyo nombre es SICORE y su vigencia y/o validez, se regira por lo establecido por la
cancilleria o por la(s) entidad(es) que cuente(n) con las competencias para tal fin.

Nota 7: Los aspirantes que resulten beneficiarios de un cupo de la oferta 3, denominada In
learning TI, al recibir el beneficio se acogeran a los términos y condiciones de uso de la
licencia otorgada, a partir de la activacién y enrolamiento en la plataforma de formacion
designada para esta oferta.

6.1.2. Actividad 1: Creacion de la cuenta y registro de la hoja de vida

Las y los aspirantes deberan registrarse en el aplicativo dispuesto por ATENEA para la
inscripcion de las convocatorias. Esto implica, para las y los aspirantes, el deber de creacion
de la cuenta correspondiente y el registro de datos en el médulo de la hoja de vida. Dentro
de la creacion de la hoja de vida, se habilita el espacio para cargar el recibo publico o
certificado de residencia emitido por la secretaria de Gobierno, el certificado de pertenencia
a grupos étnicos y los demas documentos necesarios ya que estos permiten validar los
datos consignados por el aspirante, este paso es requerido para finalizar el proceso de
inscripcion.

Este registro en ningun caso representa la inscripcion final a la convocatoria, por lo que
luego de este proceso, las y los aspirantes deberan realizar la seleccion de los cursos de
su preferencia en las ofertas y los operadores disponibles (Oferta 1: Industrias Culturales y
Creativas) (Oferta 2. Habilidades Digitales - Especialista Tech) y (Oferta 3: In Learning TI).
Si en algin momento previo el aspirante realizé el registro en su hoja de vida, debera
ingresar con el usuario y contrasefia creados en su momento y proceder con la actualizacion
de su informacion e inscripcion.

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
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Asi mismo, es importante mencionar que los campos de la hoja de vida habilitados para
edicion podran ser actualizados hasta el cierre de la convocatoria, momento en el cual se
guardara de manera automatica y definitiva la informacion registrada por las y los aspirantes
y que sera la informacion utilizada para el proceso de validacion de requisitos minimos y de
puntuacién para la asignacién de cupos. En ese sentido, cualquier cambio realizado
posterior al cierre de la convocatoria no sera tenido en cuenta para efectos de la habilitacion
y puntuacion de esta.

6.1.3. Actividad 2: Seleccidn de cursos

Las y los aspirantes podran participar para obtener el beneficio de procesos de formacion
de ciclo corto en esta convocatoria.

Tabla 1. Componentes de formacion

Tercera Convocatoria Talento Capital Formacion
Sector Oferta Modalidad Nivel
_ o _ _ Intermedio
Industrias Culturales 'y Hibrida (virtual y presencial)
Creativas Avanzado
Tecnologias de la Intermedio
informaciony |Habilidades Digitales Hibrida (virtual y presencial)
sector Digital |Especialista Tech Avanzado
Intermedio
In Learning Tl Virtual (asincrénica)
Avanzado

La informacion de la oferta de cursos debe ser consultada por el aspirante en la pagina web
de la Agencia Atenea en la que se publica la convocatoria. Lo anterior, en el siguiente
enlace: https://agenciaatenea.gov.co/convocatorias

El aspirante tendré la posibilidad de inscribirse hasta en cuatro (4) cursos de formacion. Las
y los aspirantes deben tener en cuenta las siguientes condiciones para seleccionar la oferta
de formacion en el sistema de informacién de inscripcion.

1. Seleccién del primer curso: Al ingresar al sistema SICORE, debera seleccionar un
curso de su interés en la oferta 1: Industrias Culturales y creativas.

2. Seleccion del segundo curso: Culminada la inscripcién del primer curso, debera
ingresar de la oferta 2: Habilidades Digitales - Especialista Tech y seleccionar una ruta
de su interés del primer operador de formacion.

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
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3. Seleccion del tercer curso: Culminada la inscripcién del primer curso, debera ingresar
de la oferta 2: Habilidades Digitales - Especialista Tech y seleccionar una ruta de su
interés del segundo operador de formacion.

4. Seleccion del cuarto curso: Finalmente debera ingresar a la oferta 3: In Learning Tl y
seleccionar una ruta de formacion de su interés.

El aspirante definira la prioridad de los cursos seleccionados, de acuerdo con su interés
frente a la oferta de formacion dispuesta en el sistema de informacion.

Nota 1. Un aspirante tendra la posibilidad de inscribirse hasta en cuatro (4) cursos de
formacion en las teméaticas sectoriales. De los cuatro (4) cursos seleccionados solo podra
ser beneficiario en uno de ellos, de acuerdo con el orden de preferencia seleccionado y
el cumplimiento de los requisitos establecidos.

Nota 2. Teniendo en cuenta que a través de este programa se busca conectar lo laboral
con lo académico. Los beneficiarios, tendran la oportunidad de acceder a actividades y
estrategias de conexion con el sector real.

Nota 3. Frente a las rutas dispuestas en la oferta In Learning Tl su formacién sera
asincronica, sin tutores, donde el aspirante aprendera de manera autonoma y flexible, de
acuerdo con el tiempo definido por el mismo para el consumo de contenidos de las rutas.
Se entendera por aprendizaje asincronico, al consumo de contenidos en linea, el cual
permite aprender a su propio ritmo, independientemente del horario de formacion definido
por el beneficiario para su formacion.

6.1.4. Actividad 3: Presentacion prueba de entrada

La prueba de entrada es un mecanismo de validacién, que busca indagar el nivel minimo
de conocimientos para el sector técnico a formar en funcion de los perfiles de entrada
definidos. La presentacion de la prueba y el resultado minimo obtenido es un requisito
habilitante en el proceso de seleccion de los elegibles de la convocatoria 3 del programa
Talento Capital Formacion. En todo caso, es necesario especificar que el puntaje obtenido
no necesariamente correspondera con el nivel del curso en el cual la persona resulte
beneficiaria (de cumplir los requisitos para tal clasificacion), puesto que el nivel del curso
en el que finalmente resulte beneficiario un aspirante dependera del resultado de la prueba
de suficiencia que sea aplicada por el operador de formacion durante el proceso de
Formalizacion de la matricula.

La prueba de entrada consiste en:

Al aspirante desde el sistema de inscripciones, se le presentard un cuestionario conformado
por 10 preguntas, seleccionadas de manera aleatoria de un banco de preguntas
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previamente definido, con un valor de uno (1) por cada pregunta correctamente respondida.
En tal sentido, la presentacion de la prueba se constituye en un paso obligatorio para la
finalizacion del proceso de inscripcion de los aspirantes.

El aspirante debera contar con minimo cinco (5) preguntas correctas para resultar habilitado
por este concepto, aclarando que la habilitacion total sera el resultado de la evaluacion
integral de todos los criterios tal y como se especifica en este documento.

El aspirante que obtenga un puntaje igual o inferior a 4 sera asighado a la lista de espera
por este concepto, aclarando que la habilitacion total sera el resultado de la evaluacién
integral de todos los criterios tal y como se especifica en este documento.

El aspirante que obtenga un puntaje igual a 0 es decir, que no respondié de manera correcta
ninguna de las preguntas, resultara no habilitado para la presente convocatoria.

La presentacion de la prueba debera realizarse, una vez el aspirante haya realizado la
creacion o actualizacion de su hoja de vida en el sistema de informacion de inscripciones
(cuando aplique) y una vez haya surtido la seleccién de cursos, segun lo descrito en el
presente documento.

La presentacion de la prueba tendra una restriccion de tiempo, la cual se vera reflejada al
momento de presentar la misma. La prueba se cerrard cuando culmine el tiempo maximo
establecido o cuando el aspirante la de por terminada.

Si por alguna razén asociada, por ejemplo, a fallos en el fluido eléctrico 0 a la conexién a
internet o el cierre del navegador web sin haber finalizado la prueba, o en general, si se
pierde la conectividad estando en medio de la presentacion de la Prueba de Entrada, se
tendra un unico intento adicional para responder la misma. En este punto, el sistema le
presentara un formulario nuevo con nuevas preguntas. Si una situacion similar se presenta
en el Unico intento adicional y el aspirante no logra presentar la prueba de entrada, el
aspirante no habra culminado con éxito su proceso de inscripcibn a la presente
convocatoria.

Una vez el aspirante culmine la presentacion de la prueba de entrada, debera finalizar el
proceso de inscripcidn a la presente convocatoria.

Teniendo en cuenta las recomendaciones anteriormente mencionadas, el aspirante debe
contar con una fuente de energia e internet estable, para garantizar la éptima presentacion
de la prueba de entrada.

Nota 1: La prueba de entrada ser& habilitante para participar en el programa, dependiendo
del resultado que se obtenga en la misma.

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA




SUPE|

@

A

DUCACION

TENE

JAY LA TECN

OLOGIA

LINEAMIENTO OPERATIVO DIRIGIDO A ASPIRANTES
Tercera Convocatoria
Talento Capital Formacion

CODIGO: L18_EP

VERSION: 3

Gestion de Educacion Posmedia

FECHA DE APROBACION: 04/03/2025

Pagina 18 de 39

6.2. Fase 2. Validacion de los requisitos minimos y seleccion de elegibles

En esta fase se realiza la validacion de requisitos minimos y se aplica el mecanismo de
seleccion de elegibles, a partir de la informacion consignada por el aspirante en la
inscripcion y los cruces de informacion requeridos para la validacion de criterios. Asi mismo,
una vez obtenidos los resultados estos son publicados en el sistema de informacion
dispuesto por la Agencia Atenea para consulta de las y los aspirantes.

6.2.1. Actividad 1: Aplicacion del mecanismo de seleccion de elegibles

Seran elegibles las y los aspirantes que cumplan con los requisitos minimos de participacion
y obtengan los mayores puntajes, como resultado de la ponderacion de los dos
componentes del modelo de focalizacién que se explicaran mas adelante: 1) mecanismo
de trayectorias (representa el 70% de la puntuacién) y 2) mecanismo de inclusion
(representa el 30 % de la puntuacion).

Los dos mecanismos de focalizacion se computaran para cada aspirante, con base en la
informacion suministrada en el sistema de informacion dispuesto por la Agencia para tal fin,
y que sera corroborada con registros administrativos oficiales.

Por medio del mecanismo de trayectorias se busca incentivar la continuidad del proceso
educativo después de la educacién media, promoviendo el reconocimiento de la formacién
en el marco del programa con los tipos y niveles de formacién definidos por el Marco
Nacional de Cualificaciones, de igual manera reconocer el liderazgo social, comunitario y,
finalmente, facilitar oportunidades para continuar con el fortalecimiento, desarrollo de
habilidades y competencias por parte de personas que se encuentran vinculadas al
mercado laboral (upskilling y re-skilling?).

Por su parte, el mecanismo de inclusién busca priorizar el acceso a las rutas de formacion
ofertadas por la Agencia ATENEA, a las y los ciudadanos de Bogota que se encuentren
expuestos a condiciones de vulnerabilidad, que histéricamente han derivado en la
existencia de barreras de acceso a la educacion y formacién. Este mecanismo tiene en
consideracion criterios poblacionales, demogréficos y socioeconémicos.

2 Upskilling hace referencia a ensefiar a un trabajador/ciudadano nuevas competencias para optimizar su
desempefio; reskilling, también conocido como reconversion profesional, busca formar a un empleado para
adaptarlo a un nuevo puesto en una empresa o en un mercado. En lineas generales, se dice que el primero
crea trabajadores mas especializados y el segundo mas versatiles (adaptado de Iberdrola, recuperado de:
https://goo.su/YLWCnH)

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
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6.2.1.1. Asignacion de puntaje por Trayectoria en formacion

Con el fin de fomentar las trayectorias educativas en los beneficiarios certificados del sector
de Tecnologias de la Informacion, se tendra en cuenta al momento de otorgar puntos, para
el proceso de priorizacién en la asignacion de los cupos, a aquellos aspirantes que en
convocatorias anteriores del programa Todos a la U de la Agencia Atenea, hayan obtenido
un certificado en cursos relacionados con las tematicas de la presente convocatoria, de la
siguiente manera:

a. Para la oferta de Industrias Culturales y Creativas

Se asignaran cinco (5) puntos a los beneficiarios que hayan obtenido una constancia de
aprobacion por realizar un (1) curso completo de formacion, definido por el operador de las
convocatorias 2 y 6 del programa Todos a la U vigencias 2023 y 2024.

Se validaran las certificaciones obtenidas por los beneficiarios de las convocatorias 2 0 6,
del programa Todos a la U de la Agencia Atenea, vigencia 2023 y 2024, del operador
Universidad Nacional de Colombia, sector T, en los cursos descritos a continuacion.

Listado cursos formacion Todos a la U, Convocatoria 2

OPERADOR DE FORMACION NIVEL NOMBRE DEL CURSO

Universidad Nacional de Colombia = Basico Diplomado nivel basico en el desarrollo de
videojuegos

Universidad Nacional de Colombia  Intermedio | Diplomado nivel intermedio en el desarrollo
de videojuegos

Universidad Nacional de Colombia = Avanzado Diplomado nivel avanzado en el desarrollo
de videojuegos
Universidad Nacional de Colombia  Basico Diplomado nivel basico en el desarrollo de

aplicaciones moviles
Universidad Nacional de Colombia | Intermedio | Diplomado nivel intermedio en el desarrollo
de aplicaciones moviles

Universidad Nacional de Colombia = Avanzado Diplomado nivel avanzado en el desarrollo
de aplicaciones moviles
Universidad Nacional de Colombia = Basico Diplomado nivel basico en disefio de

Animacion Digital
Universidad Nacional de Colombia | Intermedio | Diplomado nivel intermedio en disefio de
Animacion Digital

Universidad Nacional de Colombia = Avanzado Diplomado nivel avanzado en disefio de
Animacion Digital
Universidad Nacional de Colombia = Basico Diplomado nivel basico en disefio de

Interfaces Ul/UX

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
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Universidad Nacional de Colombia

Universidad Nacional de Colombia

Intermedio

Avanzado

Diplomado nivel intermedio en disefio de
Interfaces Ul/UX

Diplomado nivel avanzado en disefio de
Interfaces Ul/UX

Listado cursos formacién Todos ala U, Convocatoria 6

OPERADOR DE FORMACION
Universidad Nacional de Colombia

Universidad Nacional de Colombia

Universidad Nacional de Colombia

Universidad Nacional de Colombia

Universidad Nacional de Colombia

Universidad Nacional de Colombia

NIVEL
Basico

Intermedio

Avanzado

Basico

Intermedio

Avanzado

NOMBRE DEL CURSO

Diplomado nivel basico en disefio de
Animacion Digital

Diplomado nivel intermedio en disefio de
Animacion Digital

Diplomado nivel avanzado en disefio de
Animacion Digital

Diplomado nivel basico en el desarrollo
de aplicaciones moviles

Diplomado nivel intermedio en el
desarrollo de aplicaciones moviles
Diplomado nivel avanzado en el
desarrollo de aplicaciones moviles

A continuacion, se relacionan los criterios para cada mecanismo:

Tabla 2. Asignacién de puntajes

Industrias Culturales y Creativas

MECANISMO 1. TRAYECTORIAS [70%)]

Mecanismo fomento a trayectorias (representa el 70% de la puntuacion)
(70 puntos)

Trayectoria y vinculacion con el subsector, base de datos priorizada desde la SCRD. 60
Trayectoria en formacion sectorial en Tecnologia del Programa Todos a la U, con la Universidad 5
Nacional de Colombia.
Trayectoria en formacion oferta y programas del orden Nacional y Distrital. (consejeros de 5
juventud, deportistas destacados IDRD, parceros y Tejidos Urbanos)

TOTAL, MECANISMO 1 70

MECANISMO 2. INCLUSION [30%)]

Mecanismo de inclusién y poblacionales (representa el 30% de la puntuacion)
(30 puntos)
Criterios de Vulnerabilidad estructural
(Acumulable hasta 15 puntos)

Mujer 5
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Mujer en maternidad 5
Personas transgéneros 10
Personas con pertenencia étnica 15
Victima del conflicto 10
Victimas de violencia de género 10
Reincorporados y reinsertados 10
Personas con discapacidad 10
Miembro de la fuerza publica con discapacidad acreditado con el carné de beneficios segun ley

1699 de 2013 (numeral 2 y 3 del articulo 2) y aquellos veteranos de la fuerza publica de los que 10
trata la ley 1979, articulo 2, literal a que cuente con la acreditacion como veterano

TOTAL 15

Criterios de vulnerabilidad Econémica
(NO acumulables hasta 15 puntos)

SISBEN IV grupo A 15
SISBEN IV grupo B 10
SISBEN IV grupo C 5

TOTAL, MECANISMO 2 30

Los cupos seran asignados a las y los aspirantes que obtengan los mayores puntajes a
partir de los criterios diferenciales en cada uno de los mecanismos definidos.

La asignacion de cupos se realizara de acuerdo con la demanda que se presente durante
el proceso de inscripcién y la validacion de los requisitos.

b. Para la oferta Habilidades Digitales - Especialista Tech y la oferta In Learning Tl

Se asignaran cinco (5) puntos a los beneficiarios que hayan obtenido la certificacién, en un
(1) curso de formacion, del sector Tl de las convocatorias 1y 3 del programa Todos a la U
vigencias 2023.

Se validaran las certificaciones de los beneficiarios de las convocatorias 1y 3, del programa
Todos a la U de la Agencia Atenea, vigencia 2023, en los cursos descritos a continuacion.
Listado cursos formacion Todos ala U, Convocatoria 1

OPERADOR DE FORMACION NIVEL NOMBRE DEL CURSO
Corporacion Instituto Metropolitano = Basico Analisis de datos
de Educacion CIME

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
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Corporacion Instituto Metropolitano
de Educacién CIME

Universidad de los Andes
Universidad de los Andes

Universidad de los Andes
Universidad de los Andes

Universidad de los Andes
Universidad de los Andes
Universidad de los Andes
Universidad de los Andes
Universidad de los Andes

Universidad de los Andes
Universidad Distrital Francisco José
de Caldas

Universidad Distrital Francisco José
de Caldas

Universidad Distrital Francisco José
de Caldas

Universidad Distrital Francisco José
de Caldas

Universidad Distrital Francisco José
de Caldas

Universidad Distrital Francisco José
de Caldas

Universidad Distrital Francisco José
de Caldas

Universidad Distrital Francisco José
de Caldas

Universidad Distrital Francisco José
de Caldas

Universidad Distrital Francisco José
de Caldas

Universidad Sergio Arboleda
Universidad Sergio Arboleda

Intermedio

Basico
Intermedio

Basico
Intermedio

Basico

Intermedio

Basico

Intermedio

Basico

Intermedio
Basico

Basico

Basico

Intermedio

Basico

Intermedio

Basico

Intermedio

Basico

Basico

Basico
Intermedio

Analisis de datos

Habilidades basicas para analista de datos
Habilidades intermedias para analista de
datos

Habilidades basicas para analista de nube
Habilidades intermedias para analista de
nube

Habilidades basicas para desarrollador de
software

Habilidades intermedias para
desarrollador de software

Habilidades basicas para analista de
ciberseguridad

Habilidades intermedias para analista de
ciberseguridad

Fundamentos para la gestién de
Marketing Digital

Estrategias de Marketing Digital
Administracion de Bases de Datos

Andlisis de Datos

Desarrollo Front End
Desarrollo Front End
Desarrollo Full Stack
Desarrollo Full Stack
Desarrollo Back End
Desarrollo Back End

Analisis de Ciberseguridad
Analisis de Marketing Digital

Fundamentos de Programacion
Desarrollo de Aplicaciones Mdviles
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Universidad Sergio Arboleda Intermedio | Desarrollo de Aplicaciones WEB

Listado cursos formaciéon Todos a la U, Convocatoria 3

OPERADOR NIVEL NOMBRE DEL CURSO
Universidad Distrital Francisco José de Caldas Basico Desarrollo Full Stack
Universidad Distrital Francisco José de Caldas Avanzado Desarrollo Full Stack

Universidad Distrital Francisco José de Caldas Intermedio Desarrollo Full Stack
Universidad Distrital Francisco José de Caldas Intermedio Desarrollo Frontend

Universidad Distrital Francisco José de Caldas = Avanzado Desarrollo Backend
Universidad Distrital Francisco José de Caldas = Intermedio Desarrollo Backend
Universidad Distrital Francisco José de Caldas | Basico Desarrollo Frontend
Universidad Distrital Francisco José de Caldas | Basico Desarrollo Backend
Universidad Distrital Francisco José de Caldas @ Avanzado Desarrollo Frontend
Universidad Distrital Francisco José de Caldas = Avanzado Marketing Digital

Universidad Distrital Francisco José de Caldas | Basico Marketing Digital

Universidad Distrital Francisco José de Caldas = Intermedio Marketing Digital

A continuacion, se relacionan los criterios para cada mecanismo:

Tabla 3. Asignacién de puntajes

Ruta Especialista Tech
MECANISMO 1. TRAYECTORIAS [70%]

Mecanismo fomento a trayectorias (representa el 70% de la puntuacidn)
(70 puntos)

Trayectoria y vinculacién Afiliados a COLSUBSIDIO — Trabajadores activos y sus beneficiarios 60
Trayectoria en formacion sectorial en Tecnologia del Programa Todos a la U. 5
Trayectoria en formacion oferta y programas del orden Nacional y Distrital. (consejeros de 5
juventud, deportistas destacados IDRD, parceros y Tejidos Urbanos)

TOTAL, MECANISMO 1 70

MECANISMO 2. INCLUSION [30%)]

Mecanismo de inclusion y poblacionales (representa el 30% de la puntuacion)
(30 puntos)
Criterios de Vulnerabilidad estructural
(Acumulable hasta 15 puntos)

Mujer 5
Mujer en maternidad 5
Personas transgéneros 10
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Personas con pertenencia étnica 15
Victima del conflicto 10
Victimas de violencia de género 10
Reincorporados y reinsertados 10
Personas con discapacidad 10
Miembro de la fuerza publica con discapacidad acreditado con el carné de beneficios segun ley

1699 de 2013 (numeral 2 y 3 del articulo 2) y aquellos veteranos de la fuerza publica de los que 10
trata la ley 1979, articulo 2, literal a que cuente con la acreditacion como veterano

TOTAL e

Criterios de vulnerabilidad Econémica
(NO acumulables hasta 15 puntos)

SISBEN IV grupo A 15
SISBEN IV grupo B 10
SISBEN IV grupo C 5

TOTAL, MECANISMO 2 30

Los cupos seran asignados a las y los aspirantes que obtengan los mayores puntajes a
partir de los criterios diferenciales en cada uno de los mecanismos definidos.

La asignacién de cupos se realizara de acuerdo con la demanda que se presente durante
el proceso de inscripcion y la validacién de los requisitos.

6.2.1.2. Criterios de desempate:

En caso de empate, se aplicaran los siguientes criterios para todas las ofertas, en estricto
orden:

a) Criterios por trayectoria en formacién en componente de Tecnologias de la informacién
del Programa Todos a la U.

b) SISBEN Metodologia IV: se asignara el cupo a la persona que pertenezca al subgrupo
menor.

c) Criterios poblacionales y condiciones sociales: se asignara el cupo a quien tenga mayor
puntaje en este subgrupo del mecanismo de inclusion.

d) Discapacidad: en caso de continuar el empate se asignaré el cupo a la persona que tenga
el mayor puntaje en el criterio de Discapacidad.

e) Cuando no se logre el desempate por los criterios anteriores, se asignara el cupo de
forma aleatoria.

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
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6.2.1.3. Mecanismo de asignacion de cupos

Teniendo en cuenta que cada aspirante obtendra dos puntajes, uno para la oferta de
Industrias Culturales y Creativas, otro para las ofertas de Habilidades Digitales —
Especialista Tech e In Learning TI, a partir de los criterios de puntuacion descritos
anteriormente, a continuacion, se describe la manera como seran asignados los cupos en
la presente convocatoria:

Primero se ordenara a los aspirantes que hayan resultado habilitados, por el puntaje
obtenido para la oferta de Industrias Culturales y Creativas, de mayor a menor puntaje. A
partir de este ordenamiento, se evaluara el curso marcado por cada aspirante como
prioridad uno (1), si el curso corresponde a la oferta de Industrias Culturales y Creativas, le
sera asignado el cupo en el curso seleccionado, se asignaran los cupos hasta completar la
cantidad de cupos ofertados para esta oferta de Industrias Culturales y Creativas.

Una vez asignada la totalidad de los cupos ofertados para Industrias Culturales y Creativas,
se ordenard el grupo restante de aspirantes, por el puntaje obtenido para las ofertas y
operadores de Habilidades Digitales — Especialista Tech e In Learning Tl, de mayor a menor
puntaje. A partir de este ordenamiento, se evaluara el curso marcado por cada aspirante
como prioridad uno (1), si el curso corresponde a alguna de las dos ofertas con cualquiera
de los operadores de formacion (Habilidades Digitales — Especialista Tech o In Learning
TI), le sera asignado el cupo en el curso seleccionado de la respectiva oferta, se asignaran
los cupos hasta completar la cantidad de cupos ofertados para cada una de las ofertas
mencionadas.

Los aspirantes que no logren un cupo, debido al agotamiento de los cupos disponibles,
seran incluidos en la lista de espera de su curso marcado como prioridad uno (1).

Nota 1. Las y los aspirantes que obtengan los mayores puntajes frente a los cupos
habilitados, de acuerdo al esquema de asignacion de cupos, pasaran al estado de elegibles
y seran contactados por el operador de formacion para iniciar el proceso de formalizacién
de la matricula lo cual incluye la aceptacion del cupo asignado en la plataforma y/o en el
mecanismo dispuesto por la Agencia Atenea para tal fin, la entrega y validacion de la
documentacién que se solicite.

Nota 2. Si el nUmero de aspirantes inscritos a la convocatoria es inferior al nimero total de
cupos ofertados, la Agencia Atenea podra realizar la asignacién de cupos Unicamente
validando los criterios minimos de participacion y excluyendo los criterios de asignacion de
puntaje. Lo anterior, debido a que no seria necesario realizar un ordenamiento para la
asignacion de los cupos.

Nota 3. Cuando un aspirante se inscribe a un curso de cada oferta y de cada operador,
tendrén la oportunidad de obtener un cupo en la oferta seleccionada, como prioridad 1, de
acuerdo con la puntuacién obtenida, en caso de no alcanzar la puntuacion suficiente o no
contar con suficientes cupos en la oferta seleccionada como prioridad uno, su cupo se
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asignara en el curso de la siguiente prioridad seleccionada, es decir a la prioridad 2 o en el
curso de su prioridad 3 0 4, en caso de que tampoco sea posible asignarle un cupo en el
curso de su prioridad 2. De no lograrse asignar un cupo en algin curso de sus cuatro (4)
prioridades, se le asignara a la lista de espera del curso de su primera prioridad.

Nota 4: Se entendera por mujer en maternidad, a la mujer con sexo femenino con un hijo
nacido vivo con registro civil que evidencie el vinculo, el soporte registro civil debera
cargarse en el médulo de hoja de vida. Es de aclarar que la condicion de madre en
embarazo o gestante no serd tenida en cuenta para este mecanismo.

6.2.2. Actividad 2: Definicidn de la lista de espera

Se entendera por lista de espera, a la lista de aspirantes que la Agencia Atenea podra
constituir, habiendo identificado el cumplimiento de los requisitos minimos de participacion
y que no lograron obtener el puntaje necesario para acceder a uno de los cupos ofertados
en el marco de las convocatorias, de tal manera que, si algun elegible desistiera del
beneficio durante el proceso de formalizacion de la matricula o abandone el proceso
formativo, los operadores de formacion podran otorgar el cupo de quien desiste, a la
siguiente persona en lista de espera. Asi mismo, la lista de espera podra ser utilizada en
caso tal que se presente una ampliacion de cupos en los cursos de acuerdo con la dinAmica
de la convocatoria.

Las y los aspirantes que tengan un puntaje de seleccion inferior cercano al de corte,
entendido este ultimo como el obtenido por la o el tltimo(a) elegible del curso, conformaran
la lista de espera y seran contactados por el Operador de Formacién en el evento en el que
se libere uno de los cupos o se amplien los mismos.

En la plataforma se podra consultar los resultados del proceso y verificar esta condicion. Se
les aconseja a las y los aspirantes con esta condicién que estén atentos al posible llamado
del operador de formacién correspondiente. El contacto se realizara conservando el orden
del listado de aspirantes, dado por sus puntajes de seleccién, en todo caso el operador de
formacion podréa definir el proceso para gestionar la lista de espera de manera eficiente y
de acuerdo con el avance del proceso de formalizacion de la matricula.

La lista de espera estara disponible a partir de la publicacion de los resultados de la
convocatoria y durante todo el tiempo que dure el proceso de formalizacion de la matricula.
Asi mismo, estara disponible por una (1) semana mas después de iniciada la formacion,
tiempo proyectado como maximo para poder reasignar los cupos de acuerdo con la
desercidn que se presente.

Asi mismo, la agencia Atenea, podra identificar aquellas personas que iniciaron su proceso
de inscripcion (hoja de vida y seleccion del curso) pero no lo hayan finalizado, para realizar
la validacion de criterios habilitantes y para aquellos casos donde estos criterios se
cumplan, podran ser asignados al operador de formacion en estado Lista de Espera, con el
fin de que sean contactados y en caso de contar con la voluntad por parte del inscrito y de
la disposicién de cupos, adelantar su proceso de verificacion documental.
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6.2.3. Actividad 3. Publicacion de resultados

Los resultados de las y los aspirantes elegibles en la convocatoria serén actualizados en el
sistema de informacién de la Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la
Tecnologia - ATENEA por medio del cual el aspirante realiz6 la inscripcién, por lo que
debera ingresar con el usuario y contrasefia previamente creado en el siguiente enlace
https://sicore.agenciaatenea.gov.co/#/login, o el mecanismo que la agencia defina. Asi
mismo, la Agencia Atenea podra publicar toda la informacion correspondiente en la pagina
web www.agenciaatenea.gov.co

6.3. Fase 3. Formalizacion de matricula

Esta fase contempla las acciones que deben realizar quienes resulten elegibles, una vez
publicados los resultados de la convocatoria o pasen de la lista de espera a elegibles
durante el proceso de formalizacién. Culminar la formalizacion de la matricula le permitira
al aspirante obtener el estado de beneficiario del programa.

La formalizacién de la matricula inicia con la aceptacion del cupo asignado en la plataforma
o en el sistema de informacion o a través del mecanismo que defina la agencia Atenea,
contindia con la entrega y validacion de la documentacion que se solicite, los cuales deberan
ser entregados por el elegible al operador de formacién, asi como la presentacion vy
aprobacién de las pruebas de suficiencia (para los cursos que aplique), y concluye con el
enrolamiento del Elegible en la plataforma de aprendizaje que disponga el Operador de
Formacion, con lo cual, la persona adquiere la condicién de beneficiario. “. La fecha maxima
para la formalizacion de la matricula estara determinada por lo especificado en el
cronograma de la presente convocatoria en el apartado “Revisidn de requisitos y demas
actividades de formalizacion del beneficio”.

Conforme a lo anterior, los elegibles deberan presentar prueba de suficiencia donde se
validaran los conocimientos minimos requeridos como perfil de entrada y su nivel, los
siguientes son los requisitos de formacién de acuerdo con el curso y nivel seleccionado,
asi:

a. Oferta Industrias Culturales y Creativas

A continuacion, se describen los nombres de los cursos, los conocimientos previos definidos
para la oferta de Industrias Culturales y Creativas

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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Tematica 1: Videojuegos

Nombre curso
Nivel
Perfil de entrada

Nombre curso
Nivel
Perfil de entrada

Nombre curso
Nivel
Perfil de entrada

Programador de Videojuegos en Unity

Intermedio

Conocimientos basicos: Dominio de los fundamentos de programacion
en C#y Unity.

Experiencia practica: Haber desarrollado pequefios proyectos en Unity.
Légica de programacion: Comprension de estructuras de control,
algoritmos y disefio de datos.

Interés por los videojuegos: Pasion por la creacién de juegos y la
resolucion de problemas.

Programador de Postproduccién en Unreal Engine

Avanzado

Conocimientos basicos de programacién: Dominio de C++y
experiencia en desarrollo de videojuegos. Conocimiento de los nodos
Blueprints, materiales, y sistemas de particulas.

Nociones de gestion de proyectos: Familiaridad con herramientas de
control de versiones (Git) y metodologias agiles. Entendimiento de los
conceptos basicos de optimizacién de rendimiento en videojuegos.

Coordinador de Proyectos Estratégicos y Gestién Comercial

Avanzado

Titulo técnico, tecnologico o universitario en areas relacionadas con
videojuegos, disefio gréfico, programacién o marketing.

Experiencia laboral: Al menos 2 afios de experiencia en la industria de
los videojuegos, preferiblemente en roles de produccién, marketing o
desarrollo de negocios.

Conocimientos basicos: Dominio de herramientas de gestion de
proyectos, marketing digital y analisis de datos.

Habilidades: Capacidad analitica, pensamiento estratégico, habilidades
comunicativas y de negociacion.

Tematica 2: Disefio 3D y Realidad Virtual

Nombre curso
Nivel
Perfil de entrada

Artista 3D - RV/RA

Intermedio

Bachiller o técnico, tecnologico o universitario en disefio grafico,
animacion 3D o areas afines o al menos 1 afio de experiencia en
modelado 3D, texturizado o iluminacion.

Dominio de al menos un software de modelado 3D (3ds Max, Maya,
Blender) y un software de texturizado (Substance Painter, Mari). Con
conocimientos basicos de anatomia, perspectiva y composicion.

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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Nombre curso
Nivel
Perfil de entrada

Nombre curso
Nivel
Perfil de entrada

Tematica 3: Animacion.
Nombre curso

Nivel
Perfil de entrada

Nombre curso
Nivel
Perfil de entrada

Supervisor de Arte 3D

Intermedio

Bachiller, técnico, tecndlogo, o con titulo universitario en Disefio
Gréfico, Animacion 3D o areas afines.

Al menos 2 afios de experiencia en roles de artista 3D o0 en equipos de
produccion.

Dominio de software de modelado 3D, texturizado y animacion.
Capacidad para resolver problemas, gestionar el tiempo y comunicarse
de manera efectiva

Coordinador y Marketing Avanzado en Disefio 3D

Avanzado

Bachiller, Técnico o tecndélogo o con Titulo universitario en Disefio
Gréfico, Animacién 3D, Comunicacion Visual o areas afines. Al menos
3 afos de experiencia en la industria del disefio 3D, con un minimo de
3 afos en roles de coordinacion o gestion de proyectos.

Dominio avanzado de software de disefio 3D, herramientas de gestion
de proyectos, marketing digital y gestion de negocios.

Capacidad analitica, pensamiento estratégico, habilidades
comunicativas, de negociacion y liderazgo.

Animacién 3D con Maya

Intermedio

Bachiller, técnico profesional o tecn6logo en &reas relacionadas con
conocimientos bésicos de software de animacion 3D (preferiblemente
Maya).

Comprensién de los principios fundamentales de la animacién (timing,
espaciado, etc.).

Interés por la creacion de animaciones y videojuegos.

Disposicién para aprender y trabajar en equipo.

Animacion 3D y Rigging
Intermedio

Bachiller, técnico profesional o tecnélogo en areas relacionadas con
conocimientos basicos: Dominio de las herramientas basicas de Maya
para modelado, texturizado y animacion.

Conocimiento de los principios bésicos de rigging (constraints, IK,
skinning).

Pasion por la creacion de personajes y la narracién visual.
Disposicion para aprender: Actitud proactiva y ganas de mejorar
continuamente.

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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Nombre curso Coordinador de productos creativos de animacion
Nivel Avanzado
Perfil de entrada Bachiller, técnico profesional o tecnélogo en areas relacionadas con

conocimientos técnicos: Experiencia en software de animacion 3D
(Maya, Blender, etc.) y motores de juego (Unity, Unreal Engine).
Gestion de proyectos: Conocimientos basicos en gestion de proyectos,
metodologias agiles y herramientas de gestién de tareas.

Capacidad para comunicarse de manera efectiva con equipos técnicos
y no técnicos.

Capacidad para comprender las tendencias del mercado y las
necesidades de los clientes.

Nota: Los perfiles y experiencia descrita atiende a la respuesta desde el andlisis de insumos
y dialogo con el sector, estos, se denota que los conocimientos requeridos previos para
cada curso seran validados por la prueba de suficiencia aplicada por el operador de
formacion.

b. Oferta Habilidades Digitales - Especialista Tech

A continuacion, se describen los nombres de las rutas, los conocimientos previos definidos
para la oferta de Habilidades Digitales - Especialista Tech.

Ruta 1: Fabrica de Desarrolladores
RUTA 1
* Campo de entrenamiento en: Java, Python, JavaScript.
Fabrica de * Desarrollo web y de software con énfasis en DevOps y UI/UX.

Desarrolladores
* Programacion en TypeScript.

Nivel Intermedio y avanzado

Perfil de entrada Bachiller conocimientos basicos en desarrollo aplicaciones web,

nivel intermedio conocimientos basicos en programacion

Perfil de Entrada Bachiller conocimientos intermedios en programacion, desarrollo

nivel avanzado aplicaciones web y backend, software con conocimiento en Devops y
UI/UX

Ruta 2: Laboratorio de 1A y Cloud Computing
RUTA 2

* Inteligencia artificial y aprendizaje automatico.

Laboratorio de IA y
Cloud Computing * Cloud computing y arquitectura cloud.

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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* Ciencia Datos: modelos y técnicas.

Nivel Intermedio y avanzado

Perfil de entrada nivel Bachiller conocimientos basicos manejo de IA, conocimientos basicos
intermedio en cloud computing y en ciencia de datos

Perfil de entrada Bachiller conocimientos intermedios IA y aprendizaje automatico, cloud
nivel avanzado computing y ciencia de datos

Ruta 3: Soluciones de Futuro con IA y Datos
RUTA 3

* Desarrollo de soluciones con IA.

Soluciones de Futuro con @ * Desarrollo de soluciones basadas en datos.

IA'y Datos
* Riesgos, seguridad y proteccion de datos.
Nivel Intermedio y avanzado
Perfil de entrada nivel Bachiller conocimientos basicos en IA, en programacion y
intermedio ciberseguridad
Perfil de entrada Bachiller conocimientos intermedios en soluciones con IA, desarrollo
nivel avanzado web y software con conocimiento en Devops y UI/UX, ciberseguridad

c. Oferta In Learning Tl

Para la oferta de In Learning TI, el aspirante podra seleccionar una ruta de su interés, una
vez seleccionada recibira una licencia que permitira acceder a una serie de cursos definidos
para la ruta de formacion, los cuales estan disefiados por expertos en la industria Tl y
alojados en la plataforma designada para ello. Cada curso llevara al aspirante a los
contenidos disefiados para la ruta, asi mismo, desde la asincronia y autonomia del
beneficiario, se deberan consumir todos los contenidos dispuestos en plataforma, con los
cuales se podra actualizar, complementar o adquirir conocimientos. Una vez finalizado,
obtendra una certificacion que respalda estas habilidades adquiridas, emitida por el
proveedor de la ruta.

A continuacion, se describen las rutas de formacion dispuestas en la plataforma de
formacioén de In Learning TI.

Temaética Nombre de la Ruta Nivel

2 Impulsa tu Carrera DevOps Intermedio

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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L & Automatizacion de Redes y NetOps: Lleva tu Carrera al Siguiente Avanzado
Ingenieria de Nivel
Soft .
oftware & Desarrollador de blockchain Avanzado
& Andlisis de Negocios TI: Habilidades Clave para el Exito Empresarial = Intermedio
Analisis y & Mejore sus habilidades de analisis empresarial Avanzado
Gestion de TI & Liderazgo en TI: Estrategia, Gestion y Exito Profesional Intermedio
Como aplicar Lean, DevOps y Agile a su organizacién de TI Intermedio
& Gestion de Productos TI: Estrategia, Desarrollo y Liderazgo Intermedio
Gestion de & Gestion Avanzada de Productos TI: Estrategia, Innovacion y Avanzado
Productos Lanzamiento
& Mejora los procesos y logra la excelencia operativa. Intermedio
& Pruebas de Software: Fundamentos, Herramientas y Automatizacion = Intermedio
Calidad de & Automatizacion de Pruebas: Fundamentos y Herramientas Clave Avanzado
Software
& |A Generativa y Prompts: Domina la Nueva Era de la Productividad Basico
& Estrategias de Prompting y Copilot para la Productividad Intermedio
& Al for Managers Intermedio
Inteligencia & Al for Organizational Leaders Intermed?o
Artificial & Build Your Generative Al Productivity Skills Intermedio
& Microsoft Copilot for Productivity Intermedio
& Desarrolle sus habilidades de inteligencia artificial con Google Intermedio
Gemini y Google Cloud Platform
& Guia de Google Gemini para desarrolladores Avanzado
& Mejore sus habilidades de modelamiento de riesgos Intermedio
& Fundamentos de Ciberseguridad: Amenazas, Terminologia y Intermedio
Herramientas Clave
£ Navegando el paisaje de amenazas de ciberseguridad Basico
& Aproveche la IA como analista de ciberseguridad Intermedio
Ciberseguridad & Seguridad de red de Cisco: proteccion de la integridad de lared y de  Intermedio
los datos

& Gestion Estratégica de Ciberseguridad: Creacion y Optimizaciéon de = Avanzado
Programas de Seguridad

& Pruebas de Penetracion y Hacking Etico: Identificacion y Mitigacion | Avanzado
de Vulnerabilidades

& Conviértete en un Hacker Etico Intermedio

Direcccién de & Gestion de Proyectos: Estrategias, Herramientas y Exito Profesional = Intermedio

Proyectos Tl & Gestionar y liderar desarrolladores Intermedio

Nota 1. Se entenderd como Desistido a las y los elegibles que no culminen el proceso de
formalizacion de su matricula, ni manifiesten su intencién de renuncia expresa a través de
alguno de los mecanismos dispuestos para tal fin.

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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Nota 2. En caso de desistimiento por parte de un elegible, este debera ser informado por el
operador de formacion a la Agencia Atenea a través del mecanismo que esta defina y la
Agencia a su vez reportara a los actores involucrados y aplicard los ajustes que sean
requeridos en el sistema de informacion.

Nota 3: El aspirante tendra la posibilidad de obtener una licencia gratuita que activara la
ruta seleccionada de la oferta de In Learning Tl y una vez finalizada tendrd acceso a las
rutas restantes de la oferta y el beneficiario podra continuar su trayectoria de formacion de
manera voluntaria, el tiempo de uso de la licencia, tendra una duracion de seis (6) meses,
definidos como tiempo limite de uso. El beneficiario deberd permanecer activo y realizar un
uso regular de la plataforma y sus contenidos, durante el tiempo de activacion de la licencia.

Nota 4: Paralas rutas de la oferta In Learning Tl, una vez se asigne la licencia, se procedera
a realizar el enrolamiento del beneficiario por parte del operador a la plataforma de
formacion y se le notificara via correo electrénico a este. Una vez notificado, el beneficiario
debera iniciar el consumo del contenido

Nota 5: Los beneficiarios tendran un plazo de siete (7) dias calendario para activar la
licencia a partir de la fecha de asignacioén, si el beneficiario no activa la licencia dentro del
periodo estipulado, recibiran dos recordatorios automaticos de la siguiente manera: primer
recordatorio se enviard al cuarto (4) dia sin respuesta después de la asignacion de la
licencia, posterior un segundo recordatorio se enviara al sexto (6) dia sin respuesta tras la
asignaciéon de la licencia, un dia antes del vencimiento del plazo de activacion. En este
recordatorio, se notificard mediante correo electrénico que la licencia esta préxima a vencer
y que, en caso de desear continuar con el proceso de activacion, el usuario debera enviar
un correo electrdnico al operador y encargado de la gestién de las licencias, exponiendo su
caso para evaluar una posible extensién del plazo. Si después del segundo recordatorio, el
usuario no ha activado la licencia, ni solicita via correo electrénica la extension del plazo,
se procederd a la notificacién definitiva de revocacion de la licencia y esta misma sera
reasignada por Atenea al siguiente beneficiario en la lista de espera.

Nota 6: Los aspirantes que accedan a la formacion de In Learning Tl, se les ofreceran
talleres, webinars y activaciones complementarias virtuales, en paralelo a la formacion. Este
contenido sera de caracter complementario y opcional a las rutas de formacion y no otorgara
certificado.

Nota 7: Teniendo en cuenta que las rutas de la oferta de In Learning Tl se desarrollan de
manera virtual asincrona, el beneficiario contara con soporte técnico virtual a través de los
canales oficiales de plataforma, y apoyo virtual del equipo, mediante los medios de
comunicacion que se designe para ello. Asi mismo se realizaran campafas digitales de
dinamizacion y retencién, como estrategia de acompafiamiento y permanencia, en algunos
casos se remitird material complementario o de soporte.

Nota 8: Para garantizar un uso seguro y controlado de las licencias, se implementaran
medidas de verificacion de identidad y seguridad, con el fin de garantizar la autenticidad de
la identidad de los beneficiarios deberdn asociar su correo personal, registrado en la
convocatoria, a la cuenta personal en la plataforma de formacién indicada, desde soporte

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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del operador se brindar& la informacion pertinente mediante los medios de comunicacion
establecidos para la misma.

Nota 9: Las licencias de In Learning Tl serdn de uso personal y no podra ser transferidas
ni compartidas. Asi mismo solo podran utilizarse para fines educativos dentro de la
plataforma de formacion, no podran utilizarse para fines comerciales o lucrativos, de
identificarse su uso indebido, se procedera a revocar la licencia y para ello se notificara al
beneficiario sobre la posible revocacién de su licencia, indicando el motivo y dandole la
oportunidad de presentar una justificacion o subsanar la situacion (si es posible).

Nota 10: Las rutas de formacion de In Learning Ti, seran susceptibles de refinacion,
reestructuracion durante la activacion de la oferta desde la Agencia Atenea.

6.3.1. Actividad 1: Entrega de los soportes para validacion de requisitos minimos

Para acreditar el cumplimiento de los requisitos, las y los elegibles deberan allegar la
documentacion que se les solicite, conforme a las tablas que se presentan a continuacion,
y cumplir con el proceso especifico que sefiale el operador de formacién para la matricula,
una vez validada la documentacion, se habilitara el elegible para convertirse en beneficiario.
Para tal fin, tendran que seguir las indicaciones dadas por parte de la Agencia ATENEA y/o
del operador de formacién, a través del correo electronico o contacto telefénico del
aspirante.

Para la validacion de los requisitos minimos de participacion la Agencia Atenea podra
solicitar a entidades del orden nacional o distrital, la informacion de cada aspirante. Con lo
anterior, la Agencia Atenea no se hace responsable por los datos verificados y entregados
por parte de estas entidades.

Tabla 5. Fuentes de verificacién para requisitos minimos

Reqmsﬁ_o_mln_lfno e Verificacion Validacion
participacion

Verificacion de Atenea por cruce base de datos

MEN. En caso de que la Agencia no pueda verificar

la graduacion de bachillerato por medio de las

bases de datos dispuestas para ello, el o la elegible

deberé entregar al operador de formacion, copia del

diploma de graduacion o acta de grado o certificado = Base de datos con MEN,
de validacién que corrobore la terminacién de sus el ICFES y/o verificacion
estudios de bachillerato. En caso de que él o la manual del operador.
elegible no cuenten con alguno de los soportes

anteriores, podra allegar diploma o acta de grado

correspondiente a un nivel de educacién superior,

tal como formacién tecnoldgica o formacion

superior, para acreditar esta condicion.

Ser bachiller
egresado(a) o haber
obtenido el titulo de
bachiller mediante la
prueba saber de
validacion del ICFES.

Certificado de residencia en Bogota generado Recibo de servicio
- . desde la pagina web de la Secretaria Distrital de publico (gas, agua o luz) /
Residir en la ciudad ; S - e D,
de Bogota Gobierno y cuya fecha de expedicion sea a partir Verificacion manual_c}el
del 1 de enero de 2025 operador de formacion

(Base de datos de la

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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https://tramitessdg.gobiernobogota.gov.co/TRAMIT Secretaria Distrital de

ES/ Gobierno o recibo de
servicio publico (gas,
O un recibo de servicio publico (gas, agua o luz) agua o luz)).

cuya fecha de emision no supere dos (2) meses
contados a partir de la fecha de publicacién de los

resultados.

Cumplir con la
mayoria de edad (18
afios) al momento de
realizar el proceso de
inscripcion

Verificado con la fuente oficial de la Registraduria
Nacional del Estado Civil.

Base de Datos
Registraduria Nacional
del Estado Civil (RNEC) /
Validacién con Migracion
Colombia o la entidad
competente, para los
documentos de
extranjeria / verificacion
manual del operador.

Nota 1. Las personas extranjeras deberan mantener vigente el documento de identidad
durante todo el proceso de formacion del que resulte beneficiario.

Tabla 6. Fuentes de consulta para la asignacioén de puntos

CRITERIOS DE VULNERABILIDAD ESTRUCTURAL.

Criterio de puntuacion

Fuente oficial de consulta

Mujer

Registraduria Nacional del Estado Civil (RNEC) / Validacion con
Migracion Colombia o la entidad competente, para los documentos
de extranjeria / verificacion manual del operador

Maternidad mujeres

Registraduria Nacional del Estado Civil (RNEC) o La elegible
debera entregar la copia del registro civil de nacimiento de la(s)
hija(s) o hijo(s) al operador de formacion que desarrollara el
proceso de formacion y debera cargarlo en SICORE:

Persona transgénero

Autorreconocimiento / Datos Inscripcion en Plataforma SICORE

Personas con pertenencia étnica

El elegible deberé registrar de forma obligatoria su pertenencia a
grupo étnico, al momento de diligenciar o actualizar su hoja de vida
y deberéa cargar en el SICORE para la validacién respectiva. El
respectivo certificado oficial descargado de la pagina web del
Ministerio del Interior, asf:

La constancia que se emite en la consulta censal, en el enlace:
https://datos.mininterior.gov.co/VentanillaUnica/indigenas/cen
sos/Persona

Comunidad negra, afrodescendientes, palenqueros y raizales:

Certificaciéon de Auto reconocimiento como miembro de
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizal y Palenquera, en el
enlace:
https://datos.mininterior.gov.co/VentanillaUnica/Dacnrp/auto-
reconocimiento/certificado

Si no cuenta con el certificado anterior podra solicitar su expedicién

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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al Ministerio en:
https://datos.mininterior.gov.co/VentanillaUnica/Dacnrp/auto-
reconocimiento/solicitud

Poblacién ROM:

La certificacion de pertenencia en el enlace:
https://datos.mininterior.gov.co/rom

Persona victima del conflicto | Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas-
armado UARIV / Alta consejeria de paz victimas y reconciliacion.
Secretaria Distrital de la Mujer

Victimas de violencia de género.

. . Agencia para la Reincorporaciéon y Normalizacién
Reincorporados y reinsertados. 9 P P y

Ministerio de Salud y Proteccién Social/ Secretaria de Salud de

Personas con discapacidad. X
Bogota.

Miembro de la fuerza publica con
discapacidad acreditado con el
carné de beneficios segln ley 1699
de 2013 (numeral 2 y 3 del articulo
2)y aquellos veteranos de lafuerza
publicade los que tratalaley 1979,
articulo 2, literal a que cuente con
la acreditacién como veterano

CRITERIOS DE VULNERABILIDAD ECONOMICA

Ministerio de Defensa Nacional

Criterio de puntuacion Fuente oficial de consulta
Clasificacion Grupo y Subgrupo | Secretaria Distrital de Planeacion / Departamento Nacional de
SISBEN IV Planeacion- DNP.
CRITERIOS TRAYECTORIAS

Trayectoria Operadores
Formacion Fuente de verificacion: Bases de Datos Agencia Atenea
Trayectoriay vinculacién con el
subsector Industrias Culturales y
Creativas

Trayectoriay vinculacion
Afiliados a COLSUBSIDIO —
Trabajadores activos y sus
beneficiarios

Fuente de verificacion: Bases de Datos Secretaria de Cultura,
Recreacion y Deporte SCRD

Fuente de verificacion: Bases de Datos COLSUBSIDIO

Consejeros de juventud Secretaria Distrital de Gobierno

Deportistas destacados IDRD Instituto Distrital De Recreacion y Deporte IDRD
Estrategia Parceros Secretaria Distrital de Integracion Social

Proyecto Tejidos Urbanos Gestion Social primera dama, Alcaldia Mayor de Bogota

Nota 1. Los soportes que las y los elegibles entreguen al operador de formacion estaran
sujetos a su validaciéon. Por ende, si el elegible no allega la documentacion requerida, en
los plazos establecidos o si estos no cumplen con los solicitado, no podra formalizar el
beneficio y perdera la condicion de elegibilidad.

Nota 2. Si bien la Agencia Atenea no se hace responsable de la informacion suministrada
por las entidades oficiales encargadas de su generacién y custodia, en el evento en que un
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aspirante presente una reclamacién, aduciendo el cumplimiento de alguno de los requisitos
gue le inhabilitd y cuente con el soporte oficial que asi lo demuestre, la Agencia podra
considerar la actualizacion de la informacion de este aspirante, utilizada para los procesos
de participacién y de seleccion. Si dicha actualizacion condujera a la elegibilidad del
aspirante, la Agencia Atenea gestionara la habilitacién del cupo.

Nota 3. Los soportes relacionados con el certificado oficial de pertenencia a grupo étnico,
registro civil, certificado de residencia entre otros, deberan ser cargados por el aspirante en
el aplicativo SICORE dispuesto por la agencia Atenea y solo durante el periodo de tiempo
gue se encuentre abierta la convocatoria y el proceso de inscripcion a la misma.

6.3.2. Actividad 2: Presentacion de la prueba de suficiencia para asignacion del
nivel de formacion o nivelaciéon

En el marco de su autonomia, los operadores de formacion han definido, en algunos casos,
criterios de suficiencia para identificar los conocimientos minimos para ingresar a los niveles
de formacion inscritos, como son, por ejemplo, las pruebas de suficiencia, para poder
determinar los conocimientos previos esenciales para cada nivel de formacion (intermedio
0 avanzado). Es de aclarar que la no presentacion del examen de suficiencia por parte del
elegible equivaldra a la imposibilidad de formalizar su matricula y por ende se entendera
como un desistimiento. Las y los aspirantes elegibles que se hayan inscrito en cursos con
requerimientos especificos de conocimientos previos, deberan presentar y aprobar las
respectivas pruebas de suficiencia con los operadores de formacién, para completar el
proceso de formalizacién de la matricula.

Por otra parte, de no superar la prueba de suficiencia, para el nivel inicial de esta
convocatoria, definido en intermedio, el elegible debera realizar un curso de nivelacion en
paralel6 a la ruta formativa, el cual tendra contenidos entre 8 y 12 horas de formacién a
cursar en modalidad virtual y sincronica, enfocado a los temas que se requieran previos
para el proceso formativo, esta nivelacion se desarrollard en la plataforma definida por el
operador de formacion. Es de aclarar, que la nivelacién no hara parte de la ruta formativa,
asi mismo, no haréa parte de las horas a certificar a través de la constancia de asistencia a
emitir a la hora de cumplir los requisitos establecidos para cada oferta, sin embargo,
permitira a los elegibles alinear los conocimientos a los requeridos previos, para el abordaje
de los contenidos a desarrollar durante el curso.

7. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

A continuacion, se presentan las etapas y las fechas que el aspirante debe tener en cuenta
durante la convocatoria:

Tabla 6. Calendario para la tercera convocatoria del programa Talento Capital Formacion
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No. ETAPAS FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION
Divulgacién e inscripcién a la
convocatoria

Publicacion lista de elegibles y envio
al operador de formacion

Revision de requisitos y demés

03 de marzo de 2025 28 de marzo de 2025 a las 11:59 pm

11 de abril de 2025

3 [actividades de formalizacion del 12 de abril de 2025 26 de abril de 2025
beneficio

4 |Periodo de reclamaciones 11 de abril de 2025 26 de abril de 2025
Inicio de clases 28 de abril de 2025

*Las fechas pueden variar de acuerdo con el calendario académico del operador de
formacion y con el resultado del proceso de inscripcion.

Nota 1. El aspirante solo puede realizar la inscripcién del curso por una (1) sola vez durante
el tiempo en que se encuentre abierta la convocatoria.

Nota 2. El detalle del curso ofertado podra ser revisado durante el proceso de inscripcion
en la plataforma dispuesta por la Agencia Ateneay en la pagina web en el enlace especifico
de la convocatoria.

Nota 3. Los beneficiarios que no logren cumplir y acreditar los requisitos solicitados y en
los plazos establecidos, seran excluidos del proceso formativo y perderan su condicion de
elegibilidad.

Nota 4. Si presenta alguna inquietud sobre el proceso de convocatoria, seleccion,
formalizacion o desarrollo del Programa, la persona interesada en participar puede remitir
su solicitud, peticion o consulta al sistema SIGA de la Agencia ATENEA opcion radicacion
de comunicaciones Web en el siguiente, enlace:
https://siga.agenciaatenea.gov.co//WebSigaPQR/#!/radicacionPOR

8. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Agencia Distrital ATENEA. (2024). Manual Operativo del Programa Talento Capital
Formacién V3: https://agenciaatenea.gov.co/sites/default/files/2024-
12/m2 ep manual operativo programa talento capital formacion v3.pdf

9. RELACION DE FORMATOS

CODIGO NOMBRE DEL FORMATO
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No aplica.

10. CONTROL DE CAMBIOS

et (Relaci\t/)igsrlcl): Gltima
é%id;;ﬁgsm:edse; versién y cédigo del | Descripcion del Cambio
. g documento que se
esta actualizando) esta actualizando)
Se madifica el criterio de asignacion relacionado con la inclusion
de toda la poblacion Miembro de la fuerza publica acreditada
con el carné de beneficios en combate segun Ley 1699 de 2013
(numeral 2 y 3 del articulo 2), el cual fue ajustado asi: Miembro
28/02/2025 V2 - L18_EP de la fuerza publica con discapacidad acreditado con el carné
de beneficios segun ley 1699 de 2013 (numeral 2 y 3 del articulo
2) y aquellos veteranos de la fuerza publica de los que trata la
ley 1979, articulo 2, literal a que cuente con la
acreditacion como veterano
Se modifica el cronograma en la fecha de inicio de la divulgacion
25/02/2025 V1-L18_EP e inscripcion a la tercera convocatoria del 28 de febrero de 2025
al 03 de marzo de 2025.
VALIDACION NOMBRE CARGO FECHA
Elaboré Andrea Natalia Penagos Contratls_tas Profesional. Gerencia de Educacion 25/02/2025
Posmedia.
Elaboré Eliana Montenegro Pulido Contratlgtas Profesional. Gerencia de Educacion 25/02/2025
Posmedia.
Elaboré Margarita Pinzén Marifio Contratls_tas Profesional. Gerencia de Educacion 25/02/2025
Posmedia.
Elaboré Edgar Bolivar Mufioz Contratlgtas Profesional. Gerencia de Educacion 25/02/2025
Burbano Posmedia.
. Rubith Ofir Tuberquia
Reviso Avendafio Gerente de Educacién Posmedia. 04/03/2025*
Reviso Bavid L'eonardo Onjuela Contratistas Profesional. Gerencia de 25/02/2025
Calderon Educacion Posmedia.
Reviso Javier Caballero Contratistas Profesional. Gerencia de 25/02/2025
Moreno Educacién Posmedia.
Comité operativo de
Aprobé programas y estrategias Comité Operativo 25/02/2025
en Educacion Posmedia

*El Lider de Proceso solicita ajuste del documento. Cambio que no requiere presentacién a comité. Se ajusta
version y fecha de aprobacién.
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