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INTRODUCCION

Talento Capital Formacioén, es un programa desarrollado por la Agencia Atenea desde la
Gerencia Posmedia, el cual busca aportar al cierre de brechas de talento humano, a partir
del fortalecimiento de habilidades, conocimientos y competencias y su certificacién, a través
cursos de formacién de ciclo corto, en el marco de la educacion informal. Lo anterior, para
contribuir al mejoramiento del perfil ocupacional de las personas. Su objetivo esté orientado
en fomentar trayectorias educativas pertinentes para la demanda del talento humano y las
necesidades del sector productivo, contribuyendo al acceso de las personas a mejores
ingresos, empleo y emprendimiento de calidad, con énfasis en sectores econémicos y
ocupaciones estratégicos para el desarrollo de la ciudad.

El programa obedece a los siguientes principios y criterios que guian las intencionalidades
y acciones del programa:

a. Inclusion: ElI Programa fomentara el acceso de los grupos poblacionales que
tradicionalmente han tenido mayores barreras de acceso a las oportunidades de
formacion y fortalecimiento de competencias y habilidades que permitan mejorar la
probabilidad de generacién de mejores ingresos, empleo y emprendimiento de calidad,
priorizando los perfiles mas demandados por el mercado laboral.

b. Cooperacion: El programa busca impactar las posibilidades de conectar con el
empleo y el sector real, para de esta manera, contribuir a mejorar las probabilidades
de inclusién social y productiva de las personas del Distrito, a partir de la unién de
esfuerzos financieros, técnicos, operativos y juridicos de los diferentes aliados, por
medio de la ejecucion de sus misionalidades y el aprovechamiento su experticia.

c. Formacién integral: El Programa fomentara un modelo de formacién que podré incluir
diversos componentes de gran importancia para el desarrollo ocupacional de los
beneficiarios, enfocados en el fortalecimiento de habilidades, conocimiento y
competencias, asi como de certificaciones. Asu vez, contara con formacién de
habilidades socio emocionales del siglo XXI y componentes de formacion en segunda
lengua.

d. Calidad: El Programa contard con instituciones de caracter publico, privado
empresarial, académico y mixto con experiencia, infraestructura, capacidad operativa,
financiera y administrativa, asi como, cuando sea requerido, del talento humano con
experiencia comprobada en la formacion y entrenamiento de competencias y
habilidades para desarrollo del programa con calidad.

e. Pertinencia: El Programa priorizara el desarrollo de las habilidades, conocimientos y
competencias demandadas en los sectores con mayor demanda laboral, asi como,
con proyecciones significativas de crecimiento y de retorno para la poblacién
beneficiaria, asi como, en linea con las demandas e intereses de la poblacién en
funcion de la vinculacién y permanencia de las personas con el empleo y el sector real,
conforme con los estudios que versan sobre la materia.
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Talento Capital y su Articulacion

La educacion y formacion con calidad y pertinencia es prioridad y uno de los principales
vehiculos para el cierre de las brechas sociales para la ciudad de Bogot4, los cuales deben
estar alineados con la hoja de ruta de la “Politica Publica Distrital de Educacion 2022-2038”,
formulada a partir del trabajo de la Mision de Educadores y Sabiduria Ciudadana.

En ese sentido, este programa se convierte en un esfuerzo aunado de distintos sectores
para avanzar en la implementacion de un modelo de acceso y permanencia en la educacion
posmedia, en el que se incluya la educacion formal e informal como herramienta para
satisfacer las necesidades de desarrollo de las capacidades del talento humano en los
diversos sectores productivos del Distrito.

Asi mismo, la Agencia Atenea a través de este programa asociado al fortalecimiento de
habilidades y conocimientos esta alineado desde el planteamiento del Plan Distrital de
Desarrollo 2024 a 2027 “Bogot4d Camina Segura” el cual desde su objetivo general parte
de la construcciéon de confianza, buscando mejorar la calidad de vida de las personas,
garantizadndoles mayor seguridad, inclusion, libertad e igualdad, fortaleciendo el tejido
social.

Con el programa de Talento Capital Formacion, se busca aportar al tercer obijetivo
demarcado en el plan de desarrollo distrital, definido como Bogota Confia en su Potencial,
donde se promueve la generacion de estrategias para los programas: Formacién para el
trabajo y acceso a oportunidades educativas, Ciencia, tecnologia e innovacién (CTel) para
desarrollar nuestro potencial y promover el de nuestros vecinos regionales, Desarrollo
empresarial, productividad y empleo y Promocion del emprendimiento formal, equitativo e
incluyente.

En este contexto, el Programa 16 “Atencion Integral a la Primera Infancia y educacion como
eje del potencial humano” hace referencia a la necesidad de ofrecer una educacion media
pertinente y articulada con la educacién posmedia, la respuesta de esta formacion con el
mercado laboral y la generacion de ingresos a partir del empleo y emprendimiento, teniendo
en cuenta los intereses ocupacionales, asi como las condiciones y conocimientos
asociados a las personas.

A su vez, el Programa 17 “Formacion para el trabajo y acceso a oportunidades educativas”
también contempla la importancia que el sistema de posmedia incluya programas
especificos dirigidos a Jévenes con Potencial, como es el caso del Programa “Jévenes con
Oportunidades”, el cual es desarrollado por la Secretaria Distrital de Integracion Social
(SDIS), en articulacion con la Secretaria de Desarrollo Econdmico, la Secretaria de
Educacion del Distrito, y la Agencia Atenea, con el fin de brindar apoyo para facilitar su
ingreso al sistema educativo y formativo y promover su empleabilidad. Esta apuesta
estratégica del Distrito incluye acciones complementarias que se enfocan en la inclusion
social y productiva de estos jévenes, proporcionando espacios adecuados para desarrollar
su potencial, que incluye, procesos paralelos de orientacion psicosocial e inteligencia
emocional, fundamentales para prevenir la desercion educativa y el desempleo, y la
orientacion e intermediacion laboral
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Este Programa igualmente establece la necesidad de implementar acciones que protejan
a los jovenes de los multiples riesgos a los que estan expuestos, como la violencia, el
reclutamiento, la vinculaciébn a bandas delictivas, riesgos de salud fisica y mental, el
consumo de sustancias psicoactivas, la maternidad y paternidad tempranas. Estas
estrategias integrales son necesarias para promover un entorno seguro y propicio para su
desarrollo y bienestar. Asi mismo, Jovenes con Oportunidades también busca “(...)
garantizar una oferta amplia y de calidad para la formacion para el trabajo y formacion
posmedia, este programa busca ofrecer cursos cortos de formacion considerando las
demandas de las cadenas productivas, los ecosistemas de innovacién y emprendimiento
empresarial, tanto locales como regionales, a través de una red de actores compuesta por
los sectores publico, privado, empresarial y la academia que redunde en la ampliacion y
reestructuracion de la oferta y acceso a la financiacién a los programas de educacion
posmedia, como preambulo a su vinculo laboral y productivo en la ciudad (...)". Teniendo
en cuenta lo anterior, desde la Agencia Atenea se sumaran esfuerzos en funcion del
cumplimiento y ejecucién de este programa para los jévenes del Distrito de Bogota.

La Agencia hace parte del convenio No. 1285 — 2025, el cual tiene por objeto “(...) “Aunar
esfuerzos técnicos, administrativos, operativos, financieros y logisticos entre la secretaria
distrital de integracion social, secretaria distrital de desarrollo econdmico, secretaria de
educacién del distrito, y la agencia distrital para la educacién superior, la ciencia y la
tecnologia - atenea - con el fin de llevar a cabo la implementacion de la estrategia
intersectorial para la inclusion social y productiva de jovenes en pobreza extrema, pobreza
o vulnerabilidad en el distrito capital (...)" y cuyo alcance es el desarrollo del objeto del
convenio marco interadministrativo, donde las entidades intervinientes deberan contribuir,
en el marco de sus competencias y funciones especificas, a la creacién e implementacion
de la articulacién intersectorial para la inclusién social y productiva de jévenes en Bogota,
con el animo de aportar en la reduccion de la pobreza, desde el acceso a oportunidades
de formacién y empleabilidad que mejoren la calidad de vida de la poblacién joven de la
ciudad. Para avanzar en el aporte a la reduccién de la pobreza se busca la articulacién de
las transferencias monetarias con la oferta puablica y privada para fortalecer las trayectorias
educativas y formativas de las y los jovenes mediante el acceso a rutas de formacion en:

e Rutade Educacién para Personas Jévenes y adultas: Para jovenes entre los 18
y 28 afios que no hayan finalizado la educacion media, con al menos 9° grado
aprobado, podran acceder a los ciclos lectivos V (grado 10°) y VI (grado 11°) de las
estrategias educativas para Personas Jovenes y Adultas. Esta ruta tendra una
duraciéon maxima de dos periodos académicos semestrales consecutivos.

e Ruta de formacidon curso corto: Para jévenes entre los 18 y 28 afios, con
educacion secundaria aprobada al menos hasta 9° grado que realicen formacion en
cursos de formacion corta entre 40 y 160 horas, con una duracién maxima hasta de
8 meses

e Ruta de educacién posmedia de ciclo largo cuenta con dos modalidades:
Educacion y Formacion para el trabajo: Jovenes entre 14 y 28 afios en programas
de educacioén y formacién para el trabajo con al menos educacion media finalizada
hasta grado 11°. Esta ruta tendr& una duracion de al menos un afio.
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Educacioén superior: Jovenes entre los 14 y 28 afios con al menos educacion media
aprobada hasta grado 11° que accedieron a educacion superior (técnico profesional,
tecnoldgico y universitario) a través de las estrategias de acceso y permanencia de
la Agencia Atenea, con una duracion maxima de 4, 6 y 10 semestres segun el nivel
educativo.

El punto de partida es el perfilamiento de potenciales participantes de la estrategia, que
cumplan con los criterios de focalizacion, priorizacién e ingreso definidos en el Manual
Operativo del Servicio Social Jévenes con Oportunidades que sustenta la implementacion
de las rutas. Una vez el participante ingresa a alguna de las rutas de formacioén, se
establecen actividades que debe cumplir para acceder a las transferencias monetarias
condicionadas a cargo de la SDIS de la estrategia.

Para la estrategia integral de jovenes, se desarrolla en un sistema de informacion, liderado
por la Secretaria Distrital de Integracion Social, que permite articular sus componentes con
el esquema de transferencias monetarias condicionadas permitiendo la focalizacion y
priorizacion de participantes, verificacion de las condiciones de ingreso, permanencia y
egreso, asignacion del beneficio y cumplimiento de condicionalidades, seguimiento al
acompafiamiento psicosocial y seguimiento a alertas y demas que sean requeridas para la
implementacién de la articulacion intersectorial, validaciones realizadas por la SDIS.

Conforme lo anterior, la articulacion intersectorial para la inclusién social y productiva de
joévenes en Bogoté busca contribuir a la reduccion de la pobreza en la poblacion joven de
la ciudad, a través de la creacion de condiciones que permitan el acceso a la oferta de
Educacion para Personas Jovenes y Adultas, educacion posmedia, formacion para el
trabajo e intermediacion laboral por medio de transferencias monetarias condicionadas que
posibiliten su sostenimiento a cargo de la SDIS.

1. OBJETIVO

Establecer las directrices relacionadas con los lineamientos operativos dirigidos a los
beneficiarios provenientes de la estrategia Jovenes con Oportunidades focalizados por el
SDIS y remitidos al programa Talento Capital Formacién, gestionado por la Agencia
Atenea.

2. ALCANCE

En el presente lineamiento operativo, se describen las dos (2) etapas fundamentales que
los beneficiarios remitidos por la Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS en
desarrollo de la estrategia JOovenes con Oportunidades, deben considerar y completar
durante el proceso de acceso a la formacion de la convocatoria 4 de tipo cerrada:

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA




@

ATENEA

Lineamiento Operativo para Aspirantes
Convocatoria 4 — Jovenes con Oportunidades
Talento Capital Formacion

CODIGO: L19_EP

VERSION: 1

Gestion de Educacion Posmedia

FECHA: 28/03/2025

Pagina 6 de 23

e (i) Acceso a la ruta de formacién, esta etapa inicial abarca todos los pasos
necesarios para la inscripcion a la convocatoria 4. Se detallaran los requisitos
necesarios y procedimientos para garantizar una inscripcion exitosa.

e (i) Matricula al beneficio y su formalizacion. Esta etapa final se centra en la
asignacion de beneficios y formalizacién de la matricula.

Nota 1. La Agencia Atenea a través del programa Talento Capital Formacién y en el
desarrollo de la Ruta de formacion de ciclo corto del convenio interadministrativo entre la
Secretaria distrital de integracion social, Secretaria distrital de desarrollo econémico,
Secretaria de educacién del distrito, y la Agencia distrital para la educacién superior, la
ciencia y la tecnologia - Atenea, lleva a cabo la implementacion de la estrategia
intersectorial para la inclusion social y productiva de jovenes en pobreza extrema, pobreza
o vulnerabilidad en el distrito capital. Este programa esta disefiado con el propésito de
aportar a la reduccion de la pobreza, desde el acceso a oportunidades de formacion y
empleabilidad que mejoren la calidad de vida de la poblacion joven de la ciudad. El alcance
de la Agencia Atenea se dara Unica y exclusivamente sobre la oferta formativa y demas
acciones relacionadas con el programa Talento Capital Formacion.

Nota 2. La Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS) de acuerdo con sus funciones y
misionalidad es la entidad encargada de entregar las transferencias monetarias
condicionadasl las cuales estaran supeditadas al cumplimiento de las actividades
enmarcadas en los componentes de la estrategia Jovenes con Oportunidades, dando
aplicacion al Proceso De Transferencias Monetarias Condicionadas que para el efecto
tienen establecido dicha Secretaria 2, En tal sentido, el Seguimiento y tratamiento a las
Transferencia Monetaria Condicionada, bancarizacion, dispersion y devoluciones u otro
aspecto que se materialice frente dichos recursos estara en cabeza del (SDIS). En caso de
aplicarse cualquier proceso de recobro, este también recae sobre el SDIS.

Nota 3. La estrategia JOovenes con oportunidades estara dirigida a jévenes, entre los 14 y
28 afos, la cual ofrece una ruta de inclusion social y productiva en la que se brindan
transferencias monetarias condicionadas por estudiar y trabajar. Ademas, cuenta con un
acompafiamiento psicosocial permanente para la promocién de los derechos y busca que
las y los jévenes de Bogota puedan mejorar sus trayectorias educativas para acceder a mas
y mejores oportunidades de empleo. Es importante destacar que, dentro del marco del
convenio, el programa Talento Capital Formacion, hace parte de la ruta de formacién de
ciclo corto, donde la aplicabilidad relacionada con la edad esta dirigida para jévenes entre
los 18 y 28 afios.

1 Decreto 113 del 23 de marzo de 2023 “Por medio del cual se modifica la Estructura Organizacional de la Secretaria Distrital de Integracién Social

2 ver numeral 5.1. Proceso De Transferencias Monetarias Condicionadas del ANEXO TECNICO Y ECONOMICO CONVENIO MARCO INTERADMINISTRATIVO
2024 SDIS — AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA - ATENEA- SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO
ECONOMICO (SDDE)- SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO (SED) Y SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL (SDIS).
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3. DEFINICIONES Y SIGLAS

DEFINICIONES

Abandono de formaciéon: Es el estado del beneficiario que renuncia de manera
expresa al beneficio o se retira del proceso formativo, ya sea desde el inicio o en
cualquier momento de la formacién, sin haber notificado de manera expresa al operador
de formacion.

Aliados: comprenden las entidades con las que se aunan esfuerzos técnicos,
operativos, administrativos, juridicos o financieros para la implementacién técnica del
programa. Estos aliados, podran ser parte del sector productivo publico o privado.
Aprobado: Es aquel beneficiario que logra cumplir con los requisitos establecidos para
culminar la formacion y que podra obtener constancia de participacion, finalizacion u
otro, en el marco de la convocatoria especifica, una vez se valide por la Agencia Atenea.
Certificacion de industria Otorgadas por sectores especificos, reconocen
competencias segun los estandares de la industria, a menudo a través de formacion
informal o continua.

Certificaciones profesionales: Acredita la competencia profesional en un campo
especifico, con requisitos mas estrictos y regulacioén formal.

Componentes. Son cuatro (4): formacién técnica, segunda lengua, habilidades
socioemocionales y del siglo XXI y/o certificaciones. La formacion que se brinda por
medio de los componentes hace parte de la educacién informal.

Constancia de Participacion Documento que reconoce la participacion de un
beneficiario en un proceso de formacion.

Cursos de formacién: corresponde a la oferta asociada a los temas de formacion, a la
cual podran acceder los participantes del Programa. Los cursos se estructuran a partir
de unos objetivos de aprendizaje, contenidos, metodologia, duracién y recursos
educativos.

Desistido: Estado de la persona ante la renuncia expresa, por parte del elegible a su
condicién y al cupo asignado en funcién de los criterios y procesos relacionados, sin
haberse completado el proceso de formalizacion, o porque no se obtuvo respuesta por
parte del elegible para finalizar el proceso de formalizacion.

Elegible. Es la persona que resultd habilitada en la convocatoria seleccionada de
acuerdo con los criterios de seleccion definidos por la Agencia Atenea en el lineamiento
operativo de aspirantes y logran un puntaje de seleccion suficiente que le permita
acceder a uno de los cupos de la oferta de formacion que se esté desarrollando.

3De acuerdo con el Decreto 1075 de 2015 la oferta de educacién informal tiene como objetivo brindar
oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos,
habilidades, técnicas y practicas. Su organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la
secretaria de educacion de la entidad territorial certificada y sélo daran lugar a la expedicion de una constancia

de asistencia.
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e En formacion: Aguel beneficiario que se encuentra adelantando las actividades
correspondientes a la formacién y/o certificacion.

e Habilidades socioemocionales HSE. Estan definidas como aquellas que en conjunto
con los procesos cognitivos fortalecen las areas afectivas, que involucran multiples
ambitos como el social, el emocional, el conductual y el actitudinal. Estas habilidades
estan relacionadas con la personalidad y la gestién emocional no solo propia sino el
relacionamiento con las demas personas.

e Insignias Digitales, Micro-Certificaciones y Macro-Certificaciones Validan
habilidades adquiridas en la educacion informal y son flexibles, con reconocimiento en
entornos digitales.

e Licencia: Es un permiso temporal que garantiza un uso justo y responsable de un
contenido educativo.

e Lista de espera: Es la lista de aspirantes que la Agencia Atenea podra constituir,
habiendo identificado el cumplimiento de los requisitos minimos de participacion y que
no lograron obtener el puntaje necesario para acceder a uno de los cupos ofertados en
el marco de las convocatorias, de tal manera que, si algun elegible desistiera del
beneficio durante el proceso de formalizacién de la matricula o abandone el proceso
formativo, los operadores de formaciéon podran otorgar el cupo de quien desiste a la
siguiente persona en lista de espera. Asi mismo, la lista de espera podra ser utilizada
en caso tal que se presente una ampliacién de cupos en los cursos de acuerdo con la
dindmica de la convocatoria.

e Matriculado: Son las y los elegibles que cumplen con los requisitos minimos de
elegibilidad estipulados en el lineamiento operativo de cada convocatoria y que hayan
finalizado la etapa de formalizacion y enrolamiento para acceder al beneficio ante el
operador de formacién o la plataforma de formacion de la Agencia Ateneay asi obtener
la calidad de beneficiario.

¢ Mecanismos: es la agrupacion de los criterios de seleccién para el otorgamiento del
beneficio

e Nivel de formacion de los cursos. son los niveles de formacion clasificados de
acuerdo con el grado de complejidad, la profundidad de los contenidos y la duracién de
estos. La oferta de formacion puede tener alguno de los siguientes niveles: basicos:
Suelen enfocarse en los niveles inferiores de la taxonomia (recordar, comprender y
aplicar); intermedios: Combinan los niveles intermedios (aplicar, analizar) con los
bésicos; avanzados: Se centran en los niveles superiores (evaluar, crear), fomentando
el pensamiento critico y la resolucién de problemas complejos.

e No aprobado: Es aquel beneficiario que no logra cumplir con los requisitos establecidos
para culminar la formacion.

e Operador de formacién. Son las instituciones de educacién superior (IES) o
instituciones de educacion para el trabajo y desarrollo humano, centro de idiomas u
organizaciones no gubernamentales y/o de cooperacion internacional o entidades
privadas, con capacidad de prestacion del servicio educativo, formativo o
certificaciones, que son seleccionadas por la Agencia Atenea para disefiar e impartir los

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
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cursos y/o certificaciones a los beneficiarios del programa contribuyendo a su formacion
integral, complementada con procesos de acompafiamiento y orientacién durante todo
el proceso formativo.

e Plataforma de aprendizaje: La plataforma de aprendizaje es una herramienta o
entorno digital en linea que debe permitir alojar, gestionar y acceder a cursos virtuales,
presenciales o hibridos de manera estructurada y flexible. Su proposito es facilitar el
desarrollo y distribucién de contenidos educativos en diversos formatos, como videos,
documentos interactivos y evaluaciones, adaptandose a diferentes estilos y ritmos de
aprendizaje.

¢ Rutadeformacidon: Se centra en el recorrido especifico que un estudiante sigue dentro
de un programa de formacién. Es un camino mas delimitado y estructurado que define
los contenidos, proyectos y actividades que el estudiante debe realizar para alcanzar
los objetivos del programa.

e Sector. Se refiere a una categoria especifica y/o division de una actividad econémica
gue agrupa ocupaciones productivas con caracteristicas similares desde los cuales se
define los cursos de formacion. Los sectores son priorizados por la Agencia Atenea
considerando el aporte al cierre de brechas de capital humano, estan directamente
relacionados con el componente de formacién técnica, y se definirAn de acuerdo con un
mapeo constante de las necesidades de la ciudad. Estos sectores pueden ser, por
ejemplo, construccién, gastronomia, turismo, BPO, TIC, entre otros.

e Subsector: es una divisibn mas especifica dentro de un sector econémico, que permite
delimitar el campo o sector que se desarrollara a manera de estudio u observacion.

e Tematica de formacién: es la denominacidon que se da al conjunto de contenidos
formativos en el componente de formacién técnica. Cada teméatica tendra una oferta de
diversos cursos asociados.

e Transferencias: insumo definido para un traslado condicionado que puede estar
definido como monetario, bonos canjeables por alimentos y subsidios en especie
(canastas alimentarias y comedores comunitarios) entre otros, que depende del
cumplimiento de requisitos segun el programa.

e Trayectorias Educativas: se conciben como los recorridos que una persona realiza
para desarrollar, transformar y consolidar aprendizajes que le permiten el
aprovechamiento pleno de su potencial para asi tener calidad de vida en lo personal, lo
social y lo productivo.

Siglas

e |ES: Instituciones de Educacion Superior.

e |ETDH: Instituciones de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano.
e PDD: Plan Distrital de Desarrollo.

e PQRSD: Peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias.

e HSE: Habilidades Socio Emocionales

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
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e SDDE: Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico de Bogota D.C.
e SMMLYV: Salario Minimo Mensual Legal Vigente.

e MEN: Ministerio de Educacion Nacional

e SDIS: Secretaria Distrital de Integracion Social

4. NORMATIVIDAD ASOCIADA

A continuacién, se indican las principales normas relacionadas con el programa Talento
Capital formacion y las asociadas a la convocatoria.

Ambito
Nacional

Nacional

Nacional

Distrital

Distrital

Distrital

Distrital

Distrital

Distrital

Nacional

Distrital

Distrital

Tipo
Ley

Decreto

Ley

Decreto

Decreto

Acuerdo

Acuerdo

Documento
de Politica
Publica

Resolucion

Ley

Acuerdo

Resolucion

Normativa

115 de 1994

1075 de 2015

2294 de 2023

273 de 2020

192 de 2021

810 de 2021

927 de 2024

CONPES 08 de
2019

2007 de 2024

Ley 1176 de 2007

927 de 2024

218 de 2023

Objeto

Por la cual se expide la Ley General de Educacién y
se aborda la Educaciéon No formal” capitulo 3.
Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion”.
Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2022 — 2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”,
articulos 130 (inclusién) y 131 (reduccidn de brechas
de aprendizaje).
Por medio del cual se crea la Agencia Distrital para la
Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia
“Atenea” y se dictan otras disposiciones”
Por medio del cual se reglamenta el Estatuto Organico
del Presupuesto Distrital y se dictan otras
disposiciones”
Por medio del cual se crea el fondo cuenta para la
Agencia Distrital para la Educacion Superior, la
Ciencia y la Tecnologia “Atenea” y se dictan otras
disposiciones”
Por medio del cual se adopta el Plan Distrital de
Desarrollo, “Bogota Camina Segura”, 2024-2027.”
Fue formulado y adoptado por la Secretaria Distrital
de Integracion Social (SDIS) en conjunto con otras
entidades del Distrito, para implementar la Politica
Publica Distrital de Juventud 2019-2030.
Por medio de la cual se establece el Plan Especial
para la Implementacion del Servicio Social “Jovenes
con Oportunidades” oficializa la transformacion del
programa "Parceros por Bogotd" en "Jévenes con
Oportunidades".
Define criterios de focalizacion para dirigir los
subsidios y transferencias hacia poblaciones en
pobreza y vulnerabilidad.
Integra las Transferencias Monetarias condicionadas
(TMC) dentro del programa Ingreso Minimo
Garantizado (IMG), especificamente para jévenes en
formacion.
Establece los criterios de priorizacion, ingreso y
egreso para programas de asistencia social en
Bogota.

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
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5. FUENTES DE FINANCIAMIENTO

La Agencia Distrital para la Educacién Superior "Atenea”, en el marco del proyecto
8138 _0192: " Implementacion de estrategias de formacion a través de ciclos cortos y/o
certificaciones que permitan adquirir las habilidades y competencias necesarias para
mejorar la empleabilidad en Bogota D.C. - Talento Capital Formacion, dispone de recursos
provenientes de la fuente de financiacion 1-100-F039 VA-Crédito para esta convocatoria.
Estos recursos estan destinados a financiar los procesos contractuales relacionados con la
formacioén y operacion dentro del proyecto.

6. CICLO OPERATIVO DE LA CONVOCATORIA

El punto de partida es el perfilamiento de potenciales participantes de la estrategia, que
cumplan con los criterios de focalizacién, priorizacion e ingreso de acuerdo a los criterios
definidos en los documentos operativos que SDIS, estructurados en el marco de la
estrategia Jovenes con Oportunidades, liderada por la Secretaria Distrital de Integracién
Social SDIS.

A partir de la informacién que arroja el triage psicosocial, las validaciones y demas
actividades relacionadas con la seleccion de las personas, implementadas por la SDIS,
entidad que realiza el direccionamiento de los y las jévenes a las rutas de formacion, se
genera un listado de beneficiarios el cual es remitido por la SDIS a la Agencia Atenea. La
Agencia Atenea, una vez aplica algun(os) criterio(s) para la distribucion, entrega un listado
de beneficiarios a cada operador de formacién contratado para la presente convocatoria, el
cual, es distribuido aleatoriamente, contemplando la cantidad de cupos contratados, mas
un 30% adicional para cubrir posibles desistimientos y la desercion.

Con este listado, cada Operador de Formacion, realizara la aplicacion de la prueba de
suficiencia y la asignacion de los cursos, niveles y sus grupos, para la posterior matricula a
la oferta formativa dispuesta para la presente convocatoria.

De este modo, la presente convocatoria es cerrada y se precisa que se tendran cuatro
tematicas de formacion con tres operadores: Kuepa Edutech (544 cupos), Consorcio
Advance S.A.S. (605 cupos) e Instituto Colombiano de Aprendizaje S.A.S. - INCAP,
(630 cupos) quienes ofreceran los cursos alineados al sector de habilidades digitales. Es
de aclarar que estos tres (3) operadores de formacion ofreceran los doce cursos dispuestos
para la presente convocatoria.

A continuacion, se presentan las etapas, la descripcion de sus actividades y el cronograma
para el desarrollo de la convocatoria.

Gréfico 1. Etapas de la convocatoria

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
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Etapa 1 Etapa 2:

Acceso a la ruta de Matricula al beneficio
formacion y su formalizacion

6.1. Etapa 1. Acceso a la ruta de formacién

En el desarrollo de la etapa uno, definida como el acceso a la ruta de formacién, una vez
recibida la base de datos de los beneficiarios por parte de la SDIS, desde la Agencia Atenea,
se procede a realizar la distribucion de los beneficiarios, a los tres operadores de formacién,
de acuerdo con el esquema definido para tal fin.

6.1.1. Requisitos minimos de participacion

Para la ruta de formacion de ciclo corto a desarrollar por parte de la Agencia Atenea, en el
marco del convenio interadministrativo, se recibe el listado de los beneficiarios, quienes
previamente han sido focalizados y validados por SDIS, cumpliendo con los siguientes
requisitos:

a. Ser bachiller, identificado desde la base de datos de SDIS.

b. Sermayor de edad 18 afios hasta los 28 afios, identificado desde la base de datos
de SDIS.

c. Residir en la ciudad de Bogota, identificado desde la base de datos de SDIS.

d. Clasificacion SISBEN IV entre A0l y C09, identificado desde la base de datos de
SDIS

Nota 1. La obtencion de datos de identificacion sociodemogréfica, caracterizacion, grupos
sociales diferenciales, situacién econdmica y social de los y las jévenes, se realiza por parte
de la Subdireccién para la Juventud de la SDIS.

Nota 2: Los beneficiarios deberan contar con conectividad y computador para el desarrollo
del proceso formativo. Asi como también asistir a los espacios convocados de manera
presencial, teniendo en cuenta que la oferta de formacion es con modalidad hibrida es decir
(presencial y virtual).

Nota 3: No podran ser elegibles los ciudadanos beneficiarios de convocatorias del
programa Talento Capital Formacion que estén en proceso de formacion al cierre del
cronograma de la presente convocatoria, asi como aquellas personas que se encuentren
en estado de elegibles o en lista de espera.

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
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6.1.2 Actividad 1: Seleccién del curso

Cada uno de los Operadores de Formacion, una vez reciban el respectivo listado de
beneficiarios, iniciaré las acciones pertinentes para contactar a cada persona y brindarle la
orientacion necesaria con el fin de que pueda realizar la seleccion del curso, la aplicaciéon
de la prueba de suficiencia, en los casos que aplique, el diligenciamiento de la informacion
gue se considere necesaria y finalmente el enrolamiento o matricula correspondiente,
siguiendo el mecanismo Y el protocolo definido por el Operador de Formacion.

Los beneficiarios podran postularse para acceder al beneficio de los procesos de formacion
de ciclo corto en esta convocatoria, de la siguiente manera.

Tabla 1. Componentes de formacion

Componentes Sector de Formacion Certificacion

Técnico Sectorial
Constancias de asistencia y

Habilidades Digitales certificaciones de industria

Habilidades
Socioemocionales

- Modalidad: Hibrida (virtual y presencial)
- Niveles: Basico, intermedio y avanzado

La informacion de la oferta de cursos puede ser consultada por el aspirante en la pagina
web de la Agencia Atenea en la que se publica la convocatoria. Lo anterior, en el siguiente
enlace: https://agenciaatenea.gov.co/convocatorias

Nota 1. Los doce cursos definidos para la presente convocatoria seran ofrecidos por los
tres operadores de formacion.

Nota 2. Cada beneficiario podra acceder a uno de los doce cursos dispuestos para la
presente convocatoria. La asignacion del curso obedecera a la seleccién del curso por parte
del beneficiario y los resultados de la prueba de entrada para nivel basico y la prueba de
suficiencia aplicada para niveles intermedio y avanzado. Estas pruebas seran aplicadas por
el operador de formacion.

Nota 3. Teniendo en cuenta que a través de este programa se busca conectar lo laboral
con lo académico. Los beneficiarios, tendran la oportunidad de acceder a actividades y
estrategias de conexion con el sector real.

Nota 4. El Operador de Formacién podra otorgar beneficios o implementar estrategias de
retencion, de acuerdo con la propuesta técnica que presente y que sea aprobada por la
Agencia Atenea. Estas acciones estaran sujetas a seguimiento y acompafiamiento en el
marco del contrato que se suscriba.

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
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6.2. Etapa 2. Matricula al beneficio y su formalizacion

Esta etapa contempla las acciones que deben realizar los beneficiarios, una vez publicados
los resultados de la convocatoria, durante el proceso de formalizacion orientado por cada
operador de formacién. Culminar la formalizacién de la matricula le permitira al aspirante
obtener el estado de beneficiario del programa.

La formalizacién de la matricula concluye con el enrolamiento del beneficiario en la
plataforma de aprendizaje que disponga el Operador de Formacion, con lo cual, la persona
adquiere la condicion de beneficiario.

La fecha méaxima para la formalizacion de la matricula estard determinada por lo
especificado en el cronograma de la presente convocatoria en el apartado actividades de
matricula al beneficio y formalizacién “Conforme a lo anterior, los beneficiarios deberan
presentar la prueba de suficiencia, que permitird validar los conocimientos minimos
requeridos para acceder a uno de los cursos (incluido el nivel) de la oferta incluida en la
presente convocatoria, los siguientes son los requisitos de formacioén de acuerdo con el
curso y nivel seleccionado, asi:

A continuacion, se describen la oferta de cursos en Habilidades Digitales para esta
convocatoria:

Soporte Técnico en Sistemas
Nivel Basico

Descripcién general Desarrollan, administran, controlan, mantienen y apoyan el rendimiento
Optimo de servicios y seguridad de los sistemas de tecnologia de la
informacion. Se pueden desempefiar en organizaciones de tecnologias de
la informacioén y las comunicaciones, firmas consultoras y departamentos
de tecnologia en empresas del sector publico y privado, entre otros.

Habilidades AP .
. . Comunicacién efectiva

socioemocionales

Modalidad Hibrida:
80% Competencias técnicas (virtual)
20% habilidades socioemocionales (virtual y presencial)
- Certificacion de industria

Nivel Intermedio

Descripcién general Desarrollan, administran, controlan, mantienen y apoyan el rendimiento
optimo de servicios y seguridad de los sistemas de tecnologia de la
informacion. Se pueden desempefiar en organizaciones de tecnologias de
la informacién y las comunicaciones, firmas consultoras y departamentos
de tecnologia en empresas del sector publico y privado.

Habilidades

X ; Pensamiento analitico
socioemocionales

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
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Modalidad

Nivel
Descripcion general

Habilidades
socioemocionales
Modalidad

Nivel
Descripcion general

Habilidades
socioemocionales
Modalidad

Nivel
Descripcién general

Habilidades
socioemocionales
Modalidad

Hibrida:

80% Competencias técnicas (virtual)

20% habilidades socioemocionales (virtual y presencial)
- Certificacion de industria

Avanzado

Desarrollan, administran, controlan, mantienen y apoyan el rendimiento
optimo de servicios y seguridad de los sistemas de tecnologia de la
informacion. Se pueden desempefiar en organizaciones de tecnologias de
la informacién y las comunicaciones, firmas consultoras y departamentos
de tecnologia en empresas del sector publico y privado.

Liderazgo

Hibrida:

80% Competencias técnicas (virtual)

20% habilidades socioemocionales (virtual y presencial)
- Certificacion de industria

Analista de Sistemas Informaticos

Basico

Investigan, analizan y evalian las necesidades, procedimientos o
problemas de los clientes en materia de tecnologia de informacion y las
comunicaciones desarrollando procesos de analisis de requisitos,
configuracion funcional requerido para la implementacion de acuerdo con
recomendaciones y planes para mejorar los sistemas de informacion
actuales o futuros con control de calidad. Apoyan las diferentes actividades
de entrenamiento y soporte, dando cumplimiento al plan establecido con
el fin de garantizar aplicativos ajustados a los requerimientos del cliente

Resolucién de Problemas

Hibrida:

80% Competencias técnicas (virtual)

20% habilidades socioemocionales (virtual y presencial)
- Certificacion de industria

Intermedio

Implementan, operan y mantienen la infraestructura tecnolégica, redes de
datos, tecnologias de voz sobre protocolos de internet, software de soporte
de servicios de conectividad, aplicaciones de tecnologias de la informacion
y las comunicaciones, utiliza herramientas de diagndstico de seguridad de
la informacién en las organizaciones.

Pensamiento analitico

Hibrida:

80% Competencias técnicas (virtual)

20% habilidades socioemocionales (virtual y presencial)
- Certificacion de industria

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
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Nivel

Descripcion general

Habilidades
socioemocionales
Modalidad

Nivel

Descripcién
general

Habilidades
socioemocionales

Modalidad

Nivel

Descripcién
general

Habilidades
socioemocionales

Modalidad

Nivel

Avanzado

Desarrollan, administran, controlan, mantienen y apoyan el rendimiento
optimo de servicios y seguridad de los sistemas de tecnologia de la
informacion. Se pueden desempefiar en organizaciones de tecnologias de
la informacién y las comunicaciones, firmas consultoras y departamentos
de tecnologia en empresas del sector publico y privado, entre otros.

Inteligencia Emocional

Hibrida:

80% Competencias técnicas (virtual)

20% habilidades socioemocionales (virtual y presencial)
- Certificacion de industria

Gestion en Mesa de Servicio
Bésico
Proporcionan asistencia técnica a los usuarios, ya sea directamente o por
teléfono, correos u otros medios electrénicos, incluyendo el diagnéstico y la
solucién de dificultades y problemas con el software, hardware, equipos

periféricos, redes, bases de datos e internet, la disponibilidad, orientacién y
apoyo en el despliegue, instalacién y mantenimiento de sistemas.

Técnicas de escucha activa y empatia. Gestion de la frustracion del cliente.

Hibrida:

80% Competencias técnicas (virtual)

20% habilidades socioemocionales (virtual y presencial)
- Certificacion de industria

Intermedio

Proporcionan asistencia técnica a los usuarios, ya sea directamente o por
teléfono, correo u otros medios electrénicos, incluyendo el diagnéstico y la
solucién de dificultades y problemas con el software, hardware, equipos
periféricos, redes, bases de datos e internet, la disponibilidad, orientacién y
apoyo en el despliegue, instalacién y mantenimiento de sistemas.

Comunicacion efectiva en equipos virtuales

Hibrida:

80% Competencias técnicas (virtual)

20% habilidades socioemocionales (virtual y presencial)
- Certificacion de industria

Avanzado
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Descripcion
general

Habilidades
socioemocionales

Modalidad

Nivel

Descripcién
general

Habilidades
socioemocionales

Modalidad

Nivel

Descripcién
general

Habilidades
socioemocionales

Modalidad

Nivel

Proporcionan asistencia técnica a los usuarios, ya sea directamente o por
teléfono, correo u otros medios electrénicos, incluyendo el diagnéstico y la
solucién de dificultades y problemas con el software, hardware, equipos
periféricos, redes, bases de datos e internet, la disponibilidad, orientacién y
apoyo en el despliegue, instalacién y mantenimiento de sistemas.

Liderazgo y gestién de equipos

Hibrida:

80% Competencias técnicas (virtual)

20% habilidades socioemocionales (virtual y presencial)
- Certificacion de industria

Marketing Digital - Community Manager

Bésico

Construyen, gestionan y administran comunidades virtuales creando y
manteniendo relaciones estables y duraderas con sus clientes, admiradores
y en general cualquier usuario interesado, a través de redes sociales, paginas
web y plataformas virtuales, para hacer seguimiento a las tendencias de los
usuarios frente a marcas, compafiias, eslogan y personajes, dotando a los
medios sociales de un enfoque empresarial y estratégico; investigan, disefian,
elaboran y coordinan estrategias y campafas publicitarias basados en
andlisis de datos de los usuarios.

Pensamiento critico

Hibrida:

80% Competencias técnicas (virtual)

20% habilidades socioemocionales (virtual y presencial)
- Certificacién de industria

Intermedio

Investigan, disefian, elaboran y coordinan estrategias y campafas
publicitarias; analizan y determinan los mercados para nuevos productos y
servicios e identifican y desarrollan oportunidades de mercado para bienes y
Servicios nuevos y existentes; preparan y planifican la estrategias y mensajes
publicitarios; crean, disefian, redactan, editan, difunden y ejecutan distintas
campafas; mantienen relaciones estables y duraderas con sus clientes.

Comunicacion efectiva

Hibrida:

80% Competencias técnicas (virtual)

20% habilidades socioemocionales (virtual y presencial)
- Certificacion de industria

Avanzado
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Descripcion Planean, organizan, dirigen y controlan las actividades y estrategias de

general publicidad, relaciones publicas e informacion; divulgan actividades, eventos y
mantienen buenas relaciones con los medios, agencias de comunicacion,
publicitaria y de disefio, ya sea como director de un departamento de una gran
empresa u organizacién o de una empresa que ofrece este tipo de servicios
a otras empresas y organizaciones.

Habilidades . L.

X ) Pensamiento estratégico
socioemocionales
Modalidad Hibrida:

80% Competencias técnicas (virtual)
20% habilidades socioemocionales (virtual y presencial)
- Certificacién de industria

Nota 1. Se entendera como desistido a las y los elegibles que no culminen el proceso de
formalizacion de su matricula, ni manifiesten su intenciéon de renuncia expresa a través de
alguno de los mecanismos dispuestos para tal fin.

Nota 2. En caso de desistimiento por parte de un elegible, este debera ser informado por el
operador de formacién a la Agencia Atenea a través del mecanismo que esta defina y la
Agencia a su vez, reportara a los actores involucrados y aplicard los ajustes que sean
requeridos en el sistema de informacion.

6.2.1. Actividad 1: Validacion de informacion beneficiarios

Con el propésito de completar la informacién de los beneficiarios de la presente
convocatoria, el operador de formacién podra solicitar datos adicionales alineados con la
caracterizaciéon. Esta informacion complementaria se recopilara para garantizar la
completitud de los datos, los cuales seran enviados a la Agencia Atenea, posteriormente,
la Agencia Atenea cargara esta informacion en el sistema SICORE, tarea que seré realizada
por el equipo designado por la Agencia Atenea.

Nota 1. La informacion consolidad en la base de datos remitida por la SDIS para la presente
convocatoria, sera la Unica informacién base para tener en cuenta en la presente
convocatoria. Se aclara que registros pasados o registrados en otros sistemas de
informacion como el SICORE de la Agencia Atenea, anteriores a esta convocatoria, no se
tendrén en cuenta para el presente proceso.

Nota 2. La solicitud de informacion frente a la caracterizacion complementaria se realizara
con el propésito de completar todos los datos en SICORE vy registrar a los beneficiarios en
la plataforma, proceso de manejo interno de la Agencia Atenea.

Nota 3. La transferencia de datos entre SDIS y la Agencia Atenea se realiza en el contexto
del Convenio Interadministrativo No. 1285-2025, con fundamento en el literal a) del articulo
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10 de la Ley 1581 de 2012, y en cumplimiento de las obligaciones establecidas en la
normatividad de proteccion de datos personales y las funciones publicas de las entidades.
En particular, la Agencia Atenea tratard los datos personales para el ejercicio de sus
funciones establecidas en el Decreto 273 de 2020, considerando lo dispuesto en los
numerales 3 y 4 del articulo 6, que facultan a la Agencia Atenea para 'disefiar y ejecutar
planes, programas y proyectos distritales para la transicion de la educacién media a la
superior' y 'desarrollar los planes, programas y proyectos distritales para el establecimiento
de rutas y modelos de homologacion de contenidos académicos y competencias laborales',
garantizando en todo caso su debida reserva y custodia.

Nota 4. Los operadores, como encargados del tratamiento de datos personales, deberan
tratar los datos personales Unicamente para el cumplimiento del objeto y obligaciones
establecidas en el contrato con la Agencia Atenea, incluyendo la gestion del proceso de
matricula, la realizacion de pruebas, la implementacion de los procesos de formacion, el
registro de asistencia y emitir las constancias de participacién. Los operadores deberan
mantener la confidencialidad y seguridad de la informacién, implementando medidas
técnicas, administrativas y organizacionales, en cumplimiento del régimen de proteccién de
datos personales.

Nota 5. El operador de formacion podra solicitar al beneficiario informacion adicional
complementaria que permita completar los campos que estan establecidos en el sistema
de informacién de la Agencia Atenea y que no sean remitidos por la SDIS, con el propésito
de cumplir con los requisitos relacionados con la matricula y garantizando en todo caso que
la informacién suministrada por la SDIS no sea en ningln caso modificada ni que la
informacién complementaria cambie la condicion de beneficiario ya establecida por la SDIS.

6.2.2. Actividad 2: Presentacion de la prueba de suficiencia para asignaciéon del
nivel de formacién o nivelacion

En el marco de su autonomia, los operadores de formacidn han definido, en algunos casos,
criterios de suficiencia para identificar los conocimientos minimos para ingresar a los niveles
de formacion inscritos, como son, por ejemplo, las pruebas de suficiencia, para poder
determinar los conocimientos previos esenciales para cada nivel de formacion (basico
intermedio o0 avanzado). Las y los beneficiarios deberan presentar y aprobar las respectivas
pruebas, de no superar la prueba de suficiencia para los niveles intermedio y avanzado, el
beneficiario ser& reubicado en un nivel anterior

Por otra parte, de no superar la prueba de suficiencia para el nivel inicial de esta
convocatoria, definido en basico, el elegible debera realizar un curso de nivelacién
inmediatamente se identifique y previo al inicio de la formacion, el cual tendrd contenidos
de 12 horas a cursar en modalidad virtual y sincronica, enfocado a los temas que se
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requieran previos para el proceso formativo, esta nivelacion se desarrollara en la plataforma
definida por el operador de formacion.

Es importante aclarar que la nivelacién no formara parte de la ruta formativa ni serd incluida
en las horas certificadas a través de la constancia de asistencia, la cual se emitird una vez
se cumplan los requisitos establecidos para cada oferta. Sin embargo, esta nivelacion,
ofrecida de igual manera gratuita por parte del operador de formacion, permitird alinear los
conocimientos previos requeridos para el adecuado desarrollo de los contenidos del curso
y servird como criterio de suficiencia con los operadores de formacion para completar el
proceso de matricula.

6.2.3. Actividad 3: Publicacion de resultados

Los resultados de la distribucion entre operadores de formacion de los beneficiarios seran
comunicados por la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia
- ATENEA asi mismo podran ser consultados en el siguiente enlace
https://agenciaatenea.gov.co/convocatorias o el mecanismo que la agencia defina. Asi
mismo, la Agencia Atenea podra publicar toda la informacidn correspondiente en la pagina
web www.agenciaatenea.qov.co.

Por otra parte, los resultados definitivos relacionados con el listado de beneficiarios vy el
curso asignado a cada uno seran comunicados por el operador de formacion, una vez se
finalice la etapa de pruebas de suficiencia, haciendo uso de los mecanismos dispuestos por
el mismo.

6.3. Estrategia de Conexion con el Sector Real

Como parte del ciclo operativo de la presente convocatoria, se desarrolla en paralelo al
desarrollo de la formacion, la estrategia de conexién con el sector real, cuyo objetivo esta
orientado a mejorar la vinculacion de los beneficiarios formados certificados con el mercado
laboral y el tejido empresarial, facilitando su insercién al mundo del trabajo y asegurando
gue los programas de formacién respondan a las necesidades del sector productivo. Las
actividades de conexion con el sector real son acciones implementadas directamente por
el operador de formacion y su aliado o a través de actores claves, las cuales tienen como
objetivo mejorar la calidad de vida de los beneficiarios de los programas de la Agencia
Atenea, facilitando su acceso a oportunidades laborales o de emprendimiento, asi como
promover su desarrollo personal y profesional, proporcionando las habilidades y
conocimientos necesarios para lograr una posible insercion exitosa en el mercado laboral o
poner en marcha iniciativas empresariales sostenibles, contribuyendo de este modo a su
autonomia econdémica, bienestar social y generacion de un impacto positivo en la calidad
de vida.
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6.4. Estrategia de acompafiamiento y permanencia

Los beneficiarios de la presente convocatoria contaran con el desarrollo de una estrategia
de acompafamiento y permanencia, activada con el propdsito de garantizar la participacion
activa, el progreso continuo y la culminacion exitosa en el desarrollo de la formacién
alineada a la convocatoria. Esta estrategia se enfocara en la identificacion de barreras y
oportunidades que puedan surgir durante el proceso formativo, disefiando actividades
enfocadas a su mitigacion y desarrollando las mismas orientadas al apoyo personalizado,
acompafiamiento, escucha entre otras. Su objetivo primordial sera el de maximizar el
aprovechamiento de la formacién y minimizar la desercion.

7. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA
A continuacion, se presentan las etapas y las fechas que el aspirante debe tener en cuenta
durante la convocatoria:

Tabla 2. Cronograma dirigido a beneficiarios de la estrategia Jovenes con Oportunidades
en desarrollo del programa Talento Capital Formacién de la Agencia Atenea

No. ETAPAS FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION

1 [|Inscripcion a la convocatoria 31 de marzo de 2025 28 de abril 2025

> Entrega de bases de datos a los
operadores de formacioén 31 de marzo de 2025

3 [Actividades de matricula al beneficioy | - 39 4o a0 de 2025 28 de abril de 2025
formalizacién

4 [Periodo de reclamaciones 31 de marzo de 2025 05 mayo de 2025
Inicio de clases 05 de mayo de 2025

*Las fechas pueden variar de acuerdo con el calendario académico del operador de
formacion y con el resultado del proceso de formalizacion, asi como, de la fecha oficial de
entrega de la base de datos por parte del SDIS.

Nota 1. El aspirante solo podra realizar un curso por una (1) sola vez durante el tiempo de
formacion.

Nota 2. El detalle de los cursos ofertados podra ser revisado en la pagina web en el enlace
especifico de la convocatoria.
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Nota 3. Los beneficiarios que no logren culminar la etapa de formalizacién en los plazos
establecidos seran excluidos del proceso formativo y perderan su condicién de beneficiario
potencial.

Nota 4. Teniendo en cuenta que a través de este programa se busca conectar la necesidad
del sector productivo con la academia, en funcion de que los esfuerzos contribuyan al cierre
de las necesidades del mercado laboral, en este sentido desde la estrategia de conexién
con el empleo, se desarrollara diferentes acciones, con el fin de sugerir, orientar y propiciar
espacios o actividades que generen conexién con el sector real.

Nota 5. Si presenta alguna inquietud sobre el proceso de convocatoria, matricula o
desarrollo del proceso de formacion, la persona interesada puede remitir su solicitud,
peticibn o consulta al sistema SIGA de la Agencia ATENEA opcion radicacion de
comunicaciones Web en el siguiente, enlace:
https://siga.agenciaatenea.gov.co//WebSigaPQR/#!/radicacionPOR

Nota 6. Si se presenta alguna inquietud frente al proceso relacionado con el programa
jévenes con oportunidades y las transferencias condicionadas, el interesado puede remitir
su solicitud, peticion o consulta, mediante los canales autorizados de la Secretaria Distrital
de Integracion Social en la pagina www.integracionsocial.gov.co en las Casas de la
Juventud o por el portal Bogota te Escucha en https://bogota.gov.co/sdgs/

8. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Agencia Distrital ATENEA. (2024). Manual Operativo del Programa Talento Capital
Formacion V3: https://agenciaatenea.gov.co/sites/default/files/2024-
12/m2 ep manual operativo programa talento capital formacion v3.pdf

9. CONTROL DE CAMBIOS

Fecha Versién Descripcion del Cambio
No aplica.
VALIDACION NOMBRE CARGO FECHA
Elaboré Andrea Natalia Penagos Contratls_tas Profesional. Gerencia de Educacion 21/03/2025
Posmedia.
Elaboré Eliana Montenegro Pulido Contratlgtas Profesional. Gerencia de Educacion 21/03/2025
Posmedia.
Elaboré Margarita Pinzon Marifio Contratls_tas Profesional. Gerencia de Educacion 21/03/2025
Posmedia.
Elaboré Edgar Bolivar Mufioz Contratlgtas Profesional. Gerencia de Educacion 21/03/2025
Burbano Posmedia.
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VALIDACION NOMBRE CARGO FECHA
. Rubith Ofir Tuberquia e .
Reviso Avendario Gerente de Educacion Posmedia. 28/03/2025
Revis6 David L'eonardo Orjuela Contratlgtas Profesional. Gerencia de Educacion 28/03/2025
Calderdn Posmedia.
Comité operativo de
Aprobé programas y estrategias en |[Comité Operativo 28/03/2025
Educaciéon Posmedia
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