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EnBogota36 de cadal00jovenesno accedena educacionposmediaun afio despuésdel grada
T 1 . 1 Sinembargo,esla ciudadprincipalcon la mayortasade transito inmediato a educacionsuperior "X X |
de Colombiaalcanzandaun valorde 52,2%en 2023

Evolucion tasa de transito inmediato educacion superior y posmedia (%) 2008

—e—Bogota —e—Colombia —e—Tasa de Transito Posmedia Bogota

63.4% 63.3% Meta PDD:

61.9% 60.6% 61.1% 60.6% Llegar al 70%
57.8%
0
55.1% 53.8%

51.5% 52.2%

48.2% 49.3%

50.3%

42.0% 41190 43.1%
39.0% 39.7% 40.0% 39.7% /
37.0% 38.0% : 40.07 -7
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

45.800transitan a 37.789%transitan a educacion superior 2 Bl
Universitario TyT

Tasa de transito educaciéonposmedia
72.369 ; .. " .
4.162transitana Técnicos Laborales, Auxiliares u operarios S

26.569NOtransitan ]

Fucate: SNIES. MEN (2024). Célculos de Atenea a
partir de SIMAT (2022), SNIES, SIET y SENA (2023
* Dato de posmedia preliminar y sujeto a

3.849transitan a Técnicos Laborales o Auxiliares SIET RETSES

¢ 2023:63,3%

inmediatamente

inmediato2022 ¥ g, chijleres 2024 [
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Desagregacion tasa de transito 2022023
educacion posmediaegun nivel de formacion

m Educacién superior mSENA mETDH
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1 1 En la ciudad el transito inmediato se concentra en educacionsuperior (52.2%) y en
. institucionesprivadasa lasquetransitanel 38%de losjovenesbachilleres 00

Tasa de transito inmediato a educacién posmedia segantor de la institucion posmedian
Bogota 2023

m Educacion Superiom SENAm ETDH

Total transito a privadas

) |
| 38%
i m Universidad Nacional de Colombia
i , . .. Otras IES Publi
; Total transito a oficiales :S;‘; Hoeas
| 0
i 25’3 % m Universidad Pedagdgica Nacional
E 0.2% m Universidad Distrital - Francisco José de Calda:
63.3%*
/ |
Privada Oficial IES PUblicas
Fuente: SNIES. MEN (2024). Célculos de Atenea a partir de SIMAT (2022), SNIES, SIET y SENA (2023). *

* Dato de posmedia preliminar y sujeto a ajustes.

Nota: El mayor transito se realiza en programas con oferta en Bogota y de forma marginal se realiza en programas ofettadasefades e

x
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Las localidadescon mejores condicionessocioecondmicagienden hacer en mayor medida transito a Q

educacionsuperior,mientrasque el transito a ETDHse realizaen mayo medidaen localidades con mayor . . .

1.1 rsuperior mientras
HHHF vulnerabilidadsocioecondmica

Tasa de transito inmediato a educacion posmedigun localidadBogota 2023

Transito ETDH
Il Menor a 8%
[] Entre 8% y 10%
[] Entre 10% y 11,8%
B Mayor a 11,8%

Transito Ed. Superior

Bl Menor a 48,4%

[ Entre 48,4% y 51,9%
[] Entre 51,9% y 54,9%
B Mayor a 54,9% ;

“* Transito Posmedia
Il Menor a 61,8%
[] Entre 61,8% y 62,5%
[] Entre 62,5% y 64,8%
Bl Mayor a 64,8%

Fuente: Agencia Atenea a partir de SNIES, SIET y SENA.
Nota: En la tasa del transito del SENA no se incluyen sus
programas tecnolégicos.
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1.1

Participacion en crecimiento
matricula IES privadas no
acreditada en 2023

w

(20102016)

UNIMINUTO

Politécnico Gran
Colombiano

ECCI

Iberoamericana

CUN

Enlos ultimos afiosse hareducidola matriculaen educaciornsuperiorde la ciudad Lamatriculade
las|IEprivadasno acreditadagresentaalta variacionespecificamententre losanos2010y 2016
cuandoel nimerode estudiantescrecioen 155mil (+1029%4).

2000

2001

- \atricula Privada Acreditada

Evolucién matricula IES privadas y oficiales por acreditacion, miles (2023)

306,652

+ 155 mil /

Crecimiento matricularivada ¢/
no acreditada -
(20102016) .,

7/

7 190,965
'

/7

- .
155779 fpm mem ==~ + 35 mil

Crecimiento matriculgrivada

2002

2003

2004

2005

151,776 acreditada

- Matricula IES Privadas No Acreditadas ===Matricula PUblica

©
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Participacion en crecimiento
matricula IES privadas
acreditadas en 2023

(20102016)
+
100,583 98,836
O N~ (00] (@) o — (V] (40 < Ko] O N~ (00] (@] o
o o o o — — — i — — — — — — (9]
o o o o o o o o o o o o o o o
N (q\] (q\] N (q\] AN N (q\] N (q\] (q\] N (q\] AN N

Fuente :Elaboracién propia con base en SNIES (2023). La matricula oficial no incluye SENA.

2021

2022

250,073
1
184,769 2
113,485
S
&
S

(20102016)

Area Andina

Universidad El
Bosque

Universidad Javeriana

Universidad Sergio
Arboleda

EAN
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No toda la oferta de educacionsuperioresde buenacalidad Losjovenesescogerformacionque no asegura
1 unavinculaciénal mercadolaboralo salariosgue compensenainversion EI31%de programasuniversitarios . . .
enlaciudadtienen TIRnegativay concentran27%de la matricula(191 mil estudiantes)

Top 15 Carreras con mayor TIR (en paréntesis) y nimero de

TIR promedio por IES publicas y privadas y promedio Bogota matriculados(barras)

El top 15 de campos detallados de conocimiento con mayor TIR (promedio del 51%)

Privado 24 3% concentra Unicamente el 12% de la matricula total en Bogota.
Mineria y extraccion (80,5%) 44
Bogota 23.300 Ventas al por mayor y al por menor (68,1%' 1.491
Medicina (67,5%) ||| GGG 17.732
Electrénica y automatizacion (59,7%_ 41.128
Oficial 16 5% Estadistica (58,6%)' 1.067

Ingenieria, industria y construccion (55,4%_ 14.779
Silvicultura (47,6%) I 1.646

Bibliotecologia, informacién y archivologia (46,2%' 899

Instrumentacion quirdrgica (44,1%)| 605

Programas % Estudiantes %
Educacién no clasificada en otra parte (41,4°/I) 827
TIR POSItIV& 1148 69% 512518 73% Otras |ngenier|'a5 y profesiones (41'10/ 35640
. E fa (40,9% .

TIR Negativa 524 319%  191.832  27% conomia (40.9%) [ 11.636

Ingenieria y procesos quimicos (39,39 3.777
Total 1.672 704.350 Quimica (38,4%) ] 2.355

Construccion e ingenieria civil (37,2% 17.808

Fuente :Atenea
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Hoy28 IES privadas de Bogota son acreditadas y tienen una TIR positiva, que oscila entre 6,5% y 65,4%. El 5(@de
1 1 estas IES tiene una TIR igual o inferior a 22% (casi 8 p.p. mas que el mismo porcentaje en IES no acreditadas)‘ai%
HHHF . privadas acreditadas de la ciudad representan el 39% de la matricula en programas universitarios.

Matricula en programas universitarios T

TIR ponderada de IES privadas Campos del conocimiento cohflR positiva en IES en Boaot4 seain sector v acreditacion de la
acreditadas y no acreditadas en Bogota privadas acreditadas J ¥ IES 202)3:
28 |ES 80 |ES Servicios de transporte ’ .
——84% Fovintvienialiniaede  RINCTNPII
—65% Ingenieria y profesiones afine_ 47.9%
Industria y procesamiento_ 40.5%
37% 39%
X26% Arquitecturayconstruccién_ 38.9%
22% x19%
14% saud [ 29.0%
Idiomas - 28.8%
Matematicas y estadl'stica- 27.8%
6,5% | g 12%
0 Derecho - 22.9%
Educacion comercial y administracié- 21.7%
IES acreditadas IES no acreditadas
Ciencias fl'sicas- 20.3%
roropecuario [ 19.3% Universitario
80% de los programas de las IE e (o . _ | | _
ditad fi TIR it umanidades (Excepto i 'Omasl 8.8% m Privada acreditada m Privada no acreditada
acreditadas uenen positiva cascacen [ 8.4% m Oficial acreditada Oficial no acreditada

Fuente: TIR Célculos Agencia Atenea (agosto 2024). Matricula en IES de Bogd&NIES (2024).
*La ponderacion se realiza a partir de la matricula de pregrado registrada en 2023.
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Ladesercion anualpor nivelessiguesiendoun problemaen la ciudad Sinembargo,Jévenesa la E
HHHT 1 ] 1 ha logrado una reduccion sostenida en sus tasas de desercion graciasa las estrategiasde X K
acompanamienta la permanenciaestudiantil

Desercion anual hasta JE4 (262By Bogota y Nacional (2022) Evolucion tasa de desercion anual de Jévenes a la E 22213
por nivel de formacién
mJovenesalaE m Bogota Colombia _ o
—e—Universitario --TyT -e-Total
3 18.8%
[e0]
- X
< =)
G S
g 8
S
= 11.7%

9.6%

o 7.7% 7.9%
X 9.5%
é’ S N%
: 0
3

Formacion técnica Tecndblogo Universitario Total
profesional 2021-2 2022-1 2022-2 2023-1

9.9%
8.1%
9.0%

Fuente: SPADIES (Corte Feb 2025) y Agencia ATENEA (Corte Dic 2024). Ultimo dato oficial de SPADIES corresponde al periodo 2022. Para la informacion de BOGO'IZ,*\

ATENEA incluye las convocatorias de JU1 a JU4 considerando la desercion anual respecto a 2023-1 nEamwaen

DE BOGOTA DC.
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ATENEA
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Elpaisy la ciudadenfrentanriesgosen el sistemade educacionsuperiordebidoa la reduccionde
la matricula,lasalertasen losindicadoresfinancierosde lasIESy restriccionegresupuestalegor
parte del GobiernoNacional

©
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Desafioggenerales de la educacion superior 8ogot

La matricula de pregrado en la
cuidad viene cayendo desde 2014

La matricula en las IES privadas
caido drasticamente y en las
publicas esta estancada

El transito inmediato de la ciudad
se concentra en las IES privadas

Hay alertas en los indicadores
financieros de las IES de la ciuda

Hay una caida de recursos publicq

y privados para alternativas de
financiacion

Entre 2018 y 2023 la matricula de pregrado en las IES de la ciudad cay6 un 11%, pasando de 733 mil a 652 mil. La ma
universitaria que representa el 70% del total cayé 13%, es decir 68 mil estudiantes.

tricu

Lamatriculade las IESprivadasde la ciudadha caido15% entre 2018y 2023 perdiendocercade 77 mil estudiantes Por su
parte la matriculapublica,excluyendoSENAha incrementadoen 15 mil cuposentre 2018y 2023 recuperandadlos nivelesque
teniaen 2012 Sinembargo,enlosultimos 10 afiossuritmo de crecimientoanualesde solo0,4%

De los 45 mil jovenes que transitan de forma inmediata a la educaciéon posmedia 27 mil van a instituciones privadas y solo 1

mil transita a educacion publica, de estos mas del 70% va al SENA, es decir 12 mil jévenes (4.177 a técnicos lalienedes
y operarios y 7.551 a programas tecnolégicos).

, au

De 45 IES analizadas por Atenea s6lo 16 cumplen con la totalidad de los indicadores de capacidad financiera mininea (C
trabajo, cobertura de intereses, nivel de endeudamiento, rentabilidad del activo, rentabilidad del patrimonio, entre otros).

Se observa que 15 (33%) de ellas presentan utilidad operacional negativa y en 18u(28pélal de trabajo es negativo. Asi
mismo, el 55% de las IES presentarindice de liquidez inferior a 1,5 (activo corriente/pasivo corriente).

apit

Los recursos del proyecto de inversion del MEN para incentivos a la demanda vienen reduciéndose pasaron de 3,7 billo
pesos (reales) en 2023 a solo 687 mil millones este afio, una caida del 82%.

9f @Frt2NJ RS f2a RSaSvyoz2faza RS ONBRAIG?Z2
millones en 2022.

SRdzOlF G A @2 02y

nes

T dz

Fuentes Elaboracién propia con base en SNIES (2@&S)ES. MEN (2024). Célculos de Atenea a partir de SIMAT (2022), SNIES, SIET y SENA (2023). ECV (2022)

Nota: Para la informacién de matricula tecnologica del SENA, desde el afio 2021 se toman los datos entregados por el SENA.
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Retosparala financiacionde la educaciona largoplazo
oo 1.1 ¥ P 000

Desafiosn la financiacion de la educacion superior de largo plazo

A Parael afio 2022 solamenteel 18% de los desembolsosie crédito educativofueron originadosdesdeuna entidad financiera

Contraccion de los créditos ofertados
privada(Banco® Cooperativas)inareducciénde 29 p.p conrespectoal afio2017(ECV2022).

por la banca privada para el
financiamiento de la educacion

w Esteafio|CETEKasode dar 56 mil créditosnuevosen 2024a s0l010.000en 2025(ICETE2024) (Entodoslosniveles).

Contraccion de los créditos del ICETH
para el financiamiento de la educacio

Acceso a financiamiento restringido A EnBogotéel 60%de los créditoseducativosparala educacionsuperiorde nivel pregradosonadquiridospor los ultimos tres
por ingreso decilesde ingreso(EMB(2022) e ICFE£022).

Limitada implementacion de A Parael afio 2023 el plazoméximode repagoparaun crédito educativogeneradodesdelas entidadesfinancierasprivadasera
financiamiento de largo plazo de72meses

Elevada carga financiera sobre ingre w Aragonet al (OficinaAsesorade Planeaciorde ICETEX)nuestranque 32% de los beneficiariosque realizaronpagosde sus
para beneficiarios del ICETEX obligacionegn 2019destinaronmasdel 90%de susingresogarapagarla cuotal CETEX

El riesgo de desempleo y retorno bajq A EI38% de los estudiantesque accedena educacionsuperior en Bogotalo hacena un programacon TIRnegativa (para
lo asume el estudiante universitario24%y paraTyTes47%), lo cualafectasucapacidadie repago(Fuente Atenea)

\d

K
BOGOT/\

ATENEA
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S 1 . 1 También hay problematicda formacion para el trabajo y el desarrollo humano

©

Desafioggenerales de la educacion y formacion para el trabajo en Bogota

Desconexién entre sector productivo y
entidades de formacion

Baja oferta de formacién para el trabajo e
ndcleos de conocimiento con alta
empleabilidad

Ausencia de sistemas de aseguramiento (¢
la calidad y de informacion

Segmentacién de formacion para el trabaj
por condiciones socioeconémicas y por
habilidades

Los programas de formacion no responden a necesidades del sector productivo ocasionando dese

subempleo. Por un lado, hoy@%de los empleadores reportan escasez de talento humano, una

percepcion que ha venido en aumento en la ultima década. Por el otro, el desempleo juvenil en la
es 16,1% superior a la tasa de 9.8% de Bogota.

EI78% de vacantes valoran el bilingliisnip2 Y2 dzy ONRGSNA2 a2o6f A3l 02

contratar, pero solo el 15% de graduados de Educacion Superior, y 5% de gradud@gdaleanzan nivel
B2 en inglés. Ademas, la formacion es altéeas administrativas y contables que los empleadores d
ciudad perciben con alto riesgo de automatizacion.

mpleo o
1
ciudad

NRA 2

ela

Hay ausencia de sistemas que promuevan la calidad de formacion para el trabajo en ciclo corto.
contrario, existe alta oferta de educacion continua sin regulacion. Adesulisel 25% de programas
técnicos laboralesuentan con alguna certificacién de calidad

Por el

Existeun bajo reconocimientode bondadesde la formacion para el trabajo en sector productivoy en la
poblacion A medidaen que disminuyeel desempefioen pruebasSaberll de los colegiosaumentael
transito al SENAy a institucionesde educaciornparael trabajoy el desarrollohumano(ETDH)

Ademas, hay poca claridad en la normativa y en los lineamientos operativos para el disefio curricular por competencasag pielgbubsistema de

Formacién para el Trabajo

Tambiénfalta un sistema unificado de homologaciones y de esquemas de movilidad educativa y formativa entre las vias de cualificactezgae £l

aprendizaje a lo largo de la vida
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Entérminos de CTel Bogotaregistrauna mayor inversionque el promedio nacionalen I+D
T 1 2 Sinembargo,las inversionescomo paisy ciudad siguensiendo bajasen comparacioncon X K )
| | . .
referentesinternacionales

., , . 16 Te 0
Inversion 1+D paises seleccionados (% PIB), 2022 Inversion I+D como proporcion PIB, % (20;12022)
X
P 0.70% . ,
S ’ Nacional ~ ——Bogota
S
—
N
o 0.60%
N
S5 .
L g 8§ 2 e 0.50%
o™ : — ) o
N B
N @ 0.40%
- 0.40% Meta:
NS 0.39% eta:
N 5 Llegar al 1% del PIB
S e o
— o) o S o\o S 0.30%
o 8 © 4d B
I m = = °©
[ | [ | - 0.20%
5 2 8 £ 9o YW s 5 & oI o & = 0.22% 0.21%
LT o © © g - O o &« £ o O B B
= — = 2 c £ o5 O c o = o X c
% [ © o3 O T S N W o
= S ) - S N = - o — o 0.10%
o % 9 o L = o o =2 o) '
o 8 < 5= 8 < = O
S &8 x o O
i 0.00%
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
_‘ oK
Fuente: OCDE (202¢RICyT2024)- OCyT(2024 Fuente:0CyT(2024 T3
(202¢RICYT2024)- OCyT(2024) yT2024) 9, | socotn\
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1 2 La inversionen CTlen el pais es baja pero ademasviene reduciéndose,lo que restringe la
"HHHF . posibilidadde consolidarun ecosistemale CTlrobustoy sostenibleen el tiempo. 0O

Desafioggenerales de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion en Bogota

El pais y la ciudad
invierten relativamente
poco en CTI

El presupuesto de
inversion de MinCiencias
se ha reducido

No se asignaron recurso:
para beneficios tributarios
de proyectos CTI

La adjudicacion de

convocatorias de SGR n(
avanza a buen ritmo

Bogota registra una mayor inversion que el promedio nacional en I+D. Sin embargo, las inversiones como pai

ciudad siguen siendo bajas en comparacion con referentes internacion&egota invierte 0,4% del PIB en CTI
mientas el nivel nacional llega a 0,2%. Ambas inversiones son bajas si se comparan con referentes internaci
OCDE (2,7%), Corea del Sur (5,21%) o incluso con referentes regionales como Brasil (1.1%).

olpt

El presupuesto ddinciencias se redujo en mas de la mitad en los dltimos dos afier.2023 el presupuesto de
esa entidad alcanzé los 558 mil millones (precios constantes de 2025) y para 2025 es de 299 mil millones, u
de 46%. Parael proximo afiose proyectan 120 mil millones de presupuesto, una caida de 79% frente a 2023.

En 2024 no se aprobaron beneficios tributarios para proyectos nuevos deRamd.2024 se habian presupuesto

2,7 billones para beneficios tributarios, de los cuales, cerca dend@fillonesque eran para proyectos nuevos que

no fueron aprobados. Se mantuvo solo los recursos destinados a proyectos plurianuales.

Existen demoras en la asignacion de recursodeldel Sistema General de Regali&® las 11 convocatorias de

regalias del 2023024 solo se habian adjudicado 2 a enero de este afio. A hoy, todavia hace falta la publicacion

listado de elegibles de 2 convocatorias.

Fuente:UNESCO, 202@bservatorio Colombiano de Ciencia y Tecnologia, Bd@buraduria General de la Nacion (2024);
MinCiencias, 2024. MinCienciaBNP 2024
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JOVENES - £~

E nESTRATEGIA DE EDUCACION
Y FORMACION PARA EL TRABAJO

Talento D

CAPITAL

Fondo

FEST

/N Multicampus
w Universitarios de
Kennedy y Suba

La AgenciaAteneacoordinalas agendasde educacionposmediay de CTlen la
ciudady paraello cuentaconun portafolio ampliode programas

Acceso y permanencia en la Educaclosmedia

Jovenes ala E

Educacion UniversitaridyT ETDH y linea de acceso IES publicas

Estrategia de Formacion para le Trabajo
Implementacién del Marco Nacional de Cualificaciones

Talento Capital
Ruta Distrital de J6venes con Oportunidades

Universidad en tu ColegidJTC

Fondos Convencionales de Acceso a Educacion superior

Mejoramiento Fondo FEST

Academia Atenea

Nacapemia Wi
\ JATENEA

Multicampus Universitarios

Ciencia, Tecnologia e Innovacio

Incidencia en Politica
A Secretaria Técnica del CODECTI

4 o
Bogota Cientifica
A Ecosistemas Cientificos
A Retos de Investigacion
\A Fortalecimiento investigacion doctoral
Piloto del Campu€£TIB
Bankc¢ Pro
/ - 7 .
Proyectos especiale8 BogotéaBio
A MiPymes A Roberto Zarama
Innovadoras A Maloka
LISTOS
-

Estrategia y planeacion institucional

Gestion Corporativa Institucional

CODZCTI

. OTA
Consejo Distrital de Ciencia Tecnologia e Innovacidn

CIENTIFIC

FORMAGIAMN
TALENTO HUMANO
DE ALTO NIVEL

£ _ #2BOGOTABIO
e
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Jovenesa la Eesun programaque buscafacilitar el accesoy la permanenciaen la educaciénsuperiorpara
T 3 . 1 . 1 bachilleresde hasta28 afiosen Bogota Financiael 100%de la matriculasingenerardeuday brindaapoyos . . .
econdmicog/ en especieparapromoverla continuidady graduaciorde los estudiantes

3 6 Jovenes a la E tiene 3 lineas
:

Linea JE Objetivo Meta

billones de pesos
A Becas 100% en matricula para educacion

44 mil 1 J”IVEME “‘% posmedia  (programas  profesionales, 12.650cupos

o Superior Privadas tecnoldgicosy técnicosprofesionales)
Beneficiarios actuales '

A Fortalecimientade lascapacidadey condiciones

29 mil 2 Jﬂ”tw[s,m& de calidad con las que se brinda el servicio 9.350cupos
Matriculadosal cerrar2024 Educacién Superior Piblica educativoen lasIESoficialesenla ciudad
55 IES , A Becas 100% en matricula para educacion _
vinculadashoy 3 J””E”ES’“” E— superiory formaciénparael trabajo (ETDH) 10 milcupos
Linea EFT
465programas .
vinc?JIac?oshoy 1 SMMLYV para apoyos al sostenimiento 32 mil cupos
+ para apoy 2024- 2027
59%Retornopromedio Pasantiasocial formade retribucion a la ciudad pobeneficiosotorgados "
de nuestraoferta (TIR) arenea | BOGOT/\
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EnJévenes a la,Een lo corrido de esta administracion hemos ofertado 8.000 cupos para becas y apoyes/de
3 1 sostenimiento para acceso a educacion superior en las mejores IES de la ciudad. En los proximos do% . .
HHHF T semestres ofertaremos cerca de 10 mil cupos con una inversiéon de mas de 500 mil millones.
32 m|| nuevoscu posa En 2024 ofertamos En 2025, los proximos dos semestre
5027 ofertaremos:
I
Meta PDD 4 8.000 cuposen JE1y JEZ\ 2.800 cupos en JE3
12 878 (2.700 cupos de recomposicion JE1 131 mil millones emmatriculade VF
’ 116 mil millones de reinversion para matricula*) + 13 mil millones reinversion recomposicit
+ (357 cupos porrecomposicion
280 mil millones de inversidén JE2 en matricula*
9,000 400 mil millones en total 4 l )
7,450 \ Y,
___________________ | 2.000 cupos adicionales en EFT
| i 13 mil millones matricula
2,672 | L | Y,
N a [ )
 ehatlieliiu Lvuiiipiba - i 6.000 cupos mas en JE4
2024 2025 2026 2027 380 mil millones matricula**
\_ J
K
o | arenes | BOGOTA\

Fuente: Agencia Atenea
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El programa esta llegando a su punto de equilibrio, las préximas convocatorias, teniendo en Q

cuenta la graduacion y iesercion mantienen el nivel.

311

Evolucion semestral de la matricula de Joévenes a{2@21- 2032

(cierre de cada semestre inmediatamente anterior)
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Jovenes a la Establece criterios especificos tanto para la seleccion de la oferta (ISOES) como para la @écién de
aspirantes. El ISOES evalua pertinencia, calidad y permanencia, mientras que los requisitos para aspirgtei .
consideran vulnerabilidad estructural y econdmica, meérito académico y fomento a trayectorias educativ.

3.1

Seleccion de Oferta para la Educacion SupegitBOES Requisitos seleccion aspirantes

: Peso
Variable RS Peso .

Universitario TyT Mujer 5
Mujer con hijos 5
Personas transgénero 10
n Tasa Interna de Retorno 30% 30% Vulnerabilidad estructural Personas con pertenencia étnica 15
Acumulable Victimas del conflicto 10
- Hasta 15 puntos Victimas de violencia de género 10
B Empleabilidad 10% 10% Reincorporados y reinsertados 10
Personas con discapacidad 10
Heridos en combate 10
Salario 0 0 SlobnkR &l
B 10%  10% =
Vulnerabilidad econémica Sisbén C 20
No acumulable Personas sin SISBEN egresadas de colegio oficial rural 40
Hasta 40 puntos Indigenas no Sisbenizados 30
n Saber Pro )TyT 10% 2504 Personas sin SISBEN egresadas de colegio oficial urbano 15
1 a 10 puntos 100 percentil 40
1 a 50 puntos 95 a99 percentil 35
B Valor Agregado 20% 0% o o 51 a 100 puntos 90 a 94 percentil 30
Mérito académico 101 a 150 puntos 85 a 99 percentil 25
PUEsE @ P Serin spleLeE) 151 a 250 puntos 75 a 84 percentil 20

Hasta 40 puntos
251 a 350 puntos - 15
a Permanencia 20% 2504 351 a 450 puntos 65a74 percentil 10
451 a 449 puntos 50 a 64 percentil 5
. Beneficiarios de UTC 5

Fomento a trayectorias - -

Consejeros de juventud 5
NDECETIELILS Deportista destacado IDRD 5
S Pertinencia il cCalidad B Permanencia Hasta 5 puntos Parceros 5



Paralas proximasconvocatoriasde Jovenesa la E vamosa ajustar algunosde los criterios

()

puntuablesparala seleccidnde beneficiarioscon el objetivo de continuar mejorandonuestros 'YX X

HHHF 311 criteriosde focalizacion

Sexo

Talentos excepcionales

Demanda social de

programas

Cambios que estamos evaluando

A Ladistanciaentre los colegiosde Sumapazy el centro de Bogotaes 4 veces

A

A

mayorque la del resto de colegiosruralesde la ciudad,lo que implicaun tiempo
de viajepromediocercanoa 3 horasfrente a1 horaen otraszonasrurales
Latasade transito a educacionposmediade los colegiosde Sumapazsinferior
a la de Bogotaen el sector oficial (tasadel 59,7%): de casil2 p.p. en el Colegio
Juande la CruzVarelay de casil6 p.p. en el ColegiaJaimeGarzon

Tansolo el 26,2% de la inscripcionde mujeresen JB se produjo en programas
STEMf{rente al 55,4%de lasaplicacionesle loshombres

64 de los 84 habilitados egresados(o estudiantes)de colegiosoficiales con
percentilSaberlliguala 100fueronelegiblesen JR.

Programascon una alta demandahistoricaen JE,como Psicologia(+ 41 mil
aplicaciones)u Odontologia(+ 6 mil aplicaciones)tuvieron una oferta muy
reducidaen JE2 comoresultadode sulSOES

Puntaje preferencial a egresados de colegios
oficialesubicadosen Sumapazentro del criterio de
vulnerabilidadestructural

Aumentar el puntaje destinado a mujeres dentro
del criterio de vulnerabilidadestructural

Otorgar el maximo puntaje posible de seleccién
(100 puntos) a inscritos de colegiosoficiales con
percentil990 100.

Ajustar el mecanismode seleccionde oferta para
gue una proporcion de los programasy cupos
respondamejor ala demandasocial

Eg

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

*

P
BOGOT/\

ATENEA
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Especificamente, para la oferta de cupos de la tercera convocatoria se realizaran adiciones pa@
1 1.513 cupos y tendremos otros 357 por recomposicion de recunsomtal de 1.870 cupos en 34 X )
IESprivadas Estimamos una TIR de la oferta de 61,5%. Habran 1.000 cupos mas para IES pl]blgas

“0oo 3.1,

Distribucion de TIR de programas ofertados: JU5, JE2 y JE3Bupos aprobados para JE3 y TIR ponderada por campo del conocimi

Campo del conocimiento (CINE especifico)
151 TIR promedio Ingenieria y profesiones afines 757 79,6%
ponderada Educacién comercial y administracion 205 46,8%
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIG) 164 52,2%
JU5: 18,5% Salud 136 65,0%
JE2: 54,1% Educacion 114 52,2%
b= 1.01 JE3: 61,5% i .Artes _ 82 31,8%
o Matematicas y estadistica 71 78,6%
2 Ciencias sociales y del comportamiento 69 41,2%
3 / Servicios personales 60 25,7%
4 Periodismo e informacion 47 42,1%
0.51 Arquitectura y construccion 44 24,4%
Derecho 30 49,6%
Programas y certlflcaC|one§ interdisciplinarios relativos a s 24 21.0%
y bienestar
Ciencias fisicas 19 49,5%
0.0 Servicios de transporte 19 75,9%
04 0.0 0.4 0.8 12 Programas y certificaciones interdisciplinarios relativos ja 10 30.6%
Tasa Interna de Retorno (TIR) administracion de empresas y derecho ’
Industria y procesamiento 8 74,2%
. 5
Convocatoria D Jovenes alaE2 D Jovenes alaE3 D JovenesalaU5 Vle;ieorggga g 1793502)
* . Agropecuario 1 10,2%
Incluye cupos de recomposicion. 8

Fuente: Agencia Atenea. TIR (agosto 2024) y cupos JE3 (abril 2025)



R @
3 1 1 Para Jovenes a la E 2 se habilité una feria virtual con stands por cada universidad para que presentaran
HHHF T su oferta. Para ltercera convocatoria de Jovenes a ld&bilitaremos nuevamente la feria virtual. o0

2024c¢ Jovenes alaE 2 2025¢ Jovenes a la E

Espacio abierto tipo campus

Espacio independiente para cada universidad
Pantallas interactivas y animadas

Espacio independiente para proyeccion de videos.

o Too T To

ABNCE
ENTRokETS

+ + 15 mil visitas
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Cronogramalovenesa la E desdeel 21 de abril estaremosen comitéstécnicoscon las|IESpara @

HHH T 3 1 1 aceptaciornde losmasde 1.800cuposprevistosparaJB Yy enagostoestaraabierto el procesoen "X X )
SECOBPBaraJH.

Jovenes a la E@Privadas

Actividad

Aprobacién Mecanismo de priorizacion de
cupos

Lineamiento delES

_ |

Comités técnicos con IES para aceptacion
Cupos

Convocatoria de aspirantes

Mecanismo de seleccion de aspirantes

Publicacion de resultados

Inicio de clases

Fecha

[ Hasta el 4de abril ]

[ Hasta el Qe abril ]

Desde el 21 dabiril

~

5al 13de mayo

Hasta el8 de junio

9 de junio

15 de julio

Jovenes a la EdPrivadas

Actividad

Mecanismo de oferta
Lineamiento IES

Apertura procesos SECOP
Socializacién IES y respuestas al proces

Publicacion y aceptacion de cupos

Apertura convocatoriaaspirantes

Publicacion de resultados

Inicio de clases

4 ( N [

Fecha
Julio
.
Agosto
J
Octubre
-
Noviembre
J
Diciembre
Enero 2026
‘ *
arenea | BOGOT/\
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Jovenesala E¢ publicas Ateneaapoyaplanesde fortalecimientoy fomento de lasI[ESpUblicas \/

HHHT 3 . 1 . 2 de la ciudad a través de inversionesdirectas en cuatro componentes Se contempla una 00
inversiéonde 510 mil millones.

Componentes Bienestarintegral FortaIeC|m|e_ntodocentey Mejoramiento de_ amb|entes Fortglemmlentode
curricular de aprendizaje ecosistemagie CTel

Detalle Bienestar Integral

tucion Beneficiarios | Beneficiarios | Beneficiarios A Beneficiarios dapoyos de sostenimient@or valor del
St JE2 JE3 JE4 SMMLVal semestre durante todo su proceso de

formacion.

Universidad Distrital Francisco
José de Caldas

A Beneficiarios dapoyos de alimentacioen diferentes
Universidad Nacional de modalidades (restaurantes estudiantiles y bonos)
: 80 293 588
Colombia
A Beneficiarios de accesgpaogramas de apoyo emocional
Universidad Pedagégica Nacior 54 164 314 y psicolégico asi como dservicios culturales,
deportivos y recreativos.
SENARegional Distrito Capital 426 150 314
A Beneficiarios d@rogramas de salud y toma de
Escuela Tecnoldgica Instituto examenes médicas
Tecnico CentraETITC s T T
A Beneficiarios de acompafiamiento a travéspdegramas
Total 900 1.000 2.000 de tutoria, nivelacion y asesoramiento académico



Jovenes a la EEducacion y Formacion para el Trabafdenea fortalece las

“HHHF 3 13 competencias laborales de jévenes de la ciudad en programas que promuevan @ @ @
mayores niveles de empleabilidad y mejores salarios.

¢ Qué busca Jovenes a la E Promover el acceso y la permanencia en programas de ETDH que otorguen certificacion como técnico laboral por
Capitulo EFT? competencias, con una duracién minima de 600 horas.

A quién esta dirigido? AGWs @Sy Sa 02 yé hiasadiafins jue tesidarien Bogota biivel de SISBEN Al y hasty @hgan
¢ ' grado 1Ifinalizado

A Valorde la matricula académica o el valor de referencia, sin generar endeudamiento para las y los beneficiarios
A Apoyosecondmicos y/o en especie para promover la permanencia académica

¢, Qué incluye?

A Instrumentos técnicos para la clasificacidimdice de Priorizacion de Ocupaciones (IPDjliEe de Seleccién de
Oferta de Educacion y Formacion para el Trabajo (ISOEFT)

Seleccion de la oferta

A Rutas para seleccién de programaBrogramas antiguosProgramas nuevos@rupos cerrados de formacion

WVEEONlEGERd  $10.900millones Cupos futuros 1.600 SRR & 25629 de
EIENIES agosto

Formalizacién de 29 de maym 11

Mas de 400 jovenes de junio
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3 1 3 Paraalinearla educaciény formacionparael trabajo (EFTronlasnecesidadesle la ciudadse cuentaconel
HHHF " Indicede PriorizaciéorOcupaciona{lPO) N N
indice de Priorizacion Ocupacional (IPO) Top 20 de ocupaciones segun IPO (de 447 ocupaciones en tota
Identifica las ocupaciones con mayor proyeccion y relevancia Ocupacion
estratégica para la ciudad, integrando informacion sobre crecimiento _— . : -
del empleo, transformacion tecnolégica y demanda local. Su objetivo Tecnicos en tecnologias de la informacion
es alinear la oferta formativa con las necesidades futuras del entorno Supervisores de explotacion forestal y silvicultura
productivo. Inspectores de riego agricola

Supervisores de produccion pecuaria
Contratistas de servicios agricolas y relacionados

. do d ) o Técnico acuicola en sistemas de reproduccion
Crecimiento proyectado de ocupaciones (50%) Técnico acuicola en sistemas de levante y engorde

(Foro econdmico mundial: Futucd jobsreport - 2023) Conductores de vehiculos pesados

Técnicos en metrologia

Auxiliares de laboratorio
Capacidades tecnologicas de la ciudad (30%) Disefiadores de teatro, moda, exhibicién y otros disefiadores creat

(Harvard:Metroverse Técnicos en geologia y mineria
Profesionales y analistas de gestién y organizaciéon

Operarios de riego agricola

Demanda laboral en la ciudad Gedlogos, geoquimicos y geofisicos

(DANE: GEIH 2023) Trabajadores de plantas de incubacion artificial
Auxiliares administrativos en salud

Extensionistas agropecuarios
Vendedores de mostrador
Pilotos, ingenieros e instructores de vuelo




R @
3 1 3 Paraalinearla educaciony formacion para el trabajo (EFT)con las necesidadesle la
HHHF ==+ ciudadtambiénsecuentaconel indicede Selecciorde Ofertaparala EFT{ISOEFT) X N

Indice de Seleccion de Oferta para la EFT (ISOEFT) Resultados TOP ocupaciones con mejor ISOEFT

Permite valorar y ordenar los programas de formacién segun su
desempeiio en el mercado laboral. Evalla variables como

Qcupaciones Técnicas En Salud (61%) 4

|
™ . . ‘g ., Oficinistas Y Auxiliares (55%)9 © © : } | | o
empleabilidad, salarios, retorno educativo y tasa de certificacion, 7 7 7 i
para orientar decisiones sobre una oferta educativa mas efectiva y e e 2 saua (53%) | o0 e e
pertlnente. Ocupaciones De Asisten\(ci;ain.i;(ri]rggi;t{ggiogi o o oo i E
I

Ocupaciones Auxiliares En Servicios | _
Sociales, Educativos Y Religiosos (45%) ¢ @ o
Ocupaciones Técnicas Relacionadas Con | 00 |
Las Ciencias Naturales Y... (43%) '
Oficios Y Ocupaciones En | |
Transporte, Operacion De Equipo,... (41%) !
Qcupaciones Técnicas Y Especializadas |
En Arte, Cultura, Esparcimiento... (39%)
o

Variable Ponderacion

n Salario de enganche 25%

Ocupaciones Técnicas En Ventas |
Y Servicios (39%)

Ocupacién (CNO 2 Digitos)

B Tasa de Empleabilidad 25%

Ocupaciones De Nivel Medio | -
En Servicios Sociales, Educativos... (38%)
Ocupaciones Elementales De Ventas | }——_{
Y Servicios (37%)
B Retorno Educatlvo 25% Ocupaciones Operativas Y Auxiliares | _
En Arte, Cultura, Esparcimiento... (37%)
1
Ocupaciones Intermedias En Ventas | _ |
¥ Servicios (36%) !
. .,
Tasa de Certificacion 10% Operadores De Maguinas De | -
Procesamiento Y Fabricacion Y... (27%)

Ocupaciones Auxiliares En Ciencias |

Naturales Y Aplicadas (20%) ©

1
1
1
1
[Promedio Global: 41.0?%]
i
1

. . . 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
. Pertinencia . Permanencia indice de Seleccién de Oferta EFT
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Talento Capital

K
BOGOT.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

ARA LA EDUCACION
CNOLOGIA




ElprogramaTalentoCapitalbuscapromovertrayectoriaseducativagertinentesy alineadasonlasdemandas Q

3 2 del sector productivo, fortaleciendo habilidadespara el siglo XXI,cerrando brechasde talento humanoy . . .
HHHF mejorandoel perfil ocupacionable la ciudadaniaa travésde educacionnformaly certificaciones
rFrF==-==="=-===--=-"="=--=--="=="-==®=®===-®== 1

Condiciones generales del programa Talento Capital

Cupos de Formacion en Ciclo Corto y Certificaciones
de TalentoCapital

20 mil

jovenes a 2027

Objetivos

Promover el cierre de brechas de talento humano y mejorar la empleabilidad

Incrementar ingresos de los beneficiarios y mejorar su perfil con formacion
pertinente, de calidad y en el corto plazo

Mejorar y actualizar permanentemente competencias y habilidades que promuevan
la productividad laboral en el Distrito

+ 74 mil millones

de inversion

Instrumentos

Tipode formaciony/o certificacionincluidaen TalentoCapital
Cursogle formaciénde hastal60horas

Certificacionesle entrenamiento,participaciono competencias
Insigniagigitales,micro-macrocertificaciones
Certificacionesle industria

Jovenes corOportunidadestendran acceso apago
de formacion, transferencia monetaria, ruta
psicosocial y de empleabilidad en Ruta Jovenes co

To To T T To Do

: Certificaciorprofesional .
rtuni Dl : . : K
oportunidades SDIS Cursosabiertosy gratuitos arenea | BOGOT/\

———3————————————————————
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HHHF

Parael programaTalento Capital tenemos criterios habilitantesy criterios de seleccionpara el @
3 . 2 . 1 bancode oferentesde los operadoresde formacion Conbaseen estos,actualmentecontamos

con 36 Proveedoregjue hacenparte del Bancode Oferentes

Criterios Habilitantesg Banco de oferentes
Operacion Principal

Criterios

Técnicos

Financieros

Juridicos

Detalle

@ Capacidad Operativa. \

A cCalidad.

A Pertinencia.

A Creacion de contenidos.

A Plataforma.

A Actividades de conexion con el sector real.
Q Actividades de bienestar y permanencia. /
4 ™
A Estados Financieros.

A Proyeccion flujo de caja duracion del banco + 1 af]
\_ y,
(& Capacidad juridica (Personas naturales, jun’dicas\,

vehiculos de inversion, plurales).

A Presentacion de la oferta.

A Garantias.
\_ J

0.

Criterios de selecciog Banco de oferentes
Operacion Secundaria

Criterios

1. Equipo

2. Alianza sector
real

3. Costo
4. Tasa de
formalizacion
5. Tasa de éxito

(Certificados de
industria)

6. Tasa de
colocacion

* Asignacion de 0.5 puntos si: Sdipymes(0,25Ptog y equipo mujeres 50% (0,P%0s)
** Condicion pago por resultados y participacion en la proxima convocatoria del Banco de Oferentes.

Detalle

7

N
Mejoramiento equipo base y

mejoramiento perfil docentes.
J

N
Tamano (Empleados) y

compromiso tasa de colocacior].
J

.

~

Menor costo.

J

(. .. . -z )
Cumplimiento formalizacion sobte

cupos contratados (Propuesta

oferentes). )

7

Cumplimiento beneficiarioson h
Certificacion de Industria
(Propuesta oferentes).

.

Cumplimiento colocacion
beneficiarios no empleados
(propuesta oferente).

J

% Peso

29,5%

30%

10%

109%+

10%0++

10%0+
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321

Convocatoria

Duracion

Modalidad

Cupos

Recursos

Aliados
(Oferentes)

En este momento estamos realizandgrimera convocatoria del ano en la que se ofertaron ©

4.470 cupos para formacion en cursos cortos en habilidades digitales e industrias creativas, cc& o0
una inversion de mas de 10 mil millones.

1

Habilidades Digitaleg In
LearningTI

40 a 160 horas

Virtual
Asincronica

1.000 licencias
$1.500 Millones

HYPERCUBUS /
LINKED IN

2

Habilidades Digitales
Especialista TECH

128 horas
Hibrida
1.390 Cupos

$3.058 Millones

SGS Colombia
CONSORCIO ADVANCE

@ATENEA Colsubsidio

3

Industrias Culturales y
Creativas Digitales

120 a 160 horas
Hibrida
304 Cupos
$864 Millones
ANDAP

secsEnAoE
CULTURA, RECREACION
¥ DEPORTE BOOOT’\

@ ATENEA

Habilidades Digitales
Jévenes con
Oportunidades

120 horas
Hibrida
1.778 Cupos

$4.812 Millones

KUEPA EDUTECH S.A.S
CONSORCIO ADVANCE
INCAP SAS

KGENCUL IS TRITAL PARA LA EDUCAEION
SUBEAIOR. Lh CINCIA T LA TECKOLOGIA



Adicional, pardlalento Capitakn 2025realizaremos 4 convocatorias mas en formacion de ciclo

HHH T 3 . 2 . 1 corto en inglés, salud y belleza, transicion energética y servicios administrativos, con lo que "X X )
completemos mas de 12 mil cupos ofertados en 2025.

Proximas convocatorias 2025

Julio de 2025 .
Convocatoria abierta British Council $?£'7i0 M”IonetSBC 2.000
Sector:Segunda lengualnglés ( millones, aporte BC)
Julio de 2025
+ :
Convocatoria cerradaJovenes con Oportunidades UAESP $3.128 Millones 1.840

Ruta Jovenes con Oportunidades$

4

SectoresSalud y cuidado, Belleza y Cosmetologia, BPC

Septiembre de 2025
Convocatoria abierta Grupo de Energia de Bogota $1.800 Millones 1.500
SectoresTransicion energética y sostenibilidad

Noviembre de 2025
Convocatoria cerrada
SectoresServicios administrativos y financieros,
Gastronomia y Turismo, Construccion

Ruta Jévenes con Oportunidades$ $3.604 Millones 2.000

Notas
La convocatoria cerrada aplicada a la poblacion de la ruta de Jovenes con Oportunidades
La cantidad de cupos obedecen a proyecciones y estarian sujetas a los resultados de los procesos contractuales.

1

2. *
3. Laoferta de la convocatoria 4 hara parte de un Bono de Impacto Social a implementar con el GEB durante 2025 y 2026varsivnrestimada de $4.500 millones. ‘*
4 BOGOT/\
5

ATENEA

La oferta de la convocatoria 5 se desarrollaria a inicios de la vigencia 2026 y con presupuesto 2026. Puede variar émduoterion de la estructuracion y tiempos del BIS con el GEB v el
Los cupos son proyecciones, los cuales se definiran de acuerdo con los resultadgsatkiscontractuales e



3.3

Marco de Cualificaciones
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3 3 Planteamos un&strategia de Educacion y Formacion para el Tralogie promueve el cierre de
"HHHF " brechas de talento humano en Bogota y mejora la empleabilidad de los jévenes, con 3 compone@:<@® @

Definicion de ruta de formaciéon parael | A Implementar un modelo de seleccién para la 10 mil

trabajo enJévenes a la Encluye oferta de formacion de ciclo largo basado en beneficiarios a 2027 Grupos cerrados de
modelo de pertinencia para la seleccién criteriosde empleabilidady calidadJovenesala E 2 mil este afio formacion

de oferta +14 mil millones

36 operadores en el banco c

Diseno e |rnplementaC|or.1,de ruta | A Creqr un catalogo de oferta de programas +12 mil oferentes hoy
Talento Capital con formacion para el pertinentes en el marco de Talento Capital L
: - . = . beneficiarios
trabajo ¢ formacion de ciclo corto en ormacion 2025
habilidades y certificaciéon por Grupos cerrados de

: i i6 : i +17 mil millones 2
competencias A Articulaciéonconruta Jovenescon Oportunidades formacion

A Articulareducaciény formaciénparael trabajo con

Organizacion del sistema de necesidadesdel sector productivo, promoviendo
educacion posmedia a partir de la curriculospor competenciasy en modalidad dual Fechas relevantes

) > : enJovenesala Ey TalentoCapital Banco Oferentes 2025:
articulacion del sector productivo ¢ Cont i5n d

i ontformacion ae un
_academla y desarr.qllo de A Disefiar procedimientos e instrumentos de PMO A Socializacion Junio
instrumentos que faciliten las equivalenciasque favorezcanlas trayectorias de e T G T r e —
trayectoriasde formacion formacion(movilidad) .., .
A Actualizacion Julio

j A Desarrollarel sistemade informacion del Sistema
Distritalde EducaciériPosmedia




3.4

La U en Tu Colegio
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LaU en TuColegio(UTCarticulala educaciormediaconla posmediaparaque estudiantesde colegiosoficiales
T 3 _4 cursenprogramastécnicosprofesionalegnientrasterminan el bachillerata Laestrategiaha beneficiadoa cerca . . .
de 3.000j6venesen 26 colegioscon 16 programasy tres cohortes,y yacuentacon540graduados

Informacion sobre la estrategia Matriculados y beneficiaros por programa

3 cohortes 2 6 . - :
20222024 CO|€gIOS oficiales vinculados en Procesos Administrativos En Salum 597
20232025 todas las 3 cohortes. Desarrollo De Aplicaciones Web Movile 594 533
20252027 Programacion De Sistemas De Informacio_ ffés
1 6 programas 9 Iocalidades Procesos Administrativos (Teinco_ %88
TécniCOS PrOfeSionaleS Servicios De Seguridad InforméticF 194
5 . Operaciones De Comercio Electrénicm 180
P IES a“adas Procesos Mercadeo Digital- 152
. beneficiariogas 142
X Procesos Administrativos (Umb)m 150
1.070 - 1ra cohorte @ Tec '3 % TEINCO o | .
995 _ Zda COhorte - U8 Operacion Sistema De Informa<:|or- 130
_ .. Procesos De Comunicacion Digit- 1%8
1.025- 3ra cohorte O Nueva América B | B !
\) FUNDACION DE EDUCAGION SUPERIOR Mantenimiento De Sistemas Mecatronico 7%00

Procesos Contables Y Tributario- gg

B 54OGrad uados :_4_-66 - d_- - -b_; |_2_0;4 _____________ ! Equipos Industriales Y Actividades Minerafe8 86
a diciembrede

- TecMD 248 Beneficiarios

- UMB:55

- Fucs 152

- 85 estudiantesTecMDfeb 2025

Asesoria Comercial Para Soluciones Digitalr4682

m Beneficiarios

Operacion Gastonémicarﬁ'S

- o 5 . ® Matriculado
1aS3dNI YASYG2 | t NREOR3d YASyd2 5S . Fasa 55X
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Fondos ConvencionalesLa Agenciatambién tiene a cargo 4 FondosConvencionalesie Accesoa @
EducaciorSuperior Adjudicamoda convocatoriadel FondoTyTy realizaremosonvocatoriadel Fondo "X X |
Victimasy del FondoUniversidade$Ublicas

Fecha proxima convocatoria

1 Fondo de Victimas Cerca de 10 cupos
(Creado en 2013) mayo de2025
2 Fondo de Universidades Publicas Peamag 30 cupos
(Creado en 2015) Publicacion de resultados 30 de mayo
3 Fondo AtenealyT 18¢ 20 cupos
(Creado en 2011) (ltima semanale mayo
4 Fondo Ciudad Educadora No se realizardn mas convocatorias
(Creado en 2016)

Boeof'r\

ATENEA
* Con los recursos del fondo se financiaran 10 cupos de los 30
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El Fondo Fest esta dirigido a bachilleresegresadosdel sistemaeducativode Bogota,y financia estudio@
3 6 técnicos,tecnoldgicoso universitariosvirtuales, presencialeso a distancia,ofrecidos por IEScon registro . . .
HHHF . calificadoen la ciudad Paraampliarel accesoseimplementarantres nuevosesquemasle financiacion

Lineas de trabajo

Créditos Parcialmente

Condonables

Acciones PCI en cofinanciacidon con
el ICETEX

Unidades

Recursos

1.000 beneficiarios

$71.528 millones

para cohorte que inicia en 2025

500-600 beneficiarios

$ 33 mil millones*
para cohorte que inicia en 2025

$ 1.800 millones
paraln SOlOsemestre 2028

Campana de
donacion del ICA

80 contribuyentes realizaron aporte voluntario de ICA por valor de 10 millones (diciembre 2024).
Hicimos una campafia de comunicaciones para incrementar los pagos voluntarios.

El aporte puede ser d8, 5y 10% del impuesto a cargo.

voluntario
Propuestas
Atenea esta construyendo
Modelo de un lineamiento pz;/ra 4()(5eqer§|clién A Mede'!\in:
Te articular un fondo de mil millones entre Argos y
grandes donantes donantes. mil millones de patrimonio

Posibles grandes donantes:

0 D AAL

ARGOS

* el 50% sera aportado por ICETEX
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Para el Fondo Fest tenemos un cronogramaque inicia el 2 de mayo con la publicaciéndel

“"HHHF 3.6 lineamientooperativoparalaslES

Actividad

Publicacion de Lineamientc
Operativo para IES

Convocatoria a IES
Manifestacion de interés

v U
g Convocatoria Aspirantes

Cronograma ] .,
g Mecanismo de seleccidn de

aspirantes

Publicacidon de Resultados

Fecha

2 de mayo

5 de mayo hastal 23 de mayo
2 de Junio hasta & de Junio
9 de Junio al &le Julio

9 de julio

P
BOGOT/\

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

ATENEA
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Academia Ateneas un Ecosistema digital para el aprendizaje de Bogota, que priorizara la atenci(@
a dos perfiles de usuarios y se habilitara como una herramienta que oriente y facilite el acceso a
o000 9. e Y d y 000
Perfiles de
usuario
—_—
|
—_—
Beneficiarios actuales y potenciales de Ciudadanos con necesidades de
los programas de Atenea desarrollo o actualizacion de habilidades
Necesidades: Necesidades:

Fortalecersusaprendizajes
en areasbasicagdel conocimientqg socioemocionales
y competenciagparael Siglo XXI.
Prepararseparael transito a laeducacionPosmedia

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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El ecosistema dAcademia Atenedo constituyen la interfaz wegamificada el Mentor (modelo de

“HHHF 3 .7 inteligencia artificial), las rutas de aprendizaje y la informacion sobre oportunidades. C X N

EcC

osistema de aprendizaje

Mentor -

Modelo basadoen IA queidentifica
intereses habilidadesexistentesy
expectativagparabrindarorientacion
vocacionaly socioocupacional

Interfaz
gamificada

Es el medio a través del cual los usuarios
interactan con el sistema. A través de ella 'y
de sus componentes/servicios se desarrolla la
experiencia de usuario

— Oportunidades

Informacidnsobreofertas
laborales actividadede
vinculaciénconel sectorproductivo
e iniciativasparaimpulsar
emprendimientos

(>~
2%
="
]

INTERFAZ
GAMIFICADA

APRENDIZA]E

— Rutasde aprendizaje

| Cursosy rutasde aprendizajeen plataformasde
proveedoresy aliadosde la Academia ATENEA y

en LMSpropio.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Academia Ateneaera un poderoso vehiculo para potenciar las oportunidades de educ@én
HHH T 3 7 y formacion en la ciudad. Estamos avanzado en varios frentes para su estructuracion. @ @ @

Fases Ecosistema Digital S r—
beneficiarios

Estructuracion de
investigacion y
estudios de caso

Fase 0
(Agog Dic 2024)

-

$ 5.000 millones de peso

implementacion de
solucion integrada

N\
4

(Enecg jun 2025)

100 mil personas A
beneficiadas entre 2025 y
. 2027 y

Fase 2 Estabilizar ajustes a
(jul ¢ sep2025) version inicial

Fase 1 Pilotear }
%

Fase 3 en experiencia de

usuario

(oct ¢ Dic 2025)

Escalabilidad mejora}

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

K
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ATENEA
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Multicampus. son proyectosde infraestructurade cercade 90 mil metros cuadradosen
“HHHF 3 8 donde se beneficiarianalrededorde 30 mil jovenesal afio a travésde formaciony servicios @ @ @
de educacionposmediaen localidadeshistoricamentedeficitarias

-
MulticampusKennedy MulticampusSuba
="k ’ Predios 98

Distri o

(Distrito) mil millones

Administrativos 15
(Distrito) mil millones

anuales por 10 afos

Fotografia UPK Alcaldia Local de Kennedy.

Ef Programa arquitecténicat5.000 m2 E‘/ Programa arquitectonicai4.000¢ 60.000 m2 Estudios,
WS Valor del predies mil millones W& Valor de 4 prediosz3 mil milloness Distrito Dléebnos y 737
ra o
. . _— > mil millones
®25 Estudios, Disefios y Ot343mil millones £2%  Estudios, Disefios y OB$a92mil millones (Nacion)

" 10-12mil beneficiarios = 15mil beneficiarios

e
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