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Fuente: SNIES. MEN (2024). Cálculos de Atenea a 
partir de SIMAT (2022), SNIES, SIET y SENA (2023).
* Dato de posmedia preliminar y sujeto a 
ajustes.

Evolución tasa de tránsito inmediato educación  superior y posmedia (%) 2014-2023

72.369 
Bachilleres 2022

Tasa de tránsito 
inmediato2022 
ς2023: 63,3% 26.569NOtransitan 

inmediatamente

45.800transitan a 
educación posmedia

37.789transitan a educación superior

4.162transitana Técnicos Laborales, Auxiliares u operarios SENA

3.849 transitan a Técnicos Laborales o Auxiliares SIET

24.708
Universitario

13.081
TyT

Meta PDD: 
Llegar al 70%

1.1
EnBogotá36 de cada100 jóvenesno accedena educaciónposmediaun año despuésdel grado.
Sinembargo,es la ciudadprincipalcon la mayor tasade tránsito inmediatoa educaciónsuperior
de Colombia,alcanzandoun valorde 52,2%en 2023.
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En la ciudad el tránsito inmediato se concentra en educaciónsuperior (52.2%) y en
institucionesprivadas,a lasquetransitanel 38%de losjóvenesbachilleres.

Tasa de tránsito inmediato a educación posmedia según sector de la institución posmediaen 
Bogotá 2023

32.9%

19.3%

5.8%

5.1%

0.2%

Privada Oficial

Educación Superior SENA ETDH

Total tránsito a privadas 
38%

Total tránsito a oficiales 
25,3%

Desagregación tasa de tránsito 2022 ς2023 
educación posmedia según nivel de formación

52.2%

5.8%

5.3%

Educación superior SENA ETDH

Total TTI

63.3%*

Fuente: SNIES. MEN (2024). Cálculos de Atenea a partir de SIMAT (2022), SNIES, SIET y SENA (2023).
* Dato de posmedia preliminar y sujeto a ajustes.
Nota: El mayor tránsito se realiza en programas con oferta en Bogotá y de forma marginal se realiza en programas ofertados enotras ciudades

1.1

2.5%
0.7%

10.4%

3.1%

2.5%

IES Públicas

Universidad Nacional de Colombia

Otras IES Públicas

SENA

Universidad Pedagógica Nacional

Universidad Distrital - Francisco José de Caldas



Las localidadescon mejores condicionessocioeconómicastienden hacer en mayor medida tránsito a
educaciónsuperior,mientrasque el tránsito a ETDHse realizaen mayomedidaen localidades con mayor
vulnerabilidadsocioeconómica.

Tasa de tránsito inmediato a educación posmedia según localidad Bogotá 2023

1.1
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Matrícula Privada Acreditada Matrícula IES Privadas No Acreditadas Matrícula Pública

Enlosúltimosañosseha reducidola matriculaen educaciónsuperiorde la ciudad. Lamatrículade
lasIESprivadasno acreditadaspresentaalta variación,específicamenteentre losaños2010y 2016
cuandoel númerodeestudiantescrecióen 155mil (+102%).

Evolución matrícula IES privadas y oficiales por acreditación, miles (2000-2023)

Fuente : Elaboración propia con base en SNIES (2023). La matrícula oficial no incluye SENA.

Participación en crecimiento 
matrícula IES privadas no 

acreditada en 2023
(2010-2016)

UNIMINUTO

Politécnico Gran 
Colombiano

ECCI

Iberoamericana

CUN 

+ 155 mil
Crecimiento matrícula privada 

no acreditada
(2010-2016)

+ 35 mil
Crecimiento matrícula privada 

acreditada
(2010-2016)

1

2

3

4

5
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Universidad El 
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Participación en crecimiento 
matrícula IES privadas 
acreditadas en 2023

(2010-2016)

1.1



No toda la oferta de educaciónsuperioresde buenacalidad. Los jóvenesescogenformaciónqueno asegura
unavinculaciónal mercadolaboralo salariosquecompensenla inversión. El31%de programasuniversitarios
en la ciudadtienenTIRnegativay concentran27%de la matrícula(191mil estudiantes).

Top 15 Carreras con mayor TIR (en paréntesis) y número de 
matriculados(barras)

1.3

El top 15 de campos detallados de conocimiento con mayor TIR (promedio del 51%) 
concentra únicamente el 12% de la matrícula total en Bogotá.

TIR promedio por IES públicas y privadas y promedio Bogotá

17.808 

2.355 

3.777 

11.636 

35.640 

827 

605 

899 

1.646 

14.779 

1.067 

41.128 

17.732 

1.491 

44 

Construcción e ingeniería civil (37,2%)

Química (38,4%)

Ingeniería y procesos químicos (39,3%)

Economía (40,9%)

Otras Ingenierías y profesiones (41,1%)

Educación no clasificada en otra parte (41,4%)

Instrumentación quirúrgica (44,1%)

Bibliotecología, información y archivología (46,2%)

Silvicultura (47,6%)

Ingeniería, industria y construcción (55,4%)

Estadística (58,6%)

Electrónica y automatización (59,7%)

Medicina (67,5%)

Ventas al por mayor y al por menor (68,1%)

Minería y extracción (80,5%)

16.5%

23.3%

24.3%

Oficial

Bogotá

Privado

Total Programas  % Estudiantes % 

TIR Positiva 1.148 69% 512.518 73%

TIR Negativa 524 31% 191.832 27%

Total 1.672 704.350

Fuente : Atenea



Hoy 28 IES privadas de Bogotá son acreditadas y tienen una TIR positiva, que oscila entre 6,5% y 65,4%. El 50% de 
estas IES tiene una TIR igual o inferior a 22% (casi 8 p.p. más que el mismo porcentaje en IES no acreditadas). Las IES 
privadas acreditadas de la ciudad representan el 39% de la matrícula en programas universitarios.

-37%

84%

14%

39%

19%

65%

22%

37%

26%

IES acreditadas IES no acreditadas

TIR ponderada de IES privadas 
acreditadas y no acreditadas en Bogotá

Matrícula en programas universitarios y TyT
en Bogotá según sector y acreditación de la 

IES, 2023.

39.3%

1.6%

38.5%

25.3%

21.6%

3.0%

0.6%

70.1%

Universitario TyT

Privada acreditada Privada no acreditada

Oficial acreditada Oficial no acreditada

28 IES 80 IES

Campos del conocimiento con TIR positiva en IES 
privadas acreditadas*

8.4%

8.8%

19.3%

20.3%

21.7%

22.9%

27.8%

28.8%

29.0%

38.9%

40.5%

47.9%

51.7%

75.9%

Educación

Humanidades (Excepto idiomas)

Agropecuario

Ciencias físicas

Educación comercial y administración

Derecho

Matemáticas y estadística

Idiomas

Salud

Arquitectura y construcción

Industria y procesamiento

Ingeniería y profesiones afines

Programas y certificaciones interdisciplinarios
ǊŜƭŀǘƛǾƻǎ ŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ŜƳǇǊŜǎŀǎ ȅΧ

Servicios de transporte

Fuente: TIR- Cálculos Agencia Atenea (agosto 2024). Matrícula en IES de Bogotá- SNIES (2024).
*La ponderación se realiza a partir de la matrícula de pregrado registrada en 2023.

6,5% 1,1% 

1.1

80% de los programas de las IES 
acreditadas tienen TIR positiva



Fuente: SPADIES  (Corte Feb 2025) y Agencia ATENEA (Corte Dic 2024). Último dato oficial de SPADIES corresponde al periodo 2022. Para la información de 

ATENEA incluye las convocatorias de JU1 a JU4 considerando la deserción anual respecto a 2023-1
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Formación técnica

profesional
Tecnólogo Universitario Total

Jóvenes a la E Bogotá Colombia

Deserción anual hasta JE4 (2023-1) y Bogotá y Nacional (2022)

9.5%

6.8% 6.1%

3.7%

18.8%

10.9%

13.0%

9.6%

11.7%

7.7% 7.9%

5.4%

2021-2 2022-1 2022-2 2023-1

Universitario TyT Total

Evolución tasa de deserción anual de Jóvenes a la E 2021 -2023 
por nivel de formación

1.1
Ladeserción anualpor nivelessiguesiendoun problemaen la ciudad. Sinembargo,Jóvenesa la E
ha logrado una reducción sostenida en sus tasas de deserción gracias a las estrategias de
acompañamientoa la permanenciaestudiantil.



Elpaísy la ciudadenfrentanriesgosen el sistemade educaciónsuperiordebidoa la reducciónde
la matricula,lasalertasen los indicadoresfinancierosde lasIESy restriccionespresupuestalespor
partedel GobiernoNacional

1.1

1.372

1.699

1.263

La matrícula de pregrado en la 
cuidad viene cayendo desde 2018

Å Entre 2018 y 2023 la matricula de pregrado en las IES de la ciudad cayó un 11%, pasando de 733 mil a 652 mil.  La matrícula 
universitaria que representa el 70% del total cayó 13%, es decir 68 mil estudiantes.

Å Lamatriculade las IESprivadasde la ciudadha caído15% entre 2018y 2023, perdiendocercade 77 mil estudiantes. Por su
parte la matrículapública,excluyendoSENA,ha incrementadoen 15 mil cuposentre 2018y 2023, recuperandolos nivelesque
teniaen2012. Sinembargo,en losúltimos10añossuritmo decrecimientoanualesdesolo0,4%.

Å De los 45 mil jóvenes que transitan de forma inmediata a la educación posmedia 27 mil van a instituciones privadas y solo 18 
mil transita a educación pública, de estos más del 70% va al SENA, es decir 12 mil jóvenes  (4.177 a técnicos laborales, auxiliares 
y operarios y 7.551 a programas tecnológicos). 

La matrícula en las IES privadas ha 
caído drásticamente y en las 

públicas está estancada 

Hay alertas en los indicadores 
financieros de las IES de la ciudad

Å Los recursos del proyecto de inversión del MEN para incentivos a la demanda vienen reduciéndose pasaron de 3,7 billones de 
pesos (reales) en 2023 a solo 687 mil millones este año, una caída del 82%. 

Å 9ƭ ǾŀƭƻǊ ŘŜ ƭƻǎ ŘŜǎŜƳōƻƭǎƻǎ ŘŜ ŎǊŞŘƛǘƻ ŜŘǳŎŀǘƛǾƻ Ŏƻƴ ŦǳŜƴǘŜ άōŀƴŎƻǎέ Ǉŀǎƽ ŘŜ нпо Ƴƛƭ ƳƛƭƭƻƴŜǎ Ŝƴ нлмт ŀ ŎŜǊŎŀ ŘŜ оп Ƴƛƭ 
millones en 2022.

Hay una caída de recursos públicos 
y privados para alternativas de 

financiación

El tránsito inmediato de la ciudad 
se concentra en las IES privadas

Å De 45 IES analizadas por Atenea sólo 16 cumplen con la totalidad de los indicadores de capacidad financiera mínima (capital de 
trabajo, cobertura de intereses, nivel de endeudamiento, rentabilidad del activo, rentabilidad del patrimonio, entre otros). 

Å Se observa que 15 (33%) de ellas presentan utilidad operacional negativa y en 13 (29%)su capital de trabajo es negativo. Así 
mismo, el 55% de las IES presentanun índice de liquidez inferior a 1,5 (activo corriente/pasivo corriente).

Fuentes : Elaboración propia con base en SNIES (2023).  SNIES. MEN (2024). Cálculos de Atenea a partir de SIMAT (2022), SNIES, SIET y SENA (2023). ECV (2022)
Nota: Para la información de matrícula tecnológica del SENA, desde el año 2021 se toman los datos entregados por el SENA. 

Desafíosgenerales de la educación superior en Bogotá



Retosparala financiaciónde la educacióna largoplazo

Contracción de los créditos ofertados 
por la banca privada para el 

financiamiento de la educación

Å Parael año 2022solamenteel 18%de los desembolsosde crédito educativofueron originadosdesdeuna entidad financiera
privada(Bancoso Cooperativas),unareducciónde29p.p conrespectoal año2017(ECV,2022).

Contracción de los créditos del ICETEX 
para el financiamiento de la educación

ω Este año ICETEX paso de dar 56 mil créditos nuevos en 2024 a solo 10.000 en 2025 (ICETEX, 2024) (En todos los niveles).

Acceso a financiamiento restringido 
por ingreso

Å EnBogotáel 60%de los créditoseducativospara la educaciónsuperiorde nivel pregradosonadquiridospor los últimos tres
decilesde ingreso(EMB(2022) e ICFES(2022)).

Limitada implementación de 
financiamiento de largo plazo

Å Parael año 2023el plazomáximode repagoparaun crédito educativogeneradodesdelasentidadesfinancierasprivadasera
de 72meses.

Elevada carga financiera sobre ingreso 
para beneficiarios del ICETEX

ω Aragónet al (OficinaAsesorade Planeaciónde ICETEX),muestranque 32% de los beneficiariosque realizaronpagosde sus
obligacionesen2019destinaronmásdel90%desusingresosparapagarla cuotaICETEX.

El riesgo de desempleo y retorno bajo 
lo asume el estudiante

Å El 38% de los estudiantesque accedena educaciónsuperior en Bogotá lo hacen a un programacon TIRnegativa(para
universitario24%y paraTyTes47%), lo cualafectasucapacidadde repago(Fuente: Atenea).

1.1

Desafíosen la financiación de la educación superior de largo plazo



Desconexión entre sector productivo y 
entidades de formación

Baja oferta de formación para el trabajo en 
núcleos de conocimiento con alta 

empleabilidad

Ausencia de sistemas de aseguramiento de 
la calidad y de información

Segmentación de formación para el trabajo 
por condiciones socioeconómicas y por 

habilidades

Los programas de formación no responden a necesidades del sector productivo  ocasionando desempleo o 
subempleo. Por un lado,  hoy el 66% de los empleadores reportan escasez de  talento humano, una 

percepción que ha venido en aumento en la última década. Por el otro, el desempleo juvenil en la ciudad 
es 16,1%  superior a la tasa de 9.8% de Bogotá.

El78% de vacantes valoran el bilingüismo ŎƻƳƻ ǳƴ ŎǊƛǘŜǊƛƻ άƻōƭƛƎŀǘƻǊƛƻ ƻ ŘŜǎŜŀōƭŜέ ŀƭ ƳƻƳŜƴǘƻ ŘŜ 
contratar, pero solo el 15% de graduados de Educación Superior, y 5% de graduados en TyTalcanzan nivel 
B2 en inglés. Además, la formación es alta en áreas administrativas y contables que los empleadores de la 

ciudad perciben con alto riesgo de automatización.

Hay ausencia de sistemas que promuevan la calidad de formación para el trabajo en ciclo corto.  Por el 
contrario, existe alta oferta de educación continua sin regulación. Además, soloel 25% de programas 

técnicos laborales cuentan con alguna certificación de calidad.

Existeun bajo reconocimientode bondadesde la formación para el trabajo en sectorproductivo y en la
población. A medida en que disminuyeel desempeñoen pruebasSaber11 de los colegiosaumentael
tránsito al SENAy a institucionesde educaciónparael trabajoy el desarrollohumano(ETDH).

Además, hay poca claridad en la normativa y en los lineamientos operativos para el diseño curricular por competencias y programas del Subsistema de 
Formación para el Trabajo

También falta un sistema unificado de homologaciones y de esquemas de movilidad educativa y formativa entre las vías de cualificación que favorezcan el 
aprendizaje a lo largo de la vida

También hay problemáticas la formación para el trabajo y el desarrollo humano1.1
Desafíosgenerales de la educación y formación para el trabajo en Bogotá 



Entérminos de CTeI, Bogotáregistrauna mayor inversiónque el promedionacionalen I+D.
Sin embargo,las inversionescomo paísy ciudad siguensiendo bajasen comparacióncon
referentesinternacionales.

Inversión I+D países seleccionados (% PIB), 2022 Inversión I+D como proporción PIB, % (2012 ς2022)

Fuente: OCyT(2024)Fuente: OCDE (2024) ςRICyT(2024) - OCyT(2024) 
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Meta: 
Llegar al 1% del PIB

1.2



La inversión en CTI en el país es baja pero ademásviene reduciéndose,lo que restringe la
posibilidaddeconsolidarun ecosistemade CTIrobustoy sostenibleenel tiempo.1.2

1.372

1.699

1.263

El país y la ciudad 
invierten relativamente 

poco en CTI

Å Bogotá registra una mayor inversión que el promedio nacional en I+D. Sin embargo, las inversiones como país y 
ciudad siguen siendo bajas en comparación con referentes internacionales. Bogotá invierte 0,4% del PIB en CTI 
mientas el nivel nacional llega a 0,2%. Ambas inversiones son bajas si se comparan con referentes internacionales: 
OCDE (2,7%), Corea del Sur (5,21%) o incluso con referentes regionales como Brasil (1.1%). 

Å El presupuesto de Mincienciasse redujo en más de la mitad en los últimos dos años. En 2023 el presupuesto de 
esa entidad alcanzó los 558 mil millones (precios constantes de 2025) y para 2025 es de 299 mil millones, una caída 
de 46%.  Parael próximo añose proyectan 120 mil millones de presupuesto, una caída de 79% frente a 2023. 

Å En 2024 no se aprobaron beneficios tributarios para proyectos nuevos de CTI. Para 2024 se habían presupuesto 
2,7 billones para beneficios tributarios, de los cuales, cerca de 900mil millonesque eran para proyectos nuevos que 
no fueron aprobados.  Se mantuvo solo los recursos destinados a proyectos plurianuales.

El presupuesto de 
inversión de MinCiencias 

se ha reducido

No se asignaron recursos 
para beneficios tributarios 

de proyectos CTI

Å Existen demoras en la asignación de recursos de CTeIdel Sistema General de Regalías. De las 11 convocatorias de 
regalías del 2023-2024 solo se habían adjudicado 2 a enero de este año. A hoy, todavía hace falta la publicación de 
listado de elegibles de 2 convocatorias.

La adjudicación de 
convocatorias de SGR no 

avanza a buen ritmo

Fuente: UNESCO, 2024; Observatorio Colombiano de Ciencia y Tecnología, 2025. Procuraduría General de la Nación (2024); 
MinCiencias, 2024. MinCiencias, -DNP 2024

Desafíosgenerales de la Ciencia, Tecnología e Innovación en Bogotá 



Proyectos Atenea

2



Acceso y permanencia en la Educación Posmedia Ciencia, Tecnología e Innovación

Jóvenes a la E
Educación Universitaria, TyT, ETDH y línea de acceso IES públicas

Estrategia de Formación para le Trabajo
Implementación del Marco Nacional de Cualificaciones

Talento Capital
Ruta Distrital de Jóvenes con Oportunidades

Universidad en tu Colegio - UTC

Fondos Convencionales de Acceso a Educación superior

Mejoramiento Fondo FEST

Academia Atenea

Multicampus Universitarios

Incidencia en Política 
Å Secretaría Técnica del CODECTI

Bogotá Científica
Å Ecosistemas Científicos 

Å Retos de Investigación

Å Fortalecimiento investigación doctoral

Proyectos especiales 
Å MiPymes 

Innovadoras

Å BogotáBio

Å Roberto Zarama

Å Maloka

Å LISTOS

Estrategia y planeación institucional

Gestión Corporativa Institucional

Piloto del Campus CTIB

Bank ςPro

2 La AgenciaAteneacoordina las agendasde educaciónposmediay de CTIen la
ciudady paraello cuentaconun portafolio ampliode programas:



Educación Posmedia

3



Jóvenes a la E

3.1



ÅBecas 100% en matrícula para educación
posmedia (programas profesionales,
tecnológicosy técnicosprofesionales).

1

ÅFortalecimientode lascapacidadesy condiciones
de calidad con las que se brinda el servicio
educativoen lasIESoficialesen la ciudad.2

ÅBecas 100% en matrícula para educación
superiory formaciónparael trabajo(ETDH).3

Línea JE Objetivo 

Jóvenes a la E tiene 3 líneas

12.650 cupos

9.350 cupos

10 mil cupos

3.1.1
Jóvenesa la Eesun programaquebuscafacilitar el accesoy la permanenciaen la educaciónsuperiorpara
bachilleresde hasta28añosen Bogotá. Financiael 100%de la matrículasingenerardeuday brindaapoyos
económicosy enespecieparapromoverla continuidady graduaciónde losestudiantes.

29 mil
Matriculados al cerrar 2024

44 mil 
Beneficiarios actuales

3,6
billones de pesos

Meta

55 IES
 vinculadas hoy

465 programas  
vinculados hoy

59% Retorno promedio 
de nuestra oferta (TIR)

32 mil cupos 
2024 - 2027+ 1 SMMLV para apoyos al sostenimiento

Pasantía social, forma de retribución a la ciudad por beneficios otorgados



32 mil nuevos cupos a 
2027

Fuente: Agencia Atenea

En Jóvenes a la E, en lo corrido de esta administración hemos ofertado 8.000 cupos para becas y apoyos de 
sostenimiento para acceso a educación superior en las mejores IES de la ciudad. En los próximos dos 
semestres ofertaremos  cerca de 10 mil cupos  con una inversión de más de 500 mil millones.

En 2025, los próximos dos semestres 
ofertaremos:

2.800 cupos en JE3
131 mil millones en matrículade VF 

+ 13 mil millones reinversión recomposición** 
(357 cupos por recomposición)

6.000 cupos más en JE4
380 mil millones matrícula**

2.000 cupos adicionales en EFT 
13 mil millones matrícula

En 2024 ofertamos

8.000 cupos en JE1 y JE2
(2.700 cupos de recomposición JE1

116 mil millones de reinversión para matrícula*)

+
280 mil millones de inversión JE2 en matrícula*

400 mil millones en total 

25% de la meta del 
gobierno para el 

cuatrienio cumplida

2,672

9,000
7,450

12,878

2024 2025 2026 2027

Meta PDD
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El programa está llegando a su punto de equilibrio, las próximas convocatorias, teniendo en 
cuenta la graduación y la deserción, mantienen el nivel.3.1.1
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Selección de Oferta para la Educación Superior ςISOES

Tasa Interna de Retorno1 30% 30%

Empleabilidad2 10% 10%

Salario3 10% 10%

Permanencia6 20% 25%

Saber Pro y TyT4 10% 25%

Valor Agregado5 20% 0%

Variable
Peso

Universitario
Peso
TyT

Pertinencia Calidad Permanencia

Requisitos selección aspirantes

Dimensión Criterio Puntaje

Vulnerabilidad estructural
Acumulable 

Hasta 15 puntos

Mujer 5
Mujer con hijos 5

Personas transgénero 10
Personas con pertenencia étnica 15

Víctimas del conflicto 10
Víctimas de violencia de género 10
Reincorporados y reinsertados 10

Personas con discapacidad 10
Heridos en combate 10

Vulnerabilidad económica
No acumulable
Hasta 40 puntos

Sisbén A 40
Sisbén B 30
Sisbén C 20

Personas sin SISBEN egresadas de colegio oficial rural 40
Indígenas no Sisbenizados 30

Personas sin SISBEN egresadas de colegio oficial urbano 15

Mérito académico
Puesto o Percentil  (según aplique)

Hasta 40 puntos

1 a 10 puntos 100 percentil 40
1 a 50 puntos 95 a99 percentil 35

51 a 100 puntos 90 a 94 percentil 30
101 a 150 puntos 85 a 99 percentil 25
151 a 250 puntos 75 a 84 percentil 20
251 a 350 puntos - 15
351 a 450 puntos 65 a 74 percentil 10
451 a 449 puntos 50 a 64 percentil 5

Fomento a trayectorias 
No acumulable
Hasta 5 puntos

Beneficiarios de UTC 5
Consejeros de juventud 5

Deportista destacado IDRD 5
Parceros 5

Jóvenes a la E establece criterios específicos tanto para la selección de la oferta (ISOES) como para la elección de 
aspirantes. El ISOES evalúa pertinencia, calidad y permanencia, mientras que los requisitos para aspirantes 
consideran vulnerabilidad estructural y económica, mérito académico y fomento a trayectorias educativas.
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Para las próximasconvocatoriasde Jóvenesa la E, vamosa ajustar algunosde los criterios
puntuablespara la selecciónde beneficiarioscon el objetivo de continuarmejorandonuestros
criteriosde focalización.

Cambios que estamos evaluando 

Ruralidad

Diagnóstico Propuesta

Å La distanciaentre los colegiosde Sumapazy el centro de Bogotáes 4 veces
mayorque la del restode colegiosruralesde la ciudad,lo que implicaun tiempo
deviajepromediocercanoa 3 horasfrente a 1 horaenotraszonasrurales.

Å Latasade tránsito a educaciónposmediade los colegiosde Sumapazes inferior
a la de Bogotáen el sectoroficial (tasadel 59,7%): de casi12 p.p. en el Colegio
Juande la CruzVarelay decasi16p.p. enel ColegioJaimeGarzón.

Puntaje preferencial a egresados de colegios
oficialesubicadosen Sumapazdentro del criterio de
vulnerabilidadestructural.

Sexo
Å Tansolo el 26,2%de la inscripciónde mujeresen JE2 seprodujo en programas

STEM,frente al 55,4%de lasaplicacionesde loshombres.
Aumentar el puntaje destinado a mujeres dentro
del criterio devulnerabilidadestructural.

Talentos excepcionales
Å 64 de los 84 habilitados egresados(o estudiantes)de colegiosoficiales con

percentilSaber11 iguala 100fueronelegiblesenJE2.

Otorgar el máximo puntaje posible de selección
(100 puntos) a inscritos de colegiosoficiales con
percentil99o 100.

Demanda social de 
programas

Å Programascon una alta demandahistórica en JE,como Psicología(+ 41 mil
aplicaciones)u Odontología(+ 6 mil aplicaciones)tuvieron una oferta muy
reducidaenJE2 comoresultadodesuISOES.

Ajustar el mecanismode selecciónde oferta para
que una proporción de los programas y cupos
respondamejora la demandasocial.
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Específicamente, para la oferta de cupos de la tercera convocatoria se realizarán adiciones para 
1.513 cupos y tendremos otros 357 por recomposición de recursos, un total de 1.870 cupos en 34 
IES privadas. Estimamos una TIR de la oferta de 61,5%. Habrán 1.000 cupos más para IES públicas.

TIR promedio 
ponderada 

JU5: 18,5%
JE2: 54,1%
JE3: 61,5%

Distribución de TIR de programas ofertados: JU5, JE2 y JE3*

* Incluye cupos de recomposición.

Campo del conocimiento (CINE específico) Cupos
TIR 

ponderada
Ingeniería y profesiones afines 757 79,6%

Educación comercial y administración 205 46,8%
Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC) 164 52,2%

Salud 136 65,0%
Educación 114 52,2%

Artes 82 31,8%
Matemáticas y estadística 71 78,6%

Ciencias sociales y del comportamiento 69 41,2%
Servicios personales 60 25,7%

Periodismo e información 47 42,1%
Arquitectura y construcción 44 24,4%

Derecho 30 49,6%
Programas y certificaciones interdisciplinarios relativos a salud 

y bienestar
24 21,0%

Ciencias físicas 19 49,5%
Servicios de transporte 19 75,9%

Programas y certificaciones interdisciplinarios relativos a 
administración de empresas y derecho

10 30,6%

Industria y procesamiento 8 74,2%
Veterinaria 8 19,5%

Idiomas 2 7,3%
Agropecuario 1 10,2%

Total 1.870 61,5%

Cupos aprobados para JE3 y TIR ponderada por campo del conocimiento

Fuente: Agencia Atenea. TIR (agosto 2024) y cupos JE3 (abril 2025)
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Para Jóvenes a la E 2 se habilitó una feria virtual con stands por cada universidad para que presentarán 

su oferta. Para la tercera convocatoria de Jóvenes a la Ehabilitaremos nuevamente la feria virtual. 

15  mil visitas

2024 ςJóvenes a la E 2

Å Espacio abierto tipo campus
Å Espacio independiente para cada universidad
Å Pantallas interactivas y animadas
Å Espacio independiente para proyección de videos.

2025 ςJóvenes a la E

+ 15  mil visitas

3.1.1



CronogramaJóvenesa la E: desdeel 21 de abril estaremosen comitéstécnicoscon lasIESpara
aceptaciónde losmásde 1.800cuposprevistosparaJE3 y en agostoestaráabiertoel procesoen
SECOPparaJE4.

Actividad Fecha

Jóvenes a la E 3 ςPrivadas

Lineamiento deIES

Aprobación Mecanismo de priorización de 
cupos

Comités técnicos con IES para aceptación de 
cupos

Convocatoria de aspirantes

Mecanismo de selección de aspirantes

Publicación de resultados

Hasta el 9de abril

Hasta el 4de abril

Desde el 21 deabril

5 al 13de mayo

Hasta el 8 de junio

9 de junio

Inicio de clases 15 de julio

Actividad Fecha

Jóvenes a la E 4 ςPrivadas

Mecanismo de oferta

Lineamiento IES

Apertura procesos SECOP

Socialización IES y respuestas al proceso

Publicación y aceptación de cupos

Apertura convocatoria aspirantes

Publicación de resultados

Julio

Agosto

Octubre

Noviembre

Diciembre

Inicio de clases Enero 2026
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Institución
Beneficiarios 

JE2
Beneficiarios 

JE3
Beneficiarios 

JE4

Universidad Distrital Francisco 
José de Caldas 

300 293 588

Universidad Nacional de 
Colombia

80 293 588

Universidad Pedagógica Nacional 54 164 314

SENA ςRegional Distrito Capital 426 150 314

Escuela Tecnológica Instituto 
Técnico Central -ETITC

40 100 196

Total 900 1.000 2.000

Detalle Bienestar Integral 

ÅBeneficiarios de apoyos de sostenimiento por valor de 1 
SMMLV al semestre durante todo su proceso de 
formación.

ÅBeneficiarios de apoyos de alimentación en diferentes 
modalidades (restaurantes estudiantiles y bonos)

ÅBeneficiarios de acceso a programas de apoyo emocional 
y psicológico, así como de servicios culturales, 
deportivos y recreativos..

ÅBeneficiarios de programas de salud y toma de 
exámenes médicos.

ÅBeneficiarios de acompañamiento a través de programas 
de tutoría, nivelación y asesoramiento académico.

Jóvenesa la Eςpúblicas. Ateneaapoyaplanesde fortalecimientoy fomentode lasÍESpúblicas
de la ciudad a través de inversionesdirectas en cuatro componentes. Se contempla una
inversiónde 510mil millones.

Componentes Bienestar Integral
Fortalecimiento docente y 

curricular

Mejoramiento de ambientes 
de aprendizaje

Fortalecimiento de 
ecosistemas de CTeI
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Jóvenes a la E - Educación y Formación para el Trabajo: Atenea fortalece las 
competencias laborales de jóvenes de la ciudad en programas que promuevan 
mayores niveles de empleabilidad y mejores salarios.

¿Qué busca Jóvenes a la E ς
Capítulo EFT?

Promover el acceso y la permanencia en programas de ETDH que otorguen certificación como técnico laboral por 
competencias, con una duración mínima de 600 horas.

¿A quién está dirigido? AάWƽǾŜƴŜǎ Ŏƻƴ hǇƻǊǘǳƴƛŘŀŘŜǎέ ŘŜhasta 28 años que residan en Bogotá con Nivel de SISBEN A1 y hasta C9y tengan 
grado 11 finalizado. 

¿Qué incluye?
Å Valorde la matrícula académica o el valor de referencia, sin generar endeudamiento para las y los beneficiarios.
Å Apoyoseconómicos y/o en especie para promover la permanencia académica.

Selección de la oferta

ÅInstrumentos técnicos para la clasificación: Índice de Priorización de Ocupaciones (IPO) e Índice de Selección de 
Oferta de Educación y Formación para el Trabajo (ISOEFT)

ÅRutas para selección de programas:Programas antiguos,Programas nuevos y Grupos cerrados de formación

Inversión piloto Cupos$3.300 millones Más de 400

Inversión convocatoria 2 Cupos futuros$10.900 millones 1.600 

Formalización de 
jóvenes 

29 de mayoa 11 
de junio

Convocatoria a
aspirantes

25 ς29 de 
agosto
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Paraalinearla educacióny formaciónparael trabajo(EFT)conlasnecesidadesde la ciudadsecuentaconel
Índicede PriorizaciónOcupacional(IPO).

Índice de Priorización Ocupacional (IPO)

Identifica las ocupaciones con mayor proyección y relevancia
estratégica para la ciudad, integrando información sobre crecimiento
del empleo, transformación tecnológica y demanda local. Suobjetivo
es alinear la oferta formativa con las necesidades futuras del entorno
productivo.

Crecimiento proyectado de ocupaciones (50%)

(Foro económico mundial: Future of jobsreport - 2023) 

Capacidades tecnológicas de la ciudad (30%)

(Harvard: Metroverse) 

Demanda laboral en la ciudad

(DANE: GEIH - 2023) 

Ocupación IPO

Técnicos en tecnologías de la información 0,665 

Supervisores de explotación forestal y silvicultura 0,654 

Inspectores de riego agrícola 0,649 

Supervisores de producción pecuaria 0,649 

Contratistas de servicios agrícolas y relacionados 0,649 

Técnico acuícola en sistemas de reproducción 0,649 

Técnico acuícola en sistemas de levante y engorde 0,649 

Conductores de vehículos pesados 0,647 

Técnicos en metrología 0,643 

Auxiliares de laboratorio 0,643 

Diseñadores de teatro, moda, exhibición y otros diseñadores creativos 0,637 

Técnicos en geología y minería 0,630 

Profesionales y analistas de gestión y organización 0,629 

Operarios de riego agrícola 0,629 

Geólogos, geoquímicos y geofísicos 0,626 

Trabajadores de plantas de incubación artificial 0,626 

Auxiliares administrativos en salud 0,623 

Extensionistas agropecuarios 0,623 

Vendedores de mostrador 0,622 

Pilotos, ingenieros e instructores de vuelo 0,620 

Top 20 de ocupaciones según IPO (de 447 ocupaciones en total)
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Índice de Selección de Oferta para la EFT (ISOEFT)

Pertinencia Permanencia

Salario de enganche1 25%

Tasa de Empleabilidad2 25%

Retorno Educativo3 25%

Tasa de Certificación4 10%

Variable Ponderación

Permite valorar y ordenar los programas de formación según su
desempeño en el mercado laboral. Evalúa variables como
empleabilidad, salarios, retorno educativo y tasa de certificación,
para orientar decisiones sobre una oferta educativa más efectiva y
pertinente.

Resultados TOP ocupaciones con mejor ISOEFT 

Paraalinear la educacióny formación para el trabajo (EFT)con las necesidadesde la
ciudadtambiénsecuentaconel Índicede Selecciónde Ofertaparala EFT(ISOEFT).3.1.3



Talento Capital
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Cupos de Formación en Ciclo Corto y Certificaciones 
de Talento Capital

Jóvenes con Oportunidadestendrán acceso a: pago 
de formación, transferencia monetaria, ruta 

psicosocial y de empleabilidad en Ruta Jóvenes con 
oportunidades - SDIS

Condiciones generales del programa Talento Capital

1

2
Instrumentos 

Promover  el cierre de brechas de talento humano y mejorar la empleabilidad

Mejorar y actualizar permanentemente competencias y habilidades que promuevan 
la productividad laboral en el Distrito

Incrementar ingresos de los beneficiarios y mejorar su perfil con formación 
pertinente, de calidad y en el corto plazo

20 mil
jóvenes a 2027

Tipode formacióny/o certificaciónincluidaen TalentoCapital
Å Cursosde formacióndehasta160horas
Å Certificacionesde entrenamiento,participacióno competencias
Å Insigniasdigitales,micro-macrocertificaciones
Å Certificacionesde industria
Å Certificaciónprofesional
Å Cursosabiertosy gratuitos

Objetivos 

ElprogramaTalentoCapitalbuscapromovertrayectoriaseducativaspertinentesy alineadasconlasdemandas
del sector productivo, fortaleciendo habilidadespara el siglo XXI,cerrando brechasde talento humano y
mejorandoel perfil ocupacionalde la ciudadaníaa travésdeeducacióninformaly certificaciones.

3.2.1
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Parael programaTalento Capital tenemoscriterios habilitantesy criterios de selecciónpara el
bancode oferentesde los operadoresde formación. Conbaseen estos,actualmentecontamos
con36 Proveedoresquehacenpartedel Bancode Oferentes.

Técnicos

Å Capacidad Operativa.

Å Calidad.

Å Pertinencia. 

Å Creación de contenidos.

Å Plataforma. 

Å Actividades de conexión con el sector real.

Å Actividades de bienestar y permanencia.

Financieros
Å Estados Financieros.

Å Proyección flujo de caja duración del banco + 1 año.

Jurídicos

Å Capacidad jurídica (Personas naturales, jurídicas, 
vehículos de inversión, plurales).

Å Presentación de la oferta.

Å Garantías.

Criterios Detalle

Criterios Habilitantes ςBanco de oferentes
Operación Principal

Criterios de selección ςBanco de oferentes
Operación Secundaria

Criterios Detalle % Peso

1. Equipo

2. Alianza sector 
real

3. Costo

4. Tasa de 
formalización

5. Tasa de éxito 
(Certificados de 

industria)

6. Tasa de 
colocación

Mejoramiento equipo base y 
mejoramiento perfil docentes.

Tamaño (Empleados) y 
compromiso tasa de colocación.

Menor costo.

Cumplimiento formalización sobre 
cupos contratados (Propuesta 

oferentes).

Cumplimiento beneficiarioscon 
Certificación de Industria 
(Propuesta oferentes).

Cumplimiento colocación 
beneficiarios no empleados 

(propuesta oferente).

* Asignación de 0.5 puntos si: Son Mipymes(0,25 Ptos)  y equipo mujeres 50% (0,25 Ptos.)
**  Condición pago por resultados y participación en la próxima convocatoria del Banco de Oferentes.

29,5%*

30%

10%

10%**

10%**

10%**
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En este momento estamos realizando la primera convocatoria del año en la que se ofertaron 
4.470 cupos para formación en cursos cortos en habilidades digitales e industrias creativas, con 
una inversión de más de 10 mil millones.  

Convocatoria

Cupos

Recursos

Modalidad

Duración

Aliados
(Oferentes)

1 2 3 4
Habilidades Digitales ςIn 

LearningTI

1.000 licencias

$1.500 Millones

Virtual
Asincrónica 

40 a 160 horas

HYPERCUBUS / 
LINKED IN

Habilidades Digitales -
Especialista TECH

1.390  Cupos

$3.058 Millones

Híbrida

128 horas 

SGS Colombia
CONSORCIO ADVANCE

Industrias Culturales y 
Creativas Digitales

304 Cupos

$864 Millones

Híbrida

120 a 160 horas

ANDAP

Habilidades Digitales ς
Jóvenes con 

Oportunidades

1.778 Cupos

$4.812 Millones

Híbrida

120 horas

KUEPA EDUTECH S.A.S
CONSORCIO ADVANCE

INCAP SAS
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Adicional, para Talento Capitalen 2025 realizaremos 4 convocatorias más en formación de ciclo 
corto en inglés, salud y belleza, transición energética y servicios administrativos, con lo que 
completemos más de 12 mil cupos ofertados en 2025.

Julio de 2025
Convocatoria cerrada ςJóvenes con Oportunidades

Sectores: Salud y cuidado, Belleza y Cosmetología, BPO

UAESP +
Ruta Jóvenes con Oportunidades

$3.128 Millones 1.840 

Septiembre de 2025
Convocatoria abierta

Sectores: Transición energética y sostenibilidad 
Grupo de Energía de Bogotá $1.800 Millones 1.500 

Noviembre de 2025
Convocatoria cerrada

Sectores: Servicios administrativos y financieros, 
Gastronomía y Turismo, Construcción

Ruta Jóvenes con Oportunidades $3.604 Millones 2.000 

Notas:
1. La convocatoria cerrada aplicada a la población de la ruta de Jóvenes con Oportunidades
2. La cantidad de cupos obedecen a proyecciones y estarían sujetas a los resultados de los procesos contractuales.
3. La oferta de la convocatoria 4 hará parte de un Bono de Impacto Social a implementar con el GEB durante 2025 y 2026, con una inversión estimada de $4.500 millones.
4. La oferta de la convocatoria 5 se desarrollaría a inicios de la vigencia 2026 y con presupuesto 2026. Puede variar lo anterior, en función de la estructuración y tiempos del BIS con el GEB
5. Los cupos son proyecciones, los cuales se definirán de acuerdo con los resultados de los proceso contractuales.

Convocatoria Aliados Costo Cupos

Próximas convocatorias 2025

Julio de 2025
Convocatoria abierta

Sector: Segunda lengua - Inglés
British Council

$3.730 Millones 
($730 millones, aporte BC)

2.000
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Marco de Cualificaciones
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ÅCrear un catálogo de oferta de programas

pertinentes en el marco de Talento Capital

Formación

Å Articulaciónconruta JóvenesconOportunidades

Planteamos una Estrategia de Educación y Formación para el Trabajo que promueve el cierre de 
brechas de talento humano en Bogotá y mejora la empleabilidad de los jóvenes, con 3 componentes:

Definición de ruta de formación para el 

trabajo en Jóvenes a la E.  Incluye 

modelo de pertinencia para la selección 

de oferta

Diseño e implementación de ruta

Talento Capitalcon formaciónpara el

trabajoςformación de ciclo corto en

habilidades y certificación por

competencias

1

2

Å Implementar un modelo de selección para la

oferta de formación de ciclo largo basado en

criteriosdeempleabilidady calidadJóvenesa la E

Organización del sistema de

educación posmedia a partir de la

articulación del sector productivo ς

academia y desarrollo de

instrumentos que faciliten las

trayectoriasde formación

3

ÅArticulareducacióny formaciónparael trabajo con
necesidadesdel sector productivo, promoviendo
currículospor competenciasy en modalidaddual
enJóvenesa la Ey TalentoCapital.

ÅDiseñar procedimientos e instrumentos de
equivalenciasque favorezcanlas trayectorias de
formación(movilidad).

ÅDesarrollarel sistemade información del Sistema
DistritaldeEducaciónPosmedia.

10 mil 
beneficiarios a 2027

2 mil este año
+14 mil millones

+12 mil 
beneficiarios  

2025
+17 mil millones

Conformación de un 
PMO

Gestión 
de oferta

36 operadores en el banco de 
oferentes hoy 

Grupos cerrados de 
formación

Grupos cerrados de 
formación

Fechas relevantes
Banco Oferentes 2025:

ÅSocialización- Junio

ÅPresentaciónofertas- Julio

ÅActualización- Julio

3.3



La U en Tu Colegio

3.4



Información sobre la estrategia

3cohortes

2022-2024
2023-2025
2025-2027

3.160beneficiarios/as

1.070  - 1ra cohorte
995     - 2da cohorte
1.025 - 3ra cohorte

26colegios oficiales vinculados en 

todas las 3 cohortes.

9 localidades

5 IES aliadas

16programas

Técnicos Profesionales

540Graduados

LaU en TuColegio(UTC)articulala educaciónmediaconla posmedia,paraqueestudiantesde colegiosoficiales
cursenprogramastécnicosprofesionalesmientrasterminanel bachillerato. Laestrategiaha beneficiadoa cerca
de3.000jóvenesen26colegios,con16programasy trescohortes,y yacuentacon540graduados.

455 a diciembredel 2024

- TecMD: 248 Beneficiarios
- UMB: 55
- Fucs: 152 

- 85 estudiantes TecMDfeb 2025

Matriculados y beneficiaros por programa 

28

17

46

17

89

76

120

130

43

142

11

21

200

446

294

415

30

45

82

86

95

100

120

141

150

152

180

194

200

455

533

597

!ǎŜƎǳǊŀƳƛŜƴǘƻ ¸ tǊƻŎŜǎŀƳƛŜƴǘƻ 5Ŝ .ŀǎŜǎ 5ŜΧ

Operación Gastonómica

Asesoría Comercial Para Soluciones Digitales

Equipos Industriales Y Actividades Mineras

Procesos Contables Y Tributarios

Mantenimiento De Sistemas Mecatrónicos

Procesos De Comunicación Digital

Operación Sistema De Informacion

Procesos Administrativos (Umb)

Procesos Mercadeo Digital

Operaciones De Comercio Electrónico

Servicios De Seguridad Informática

Procesos Administrativos (Teinco)

Programacion De Sistemas De Informacion

Desarrollo De Aplicaciones Web Móviles

Procesos Administrativos En Salud

Beneficiarios

Matriculado
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Fondos convencionales
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FondosConvencionales. La Agenciatambién tiene a cargo 4 FondosConvencionalesde Accesoa
EducaciónSuperior. Adjudicamosla convocatoriadel FondoTyTy realizaremosconvocatoriadel Fondo
Víctimasy del FondoUniversidadesPúblicas.

Fondo de Víctimas 
(Creado en 2013)

Fondo de Universidades Públicas 
(Creado en 2015)

Fondo Ciudad Educadora 
(Creado en 2016)

Fondo Atenea TyT
(Creado en 2011)

Fecha próxima convocatoria

Cerca de 10 cupos
mayo de2025

Peamaς30 cupos
Publicación de resultados 30 de mayo

18 ς20 cupos
última semanademayo

No se realizarán más convocatorias

1

2

3

4
* Con los recursos del fondo se financiaran 10 cupos de los 30

3.4



Fondo Fest
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El Fondo Fest está dirigido a bachilleresegresadosdel sistemaeducativode Bogotá,y financia estudios
técnicos,tecnológicoso universitariosvirtuales, presencialeso a distancia,ofrecidospor IEScon registro
calificadoen la ciudad. Paraampliarel acceso,seimplementarántresnuevosesquemasde financiación.

Líneas de trabajo

Créditos Parcialmente 
Condonables 

PCI en cofinanciación con 
el ICETEX

Campaña de 
donación del ICA 

voluntario

Modelo de 
donación de 

grandes donantes

Unidades Recursos

80 contribuyentes realizaron aporte voluntario de ICA por valor de 10 millones (diciembre 2024).
Hicimos una campaña de comunicaciones para incrementar los pagos voluntarios. 

El aporte puede ser de 3, 5 y 10% del impuesto a cargo.

Generación A - Medellín:

40 mil millones entre Argos y 
EAFIT, EIA CES. Meta: llegar a 100 

mil millones de patrimonio

1.000  beneficiarios $ 71.528 millones
para cohorte que inicia en 2025-2

500-600 beneficiarios
$ 33 mil millones*

para cohorte que inicia en 2025-2
Acciones

Propuestas

* el 50% será aportado por ICETEX

Garantías 258 ς752** colocaciones
$ 1.800 millones

para un solosemestre 2025-2

Atenea está construyendo 
un lineamiento para 
articular un fondo de 
inversión de grandes 

donantes. 

Posibles grandes donantes:
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Para el Fondo Fest tenemos un cronogramaque inicia el 2 de mayo con la publicacióndel
lineamientooperativoparalasIES.

Actividad Fecha

Convocatoria Aspirantes

Mecanismo de selección de 
aspirantes

Publicación de Lineamiento 
Operativo para IES

Publicación de Resultados

5 de mayo hasta el 23 de mayo

2 de Junio hasta el6 de Junio

9 de Junio al 8de Julio

2 de mayo 

9 de julio

Convocatoria a IES

Manifestación de interés

Cronograma
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Academia Atenea

3.7



Academia Atenea es un Ecosistema digital para el aprendizaje de Bogotá, que priorizará la atención 
a dos perfiles de usuarios y se habilitará como una herramienta que oriente y facilite el acceso a 
formación.

Beneficiarios actuales y potenciales de 
los programas de Atenea

Ciudadanos con necesidades de 
desarrollo o actualización de habilidades

Perfiles de 
usuario

Necesidades:

Fortalecer sus aprendizajes
en áreas básicas del conocimiento, socioemocionales 

y competencias para el Siglo XXI. 
Prepararse para el tránsito a la educación Posmedia

Necesidades: 

Desarrollar nuevas habilidades o fortalecer las 
existentes para inclusión o movilidad laboral 

(Skilling, Upskilling, Reskilling)
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El ecosistema de Academia Atenealo constituyen la interfaz web gamificada, el Mentor (modelo de 
inteligencia artificial), las rutas de aprendizaje y la información sobre oportunidades.

Mentor

Modelobasadoen IA que identifica
intereses, habilidadesexistentesy 

expectativaspara brindarorientación
vocacionaly socio ocupacional.

Rutasde aprendizaje

Cursosy rutasde aprendizajeen plataformasde 
proveedoresy aliadosde la Academia ATENEA y 
en LMS propio.

Oportunidades

Informaciónsobreofertas
laborales, actividadesde 
vinculacióncon el sector productivo
e iniciativaspara impulsar
emprendimientos.

Interfaz
gamificada

Es el medio a través del cual los usuarios 
interactúan con el sistema. A través de ella y 
de sus componentes/servicios se desarrolla la 
experiencia de usuario

Ecosistema de aprendizaje
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Academia Atenea será un poderoso vehículo para potenciar las oportunidades de educación 
y formación en la ciudad. Estamos avanzado en varios frentes para su estructuración.

Recursos y 
beneficiarios

Fase 0
(Ago ςDic 2024)

Fase 1
(Ene ςjun 2025)

Fase 2
(julςsep2025)

Fase 3
(octςDic 2025)

Estructuración de 
investigación y 

estudios de caso

Pilotear 
implementación de 
solución integrada

Escalabilidad mejora 
en experiencia de 

usuario

Estabilizar ajustes a la 
versión inicial

$ 5.000 millones de pesos

100 mil personas 
beneficiadas entre 2025 y 

2027

Fases Ecosistema Digital
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MulticampusUniversitarios
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Multicampus. son proyectosde infraestructurade cercade 90 mil metros cuadradosen
dondesebeneficiaríanalrededorde 30 mil jóvenesal añoa travésde formacióny servicios
de educaciónposmediaen localidadeshistóricamentedeficitarias.

MulticampusKennedy MulticampusSuba

Fotografía UPK Alcaldía Local de Kennedy.

10 -12mil beneficiarios

Estudios, Diseños y Obra $343mil millones

Programa arquitectónico: 45.000 m2

Valor del predio 25 mil millones

15mil beneficiarios

Estudios, Diseños y Obra $392mil millones

Programa arquitectónico: 44.000 ς60.000 m2

Valor de 4 predios: 73 mil millones ςDistrito 

Inversión

Predios
(Distrito)

Administrativos 
(Distrito)

Estudios, 
Diseños y 

Obra
(Nación)

98
mil millones

15 
mil millones 

anuales por 10 años

737
mil millones
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Ciencia, Tecnología e 
Innovación
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