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6. Lograr la ejecucién de proyectos detonantes de CTel que permitan inteqrar capacidades y habiltar la ejecucion de iniciativas movilizadoras para la ciudad-region

7. Fortalecer la qestion institucional de la entidad

Proyectos de inversion

Namero
del Nombre del proyecto Metas del proyecto Presupuesto cuatrienio | Gerente del proyecto
proyecto
1 p con renovacién de matr J a Gerente de Educacion
7913 | postmedia para Bogota D.C. Uyla U en Ta Colegio. $ 699890141935 oo ein
personas con a Ia educacien posmedia
ovsands s parnenciny s e
2. Apoyar financieramento a personas  través de los planes de fortalecimiento insttucionaly
fomento a a calidad de fa oferta piblica de educacién posmedia
Forlsckrisnts ¢ inpletanicitn do
rategias de acceso y permanencia en |3 gonoficar o a Gerente de Equcacion
8120 | oroqramas do cducacion poumedis ; o e v s 737.738.306.020
e o o omanas | MoNG206EN de largo plazo Posmedia
sociles y productivas de Bogotd D.C. |4, abiltar e fenidos diversos, flexibles  perinentes de nivel
formacion y orientacién através de un ) aprendi
5. Entreg: a a a
caucacin posmeda.
1. Beneficiar diante o desaoldo rogramas do acesoa formackn s oo
formacién corto mejoren v los bogotar
cocadones que pormien st s Gerente de Educacion
8138 | habiidades y competencias necesarias |2 Beneficiar a 1 la s 73.886.624.551 [ b nedia
para mejorar la empleabilidad en Bogota | permanencia, calidad y conexién con el sector real en programas de ciclos cortos ylo.
bC. certficaciones.
1. Finaciar proyectos de CTel para la ciudad en los sectores priorizados.
2. Realizar asistencias técnicas a proyectos priorizados para la presentacicn a fuentes de
financiacion
Consoldacion del ecosistema de cencia, [ Eiaporar o " fortaecer y1a gestin de i
141 |tecnologia e inovacion para facltarla | o' crar S aza 70862064 | Cerente de Clencia, Tecnologia
resalucién de necesidades y retos de & Innovacien
Bogol 4. Beneficiar personas con apoyo financiero para la formacion de nivel maestria.
5. Beneficir personas con apoyo fnanciero para a formacion de nivel doctoral.
6. Realizar estrategias de apropiacian social del conocimiento.
1. Desarmollar documentos de investigacicn en tematicas estratégicas y misionales de la
entidad.
2. Generar documentos de procesamiento y andliss de informacion y de difusian de
conacimiento.
3. Realizar documentos de planeacién en el marco de la gestion insttucional
. Implementar el 90% de I
transformacion digital de la Agencia
5. Fortalecer 6 poltcas y planes de Ia entidad en el marco del MIPG (Rediseio nstitucional,
gestion del talento humano, documental, contractual, fivanciera y de servico al ciudadano)
Fortalecimiento institucional para la
8029 |gestién de Ia educacion posmedia,la | 6. Consolidar iados a los financierosy | §  67.377.863.526 | Gerente Corporativa
ciencia y Ia tecnologia en Bogotd D.C. | contractuales.
7. Desarrollar actidades encaminadas a la prevencion e investigacion de faltas disciplinarias
8. Atender el 100% de los realizados a a oficina
o "
intemo, la gestién y resultados de Ia entdad.
10. Desarrolar lineamientos dervad 1a direccién de
Ia Agencia
11. Desarrolar 3 ¥ efecucién de las
acciones d
Planes generales do compra
E1 Plan Anual de Adauisiciones (PA), asi como sus 1a pégina Web de la A pueden ser el
Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia - ATENEA
Participacié.
ndola
No.Hito | Hitos Nombre del indicador Uniciadde | Meta |Fermula del Indicador | "% 9° | Desagregacion | Objetivo estratégico (PE) | onicace O Actividades. actividad en | Fechalnicio | Fechafin | Responsable
el indicador
it
6. Lograr Ia ejecucién de
proyecios detonantes de CTel Proceso de revisién do requisfos habltantes y publicacion del banco prefiminar| 30 ooe. | worz0zs | 1072025 | Gorencia CTel
Banco de elegibles Convocatoria ‘“m C";ﬂ‘j";’g‘;:j;;‘::a‘: (Actividades que permitan integrar de proyectos elegibles de Bogota Cientifica
105 |Ecosistemas Gientificos - Salud y et comoma | Aciidades | 100% Proceso [ No aplica capacidades y habiltar la No aplica
economia circular poipisatiamert hs programadas)*100 decuiin de hicahas Publicacion del banco definitivo de elegibles de Bogota Cientifica 4000% | 1900772025 | 1900912025 | Gerencia CTel
moviizadoras para a ci e
regién con aplicacien territorial |certe Ecosistema 3000% | 200092025 | 71112025 | Gerencia CTel
5. Artcular los actores e CTel Elaboracion Pabica y plan d
o . Fotesda cenoa tscologia o (Actvidades para promover una mayor roductos i difc recentividad v aprobacién. 2600% | 1022025 | 30062025 | Gerencla CTel
1.15 | Politea de clencia, tecnologia e ion del Distrt Actiidades | 100% |ejecutadaslactiidades | Pr No apii ion No apl
innovacion del Distito innovacion ividades elecus lades [Proceso  (No aplca inversion de recursos en ‘o aplica Radicacién Documento Agenda Publica ajustado por entidad lider de PP 2500% | 280022005 | 300412025 | Gerencia CTel
preseniaday apobada programadas)*100 investigaciones pertinente para
1a ciudad ‘Sesion GONPES D.C. Presentacién y aprobacién de Ia PP 5000% | 11072025 | 311012025 | Gerencia CTel
Pre-Codecti primera sesién Codecti NA | 2602205 | 2610212005 | Gerencia CTel
Primer sesin Gansfo Dsia o Gncia Tecndogla o inovacon CODECT! |5 ooy, | sioszaas | 5002025 | erencacrel
Sesion primer tas
(Salud, i 3 NA | 31032025 | 130042025 | Gerencia CTel
Bioeconomia,industrias Creavas, 1A )
Pre-Codecti sequnda sesion Codecli NA | 30042025 | 301042025 | Gerencia CTel
Segunda sosn Conseo Distrtal do Cincia Tecnooga  novacn CODECTI| g o, | 7oszozs | oszozs | serencarel
5. Articular los actores de CTel
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No. it | itos e SO | e e | 2L e mrmomrme  (REEEGIE Aetvidades actadadon | Fechalnico | Fechafin | Responsable
el indicado
it
(s o sesree e s e
Porcentaje de sesiones del jizadasinimero do Sesién Ias
17| Sesones cODECT 2024 2025 CODECH esteadon sasonos | 4|2 Protuco.|osplca meron dorscusoson - |No apica Sau, Econoi Grouar WA | zroraozs | tosees | Geenciacel
programadas)*100 gaciones p S Biosconomia,industras reatvas, A )
Ia cudad
Pre-Codectiercera sesién Codecti NA | 508205 | 5082025 | Gerencia CTel
Torra esion Consfo D do Clonca Tecnoga o nnovaén CODECT! | 350 | ysmongs | ra0mze2s | GeenciaCrt
Sesion Teroer mesas do
(Salud. . NA | so0n02025 | 14112025 | Gerencia CTel
5 i Creaths, 1A)
PreCodecti cuarta sesion Codecti NA__| teni2025 | 19112025 | Gerencia CTel
Cutasesén Conef il de Gncia Tenaeia o Mova COOECT! | 35 00n, | govizons | zsrizozs | omencia ol
6. LograrIa jecucidn de Aportes de Atenea a esquema financiero de BogolaBio 3000% | 11022025 | 30062025 | Gerencia CTel
proyecios detonantes de CTel
Esquoma do produccncelogis gl ESAUEM e precin o (etvidades oo ton e Publicaciéon TdR para proceso de consiruccion 3000% | 2022025 | 30042025 | Gerencia CTel
125 | Dot oo o st o 3905 DT st | 100 |opcsmtmtochtats | prcs (oo Copacidades yhapifrla |No aplca
Gudad a través de Bogota con o scosistema do programadas)*100 ejecucion de niitivas
9 moviizadoras para la cudad Gapialzacien BogotaBio vigencia 2025 4000% | 1082025 | 301112025 | Gerencia CTel
regién con aplicacién terioria
- Aricuar 05 aclores de CTel [ iagnéstico y estructuracien de mesas ds trabajo 20,00% | 100012025 | 310112025 | Gerencia CTel
Ruta do acompanamiento para la Pranes o fomeno (Actidados. para promover una mayor
132 |formulacién y estructuracien delos | acompanados para su Actividades | 100% |ejecutadasiactividades |Proceso [Noaplica inversion de recursas on No aplca Goncertacion con actores para a conformacion do alianzas 30.00% | 1022025 | 50212025 | Gorencia CTel
Janes do foment rcuracer adas)*100 i tnent o n
planes de fomento estructuracion programadas) investgacones paineno pra Feaizacion do mesas 6eics para a formuacn y asvucturacen 9o 03 soo0% | o0z | avorozs | Gorenda CTel
Lanzamiento do la convocatora LISTOS para a innovacion socialy la w00 | 1s0u202s | zm0z20s | Gorencia crel
6. LograrIa jecucidn de transformacien en salud
proyecios detonantes de CTel
oo LSTOS . (etvidades [ peateg Pubicadon do proseos dogdos do i convosloa USTOS parala w000 | yowzozs | om0z |corenca crer
140 |SomroatoraUISTOS pra e NEIaS | o LSTOS ez | Actaces | 100% |easesactdades |Procesa | Nospea Copacidades yhapifrla |No aplca movactn socaly salud
programadas)*100 ejecucion de niiativas
o o i Jomada 1 de 2000% | 15072025 | 31082025 | Gerencia CTel
region con aplicacién terioria
Jormad 2000% | 102025 | 30112025 | Gerencia Cel
5 Avtculr os actores do CTal py——
Feconoomint elzado (hc para promover una mayor o onadores 5000% | 71092025 | 15/112025  |Gerencia CTel
LI st CTel | nvestigadore Actividades | 100% |ejecutadasiactivdades |Proceso [Noaplica inversion do recursos en No aplica Investigacion en dencia  tecnalogia
Bogota programadas)*100 investigaciones pertinents para Geremonia de reconocimiento a lo mefor de Ia nvestigacion en cienciay
Ia cudad tecnologia - Presentacién resultados 1A S0O0% | 2025 | 15122025 | Gerencia CTel
5. Artcular os actores de CTel EqupoGE
L — Nimero do mirostios pora promover una mayor Pussta en marcha de la versidn 3 delformlrio de BankPro o025 | 27022025 | esructuracion
143 | para ol mapeo y regisiro do proyectos o | MeroSo Bank? Miosio | 1 |de Bank Proen Producto | No aplica inversidn de recursos en No aplca Noaplica YT
iniiativas de CTel funcionamiento invsiigaciones perinente para Salida a airo del mirosito BankPro en fa pagina web do ATENEA 1032025 | 311032025 estructuracien
a cu oot
[Edipege—
del Plan idades BankPro. 2000% | 14012025 | 311032025
5. Aricular los actores de CTel bl
oesarollar un plan e ortalecmionto ge | 121 8 foralecimiento de (Rctidades para promover una mayor . Equipo de
| ades el occaistoma 46 CTol capacidades del ecosistema de [ Actividades | 100% |ejecutadaslactividades |Proceso  |No aplica inversién de recursos en No aplica o Plan. 60.00% | 110412025 30/11/2025 | estructuracion
CTel en ejscucion programadas)*100 investigacionss pertnents para
In cuded Pussta en marcha de las acciones de monioreo y evaluacion asociadas al Eauipo do
1000% | 1072025 | 31122025 [estructuracion
Plan Fonkern
" ; P Equipo de
de proyectos a fuentes SGR de 2024 *“Sujeto a cronograma de Minciencias 40112025 | 3110712025 g:;‘;‘:‘ﬂmm
'7mmnﬂ =
Actualizacion de a Ruta de Acomparamiento SGR 1022025 | 271022025 estructuracien
Evento informativo del plan trimestral de convocatorias de la Ruta de [ T
internacionalizacion - Trmetre 1
A ans o AU 36 OFas Convoeaionas v | s
Popocen o Lograr o efocucien de Evnton on‘natm 0l lan sl do convostoes dola Rut 4o vouzozs | soouozs
royecto - oy Getomamten de cTel intermacionalizacion - Trmeiro 2
° que permitan ntegr ; e Rua de Sy v
145 |Implementacion dela ruta de Porcentaje de proyectos | proyecto 17 |ahol proyectos Producto [No aplica capacidades y habiltar la No aplica Semesira 1 Noaplica | 1062025 | 300062025 |estructuracion
acompariamiento de proyectos acompanados durante ol afo proyectados para copacidades y hablter
‘acompafiar durante el o eilzasioras par I ciudad 4 proyectc lan de. Equipo de
ano)*100 s Comcaiors SGR (P ol 5035 20285 ronesaa o 10712025 | 3111272025 estructuracien
region con aplicacién teriorial Conocato
Equipo do
Evento informativo del plan trimestral de convocatorias de la Ruta de
nemadanatascen - Trmee’s voniz0zs | soamz0zs | esrucuracion
Al menos un proyecio acompanada en a Ruta de Ofras Convocatorias caupoo
A1 mencs u 1002025 | 31122025 |ostructuracien
Evento informativo del plan trmesiral de convocatonas de la Ruta do T
an ine 102025 | 31102025 |estructuracien
) Equipo de
1a Ruta do 122025 | 31122025 sstructuracien
Semesiro 2 et
Equipo de
©: Lograrfa ejecucion do Disefio dl Plan de seguimiento y evaluacién (Partcpacien: 30%) 3000% | 2022025 | 31032025 |estructuracion
e proyecios delonantes de CTel
) sirategia de seguimiento y BankPro
Disofio 0 implementacion do la estratogia [ 5120 d° seguimiento (Actidados. ue permitan integrar LR
146 |de sequimientoy evaluacion de [as ruas Actvidades | 100% Proceso | No aplica capacidades y habitarla [ Noapica Formulacien del Plan 1000% | 10025 | soiowzozs
" BankP g | Plan General d Al : estructuracion
BankPro scompet programadas)*100 cjocucion de niciativas ol Plan General do enea &
moviizadoras para fa cudad . P Jevatuacon Equipo de
rogion con aplicacion tetioril Frotea sooon | zoszuzs | awoszozs esmeuraion
Reisény ot Ve op toovaczs | sonuzuzs |Serencade
er imesire: Tramitar el 97% de las dispersiones de los beneficarios Gerencia de
habiltados y validados y culminar 100% pagos 2024-I 190012025 | 30/04/2025 edia
Pagos gestonados para los (Namero de pagos 1. Incrementar ol nimero de
Pagos gestonados para s apoyos fer imesire:reaizarfa atualizacin de terceros en BOGDATA para niciar con
apoyos econdmicos a agos gostonadosinimero de iovenes ue transitan a P Gerenciade
201 | soondmicos aprogrames e sdcacén ([0S SO0 estonados | % |pagos total Producto. | No aplica acacon posmedia con caligad | No 2812 ol pago do dispersones alos beneficiaros y ramiar o 97% do los pagos 2025-| Noaplca | 11022005 | soioarzozs | Serencia
b posmedia requeridos)*100 ¥ pertinencia !
er imesire: Tramitar el 97% de las dispersiones de los beneficarios erenciado
habiltados y validados (rechazos) y culminar pagos (ordinarios) primer siou2025 | sooriaozs | Serenciac
semestre 2025. De acuerdo con a habiltacién de los pagos a as IES.
o " Gerencia de
Gonvenio pera apoyos n (Actiidadss 1. ncrementr el nimero de Transmienio 5000% | 15012025 | 1500202025 e
204 |fpoyos en especi Convenio poch con Tanamiomio Aciidades | 100% |ectadsslacdade|Pracoso | Nolca Jovenes que transitan 2 No aplica
Transmienio ool 100 educacion posmedia con calidad
y pertinencia Ordenar ol proceso de recarga tareta Tullave - JUT - JE3 (periodo 2025:2) - Gerencia de
frisubeio s000% | 15082025 | 1sio0es [ Serencie
Disefio Estrategia de comunicacién de pasania social woti2025 | qoi0vz025 | SOrenGade
i con Gerencia de
ES, FDL y entidades piblicas y privadas (Wimesire 1 - 2025) 30012025 | 3010312025 edia
Elaborar y Publicar o Linoamiento de Pasantia Social 2025 -1 - Inclusion vo0zs | soouneas |Gerenciade
2. Ofrecer oportunidades de ETOH Posmedia
Sumatoria do cupos de es0 3 programas do
Namero de cupos de pasantia formacien para jovenes que no . .
205 |Estratogia de pasantia implementada Cupos | 14000 |pasantia social Producto | No aplica No aplca oon | Noapca erenca de
social asignados posante s han sido incuidos en el mundo Ly oniedes piblcam pradas (v 5650y 1042025 | 3000672025 rca
del trabajo ni educativo, para
impulsar sus proyectos de vida
i con Gerencia de
ES, FDL y entidades piblicas y privadas (Wimesire 3 - 2025) 072025 | 3010912025 edia
000 social con Gorencia de
IES, FDL, entidades publicas y privadas (timesire 4 - 2025) 02025 | 3L | posmagia
Gonvocatoria IES y ETOH so0% | wozzozs | uowzops |Serencade
2 Ofeoreprturidadesdo Eaborar ublcar ol Uneamiento s sssaris JEEFTT A T M T
Gonvocatoria Jovenes ala E - (hcthidades {frmaion por jveres que 10 Convocatora v asionar los nuewos banaficirios JE-EFT 1 Q0% L 404005 | 11/042075
207 | Convocatoria Jévenes a la E - ETOH ETON reaads Actividades | 100% | ejecutadas/actividades | Proceso | No aplica o o tcon om ol oy | No aplica acién (600) 00% | 26/0512025 | _ 26/05/2025
programadas)*100 e o IES v ETDH 0% | 110512025 | s0i08/2025
e e e Elaborar v oublicarel L © o5 JEEFTD 0% | 3062025 | zsioero0es
Gonvocatora v asianar los nuevos banefcirios JE-EFT 7 o0 | 100712005 | paorizzs
(14001 20.00% | 7510872005 | 751082025
Seleccion de Estudiantes 20.00% | 271012025 | 7ioarz025
resultados 0.00% | 141022025 | aiozizazs
0751 (nusves v aniouos] 0.00% | 20022028 20
50 do adjudicacion do .
Benstcrs ahdntos oo Aonas | Fno Aones T4 Fondos (hc 1 nerementar €l numero de o Mo a procsso de paso ! s00% | wosz0zs | 27ioezozs |Serencade
jovenes que transitan a cobro-sem 1 . edia
214 Actividades | 100% |ejecutadasiactividades |Proceso [Noaplica No aplica
g educacion posmedia con calidad
e Edvencon Sopere Educacién Superior programadas)*100 Ucscite po p—
dosarrollado e Proceso de gios 2025-2 (nuevos y antiguos) 3000% | 250772025 | 2200812025
o o2 proceso de paso a Gerencia de
Sequments so0% | 1izoes | anzzozs rca
y Contaley 2da versin do o | awourozs | soowaoas | e de
1. Incrementar ol nimero de
(e Fima de Acta de ransicen, Fima do acta de concilacen fnanciera y contable, Goroncia de
a1 |Procssodo Tranicion a1a Agencia gl | Porcentae 0o 1ansiion 06 | isades | 100% | Gemsntacictiades | Proceso | o aplca iovenes que transitan a Nospica o rans 3000% | 24042025 | 3010812025
Fondo FEST fonde Fost a la Agencia 100 educacion posmedia con calidad
¥ porinenca taborackn, reiion y sprobacnde rogamentacionde Fondo FEST20 | s00me | aosinzs | avsanas | Soencede
y estado de b Gerencia de
Proceso degrosy 2000% | aoei2025 | 3002025 o
Vrtcacny anlis oo camplnint do motas doFOL Tooon | zmovaoss | raazozs | rencae
; Gerencia de
Incorporacion de rocursos al Fondo Cuenta ATENEA - 2025 - JES (Publicas) | 1000% | 241032025 |  1oioarozs | Serencia
Documentos precontractuales (Elaboracion do estud provo, andliss dosector| 10 oo™ | sosngzs | oomaozs | Corenciade
y marizde resgos)
‘ ; 1. Incrementar el nimero de Remision y presentacion a comité de documentos contractuales 1000% | 1062025 | 1ai0erz025 | S
JE3-Pblicas - Linea fortlecimiento- | Convenios firmados para el (Actidades " - misién y presentacion al comité de documentos coniract Y ST




Participacié.
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No. Hito | Hitos Nombre del inicador Unidad .| oty | Formu dotndicador | 709 | Dosagragacién | objtivo estraégico (PE) | Folica de MIPG Actividados actividad on | Fechalnicio|  Fechafin |Resporsable
ol indicador
del hito
Jovenes que wansian [Gerenciade |
232 Bener s asgnados o s e | e Ia Educacién |Actividades | 100% ;ﬁfﬂf;ﬁv‘v:;dn Proceso [ No aplica educacion posmedia con calidad| N0 1S3 Elaboracion de minuta de convenios con las IES - JE3 (Pdblicas) 1000% | 1610612025 | 300672005 | Serenciade
y pertinencia IF;::?:;‘mnvemm con las IES publicas (solicitud cdp y firmas) - JE3. 20,00% 110712025 30/07/2025 Seven::ﬂde
] Gerencia de
Elaborary aprobar o Lineamiento do aspirantes JE3 - ES piblicas 1000% | wo7iz025 | somomzozs | Serencic
Vldoindo foqusiosds o Jovares peslodoson 00 ES pBGes 3 | 10005 | rosozs | roomaozs | SUnoR e
Pibica Posmedia
Publcacion do resultados y farmalzacion - JE3 (Pubicas) oo | te0azs | soowazs | Soensade
Elaborar y publicar el Lineamiento para [ES JE3 (Privadas) 2000% | 30032025 | 2u03z2005 | oorenca o
1. Incrementar el nimero de
JE3-Privadas- Liberaciones -Beneficiarios (Actividades Gerencia de
259 [sgmacon s oo comen g | Comvocaera 3ot | x| 100% | Sesvnsaepciviaces |pracsso [Nospica fomes o rnstans | L e Elaboracién y publicacién del lineamisnto de asprantes -JE3 (Privadas) 2000% | 2niov2005 | towanes |G
Jovenes ala & Superior programadas)©100 y pertinencia los aspirantes JE3 (Privadas) 40,00% | 2210412025 | 2810412025 | oerenoa 08
resultados beneficio JE3 (Prvadas) 20.00% | 110872025 | tstorr202s
do recursos al Fondo Cuenta FDL ATENEA - 2025 1000% | 24032025 | 1010412025
JE4-Convocatora biera Berefiarios o L (A . vl:::mc‘i':f;ls:;nm:mde Elaborar v oublicar el Lineamiento para [ES JE4 10.00% | 310712025 | 16/08/2025
234 |asignados de nuevas convocatorias de | oS hctvidades | 100% | secutadasictvidades |Proceso [ No apica ovenes que tansiana - [Nospica Publiindol orocesn an SEGOP 2 i0.00% s
Jovenes aa & Superior programadas)*100 ceckn Je4 10.00% 771112025
¥ pertinencia 10.00% 1811112025
Publicacion de resultados 20.00% 19/12/2025 19/12/2025 e
3. Genear mayr et
o denificacion de ofeta y alcance en actvidades de orientacion socio 000 | vouaozs | aooaazs  |Serenciade
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4. Apoyar a s entidades que Maneo de scloes estaléole 0 O oo
s . y ors . Sumatora de DTS oferan educacion y formacion R : s
240 conesién con de Documento | 1 |[nmersonalmundo o g o apica para ol abajo o ol dsehode |, pice . % Nospica | 1012025 | 3004025 | oSl
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1 Gorencia do
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impulsar sus proyectos de vida
T Trsrementar o Aimero G Coranca do
p |Nowsdopocapuaimatusony [\ cooumento | 5 [Somatotacenoasde [ | vonos quo vanstan a Noaptin Notado polticasobr o sstema d setas tempranas Noica | 222025 || poezozs |2
apropiacin de a comunidad educaiiva " polfica claboradas ol educacién posmedia con caiidad | N° %P Nota de ool olca 0672025 | 1i00r2025
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Tablaro de isualizacién de datos financiacién do educacion Posmedia 3000% | 052025 | 31122025 | Anslss ce
entifcacien, Y b Y
(Actividades 40,00% 310212025 3111012025 | Analisis de
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responsabilidades de los gerentes de proyects 5.00% 200172025 100012025 | pjaneacion
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Gl sequiminto de royectos de nversion de 2024 en SEGPLANY I |  2000% | 20va0zs | zoouzozs | SUbeeniade
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s seleccion de beneficiarios Créditos condonables Parciales con recaudo P 20,00% 110612025 300712025 Alexis Pérez
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Finalzacién delas adecuacien do la planta fisca 830% | wouz02s | 15042028 | Gostién
Gerenciado
Documentacion y socializacion proceso SARLAFT en la Agenca Atenea 8a0% | wouz2s | 3u122025 | Gestién
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