ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTABE,

RESOLUCION No. 01 de 2025

“Por la cual da apertura al proceso de convocatoria piublica para la designacién del
representante de los estudiantes (2025 -2027) ante el Consejo Directivo de Ia Agencia Distrital
para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO Y EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA
DISTRITAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR, LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA “ATENEA”

En uso de las facultades otorgadas en el paragrafo 2° del articulo 9° del Decreto Distrital 273 de 2020,
y en el articulo 2° de la Resolucién 1302 de 2025, expedida por la Secretaria de Educacién del Distrito

Ys
CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de Colombia establece comoe uno de los fines esenciales del Estado, facilitar
la participacidén de todos en las decisiones que les afectan, y reconoce como uno de los derechos de
todo ciudadano, el derecho a participar en Ia conformacién, ejercicio y control del poder politico. En este

sentido, el articulo 40 ibidem consagra la posibilidad de acceder al desempefio de funciones publicas,
entre otros mecanismos.

Que el articulo 8° del Decreto Distrital 273 de 2020, determind que los 6rganos de direccion de Atenea
son el Consejo Directivo y elfla Directora/a General, estableciéndose en el articuio 9° ibidem, los
integrantes del Consejo Directivo, y en el paragrafo 2°, que los mecanismos para la postulacion,
seleccion y designacion de los miembros contemplados en los numerales 3 al 7, seran definidos por la
Secretar{a de Educacion del Distrito.

Que el Decreto Distrital 428 de 20212, establecié que, para el cumplimiento de los objetivos misionales
de la Agencia Atenea, es necesario fortalecer su gobernanza, incorporando en el Consejo Directivo
actores representativos con trayectoria en educacién para la transformacion social, ciencia, tecnologia,
innovacién, relacionamiento con emprendimiento y acceso a empleo.

Que la Resolucion 1302 de 2025 de la Secretaria de Educacion del Distrito, definid los mecanismos para
fa postulacion, seleccién y designacién de los miembros del Consejo Directivo de Atenea, precisandose
en su articulo 2°, que el proceso de postulacion, seleccién y designacion del representante de los
estudiantes ante el Consejo Directivo, se realizara mediante convocatoria pablica liderada por la Agencia
- Atenea con apoyo de la Secretaria de Educacion del Distrito,

Que, por su parte, el articulo 3° ibidem, establecio los requisitos y etapas de la convocatoria publica para
la postulacion, seleccion y designacion del representante de los estudiantes ante ef Consejo Directivo de
la Agencia.

Que el periodo de la actual representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo de la Agencia
concluye en el mes de julio de 2025, por pérdida de la calidad de estudiante, por lo que se hace imperativo
iniciar la convocatoria ptblica para elegir un{a) representante principal y un{a) suplente, que ejerceran
por un periodo fijo de dos afos (2025 -2027).

Que, en mérito de lo expuesto,

1 Por medio del cual se crea la Agencia Distrital para la Educacién Superier, la Ciencia y la Tecnologia "Atenea” y se dictan otras disposiciones

2 Por medio del cudl se designan los miembros del Consefo Directivo de la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Cienciay la Tecnologia
“Atenea”
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

RESOLUCION No. 01 de 2025

“Por la cual da apertura al proceso de convocatoria piblica para la designacién del
representante de los estudiantes (2025 -2027) ante el Consejo Directivo de la Agencia Distrital
para la Educacién Superior, la Ciencia y Ia Tecnologia “Atenea”

RESUELVEN

ARTICULO PRIMERO. Ordenar la apertura de la convocatoria publica para la designacion del
representante de los estudiantes para el periodo 2025 -2027 ante el Consejo Directivo de la Agencia
Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea’.

ARTICULO SEGUNDO. Los requisitos generales para la designacion de ellla representante de los
estudiantes para el periodo 2025-2027 ante el Consejo Directivo de la Agencia Distrital para la Educacién
Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea”, seran los establecidos en el documento de Convocatoria
Pablica que hace parte integral de la presente resolucion Y que se publicard en [a pagina web de la
Secretaria de Educacion del Distrito y de la Agencia — Atenea.

ARTICULO TERCERO. Publicacién. A través de la Direccion de Talento Humano, GESTIONAR con la
Oficina Asesora de Comunicacion y Prensa, la PUBLICACION del presente acto administrativo en el
portal web de la Secretaria de Educacién del Distrito.
ARTICULO CUARTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, a los 26 dias del mes de junio de 2025

VICTOR JAVIER  Firmado digitalmente
. SAAVEDRA “por VICTOR JAVIER
~ B
;%@D \%‘;(JO MERCADO --" "SAAVEDRA MERCADO
IQBEL SEGOYIA OSPINA VICTOR JAVIER SAAVEDRA MERCADO
Secretaria de Educacion del Distrito Director de la Agencia — Atenea.
Nombre Cargo Labor
José Emitio Lemus Mesa Jefe Oficina Juridica SED Aprobd
Johanna Carolina Castafio Gonzélez | Abocada contratista, Oficina Asesora Juridica Revisé
Diege Escallén Arango Subsecretaric de Integracion Interinstitucional Aprebd
Juan Fernando Contreras Directer de Relaciones con los Sectores de Educacin Superior v Educacién para el Trabajs {E) Reviso v Aprobd
Vanessa Barreneche Samur Asesora Despacho SED Revisg
Maria Catalina Guerrero Fajardo Contratista, SIi Revigd
Karen Andrea Barrios Abegada Oficina Juridica -Atenea Provectd
Ingrid Carolina Silva Jefe Oficing juridica -Atenea Revisd
Pacla Mufioz Asesora Direccitn General — Atenea Revisd v Aprobé
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ATENEA

f AGENCIA DISTRITAL PARA LA ERUCACION
SUPERIOR, LA CIENCIA Y LATECROLOGIA

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA DESIGNACION DEL REPRESENTANTE DE LOS
ESTUDIANTES ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA DISTRITAL PARA
LA EDUCACION SUPERIOR, LA CIENCIAY LA TECNOLOGIA — ATENEA

La Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia — ATENEA con apoyo de
la Secretaria de Educacion del Distrito — SED, invita a los estudiantes beneficiarios activos de los
programas de financiacin de educacion posmedia del Distrito, administrados por el sector educacién
a postularse para representar al sector estudiantil por un periodo de dos (2) afios ante el Consejo
Directivo de ATENEA, en cumplimiento de lo establecido en el pardgrafo 2 del articulo 9 del Decreto
Distrital 273 de 2020 y los articulos 2, 3 v 12 de la Resolucién 1302 de 2025, expedida por la
Secretaria de Educacion del Distrite — SED.

ETAPAS DEL PROCESO:

i. publicaci6n de la convocatoria; ii. requisitos y proceso de postulacion; iii. verificacién de requisitos
habilitantes y puntuables; iv. publicacién de lista preliminar de los seis candidatos que obtuvieron los
puntajes mas altos en el proceso de valoracion de candidatos a entrevista; v. recepeiones de peticiones,
quejas o reclamos de la lista preliminar de los seis candidatos habilitados; vi. respuesta por parte de
Atenea a las peticiones, quejas o reclamos; vii. publicacién de la lista definitiva de los seis candidatos;
viil, citacién y realizacién de entrevistas por parte de la Secretaria de Educacién del Distrito; ix.
conformacién de la Hsta de elegibles; x. recepcion de peticiones, quejas o reclamos de la lista
preliminar de los cuatro candidatos; xi. respuesta por parte de la Secretarfa de Educacién a las
peticiones, quejas o reclamos; y xii. publicacién de la lista definitiva de los cuatro candidatos.

L PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA.
La presente convocatoria estard publicada en las pdginas web de la Agencia Distrital para la
Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia — ATENEA y de la Secretaria de Educacion del
Distrito — SED.

https://agenciaatenea.gov.co/form/formulario-representante-estudia

hitps://www.educacionbogota.edu.co/portal institucional/sestion-educativa/educacion-
superior

IL REQUISITOS Y PROCESO DE POSTULACION

1. Requisitos habilitantes.

a) Ser beneficiario(a) activo(a) de algin programa de financiacién de educacién posmedia del
Distrito, administrado por el sector educacién. '

b) No haber perdido maés del 5% de los créditos académicos cursados.

¢) No haber sido sancionado{a) disciplinariamente por la institucién de educacién superior
donde cursa sus estudios.

Los requisitos habilitantes no tienen puntaje.
2. Requisitos puntuables.

a} Promedio académico acumulado hasta 60 puntos.
b) Compromiso con la excelencia académica hasta 20 puntos.




ATENEA

AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION
SUPERIOR, LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA

¢) Experiencias en representaciones estudiantiles o de participacién ciudadana hasta 10
puntos.
d) Participacién en voluntariados y organizaciones sociales juveniles hasta 10 puntos.

Nota: El candidato debera tener la condicién de estudiante por un periodo de dos afios, para que
asegure su participacién durante la totalidad del periodo de designacion. La agencia ATENFA revisard
el periodo en el que se encuentra actualmente matriculado. Esta condicién no serd puntuable.

3. Formulario de postalacion.

A. Diligenciar el formato de postulacién en el sitio:
https://agenciaatenea.sov.co/form/formulario-representante-estudia

B. Cargar en la plataforma dispuesta para el presente proceso la siguiente documentacién:

soportes que evidencien el compromiso con la excelencia académica.
¢ sopories de experiencia en instancias de representacién estudiantil o de participacion
ciudadana.

* soportes de participacién en voluntariados y organizaciones sociales Juveniles.

C. Autorizar el tratamiento de sus datos personales, con el fin de permitir la verificacién de los
requisitos habilitantes y puntuables,

La Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia -ATENEA, y la Secretaria
de Educacién del Distrito -SED, actuando como responsables del tratamiento de datos peérsonales,
recolectardn, almacenaran, usaran, procesardn, circularan, actualizardn, verificarén y compartirdn sus
datos personales en el marco del proceso de postulacion, seleccién y designacidén del representante
estudiantil ante el Consejo Directivo de ATENEA, para las siguientes finalidades: (i) verificar el
cumplimiento de requisitos habilitantes establecidos en la Resolucién 1302 de 2025, expedida por la
SED; (ii) evaluar y asignar puntajes conforme a los criterios establecidos en el presente documento
de convocatoria piiblica sobre los requisitos puntuables; (iif) realizar cruces de informacién con bases
de datos oficiales del distrito para verificar y validar la informacién suministrada; (iv) contactar con
fines de notificacién en el marco del proceso de seleccién; (v) publicar los nombres de los seis (6)
candidatos que hayan alcanzado los puntajes mas altos en los diferentes procesos de valoracidn, y
(vi) administrar los aspectos relacionados con el rol encomendado.

ADVERTENCIA SOBRE VERACIDAD DE LA INFORMACION. Es responsabilidad del
candidato garantizar que la informacién suministrada sea veraz, precisa y comprobable. ATENEA y
la Secretaria de Educacién del Distrito — SED estdn facultadas para verificarla, directa o
indirectamente. La presentacién de informacion falsa o inexacta daré lugar a la exclusién del proceso
en cualquier etapa, asf como la adopcién de las acciones legales correspondientes. Al proporcionar
sus datos, el candidato declara que la informacién suministrada es auténtica y asume la
responsabilidad por cualquier inexactitud, ya que como se ha mencionado, los documentos van a ser
solicitados y verificados en su momento por ATENEA.

DERECHOS DEL TITULAR. Como titular de la informacidn, €l candidato tiene los siguientes
derechos: (i) acceder a sus datos personales; (ii) conocer, actualizar y rectificar sus datos; (iii) solicitar
prueba de la autorizacién otorgada para el tratamiento de los datos, y (iv) revocar dicha autorizacién

y/o solicitar la supresion de los datos, siempre que no exista un deber legal o contractual que lo
impida.
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CANALES DE COMUNICACION. Para ejercer sus derechos puede comunicarse a través del
formulario ventanilla nica de radicacion:
htips://siga.agencigatenea.gov.co//WebSigaPORS#! radicacionPOR

La politica de tratamiento y proteccién de datos personales se encuentra disponible para consulta en
la pagina web: hitps://agenciaatenea.gov.co/

III.  VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES Y PUNTUABLES.

Criterios de valoracién. ATENEA llevard a cabo el proceso de seleccion con base en un sistema de
evaluacién que contempla un puntaje méaximo de 100 puntos, distribuidos de la siguiente manera:

1. Promedio académico acumalado: hasta 60 puntos.
Se entiende por promedio acumulado el resultado del promedio ponderado de todas las calificaciones

obtenidas por ¢l estudiante durante su carrera, hasta el Gltimo semestre aprobado. El puntaje
correspondiente al promedio acumulado del aspirante se asignard segin la siguiente tabla:

“Tabla 1.'Valoracion del promedio acumulado |7 . Puntaje!
Entre 4.91 v 5.00 60 puntos
Entre 4.81 v 4.90 55 puntos
Entre 4.71 y 4.80 49 puntos
Entre 4.61 v 4,70 42 puntos
Entre 4.51 v 4.60 34 puntos
Entre 4.41 v 4.50 27 puntos
Entre 4,31 v 4.40 20 punfos
Entre 4.21 v 4.30 14 puntos
Entre 4.11 v 4.21 9 puntos
Entre 4.00 v 4.10 5 puntos

Menor a 4.00 { puntos

El promedio acumulado se verificard con la sabana de notas aportada por el estudiante.
2. Compromiso con la excelencia académica (hasta 20 puntos):

El candidato deberd explicar, como su trayectoria académica refleja un compromiso constante con la
excelencia. Se sugiere destacar logros, reconocimientos, esfuerzos sostenidos o experiencias
significativas que evidencien dicho compromiso. Para ello, contara con una seccién en el formulario
para redactar su fexto. Adicionalmente, deberd adjuntar los certificados que respalden sus
distinciones, tales como: premios, reconocimientos académicos otorgados por su institucién de

educacién superior, ¢ iniciativas extracurriculares relacionadas con proyectos académicos
reconocidos.

Tabla 2. Valoracién compromiso con la excelencia académica

maximno

Evaluacién de la estructura,(10 pts. Muy clara, coherente y reflexiva.
coherencia en laclaridad y reflexién personall6 pts. Clara, pero con estructura limitada |10 puntos
explicacién escritaien la explicacién escrita. 3 pts. Poco clara o poco relacionada.
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0 pts. Irrelevante o ausente.
6 pts. Cuatro o més distinciones

Premios Oy . .
Fistinciones Numero de premios,|S pts. Tres distinciones.
. distinciones 0|3 pts. Dos distinciones. 6 puntos
académicas . e L.
reconocimientos formales. |1 pt. Una distincion.
formales

0 pts. Sin evidencias.
Participacion  enNumero de participaciones|4 pts. Tres o més participaciones.

iniciativas en proyectos, ferias, clubes o[3 pts. Dos participaciones 4 puntos
extracurriculares |publicaciones de cardcter2 pts. Una participacién P
académicas académico. 0 pts. Ninguna participacion

3. Experiencia en representaciones estndiantiles o de participacién ciudadana (hasta 10
puntos)

El candidato deberd acreditar su participacién en instancias de representacidn estudiantil o de
participacion ciudadana. Se otorgaran hasta 10 puntos, con base en las participaciones asumidas y las
evidencias documentales aportadas. Se valorara el haber desempefiado cargos como: personero(a)
estudiantil, representante ante Consejo Académico (Decreto Nacional 1860 de 1994, compilado en el
Decreto Nacional 1075 de 2015), cabildante estudiantil (Acuerdo Distrital 597 de 2015), contralor(a)
estudiantil, (Acuerdo Distrital 401 de 2009), consejero(a) de juventud (Ley 1622 de 2013,y Ley 1885
de 2018), asi como cualquier otra representacién ante instancias formal y legalmente constituidas.

Este puntaje se asignard con base en la siguiente tabla:

Tabla 3. Experiencia en representaciones estudiantiles o de participacién eindadana

Experiencia en | 3 o més participaciones en instancias de representacién 16 puntos
cargos de | estudiantil o de participacién ciudadana.

representacién 2 participaciones en instancias de representacién -5 puntos

estudiantil o  de | estudiantil o de participacién ciudadana.

participacion 1 participacién en instancias de representacién 1 punto
ciudadana estudiantil o de participacién ciudadana.

4. Participacién en voluntariados y organizaciones sociales juveniles (hasta 10 puntos)

El candidato debera acreditar su participacién activa en proyectos de caracter social, ambiental,
educativo, comunitario o similares. Esto incluye experiencias en voluntariados, organizaciones
juveniles, fundaciones, campafias ciudadanas u otras iniciativas orientadas al servicio de la
comunidad.

La valoracitn de este criterio otorgaré hasta 10 puntos en esta seccién. Se evaluara el ntimero de horas
que el aspirante invirtié en el o los voluntariados y/o servicios realizados con las organizaciones
sociales juveniles.

Este puntaje se asignara con base en la siguiente tabla:

Tabla 4. Participacién en voluntariados y organizaciones sociales juveniles
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CiiiiireOriteriol i escripeién del criterio. |: - Escala dé Puntuacion
Participacién en voluntariados | Participacion de mds de 120 10 puntos
v organizaciones sociales horas de servicio.

juveniles Participacion de 100 a 120 5 puntos
horas de servicio
Participacion de 64 a 100 horas 1 punto
de servicio.

Nota: las personas deben tener en proceso sus certificados respectivos, ya que si quedan dentro de

los seis (6) preseleccionados ATENEA va a solicitar el soporte y seran descalificados en caso de no
presentarios.

ATENEA escogera a los candidatos que cumplan con los requisitos habilitantes y obtengan los seis
(6) puntajes mas altos en el proceso de valoracion los cuales seran llamados a entrevista. En caso de
empate entre dos o més candidatos, se aplicardn los criterios de desempate sefialados en el presente
documento de convocatoria piiblica.

Iv. PUBLICACION DE LISTA PRELIMINAR DE LOS SEIS (6) CANDIDATOS
QUE OBTUVIERON LOS PUNTAJES MAS ALTOS EN EL PROCESO DE
VALORACION.

ATENEA publicara en la pagina de la Agencia, los nombres de los seis (6) candidatos que hayan
alcanzado los puntajes mas altos en el proceso de valoracion. Posteriormente se les contactara via
correo electrénico para informarles de su paso a la segunda etapa del proceso que es la entrevista.

V. RECEPCION DE PETICIONES, QUEJAS O RECLAMOS, RESPECTO DE LA
LISTA PRELIMINAR DE LOS SEIS (6) ASPIRANTES HABILITADOS PARA
PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION Y SU RESPUESTA

Las peticiones, quejas o reclamos que se originen sobre la lista de aspirantes habilitados para
participar en el proceso de convocatoria serdn recibidas a través del correo electrénico:
consejodirectivo@agenciaatenea.gov.co en las fechas establecidas en el cronograma de la
convocatoria.

ATENEA responder3 al correo electrénico las quejas o reclamos que se originen sobre la lista de los
seis (6) aspirantes seleccionados para continuar en el proceso de convocatoria. De presentarse
modificaciones a la lista preliminar por las peticiones, quejas o reclamos presentadas ATENEA
publicara en la pagina de la Agencia, la nueva lista definitiva con los nombres de los seis (6)
candidatos que hayan alcanzado los puntajes més altos en el proceso de valoracién. Posteriormente
se les contactara via correo electrénico para informarles de su paso a la segunda etapa del proceso
que es la entrevista.

VI.  CITACION Y REALIZACION DE ENTREVISTAS POR PARTE DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO.

La segunda etapa del proceso de seleccién estard a cargo de la Secretarfa de Educacién del Distrito.
Durante esta fase, se evaluaran los siguientes aspectos:

a) Capacidad de liderazgo

b) Habilidades comunicativas

¢) Conocimiento del rol como futuro representante estudiantil ante el Consejo Directivo de
ATENEA y motivacién para ocuparlo.
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El puntaje méximo que podra asignarse en esta etapa es de 40 puntos.
VIL. CONFORMACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES.

La Secretaria de Educacién del Distrito conformara una lista integrada por los cuatro (4) candidatos
que hayan obtenido los puntajes consolidados més altos, resultado de la suma de los puntajes de
valoracion y entrevista. Esta lista serd presentada al alcalde Mayor de Bogota, para el proceso de
designacion.

VIII. RECEPCION DE PETICIONES, QUEJAS O RECLAMOS, RESPECTO DE LA
LISTA PRELIMINAR DE LOS CUATRO (4) ASPIRANTES HABILITADOS
PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION Y SU RESPUESTA

Las peticiones, quejas o reclamos que se originen sobre la lista de los cuatro (4) aspirantes habilitados
para participar en el proceso de convocatoria serdn recibidas a través del correo electrémico:
educacionsuperior@educacionbogota.gov.ee las fechas establecidas en el cronograma de la
convocatoria.

La Secretaria de Educacion del Distrito responderd al correo electrénico las quejas o reclamos que se
originen sobre la lista de los cuatro (4) aspirantes seleccionados para continuar en el proceso de
convocatoria.

De presentarse modificaciones a la lista preliminar por las peticiones, quejas o reclamos presentadas
la Secretaria de Educacién del Distrito conformard una lista integrada por los cuatro (4) candidatos
que hayan obtenido los puntajes consolidados més altos, resultado de la suma de los puntajes de
valoracién y entrevista. Esta lista serd presentada al alcalde Mayor de Bogotd, para el proceso de
designacion.

IX. CRITERIO DE DESEMPATE

En caso de presentarse un empate en el puntaje consolidado (suma de puntaje de participacién y
entrevista), se aplicaran los siguientes criterios, en orden de prioridad, hasta resolver el empate:

1. Mayor promedio acumulado, debidamente certificado,

2. Mayor niimero de distinciones académicas recibidas, con sus respectivos  soportes
documentales.

CRONOGRAMA/ETAPAS DE LA CONVOCATORIA.

INICT

1 Publicacion de la convocatoria v cierre 03/07/2025 | 09/07/2025
2 Requisitos y proceso de postulacién 03/07/2025 | 09/07/2025
3 Verificacién de Requisitos Habilitantes y Puntuables. 10/07/2025 18/07/25
4 Publicacién de lista preliminar de los seis (6) candidatos. 24/07/25

5 Recepcion de peticiones, quejas o reclamos de la lista | 25/07/25 28107125

preliminar de los & candidatos habilitados.

6 Respuesta por parte de ATENEA a las peticiones, quejaso | 29/07/25 31/07/25
reclamos.
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7 Publicacion de 1a lista definitiva de los seis (6) candidatos. 1/08/25

8 Citacién y realizacién de entrevistas por parte de la| 4/08/25 11/08/25
Secretaria de Educacion del Distrito.

9 Conformacién y publicacidn de la lista de elegibles de los 12/08/25
cuatro (4) candidatos

10 Recepcidn de peticiones, quejas o reclamos, respecto de la | 13/08/25 14/08/25
lista preliminar de los (4) candidatos

11 Respuesta por parte de la Secretaria de Educacion del | 15/08/25 19/08/25
Distrito a las peticiones, quejas o reclamos

12 Publicacién de la lista definitiva de los cuatro (4) 20/08/25
candidatos por parte de la Secretaria de Educacién del
Distrito a las peticiones, quejas o reclamos.







