Enlace

ATENEA

AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION
SUPERIOR, LA CIENCIAY LA TECNOLOGIA

Codigo

Entidad

Area de solicitud # Pasantes

Nivel de formacidn
Ej.: Tecnico, Tecnélogo o

Profesional)

Formacion Académica
(Ej. Ingenieria de sistemas o afines,
ingenieria electrdnica, ingenieria
mecanica, etc. )

MODALIDAD

Actividades a realizar

Competencias complementarias
requeridas.
Ej.: Excel, Word, Power Paint, idioma,
etc.
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Agencia Distrital
para la Educacion

1) Apoyar en elaboracion de diagnésticos en el marco de la educacién

. . Gerenciade Economia, administracion, posmediay de los programas que se implementan en la Agencia.
Superior, la Cienciay ) 1 PROFESIONAL , ) MIXTA . o ) . .
la Tecnologia Estrategia contaduriay afines 2)Apoyar en la recoleccion de analisis de datos y evidencia para orientar
? la gestion de la Agencia en una trayectoria de mejora continua.
“Atenea
con
conocimiento en elmanejo de
) plataformas LMS, Moodle en nivel basico,
1) Apoyar el cargue de cursos, recursos, en el ecosistema de o . L,
. . . conocimiento basico de HTMLy edicion
Estudiantes de carreras afines a academia Atenea. .
Ingenieria de sistemas, Ingenieria 2) Verificar la usabilidad de los contenidos, elacceso y la completa ) L y paq

L . L . L ) educativos. Adicionalmente, persona

Agencia Distrital en retroalimentacion a los usuarios en las actividades que realicen en el . L,
. . , . organizaday con atencidn al detalle (para
para la Educacion Gerencia de computacion, Tecnologia en ecosistema. arantizar que el contenido esté
Superior, la Cienciay ) 1 PROFESIONAL Desarrollo de Software, Ingenieria MIXTA 3) Apoyar la correcta publicacion y funcionamiento de los contenidos y g q .
, Estrategia ) ) . correctamente estructurado y sin
laTecnologia en Multimedia, recursos digitales. e~
“Atenea” Tecnologia en Produccién de 4) Apoyar al equipo técnico y pedagdgico en la organizacién y calidad de ) o o
. . Lo . capacidad para seguir procedimientos
Medios Digitales, Ciencias de la los cursos alojados en la plataforma. ; o,
. _— . o . . estandarizados de cargue y verificacion
Computacion 5) Contribuir a la accesibilidad, navegabilidad y mejora continua del o .
. . O de cursos. Comunicacion efectiva,
ecosistema virtual de aprendizaje. ,, ..
resolucion de problemas técnicos
basicosy
proactividad.
Estudiante de ultimos semestres de
programas universitarios
relacionados con el campo Habilidades en:
n . .p 1) Apoyar la produccion y revisidn de informes, documentos y fichas
especifico de “Ciencias sociales y L , . , .
. . técnicas, asi como de presentaciones y material de apoyo relacionado L L,
delcomportamiento” la ) - L ) - Revision y redaccion de documentos
o, . con la Estrategia de Educacion y formacion para el trabajo. L.
o Clasificacion Internacional ) e o o i técnicos.
Agencia Distrital . L, 2) Realizar analisis cuantitativos y cualitativos para presentaciones
- Normalizada de Educacion - CINE F )
paraa Educacion 2013 AC, tales como: Internas. Analisis cualitativo y cuantitativo de
Superior, laCienciay| Direccion General 1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO . . T MIXTA 3) Apoyar la gestidn técnicay operativa de la estrategia de Educaciony ) y i
, - Ciencias politicas y educacioén ., . . informacion.
laTecnologia civica Formacion para el Trabajo —-EFT-de la Agencia Atenea.
“Atenea” " 4) Participar en la organizacion y logistica de reuniones, eventosy L L L.
- Economia. talleres - Analisis estadistico basico.
- Sociologia, antropologia y estudios
5) Apoyary aportar en la gestion con actores externos ) ) )
culturales - Capacidad para trabajar en equipoy con
apertura al aprendizaje
Coninterés en politicas publicas y
educaciény formacion.
1) Apoyar en el desarrollo de las actividades de los planes derivados del
proceso de Gestion Humana de la Agencia.
2) Apoyar en el analisis de datos y elaboracidn de reportes relacionados
con los procesos de gestion humana(bienestar, capacitacion,
evaluacion, vinculacién, desvinculacion, seguridad y salud en el trabajo, . )

o Habilidades en el manejo de excel, word,
Agencia Distrital entre otros). ower point, herramientas tecnologicas
para la Educacién Subgerencia de Administracién. ingenier(a 3) Apoyar en analisis y seguimiento de informacion relacionado con el P (micFr)osof’t teams. g0oale anal ti(g:s

Superior, la Cienciay Gestion 1 PROFESIONAL ) ' g MIXTA Modelo Integrado de Planeaciony Gestidn (MIPG), las politicas de gestion -8 g’ ) YHCS,
, - . industrial . . . . canva, entre otros), habilidades para
laTecnologia Administrativa estrategica de talento humano, integridad, programa de transparenciay L )
« B ) - analisis de datos, capacidad de
Atenea etica publica. aorendizaie continuo
4) Apoyar el cargue de lainformacion en las plataformas de la Agencia, P J
SIDEP, SIGEP y demas plataformas requeridas y en la elaboracion de
reportes.
5) Apoyar en la creacion, actualizacién o modificacion de procedimientos
del proceso de Gestién Humana.
1) Apoyar en larevision, analisis del mapa de procesos actual de la
AerieTa BTl Gerencia de Gestién Corporativay de ser el caso realizar ajustes de Habilidades en el manejo de excel, word,
sl E eI conformidad con las necesidades misionales y funcionales del area. power point, herramientas tecnoldgicas
Gerencia de Gestion Ingenieria Industrial, Ingenieria de 2) Apoyar en la revision, actualizacion y creacion procedimientos microsoft teams, google analytics,
Superior, la Gienciay i 1 PROFESIONAL g g MIXTA ) Apoy 1oy proce > ( googie analy
el Corporativa procesos asociados alos procesos en los que interviene la Gerencia de Gestion canva, entre otros), habilidades para
“Atenea” Corporativa. andlisis de datos, capacidad de
3) Apoyar en la elaboracidn de informes, reportesy actividades aprendizaje continuo
requeridas en la Gerencia de Gestion Corporativa.
1) Apoyar la construccion de documentos y formatos para la realizacion
de las convocatorias de acceso a la educacién posmedia de los
, . ., programas de la Gerencia de Educaciéon Posmedia.
Economia, Administracion de . . . p
. . 2) Apoyar la consolidacién de informacion para la evaluacion de
o Empresas, Ingenieria Industrial, . . .
Agencia Distrital L - . L. oferentes participes de los procesos de convocatoria que realice la
arala Educacion Ciencias Politicas, Administracion Agencia Atenea
P . . . Gerenciade Publica, Estadistica, Ciencia de . g L ) .
Superior, la Cienciay ., . 3 PROFESIONAL ) , PRESENCIAL 3) Apoyar la gestion e implementacion de las convocatorias de acceso a
i Educacion Posmedia Datos, Derecho, Sociologia, o . .
laTecnologia ) , ) la educacion posmedia dirigidas a los aspirantes.
Piscologia, Relaciones . - . . .
“Atenea” ) ) 4) Redactar informes analiticos, resiumenes ejecutivos y documentos que
Internacionales, Gobiernoy . . L
L expliquen los hallazgos derivados de los analisis de datos, adaptando el
Asuntos Publicos. . i o o
lenguaje segun el publico objetivo.
5) Apoyar larecoleccion y organizacion de datos y documentos, a partir
de laimplementacion de herramientas cuantitativas y cualitativas.
1) Apoyar en la evaluacion de calidad de datos mediante la
implementacion de reglas de validacién y deteccién de
inconsistencias. conocimientos basicos en bases de datos
2) Participar en procesos de estandarizacién y depuracion de bases de relacionales, programacién en
datos institucionales. Python o SQL, y manejo de herramientas
Agencia Distrital Subgerencia de 3) Colaborar en la automatizacion de procesos de carga, transformacion para el analisis y transformacién de
para la Educacion Analisis de ingenieria de sistemas, ingenieria y validacién de datos usando scripts en Python o SQL. datos. Se valorara el conocimiento previo
Superior, la Cienciay Informaciény 1 PROFESIONAL de datos, estadistica, cienciade MIXTA 4) Apoyar la configuracion, uso y monitoreo de servicios de Oracle Cloud, en servicios en la nube,
laTecnologia Gestidn del datos o carreras afines especialmente almacenamiento (Object Storage), bases de datosy especialmente en Oracle Cloud
“Atenea” Conocimiento cémputo. Infrastructure (OCIl), asi como habilidades
5) Documentar flujos de trabajo, estructuras de datos y procedimientos de
asociados a las actividades realizadas. comunicacion, organizaciény trabajo en
6) Asistir en sesiones técnicasy capacitaciones internas relacionadas equipo.
con calidad y gobierno de datos.
1) Apoyo en procesamiento de bases de datos de los sistemas de
informacidn financiera que tiene la Agencia.
. 2) Apoyo en la consolidacion de informacion para presentaciones e
Agencia Distrital . . .
ara la Educacion informes que requiera la Subgerencia.
P . . Subgerencia Ingenieria Industrial 3) Apoyo a la creacion de tableros de control e indicadores a Habilidades en manejo de bases de
Superior, la Cienciay 1 PROFESIONAL PRESENCIAL

laTecnologia
“Atenea”

Financiera

Administracion de Empresas

seguimientos de procesos financieros.

4) Apoyar el seguimiento de la gestion técnicay operativa de las
dependencias de la Agencia, con el fin de garantizar el avance de los
programas, proyectosycompromisos establecidos en el Plan de
Desarrollo Distrital

datos, excel, herramientas financieras
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