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Los principios son:

1. Participacion activa

La ciudadania es un actor clave enla gestion publica.
La participacion activaimplicainvolucrarse de manera
propositiva enlos espacios de deliberacidn, aportar
ideas, expresar necesidadesy contribuiralatomade

Desde la Agencia Atenea, se decisiones que impactan la ciudad.
define la participacion

ciudadana como un ejercicio
de corresponsabilidad social

2. Virtudes civicas

gue promovera una La c;u:adanlg comprometida cclm el desarrolloI de::
. . ciudad, que bajo principios y valores aportan al tejido
democracia activa, generando o queajoprinciplosy P J

confianza ala ciudadania, valor
publicoy posicionamiento de

la entidad. 3. Colaboracion

La participacion es mas efectiva cuando se trabaja en
conjunto. La colaboracidén entre la ciudadania, las
institucionesy otros actores sociales permite
desarrollar solucionesinnovadorasy sostenibles.

4. Valor publico

Toda accion de participacion debe orientarse a generar
unimpacto positivo enla ciudadania. Porlo tanto,
nuestras politicas, programasy proyectos deben
responder a las necesidades y aspiraciones dela
ciudadania, garantizando que los recursos y esfuerzos se
enfoquen en mejorarla calidad de vida de las personasy
fortalecerla confianza en nuestra gestion.




importante

Tuvozy tusideas son clave para construir una ciudad mejor.
La participacion ciudadana no solo te permite expresarlo
que necesitasy esperas de la gestidn publica, sino que
también te dala oportunidad de influir en las decisiones
que impactan tu viday la de tu comunidad.

Cuando teinvolucras enlos procesos institucionales, estas
contribuyendo a que los programasy proyectos realmente
respondan a las necesidades de la ciudadania. Cada
opinidn, propuesta o inquietud ayuda a fortalecery mejorar
las iniciativas

Ademas, participar es un derechoy una herramienta
poderosa para generar cambios. A través de espacios de
didlogoy colaboracién, podemos construiren equipo una
ciudad del conocimiento.
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Momentos
dela participacion

La ciudadania tiene derecho
aparticiparenelciclodela
gestionde los programas,
proyectos o politicas dela
entidad.

Realizaras seguimiento,
evaluaciony control de
la gestion de la entidad.

Se construiran soluciones

conjuntas conla ciudadania a
problematicas.

Podras intervenir enla formulacién de
acciones enlos programas, politicas
o proyectos, de acuerdo conlas
necesidades e intereses, que
permitan mejoras.

Podrasidentificary priorizar
necesidadesy expectativas
de la ciudadania.

4. Control

y evaluacion

2. Formulacion

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Espacios de
participacion
ciudadana

Segundo
trimestre 2025

A continuacion se presenta el reporte del segundo
trimestre de 2025, de los espacios de participacion
ciudadanallevados a cabo porla entidad.
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Segundo
trimestre 2025

ABRIL

A continuacion se presenta el reporte del segundo
trimestre de 2025, de los espacios de participacion
ciudadanallevados a cabo porla entidad.
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Jornadade
socializacion
de ofertay
canales de
atencion
poblacion en
proceso de
reincorporacio

Fecha del encuentro

07 de abril

Objetivo del espacio

Socializarla oferta de programasy
servicios de la Agencia Atenea.

Grupo participante

Personas en proceso de
reincorporacion.

Metodologia

Se realizd una socializacion de los programas, requisitos de participaciony
resolucion de dudas de los participantes.

Temas abordados
Programas Jovenes alaEy Talento Capital.

Compromisos adquiridos

No se establecieron compromisos, sinembargo, se lesinvitd alos
participantes a seguir ala Agencia Atenea enredes sociales para mantenerse
enterados de futuras convocatorias.
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Reunion con
pueblo raizal y
Secretariade
Gobierno.

Fecha del encuentro

08 de abiril

Objetivo del espacio

Definiry acordar conla comunidad
raizal y la Secretaria de Gobierno los
lineamientosy compromisos
institucionales parala
implementacion del producto 7.1.12
dela Politica Publica del Pueblo
Raizal, que buscavincular personas
defensoras de derechos humanos a
procesos de profesionalizacion,
ahora bajo la operacidon de la Agencia
Atenea como entidad financiadora.

Grupo participante

Equipo técnicoy Gerente de Estrategia
dela Agencia Atenea, Profesional dela

Secretaria de Gobierno y referentes del

Pueblo Raizal.
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Metodologia

La sesion se desarrollo a través de una presentacion del producto 7.1.12,
seguida de un espacio de didlogo conlacomunidad pararesolver dudasy
aclarar el alcance de la profesionalizacion, su financiacion, criterios de
elegibilidad, instituciones educativas participantes y forma de retribucion
social (pasantia). La Agencia aporto detalles sobre el modelo operativoy los
pasos necesarios para formalizar el convenio conla Secretaria de Gobierno.

Temas abordados

Enlareunion se traté laimplementacion del programa de profesionalizacion
para lideres raizales en derechos humanos, aclarando que la Agencia Atenea
asumira la financiacion bajo un modelo de beca sin deudor solidario. Se
discutio el alcance del programa, los criterios de admision, la pasantia social
como retribuciony la posibilidad de socializar los lineamientos conla
comunidad antes dellanzamiento de la convocatoria. También se planteo el
interés de ampliar el programa a otras areas en el futuro.

Compromisos adquiridos

e Remitirfechas delaconvocatoriadelos programas de accesoy
permanencia a educacion posmedia.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




Socializacion
victimas en
Patio Bonito

Metodologia

Fecha del encuentro Puesto de atencion a dudas y respuestas en el marco de la feria de servicios.

09 de abril

Obijetivo del espacio Temas abordados

Programas Jovenes alaE, Talento Capitay Fondo de victimas del conflicto

o armado interno.
Socializarla oferta de programasy

servicios de la Agencia Atenea.

Compromisos adquiridos
Crupo participante No se establecieron compromisos, sinembargo, se lesinvito alos

participantes a seguir ala Agencia Atenea enredes sociales para mantenerse
Personas victimas del conflicto enterados de futuras convocatorias.
armado.
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Socializacion
de la oferta
institucional en
la Casade
Igualdad de
Oportunidades
paralas
Mujeres

Fecha del encuentro

09 de abril

Objetivo del espacio

Brindarinformacion especifica a
mujeres que asistenala CIOMde
Bosa, los programas Jovenes alaE,
Talento Capital y Fondo de Victimas.

Grupo participante

Mujeres que reciben oferta de servicios

dela CIOMBOSA.

Metodologia

Se realizd una socializacion, dividida en dos partes: |. Presentacion de los
programas (requisitos y beneficios)y Il. Resolucion de dudas e inquietudes.

Temas abordados

Alcance de los programas Jovenes a la E, Talento Capital y Victimas del
Conflicto Armado.

Compromisos adquiridos

Socializarajovenesinscritos en el listado de asistencia los cronogramas de
las convocatorias.
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Socializacion
Plan de Trabajo

Pueblo
Palenquero

Fecha del encuentro

11 de abril

Objetivo del espacio

Socializar el plan de trabajo entre la
Agencia Ateneay el Pueblo
Palenquero paraavanzarenla
implementacién del producto 2.2.17
de la Politica Publica de la Poblacion
Negra, Afrocolombianay Palenquera
2024-2036, mediante el dialogo
sobre propuestas comunitariasy
rutas de accion conjuntas.

Grupo participante

Equipo técnico de la Agencia Atenea.
referentes del Pueblo Palenqueroy
profesional de la secretaria de
Educacion Distrital.
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Metodologia

Espacio de presentacion técnicay dialogo con la comunidad, basado enla
articulacion de propuestas previas del Pueblo Palenguero con acciones
operativas de la Agencia Atenea. Se uso un enfoque participativo con
revision de datos, escucha activay concertacion de compromisos.

Temas abordados

En el encuentro se explicaron las razones por las cuales muchos jovenes
palengueros que se postulan al programa Jovenes ala Enologran acceder,
identificando como principal obstaculo el bajo puntaje enla Prueba Saber11.
A partirde este analisis, la Agencia Atenea socializo el plan de trabajo
propuesto para el Pueblo Palenquero, que incluye acciones como jornadas
de socializaciony acompanamiento alainscripcion, fortalecimiento dela
pasantia social en articulacion con la Asociacion Kuagro Mona Ri Palenge,
difusion de espacios de apoyo comunitario y la iniciativa de mentorias entre
jovenes para mejorar su preparacion académica.

Compromisos adquiridos

e Remitirinformacidén sobre las convocatorias de los programas de
accesoy permanencia de la Agencia Atenea.

DE BOGOTA DC.



Feriade
Educacion
Terciaria
Colegio Leon
de Greiff

Fecha del encuentro

11 de abril

Objetivo del espacio

Socializarla oferta de programasy

servicios de la Agencia Atenea.

Grupo participante

Estudiantes del colegio de media,

grado 10y 1.

Metodologia

Se realizo una socializacion de los programas, requisitos de participaciony
resolucion de dudas de los participantes.

Temas abordados

Programa Jovenes ala E (requisitos y beneficios).

Compromisos adquiridos

No se establecieron compromisos, sinembargo, se lesinvitd alosjévenes a
seqguiralaAgenciaenredes sociales.
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Comite Distrital
de Justicia
Transicional

Metodologia

Mesa de dialogo

Temas abordados

Programa Jovenes ala E (beneficios y requisitos) y Fondo de victimas del

Fecha del encuentro Conflicto Armado Interno.

Compromisos adquiridos
22 de abril

Socializarenlos centros de encuentro paralaPazy la Integracion Local de

Objetivo del espacio Victimas del Conflicto Armado.

Seguimiento del Plan de Accion
Distrital (PAD) cuarto trimestre de
2024.

Grupo participante

Lideres de la mesa de victimas distrital.
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Wounaan Baud
Mos

Fecha del encuentro
23 de abril

Obijetivo del espacio

Brindarinformacion especifica sobre
la socializacion del programa Jovenes
alaE, alos miembros del Cabildo.

Grupo participante

Lideres del Pueblo Indigena Wounaan
Baud Mos

Metodologia

Mesa de dialogo

Temas abordados

Cronograma de socializacion del programa Jovenes alaE.

Compromisos adquiridos

Participar en el espacio de socializacion de la tercera convocatoria del
programa Jovenes a la E con el Pueblo Indigena, el dia 10 de mayo.
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Segundo
trimestre 2025

MAYO

A continuacion se presenta el reporte del segundo
trimestre de 2025, de los espacios de participacion
ciudadanallevados a cabo porla entidad.
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Mesa mujeres
victimas del
conflicto

Fecha del encuentro

02 demayo

Objetivo del espacio

Socializarla oferta educativadela
Agencia Atenea conlas mujeres
victimas del conflicto armado, con
énfasis en el programa JovenesalaE
y el Fondo de Victimas, e informar
sobrelos canalesy espacios
disponibles paraaccederadichas
oportunidades.

Grupo participante

Mujeres referentes victimas del
conflicto armado, representantes dela
Consejeriade Pazy equipo técnico dela
Agencia Atenea.

=
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Metodologia

Espacio de dialogo e informacion directa, con intervencion de la Agencia
para presentar programas vigentes, resolver inquietudes y brindar
orientaciones practicas para la inscripciony seguimiento de convocatorias.

Temas abordados
e Socializacién delos programas Jovenes ala Ey Fondo de Victimas
e Explicacionde fechas, lugaresy canales para procesos deinscripcion
e Interésespecifico de las asistentes por el Fondo de Victimasy su
proxima convocatoria

Compromisos adquiridos

e Enviarinformacion actualizada sobre la tercera convocatoria de
Jovenes alaEy canales deinscripcion

e Enviarinformacion dela convocatoria del Fondo de Victimas alas
referentes dela mesa

DE BOGOTA DC.



Jornadas de
socializacion
JovenesalaE

Fechadel encuentro

03 -12de mayo

Objetivo del espacio

Brindarinformacion claray oportuna
sobre latercera convocatoria del
programa JovenesalaE, conelfinde
promover suacceso alaeducacion
posmediay resolverinquietudes
sobre |los criterios de elegibilidad,
beneficiosy proceso deinscripcion.

Grupo participante

Personas en proceso de
reincorporacion.
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Metodologia

Las socializaciones se realizaron de manera presencial en cinco Centros de
Encuentro para victimas del conflicto armado, en el CADIS, y en reuniones
convocadas a solicitud de comunidades especificas como el pueblo
Wounaan Baud Moos, el pueblo Ingay el pueblo Raizal. De manera virtual se
agendaron espacios con el pueblo Rrom, poblacion migrantes y colegios y
centros de atencion a poblacion con discapacidad.

Se uso un enfoque participativo e informativo, combinando presentaciones
sobre el programa con espacios de dialogo para resolver dudas, explicar el
formulario de inscripciony detallarlos requisitos de acceso.

Temas abordados

Durante las socializaciones se abordaron temas clave relacionados con la
tercera convocatoria del programa Jovenes a la E, incluyendo los requisitos
de acceso, los criterios de puntuacion —como vulnerabilidad estructural,
meérito académico, situacion economica y participacion en trayectorias
educativas previas—, asicomo los beneficios del programa. Se explicaron las
fechas y pasos del proceso de inscripcion, los documentos requeridos y los
canales oficiales de acompafamiento. Ademas, se resolvieron dudas
especificas sobre el puntaje diferencial para poblaciones étnicas y victimas
del conflicto armado, y se presentd informacion sobre la pasantia social
como requisito del programa, aclarando su propodsito y forma de
cumplimiento.

Compromisos adquiridos
No se establecieron compromisos, sinembargo, se lesinvito alos

participantes a seguir ala Agencia Atenea enredes sociales para mantenerse
enterados de futuras convocatorias.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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] ]
informativo vetodologia
pObIaCién Se realizé una socializacion de los programas, requisitos de participacion y

resolucion de dudas de los participantes de manera virtual a través de un
Instagram Live dirigido por el Director de la Agencia Atenea. Victor Saavedra

|
mlg ra nte y la Gerente de Estrategia de la misma, Juanita Bodmer.

Temas abordados

Datos generales de la situacion de la poblacion migrante de cara alaccesoy
permanencia de educacion posmedia, se socializé la oferta de programas

Fecha del encuentro que cuentala Agencia para esta poblaciony se informo sobre requisitos y
procesos de postulacion.

06 de mayo
Compromisos adquiridos

Objetivo del espacio N : : : o

o se establecieron compromisos, sinembargo, selesinvitd alos
participantes a seguir ala Agencia Atenea enredes sociales para mantenerse
Socializar la oferta de programasy enterados de futuras convocatorias.

servicios de la Agencia Atenea.
Grupo participante

Personas migrantes

DE BOGOTA DC.




Mesade
concertacion
poblacion
negra-afrocol
ombiana

Fecha del encuentro

15 de mayo

Objetivo del espacio

Avanzaren el proceso de
concertacion entre la Agencia Atenea
y representantes de las comunidades
negrasy afrocolombianas, con el fin
derevisaravances, resolver
inquietudes y definiracciones para
garantizar elaccesoy permanencia
de esta poblacidonenlaeducacion
posmedia.

Grupo participante

Representantes de la Consultiva
Negra-Afrocolombiana, directivosy
equipo técnico dela Secretariade
Educacion Distrital y de la Agencia
Atenea.
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Metodologia

El espacio fue convocado de manera presencial con el propdsito de
socializar la propuesta preliminar de acciones afirmativas construida por la
Agencia Atenea, y abrir un didlogo con la Consultiva para su revision y
validacion. Sin embargo, la reunion no pudo desarrollarse como estaba
previsto, ya que los representantes de la Consultiva decidieron levantar el
espacio, argumentando la necesidad de la presencia de la Secretaria de
Educacion

Compromisos adquiridos

e Atenderelreagendamiento del espacio.

DE BOGOTA DC.
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Sesiones TRI v
] y
Ciudad Bolivar
Metodologia

Fecha del encuentro Los encuentros se desarrollan bajo una metodologia participativay

territorial, centrada en talleres presenciales que combinan laidentificacion
colectiva de problematicas y potencialidades del borde urbano-rural con
ejercicios de escucha activa por parte de las entidades distritales. A través
de mesas de trabajo tematicas, la comunidad expone sus necesidades,
experienciasy propuestas, mientras las entidades acompanan,
sistematizany orientan el disefio de acciones futuras. Esta dinamica busca
construir de manera conjunta las rutas de implementacion de las TRI, con
enfoque reparadory deinclusion.

17,24 y7 dejunio

Objetivo del espacio

Acompanarlos espacios
convocados porla Consejeria de Paz
y Reconciliacion para conocerlas
necesidades de la comunidad de
Ciudad Bolivarenlaruralidady borde
urbano rural.

Temas abordados

Durante el espacio se senalaron tres principales barrerasenelaccesoala
educacion posmedia enzonasrurales: lano presentacion de la prueba ICFES
por parte de muchos jovenesy la ausencia de este enfoque en diversos
colegios, lo que lesimpide postularse a convocatorias; el cobro en algunos
cursos de formacion técnicalaboral que, segun los participantes, deberian
ser gratuitos; y lasrestricciones de edad envarios programas, asicomo la
falta de divulgacion de ofertas dirigidas a personas mayores, en un contexto
de bajologro educativo enlaruralidad.

Grupo participante Compromisos adquiridos

e Realizarjornadas de socializacion de los programas de accesoy
permanencia de educacion posmedia.

e Remitirvia correo electronico informacion de las convocatorias a las
|IED del borde urbano-rural de lalocalidad.

Comunidad deruralidad y borde urbano
rural de Ciudad Bolivar, instituciones
distritalesincluidala Agencia Ateneayla
Consejeria de Pazy Reconciliacion.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




Grupo focal ,
Personas :
transgenero S
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Metodologia
Fecha del encuentro

Para este ejercicio de trabajo colaborativo, escucha y participacion, se
disend un espacio para que los jovenes beneficiarios del programa Jovenes
a la E, victimas del conflicto armado, pudieran compartir sus experiencias,
percepciones y necesidades. El grupo focal se estructuré en cuatro
momentos: (i) rompehielos, (ii) profundizacion, (iii) discusion y (iv) cierre.

30 de mayo

Obijetivo del espacio

Conocer en profundidad la
experiencias de los jovenes a lo largo
del proceso de inscripcion vy
formacion en el programa, asi como
explorar, de manera transversal, sus
vivencias personales, sociales y de
relacionamiento con los actores que
confluyen durante su proceso Acuerdos o necesidades
académico. e Esnecesariorevisarlos procesos deinscripciony actualizacion de
datos frente al nombre identitario.
e Seidentifican casos donde docentes no contemplanla
Grupo participante transversalizacion del enfoque diferencial.
Requieren articulacion para temas de salud.
e Consideranclave consolidar estrategias de pasantia social.

Temas abordados
Seindago sobre el proceso deinscripcion, formacion, apoyos adicionales 'y
otros servicios requeridos,

Beneficiarios del programa Jovenes a
la E, personas transgénero

Compromisos adquiridos
Consolidarun plan de accion conlas necesidades e ideas expuestas porlos
jovenes.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




Segundo
trimestre 2025

JUNIO

A continuacion se presenta el reporte del segundo
trimestre de 2025, de los espacios de participacion
ciudadanallevados a cabo porla entidad.
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Grupo focal
beneficiarios : =
UAESP y ;

=
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Fecha del encuentro

7 de junio Metodologia

Para este ejercicio de trabajo colaborativo, escucha y participacion, se
Objetivo del espacio disend un espacio para que los jovenes beneficiarios del programa Jovenes
a la E, victimas del conflicto armado, pudieran compartir sus experiencias,
percepciones y necesidades. El grupo focal se estructuré en cuatro

SENAE] U CEPEED € eltloge ool momentos: (i) rompehielos, (ii) profundizacion, (iii) discusionyy (iv) cierre.

beneficiarios del programa Jovenes a
la E que son victimas del conflicto

armado, con el fin de recopilar Temas abordados

insumos estratégicos para el disefio Formacidn a nivel académico e institucional, logros, aciertos y oportunidades
de una ruta de atencion integral. Esta de mejora en la experiencia de los beneficiarios, Acompanamiento en

ruta, basada en los servicios aspectosindividualesy sociales por parte de la Agenciay la Asociacion
ofrecidos por la CPVR, busca Kuagro Monari Palenge.

fortalecer el acompanamiento a
estos jovenes y mitigar los riesgos
que puedan derivar en la desercion
de su proceso de formacion
académica.

Acuerdos o necesidades

e Esnecesariomejorarlacomunicacion conlosjovenes beneficiarios
sobre fechas de pagos para evitarincertidumbre enlos estudiantes.

e Lamodalidadvirtual presenta grandes retos paralos jovenes, quienes
manifestaron sentirse aisladosy con dificultades para comprenderlos
contenidos académicos.

e Lanecesidadde trabajar para sostenerse econdmicamente pone en
riesgo la continuidad de los estudios, ya que los horarios laborales no
siempre son compatibles conlos académicos. Se evidencid una alta
vulnerabilidad ala deserciony se propuso fortalecer la difusion de
oportunidades de empleo flexible para jovenes victimas del conflicto
armado.

Grupo participante

Beneficiarios del programa Jovenes a
la E, victimas del conflicto armado
interno.

Compromisos adquiridos
Socializar alosjovenes laruta que se construya desde la Consejeria de Paz,
Victimas y Reconciliacion.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




Cajade

herramientas de ' |
politicas 1
publicas <
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Fecha del encuentro

11dejunio Metodologia

La sesidn se realizd de forma virtual con presentaciones guiadas por el
Objetivo del espacio equipo de la Direccién de Asuntos Etnicos, en las que se socializaron los
documentos incluidos en la caja de herramientas. Se promovio la
participacion a través de intervenciones y preguntas de los asistentes,
aclarando el caracter opcional y no vinculante de los documentos
presentados, y se resolvieron inquietudes sobre su apropiacion, validez y
uso.

El objetivo de la Secretaria de
Gobierno fue presentar a las
entidades distritales una caja de
herramientas con documentos e
insumos técnicos relacionados conla
implementacion y seguimiento en el
marco de las politicas publicas
étnicas, promovida por la Direccion
de Asuntos Etnicos de la Secretaria
de Gobierno.

Temas abordados

Durante lareunion se presento la caja de herramientas construida porla
Direccidon de Asuntos Etnicos, que incluye insumos técnicos para facilitar la
implementaciony seguimiento de las politicas publicas étnicas. Se
abordaron temas como el seguimiento al transito de dichas politicas en
2024-2025, la propuesta de un anexo técnico para operadores logisticos
con enfoque diferencial, una matrizopcional para vinculacion de personas
naturales a productos de politica, y un analisis de la Ley 2160. También se
aclaré que los documentos no son de uso obligatorio y se anuncio el envio del
reporte semestral correspondiente.

Grupo participante

Entidades distritales convocadas por
la Direccion de Asuntos Etnicos, Compromisos adquiridos
incluida la Agencia Ateneay equipo No se establecieron compromisos parala Agencia Atenea.

técnico de la Secretaria de Gobierno

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




Grupo focal
personas con : '

u n ‘\
discapacidad .
v
Fecha del encuentro
Metodologia

17 dejunio

Para este ejercicio de trabajo colaborativo, escucha y participacion, se
Objetivo del espacio disend un espacio para que los jovenes beneficiarios del programa Jovenes
a la E, victimas del conflicto armado, pudieran compartir sus experiencias,
percepciones y necesidades. El grupo focal se estructuré en cuatro

SENAE] U CEPEED € eltloge ool momentos: (i) rompehielos, (ii) profundizacion, (iii) discusionyy (iv) cierre.

beneficiarios del programa Jovenes a
la E que son victimas del conflicto

armado, con el fin de recopilar Temas abordados

insumos estratégicos para el disefio Formacidn a nivel académico e institucional, logros, aciertos y oportunidades
de una ruta de atencion integral. Esta de mejora en la experiencia de los beneficiarios, Acompanamiento en

ruta, basada en los servicios aspectosindividualesy sociales por parte de la Agenciay la Asociacion
ofrecidos por la CPVR, busca Kuagro Monari Palenge.

fortalecer el acompanamiento a
estos jovenes y mitigar los riesgos
que puedan derivar en la desercion
de su proceso de formacion
académica.

Acuerdos o necesidades

e Esnecesariomejorarlacomunicacion conlosjovenes beneficiarios
sobre fechas de pagos para evitarincertidumbre enlos estudiantes.

e Lamodalidadvirtual presenta grandes retos paralos jovenes, quienes
manifestaron sentirse aisladosy con dificultades para comprenderlos
contenidos académicos.

e Lanecesidadde trabajar para sostenerse econdmicamente pone en
riesgo la continuidad de los estudios, ya que los horarios laborales no
siempre son compatibles conlos académicos. Se evidencid una alta
vulnerabilidad ala deserciony se propuso fortalecer la difusion de
oportunidades de empleo flexible para jovenes victimas del conflicto
armado.

Grupo participante

Beneficiarios del programa Jovenes a
la E, victimas del conflicto armado
interno.

Compromisos adquiridos
Socializar alosjovenes laruta que se construya desde la Consejeria de Paz,
Victimas y Reconciliacion.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




Espacio de
ideacion
personas
transgéenero

Fecha del encuentro
19 de junio Metodologia

Mesa de trabajo, donde se indagaban propuestas de accion.
Obijetivo del espacio

Consolidar una actividad para la Terrnas abordad,os
conmemoracidn del dia del orgullo Actividades atraves del arte
LGBTIQ+ enlaentidad.

Acuerdos o necesidades
e Realizarunaactividad a través de la pintura, que refleje los temas claves
enlos procesos de transicion de las juventudes.
e Invitarbeneficiarios en elmarco de la pasantia social.

Grupo participante

Beneficiarios transgénero del
programaJovenesalaE

Compromisos adquiridos
Remitir la propuesta para su revision.
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Seguimiento
politica publica
de discapacidad

Fecha del encuentro

24 dejunio Metodologia

Se hizo revision conjunta de los productos que tiene a cargo la Agencia

Objetivo del espacio Atenea en la politica publica de discapacidad y se mencionaron los ajustes
en laformulaciéon de uno de los productosy su debida justificacion.

Reportar los avances en el
cumplimiento de la politica publica Temas abordados
de discapacidad liderada por la
Secretaria Distrital de Integracion

Social Productos de la politica publica de discapacidad a cargo de la Agencia

Ateneay losresultados del Grupo focal de personas con discapacidad.
Grupo participante

Equipo técnico de la Secretaria
Distrital de Integracion Social,
Secretaria de Educacidn Distritaly la
Agencia Atenea.

Compromisos adquiridos

Asistir areunion del sector educacion para consolidarlos resultados 'y
hallazgos de los grupos realizados por cada dependencia.
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Jornadas de 2
socializacion >
Fondo de

victimas Metodologia

Se realizaron cuatro socializaciones en los Centros de Encuentro para las
Victimas del Conflicto Armado Interno de Bosa, Kennedy, Rafael Uribe Uribe
y Chapinero. En estos espacios se brindd informacion de los programas,

Fecha del encuentro requisitos de participacion y resolucion de dudas con respecto a la
elegibilidad de los beneficiarios.

25y 26 dejunio

Temas abordados

Lineamiento operativoy proceso de inscripgion del Fondo de Victimas, e
Objetivo del espacio informacidn general de los programas Jovenes ala Ey Talento Capital.

Socializar la oferta de programasy

. : Compromisos adquiridos
servicios de la Agencia Atenea. P 9

No se establecieron compromisos, sinembargo, se lesinvitd alos
participantes a seguir ala Agencia Atenea enredes sociales para mantenerse
enterados de futuras convocatorias.

Grupo participante

Personas victimas del conflicto armado
interno interesadas enaccedero
financiar programas de educacion
posmedia.

DE BOGOTA DC.



Taller arte
terapéutico
personas
transgénero

Fechadel encuentro
27 dejunio
Obijetivo del espacio

Fomentar el reconocimiento de las
luchas e identidades diversas de los
sectores LGBTIQ+, a través del arte.

Grupo participante
Beneficiarios transgénero del

programa Jovenes alaEy talento
humano de la Agencia Atenea.

Metodologia

El taller se realizo a través del enfoque de arte terapéutico, que busca que
las personas exploren y expresen sus emociones, pensamientos y
experiencias entorno alaidentidad a través del arte.

Temas abordados
Dismorfia corporaly disforia de género.

Resultados

e Eltallerpermiti¢identificaremociones desde lo plasmado enlas obras,
frente a sucuerpoy asuidentidad.

e Losbeneficiarios solicitaron mas espacios de pasantia, como este,
donde se trataran los temas de diversidad.




Diagnostico
UTC-afro

Metodologia

Entrevistas semi estructuradas a jovenes de colegios oficiales de los
grados 9,10y 1.

Temas abordados

Motivaciones paraingresar al programa UTC, aspectos positivosy
dificultades que han presentado en el proceso de formacion.
Fecha del encuentro

16 al 27 de junio

Objetivo del espacio
Compromisos adquiridos

Levantarinformacion sobre los
intereses de jovenes
negros-afrocolombianos en el
programa UTC

Alafechano se tienen compromisos adquiridos.

Grupo participante

Jovenes de colegios oficiales de
grados 9,10y 1.
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Reto ciudadano , |

J y
7
L
7
Fecha del encuentro
Abril - Agosto Metodologia

Proceso de construccion colaborativa con beneficiarios del programa
Objetivo del espacio Jovenes ala E que postularon propuestas innovadoras y creativas sobre
como socializar el programa a potenciales beneficiarios. Sus propuestas se
evaluaron conbase en criterios como relevancia, creatividad, impacto,
viabilidad, comunicaciony participacion comunitaria. Las tres propuestas
ganadoras reciben acompanamiento técnico por parte de la Agencia
Atenea durante las etapas de planeacion, ejecuciony cierre. Estas etapas
incluyen:

El Reto Ciudadano Embajadores
Jovenes a la E busca fortalecer el
liderazgo juvenil mediante la
formulacion y  ejecucion  de
propuestas innovadoras que
difundan el programa Jovenes a la E
en contextos educativos y
comunitarios,  contribuyendo a
mejorar el acceso y permanencia en
la educacion superior de jovenes en
Bogota

e Reunidnparaestructurar el plan de trabajo

e Sesionesdeimplementacion en territorio

e Presentacionfinal ante la direccion dela Agencia

e Seguimiento conregistros audiovisualesy reporte de resultados

Proximos pasos

Gestion de alianzas y permisos para laimplementacion territorial
Ejecucion de actividades por parte de los jovenes en sus comunidades
Presentacion de resultados ante directivos y difusion de las iniciativas
Registro audiovisual del proceso para efectos de seguimientoy

Beneficiarias ganadoras del reto, reconocimiento publico
equipos de Comunicaciones,

Innovacion Publicay Participacion

Ciudadanadela Agencia Atenea.

Grupo participante

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




Mapa
Atenea en el territorio - 2025
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