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INTRODUCCION

El presente documento establece el lineamiento operativo para la implementacién de la
séptima convocatoria del programa Talento Capital Formacién, en el marco de la estrategia
intersectorial en el marco de la séptima convocatoria de formacion del componente de
Segunda Lengua — inglés en linea para apoyar el aprendizaje autodirigido, flexible e
inclusivo, asi como, los procesos de validacion de sus conocimientos en este componente
con el British Council.

En el contexto del acuerdo de cooperacién internacional entre la Agencia Distrital para la
Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia — Atenea y el British Council, se establece
una estrategia para fortalecer el idioma inglés como lengua extranjera, en el marco de la
educacion y la formacién en posmedia. Dentro de esta estrategia, se incluye el acceso a
licencias de herramientas digitales que facilitan el aprendizaje autodirigido del inglés en
linea y por otra parte el acceso a examen APTIS con fines diagnésticos, certificativos o de
seguimiento, que permite valorar habilidades especificas como comprension lectora,
auditiva, expresion oral y escrita, actividades disefiadas conforme al Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER). Estas actividades tienen como objetivo
ampliar las oportunidades de certificacion y formacion flexible, inclusiva y personalizada,
permitiendo que los beneficiarios desarrollen sus habilidades linglisticas en inglés a su
propio ritmo, desde cualquier lugar y en cualquier momento. La iniciativa pretende
promover en funcion de trayectorias formativas y laborales, el empoderamiento, la
empleabilidad y la equidad educativa para poblaciones en situacion de vulnerabilidad.

En el marco de esta convocatoria, se reconoce que las trayectorias formativas y laborales
son un componente esencial para el desarrollo integral de las personas. Este
reconocimiento implica que el disefio, implementacién y seguimiento de la convocatoria se
orientan a facilitar recorridos educativos flexibles, progresivos y articulados con el mundo
laboral, que respondan a las necesidades de los beneficiarios.

La convocatoria se trabaja en funcién de las trayectorias de los beneficiarios y de los
requisitos establecidos en los programas La U en tu Colegio y Jovenes a la E de la Agencia
Atenea. Asimismo, se prioriza la participacién de aspirantes que hicieron parte de la quinta
convocatoria del programa Talento Capital Formacion y que no obtuvieron un cupo por no
alcanzar el puntaje requerido para demostrar nivel A2 en inglés en dicha convocatoria.

Por otra parte, esta iniciativa se articula con el convenio entre el Instituto Distrital de Turismo
y la Agencia Atenea, para la implementacion de la estrategia de apropiacion de ciudad y
bilinglismo en el marco del programa desarrollado por el Instituto Distrital de Turismo
“Bogota Ciudad Portuaria”, cumpliendo los compromisos adquiridos en dicho convenio.

Es importante mencionar que las trayectorias se entienden como los recorridos mediante
los cuales cada persona adquiere, transforma y consolida aprendizajes que fortalecen su
desarrollo personal, social y productivo. Por ello, el programa Talento Capital Formacién
busca fortalecer dichas trayectorias, ofreciendo oportunidades formativas pertinentes que
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permitan a los participantes aplicar o acumular en su perfil ocupacional, mejorar su
empleabilidad y acceder a mejores condiciones de vida.

El documento se estructura en torno a tres etapas operativas cada una con actividades
especificas, actores responsables, elementos operativos definidos: (i) Convocatoria,
inscripcion y seleccion de oferta formativa; (i) Formalizacion y enrolamiento; y (iii)
Formacion y disposiciones relacionadas, .

Este lineamiento constituye una herramienta que orienta la implementacién de la
convocatoria, asegurando la trazabilidad, transparencia y alineacién con los principios de
inclusién, cooperacion, formacién integral, calidad y pertinencia definidos por el programa
Talento Capital Formacion. Su aplicacion es obligatoria para todos los actores involucrados
en el proceso, y su contenido se encuentra armonizado con el Manual Operativo del
programa y la normativa vigente en materia de educacion informal y gestion publica distrital.

1. OBJETIVO

Establecer las directrices del programa Talento Capital Formacién y planificando y
articulando las etapas del ciclo operativo de la oferta correspondiente a la séptima
convocatoria, en segunda lengua — inglés, en el marco del acuerdo de cooperacion
internacional entre la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la
Tecnologia — Atenea y el British Council.

2. ALCANCE

El presente documento establece los requisitos minimos de participacion, las actividades
de inscripcién y el mecanismo de seleccion de personas elegibles, acciones necesarias
para la formalizacion del beneficio, formacion y alcance de la constancia de participacion,
en el marco de la séptima convocatoria del programa Talento Capital Formacion para el
componente de Segunda Lengua — Inglés, la cual incluye el acceso a licencias de formacion
en linea, que facilitan el aprendizaje autodirigido del inglés y por otra parte el acceso a
examenes de APTIS general.

Las condiciones aqui establecidas aplican para la convocatoria mencionada e incluye las
siguientes etapas:

(i) Convocatoria, inscripcion y seleccion: etapa donde las y los aspirantes interesados en
participar realizaran su inscripcion a través de los medios definidos para tal efecto. Y se
realizara la validacién de los requisitos minimos.

(i) Formalizacion y enrolamiento: Etapa donde los elegibles aceptan su cupo y adelantan
los tramites necesarios para finalizar su matricula con el respectivo operador de Formacion.
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(iil) Formacién y disposiciones relacionadas: En esta etapa se describira la formacién y asi
mismo todas aquellas disposiciones relacionadas.

3. DEFINICIONES Y SIGLAS

DEFINICIONES

Abandono de formacién: Es el estado del beneficiario que renuncia de manera
expresa al beneficio o se retira del proceso formativo, ya sea desde el inicio o en
cualquier momento de la formacion, sin haber notificado de manera expresa al operador
de formacion.

Aliados: comprenden las entidades con las que se aunan esfuerzos técnicos,
operativos, administrativos, juridicos o financieros para la implementacién técnica del
programa. Estos aliados, podran ser parte del sector productivo publico o privado.
Aprobado: Es aquel beneficiario que logra cumplir con los requisitos establecidos para
culminar la formacion y que podra obtener constancia de participacion, finalizacion u
otro, en el marco de la convocatoria especifica, una vez se valide por la Agencia Atenea.
Componentes. Son cuatro (4). formacién técnica, segunda lengua, habilidades
socioemocionales y del siglo XXI y/o certificaciones. La formacion que se brinda por
medio de los componentes hace parte de la educacion informal’.

Constancia de Participacion Documento que reconoce la participacion de un
beneficiario en un proceso de formacion.

Criterios de seleccion: son las caracteristicas poblacionales que se validan para
habilitacion del beneficio y su priorizacion.

Cursos de formacion: corresponde a la oferta asociada a los temas de formacion, a la
cual podran acceder los participantes del Programa. Los cursos se estructuran a partir
de unos objetivos de aprendizaje, contenidos, metodologia, duracién y recursos
educativos.

Desistido: Estado de la persona ante la renuncia expresa, por parte del elegible a su
condicion y al cupo asignado en funcion de los criterios y procesos relacionados, sin
haberse completado el proceso de formalizacién, o porque no se obtuvo respuesta por
parte del elegible para finalizar el proceso de formalizacion.

Elegible. Es la persona que resultd habilitada en la convocatoria seleccionada de
acuerdo con los criterios de seleccién definidos por la Agencia Atenea en el lineamiento
operativo de aspirantes y logran un puntaje de seleccién suficiente que le permita
acceder a uno de los cupos de la oferta de formacién que se esté desarrollando.

"De acuerdo con el Decreto 1075 de 2015 la oferta de educacion informal tiene como objetivo brindar oportunidades para
complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. Su
organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la secretaria de educacion de la entidad territorial
certificada y sélo daran lugar a la expedicion de una constancia de asistencia. Para la presente oferta de formacion, los

beneficiarios accederan unicamente al componente de segunda legua — inglés.
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o En formacién: Aquel beneficiario que se encuentra adelantando las actividades
correspondientes a la formacion y/o certificacion.

o Habilidades socioemocionales HSE. Estan definidas como aquellas que en conjunto
con los procesos cognitivos fortalecen las areas afectivas, que involucran mdultiples
ambitos como el social, el emocional, el conductual y el actitudinal. Estas habilidades
estan relacionadas con la personalidad y la gestion emocional no solo propia sino el
relacionamiento con las demas personas.

¢ Habilitado: Son las personas inscritas que cumplen todos los requisitos minimos
definidos en la convocatoria seleccionada.

o Inscrito: Es el aspirante que logra culminar la etapa de inscripcion de manera
satisfactoria en la convocatoria seleccionada.

o Lista de espera: Es la lista de aspirantes que la Agencia Atenea podra constituir,
habiendo identificado el cumplimiento de los requisitos minimos de participaciéon y que
no lograron obtener el puntaje necesario para acceder a uno de los cupos ofertados en
el marco de las convocatorias, de tal manera que, si algun elegible desistiera del
beneficio durante el proceso de formalizacion de la matricula o abandone el proceso
formativo, los operadores de formacion podran otorgar el cupo de quien desiste a la
siguiente persona en lista de espera. Asi mismo, la lista de espera podra ser utilizada
en caso tal que se presente una ampliaciéon de cupos en los cursos de acuerdo con la
dinamica de la convocatoria?.

o Matriculado: Son las y los elegibles que cumplen con los requisitos minimos de
elegibilidad estipulados en el lineamiento operativo de cada convocatoria y que hayan
finalizado la etapa de formalizacion y enrolamiento para acceder al beneficio ante el
operador de formacién o la plataforma de formacién de la Agencia Atenea y asi obtener
la calidad de beneficiario.

¢ Mecanismos: es la agrupacion de los criterios de seleccién para el otorgamiento del
beneficio

¢ Nivel de formaciéon de los cursos. son los niveles de formacion clasificados de
acuerdo con el grado de complejidad, la profundidad de los contenidos y la duracién de
estos. La oferta de formacion puede tener alguno de los siguientes niveles: basicos:
Suelen enfocarse en los niveles inferiores de la taxonomia (recordar, comprender y
aplicar); intermedios: Combinan los niveles intermedios (aplicar, analizar) con los
basicos; avanzados: Se centran en los niveles superiores (evaluar, crear), fomentando
el pensamiento critico y la resolucion de problemas complejos®.

¢ No aprobado: Es aquel beneficiario que no logra cumplir con los requisitos establecidos
para culminar la formacion.

2 De acuerdo con las condiciones establecidas en el numeral 6.2.2. Actividad 2: Definicién de la lista de espera del
presente lineamiento operativo.

3 para la presente convocatoria se alineara a los niveles establecidos en el Marco comun europeo de
referencia.
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Operador de formacion. Son las instituciones de educacién superior (IES) o
instituciones de educacion para el trabajo y desarrollo humano, centro de idiomas u
organizaciones no gubernamentales y/o de cooperacion internacional o entidades
privadas, con capacidad de prestacion del servicio educativo, formativo o
certificaciones, que son seleccionadas por la Agencia Atenea para disenar e impartir los
cursos y/o certificaciones a los beneficiarios del programa contribuyendo a su formacién
integral, complementada con procesos de acompafamiento y orientacién durante todo
el proceso formativo.

Plataforma de aprendizaje: La plataforma de aprendizaje es una herramienta o
entorno digital en linea que debe permitir alojar, gestionar y acceder a cursos virtuales,
presenciales o hibridos de manera estructurada y flexible. Su propésito es facilitar el
desarrollo y distribucién de contenidos educativos en diversos formatos, como videos,
documentos interactivos y evaluaciones, adaptandose a diferentes estilos y ritmos de
aprendizaje.

Ruta de formacién: Se centra en el recorrido especifico que un estudiante sigue dentro
de un programa de formacién. Es un camino mas delimitado y estructurado que define
los contenidos, proyectos y actividades que el estudiante debe realizar para alcanzar
los objetivos del programa.

Sector. Se refiere a una categoria especifica y/o division de una actividad econémica
que agrupa ocupaciones productivas con caracteristicas similares desde los cuales se
define los cursos de formacion. Los sectores son priorizados por la Agencia Atenea
considerando el aporte al cierre de brechas de capital humano, estan directamente
relacionados con el componente de formacién técnica, y se definiran de acuerdo con un
mapeo constante de las necesidades de la ciudad. Estos sectores pueden ser, por
ejemplo, construccién, gastronomia, turismo, BPO, TIC, entre otros.

Subsector: es una division mas especifica dentro de un sector econémico, que permite
delimitar el campo o sector que se desarrollara a manera de estudio u observacion.
Tematica de formacion: es la denominacion que se da al conjunto de contenidos
formativos en el componente de formacion técnica. Cada tematica tendra una oferta de
diversos cursos asociados.

Trayectorias Educativas: se conciben como los recorridos que una persona realiza
para desarrollar, transformar y consolidar aprendizajes que le permiten el
aprovechamiento pleno de su potencial para asi tener calidad de vida en lo personal, lo
social y lo productivo.

Siglas

e IDT: Instituto Distrital de Turismo

e |ES: Instituciones de Educacion Superior.

¢ |IETDH: Instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano.
e MEN: Ministerio de Educacion Nacional
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PDD: Plan Distrital de Desarrollo.

PQRSD: Peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias.

HSE: Habilidades Socio Emocionales

4. NORMATIVIDAD ASOCIADA
A continuacién, se indican las principales normas relacionadas con el programa Talento

Capital

Nacional

Nacional

Nacional

Distrital

Distrital

Distrital

Distrital

formacion y las asociadas a la convocatoria.

Ley 115 de 1994

Decreto 1075 de 2015

Por la cual se expide la Ley General de Educacion y se
aborda la Educacion No formal” capitulo 3.

Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion”.

Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo

Ley 2294 de 2023

2022 — 2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”,
articulos 130 (inclusién) y 131 (reduccién de brechas
de aprendizaje).

Por medio del cual se crea la Agencia Distrital para la
Decreto 273 de 2020 Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia

“Atenea” y se dictan otras disposiciones”

Por medio del cual se reglamenta el Estatuto Organico
Decreto 192 de 2021 del Presupuesto Distrital y se dictan otras

disposiciones”

Por medio del cual se crea el fondo cuenta para la

Acuerdo 810 de 2021

Acuerdo 927 de 2024

5. FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia
y la Tecnologia “Atenea” y se dictan otras
disposiciones”

Por medio del cual se adopta el Plan Distrital de
Desarrollo, “Bogota Camina Segura”, 2024-2027.”

La Agencia Distrital para la Educacion Superior “Atenea”, y en el marco del programa
“Talento Capital Formacién”, emplea fuentes y mecanismos de financiamiento para obtener
y administrar los recursos necesarios que impulsen el cumplimiento de sus objetivos, en
linea con su mision institucional.

Fuente Vigencia 2025, recursos de Crédito: La Agencia ATENEA dispone de recursos
propios generados en el desarrollo de su objeto social. En el marco del Plan de Desarrollo
Distrital Bogota Camina Segura y especificamente para el programa 8138 Implementacion
de estrategias de formacién a través de ciclos cortos y/o certificaciones que permitan
adquirir las habilidades y competencias necesarias para mejorar la empleabilidad en Bogota
D.C., se dispone del fondo 1-100-F039 VA-Crédito. Estos recursos son destinados para los
procesos contractuales de formacion y operacion dentro del programa.
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6. CICLO OPERATIVO DE LA CONVOCATORIA

En esta seccion se detallan las etapas y actividades que conforman el desarrollo de la
séptima convocatoria del componente de Segunda Lengua — inglés del programa Talento
Capital Formacién y las actividades definidas para la presente convocatoria operada por el
British Council.

(o

Grafico 1. Formacion

~

Séptima Convocatoria Talento Capital Formacion ]

|
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}
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[ Examen de APTIS general ] l Licencias de formacién en linea ]

\_ %

Fuente: Elaboracion propia programa Talento Capital Formacién

Esta convocatoria contempla la formacion autodirigida con el acceso a 261 examenes de
APTIS general y la asignacion de 2.232 licencias de formacién en linea segun el esquema
de priorizacion, a través de la convocatoria del programa Talento Capital Formacion.

A continuacion, se presentan las etapas operativas, las actividades correspondientes para
la ejecucion de la convocatoria.

Grafico 1. Etapas de la convocatoria

Etapa Etapa Etapa
Convocatoria, Formalizacién Formacion y
inscripcion y , disposiciones
seleccién y enrolamiento relacionadas
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6.1. Etapa: Convocatoria, inscripcion y seleccion

Durante esta etapa inicial se realiza la publicacion oficial de la formacion correspondiente a
la convocatoria del programa Talento Capital Formacién. Esta publicacién incluye
informacion detallada sobre la formacion, requisitos y fechas clave, con el fin de orientar
adecuadamente a las y los aspirantes interesados.

Una vez divulgada la convocatoria, se habilita el sistema de inscripcién para que los
aspirantes puedan registrar su postulacion.

Posteriormente, se procede a la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos de
participacion, segun lo estipulado en el numeral 6.1.2. Actividad 2: Inscripcion, descrito para
la convocatoria. Esta verificacidon permite identificar a los aspirantes que cumplen con los
criterios habilitantes y que, por tanto, pueden avanzar en la seleccién. Con base en los
resultados de esta evaluacién, se realiza la asignacion de los cupos ofertados segun el
numeral 6.1.5. Actividad 5: Aplicacion del mecanismo de seleccion de elegibles y se
determina el listado de personas elegibles, quienes podran continuar con las siguientes
etapas. Esto garantiza transparencia, equidad y cumplimiento de los principios definidos
por la Agencia Atenea.

6.1.1. Actividad 1. Convocatoria

La presente convocatoria del programa Talento Capital Formacion se clasifica como mixta,
ya que combina elementos de las convocatorias abiertas y cerradas. Esta modalidad
permite ampliar el alcance del programa al integrar dos enfoques: por un lado, el abierto,
que esta dirigido a cualquier persona que resulte como beneficiaria una vez aplicado el
mecanismo de seleccién y por otro, el cerrado, que se orienta a grupos especificos definidos
mediante criterios particulares acordados en convenios o alianzas entre entidades publicas
o privadas. La convocatoria mixta facilita la participacion diversa, adaptandose a las
necesidades de la ciudadania genera ly promoviendo la corresponsabilidad en el desarrollo
de la formacion®.

La convocatoria iniciara con la publicacion oficial de la formacion de la oferta ERa través de
los medios de comunicacion definidos. Esta publicacion incluira la descripcion detallada de
la formacién, requisitos, fechas clave y demas informacion relevante para los aspirantes.
Toda la informacion estara disponible en la pagina web oficial de la Agencia Atenea, a través
del boton de acceso a convocatorias, habilitado en el siguiente enlace:
https://agenciaatenea.gov.co/convocatorias

4 https://agenciaatenea.gov.co/sites/default/files/2024-
12/m2 ep manual operativo programa talento capital formacion v3.pdf
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Desde este espacio, las y los interesados podran consultar la formacion vigente y acceder
al sistema de inscripcion, dando asi inicio formal a su postulacion.

6.1.2. Actividad 2. Inscripcion

Para dar inicio a la inscripcién, el aspirante debera realizar una verificacion inicial que le
permita confirmar que cumple con los requisitos minimos establecidos para participar en la
convocatoria. Esta validacion representa el primer paso fundamental, ya que garantiza que
el interesado posee las condiciones basicas exigidas para continuar con la inscripcion.
Posteriormente, el aspirante debera realizar su inscripcion a través del sistema de
informacion SICORE, en el siguiente enlace: https://sicore.agenciaatenea.gov.co. siguiendo
los pasos e indicaciones que se describen mas adelante. En caso de contar con usuario en
el sistema SICORE, el aspirante debera ingresar y verificar que sus datos estén
actualizados, realizando las modificaciones necesarias, en los campos habilitados para ello,
antes de continuar. Posteriormente, podra completar su inscripcidén siguiendo los pasos e
indicaciones descritos mas adelante.

6.1.2.1. Creacién de usuario y diligenciamiento de hoja de vida en Sicore

El aspirante debe acceder a la plataforma SICORE y crear su usuario en caso no de estar
alli registrado o actualizar su informacién. Para ello debera acceder a través del siguiente
enlace: https://sicore.agenciaatenea.qgov.co. Para crear el usuario, el aspirante debera
diligenciar sus datos personales. El sistema le pedira comprobar su correo electrénico
enviando un cddigo de verificacién, el cual debera ingresar para habilitar el registro de
usuario. Es fundamental que el correo electronico registrado, se encuentre activo y que
pueda acceder en el momento que realice la inscripcion.

A partir de este momento podra realizar el registro de sus datos o actualizar su hoja vida
con sus datos personales, académicos, de contacto y situacion laboral. Enseguida el
sistema solicitara los soportes requeridos de residencia, pertenencia étnica (cuando
aplique), registro civil de nacimiento de hijo(s) (cuando aplique), para quienes aplican a
estas condiciones. Se sugiere tenerlos escaneados para realizar dicho cargue con las
condiciones de tiempo y validez. Por ultimo, el aspirante revisara los datos registrados y
dara clic en el boton guardar hoja de vida.

Si en algun momento previo el aspirante realizd el registro de su hoja de vida en la
plataforma SICORE, debera ingresar con el usuario y contrasefia creados en su momento
y proceder con la actualizacién de su informacién.

6.1.2.2. Requisitos minimos de participacion:

A continuacién, se detallan los requisitos minimos de participacion, los cuales deben ser
revisados cuidadosamente por el aspirante. Solo en caso de cumplir con todos los criterios
descritos, podra proceder con la inscripcion formal. Se enfatiza que esta gestién no es
vinculante ni condiciona la aceptacion definitiva
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Se reitera que la Agencia Atenea verificara que las y los aspirantes cumplan con estos
requisitos y aplicara el mecanismo de seleccion.

Para ser considerado elegible en el programa, es indispensable cumplir con los siguientes
requisitos definidos y diferenciados tanto para examenes de APTIS general como para
licencias de formacion en linea.

6.1.2.1.1. Examen de APTIS general:

a. Residir en la ciudad de Bogota.

Ser bachiller (titulo de egresado(a) de un colegio publico o privado, 0 mediante prueba

de validacion del ICFES).

c. Ser mayor de edad (18 afios cumplidos) a la fecha de cierre de la etapa inscripcién de
acuerdo con lo establecido en el cronograma la convocatoria.

d. Ser graduado del programa la U en Tu Colegio UTC o ser beneficiario activo del
programa Jovenes a la E (antes Jovenes a la U) de la Agencia Atenea y que encontrarse
durante la vigencia 2025 cursando el penultimo o ultimo semestre académico a la fecha
de cierre de la etapa inscripcion de acuerdo con lo establecido en el cronograma la
convocatoria, ademas de estar matriculado en un programa de formacion que
contemple el idioma inglés como requisito de grado, teniendo en cuenta el corte del 31
de octubre de 2025.

e. Inscribirse en la convocatoria del programa a través de los enlaces establecidos, dentro
de los términos y fechas estipulados para su realizacion.

=4

6.1.2.1.2. Licencias de formacioén en linea

a. Residir en la ciudad de Bogota.

Ser bachiller (titulo de egresado(a) de un colegio publico o privado, o mediante

prueba de validacion del ICFES).

c. Ser mayor de edad (18 anos cumplidos) a la fecha de cierre de la etapa de
inscripcion de acuerdo con lo establecido en el cronograma de la convocatoria.

d. Inscribirse en la convocatoria del programa a través de los enlaces establecidos,
dentro de los términos y fechas estipulados para su realizacion.

=4

Nota 1. Los aspirantes a licencias de formacion en linea deberan contar con conectividad
y computador para el desarrollo de su formacién, ya que la modalidad es virtual.

Nota 2. En el caso de personas extranjeras, la vigencia y validez de los documentos
requeridos para la inscripcién, como permiso de proteccion temporal PPT y cédula de
extranjeria, se regira por lo dispuesto por la Cancilleria de Colombia o por las entidades
competentes, conforme a lo descrito en la tabla de fuentes de verificacion.

Consideraciones de participacion generales de la convocatoria:
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Las consideraciones descritas a continuacion aplican para los examenes de APTIS general
y el acceso a licencias de formacion en linea.

¢ Los beneficiarios de la Quinta convocatoria de Talento Capital formacion en segunda
lengua inglés no seran considerados elegibles para esta convocatoria.

e Las personas inscritas en la presente convocatoria que hayan culminado previamente
la formacion del British Council en el marco del programa Todos a la U o Talento Capital
Formacion de la Agencia Atenea, estaran exentas de validar nuevamente el titulo de
bachiller ni la mayoria de edad. Asi como, las personas que hagan parte del programa
de formacion de la U en tu colegio, Jévenes a la U y Jovenes a la E de la Agencia
Atenea, estaran exentas de validar nuevamente el titulo de bachiller, en virtud de que
dichos requisitos ya fueron debidamente acreditados y validados en convocatorias
anteriores gestionadas por la Agencia ATENEA.

¢ No seran elegibles las personas que hayan abandonado formacién en convocatorias
anteriores del programa Talento Capital Formacion (antes Todos a la U) o de cualquier
otro programa de la Agencia Atenea, como Jovenes a la E, La U en tu colegio entre
otros. Para programas distintos a Talento Capital Formacion, la restriccion se regira por
lo dispuesto en el Manual Operativo correspondiente. Esta restriccién tendra una
vigencia de un (1) afo, contado desde la fecha de publicacion de resultados de la
convocatoria en la que ocurrié el abandono, y sera verificada con base en la fecha de
cierre de inscripciones de la séptima convocatoria de Talento Capital Formacion.

e Se tendra como criterio de priorizacion para licencias de formacion en linea las personas
gue una vez inscritas en el sistema de informacién de la agencia Atenea y hayan sido
validas y focalizadas por el Instituto Distrital de Turismo (IDT) con base en su
desempenio laboral en empresas de la cadena de valor del sector turismo, en funciones
de atencion directa a visitantes y turistas®.

e Para la presente convocatoria, en la plataforma de la Agencia Atenea, dentro del sitio
correspondiente a la convocatoria, se pondra a disposicion de los aspirantes el
documento titulado “ABC de inscripcion”, el cual contendra informacion detallada y
orientadora sobre la inscripcion.

¢ La informacién y documentacion entregada por la o el aspirante se entiende allegada
bajo la gravedad de juramento. Asi, la veracidad y certeza de la informacion a
suministrar en el formulario de inscripcion es responsabilidad del aspirante. En
consecuencia, si en cualquier etapa (Convocatoria, inscripcion y seleccion,
Formalizacion y enrolamiento, Formacion y disposiciones relacionadas) se presentan o
evidencian inconsistencias, incoherencias o irregularidades en la informacion

5 Convenio interadministrativo
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registrada, atribuibles al aspirante y al diligenciamiento y suministro de informacién en
la plataforma dispuesta, habra lugar a la anulacion y/o la pérdida del beneficio, sin
perjuicio que la entidad inicie las acciones legales correspondientes.

e Toda la informacién consignada en la plataforma de inscripcién esta sujeta a validacion,
por tal razon, debe coincidir con los soportes que se solicitaran al aspirante en caso de
resultar elegible. Es importante anotar que los soportes especificos a los que hace
referencia este punto son claramente precisados en el aplicativo de inscripcion y
detallados en la “Etapa - Formalizacién y enrolamiento”.

6.1.3. Actividad 3. Seleccion de formacion

Una vez el aspirante haya finalizado el registro de datos personales en la plataforma de la
Agencia Atenea, el aspirante procedera a seleccionar la formacion disponible para la
presente Convocatoria. El aspirante debe acceder al menu de la pagina, seleccionar
“Inscripciones” y dar clic en el recuadro de la séptima convocatoria, esta accion lo llevara a
encontrar la formacion de segunda lengua — ingles, donde seleccionara las dos ofertas de
formacion dispuestas para la presente convocatoria. Una vez haya realizado su seleccion,
se confirman datos y se finaliza la inscripcion, teniendo en cuenta los pasos descritos en el
ABC de inscripcién alojado en el sitio de la convocatoria, lo cual permitira realizar la
asignacioén de licencias, en caso de que exista una lista de espera para la presentacién de

examenes.
Tabla 1. Componentes de formacion
Componente Formacion Modalidad Recor-lo_mml_e’nto
participacion
Examenes de APTIS Sincréni Certificado con nivel del
incrénica .
» generales Marco Comun Europeo de
Formacion en segunda Referencia
lengua - Ingles X : -
Licencia formacion en S . L
Asincronica Constancia de participacion

linea

La informacion de la formacion puede ser consultada por el aspirante en la pagina web de
la Agencia Atenea en la que se publica la convocatoria. Lo anterior, en el siguiente enlace:
https://agenciaatenea.gov.co/convocatorias o ingresar a la plataforma de inscripcion
SICORE.

Nota 1. Para efectos de la seleccion, unicamente seran tenidos en cuenta las y los
aspirantes que cumplan con la totalidad de los requisitos minimos de participacion
establecidos en la convocatoria.
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6.1.4. Actividad 4: Validacién de requisitos minimos

En esta actividad, la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia
— ATENEA realizara la validacion de requisitos minimos de los aspirantes inscritos, con
base en la informacion registrada durante la inscripcion y mediante el cruce de datos con
las bases de datos correspondientes a cada uno de los programas incluidos en la
convocatoria.

La validacién se efectuara de manera técnica y sistematica, utilizando criterios previamente
definidos por la Agencia ATENEA programa Talento Capital Formacion, con el fin de
garantizar la transparencia, equidad y pertinencia en la seleccion. Esta validacion, incluye
la verificaciéon de condiciones de elegibilidad, criterios de priorizacion y cumplimiento de
requisitos especificos, mediante le verificaciéon de la informacién cargada por los aspirantes
en el sistema de inscripcion SICORE o mediante el cruce con bases de datos de las fuentes
de informacion descritas a continuacion:

Tabla 2. Fuentes de consulta para la validacion de requisitos minimos

Requisito minimo de

R o Verificacion Fuente Validacion
participacion / Criterio

Beneficiarios graduados del programa la U
en tu Colegio UTC de Gerencia de
Educacion Posmedia de la Agencia Atenea | Agencia Atenea
de acuerdo con lo establecido con el
programa. Incluido el promedio de estos.
Beneficiarios vinculados del programa
Jovenes a la E / Jovenes a la U de Gerencia
de Educacion Posmedia de la Agencia
Atenea que se encuentren cursando alguno
de sus dos Ultimos semestres de acuerdo
con lo establecido en su malla curricular
Beneficiarios vinculados del | aprobada por el Ministerio de Educacion
programa Jovenes a la E Nacional y registrada en el SNIES de cada
programa y que al cierre del primer semestre
de 2025 se encuentren en estado
matriculado, asi como, que el programa
cursado tenga como pre requisito de grado la
formacion en inglés. Incluido el promedio de
estos.

Haber cumplido los requisitos de
participacion en el programa English without
a Borders y no haber alcanzado el nivel A2,
exigido mediante la prueba de entrada de la
quinta convocatoria del programa Talento
Capital Formacion.

Personas focalizadas por el Instituto Distrital
de Turismo (IDT), que se desempefien
Focalizados IDT laboralmente en empresas de la cadena de | Instituto Distrital de Turismo
valor del sector turismo, en funciones de
atencion directa a visitantes y turistas.

Beneficiarios graduados la
U en tu Colegio UTC

Agencia Atenea

Aspirantes TCF5 Agencia Atenea
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Requisito minimo de
participacion / Criterio

Verificacion

Fuente Validacion

Secretaria Distrital de
Planeacion / Departamento

Sisben Clasificacion Grupo y Subgrupo SISBEN |V Nacional de Planeacion-
DNP.
Certificado de residencia en Bogota
generado desde la pagina web de la
Secretaria Distrital de Gobierno en el Recibo de servicio publico
siguiente enlace (agua o luz) / Verificacion
manual del operador de
Residir en la ciudad de | https:/tramitessdg.gobiernobogota.gov.co/T | formacion /Certificado de
Bogota RAMITES/ Residencia de la Secretaria

O un recibo de servicio publico (agua o luz)
cuya fecha de emision no supere dos (2)
meses contados a partir de la fecha de
apertura de la presente convocatoria.

Distrital de Gobierno o recibo
de servicio publico (agua o
luz)).

Ser bachiller (titulo de
egresado(a) de un colegio
publico o privado, o
mediante prueba de
validacion del ICFES).

Ser bachiller (titulo de egresado(a) de un
colegio publico o privado, o mediante prueba
de validacion del ICFES).

Sistema Integrado de
Matricula (SIMAT) del
Ministerio de Educacion
Nacional y de la Secretaria
de Educacion de Bogota.
Validacion del bachillerato
mediante prueba ICFES:
Instituto Colombiano para la
Evaluacion de la Educacion-
ICFES.

Ser mayor de edad (18
afios cumplidos)

a la fecha de cierre de la
etapa

inscripcion de

acuerdo con lo establecido
en el cronograma la

convocatoria.

Verificado con la fuente oficial de la
Registraduria Nacional del Estado Civil.

Registraduria Nacional del
Estado Civil (RNEC) /
Validacion con Migracion
Colombia para los
documentos de extranjeria /
Bases de Datos Agencia
Atenea

Nota: La Agencia Atenea no se hace responsable por los datos verificados y entregados
por parte de las entidades externas; asi las cosas, no debe entenderse que estos datos
fueron determinados por Atenea. De acuerdo con lo anterior, la informacion obtenida
corresponde a la fecha de corte que maneje cada entidad. Las entidades responsables del
reporte de informacién tienen el deber legal de actualizar oportunamente las novedades en
los sistemas oficiales. Atenea no tiene competencia para validar, corregir o complementar
la informacién registrada en dichas fuentes, ni tiene la capacidad para realizar verificaciones
paralelas con documentos privados de las y los aspirantes. La verificacidon exclusiva
mediante fuentes oficiales se fundamenta en los principios constitucionales de eficacia,
economia e imparcialidad.
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6.1.5. Actividad 5: Aplicacion del mecanismo de seleccién de elegibles
e Para examen de APTIS General

En primera instancia, se asignaran los 261 cupos para la presentacion del examen de
APTIS General. Esta asignacién estara dirigida a:

1. Aspirantes que se hayan graduado del programa la U en tu Colegio (UTC) de la
Agencia Atenea, teniendo en cuenta el corte del 31 de octubre de 2025

2. Beneficiarios activos del programa Jévenes a la E (antes Jovenes a la U) de la
Agencia Atenea y que durante la vigencia 2025 se encuentren cursando el penultimo
o ultimo semestre académico y estar matriculado en un programa de formacién que
contemple el idioma inglés como un requisito de grado.

Con el listado de aspirantes, ordenado de acuerdo con los mecanismos de seleccion
establecidos y aplicando los criterios de desempate correspondientes, se realizara la
clasificacion para la asignacién de cupos. Esta clasificacién permitira otorgar el beneficio
de acceso a los Examenes de APTIS General, hasta completar el total de cupos disponibles.
Las personas seleccionadas seran asignadas como Elegibles. Los aspirantes que cumplan
con los requisitos para la asignacion de un cupo, pero que no logren acceder al mismo por
agotamiento de estos, seran asignados a la Lista de Espera de los Examenes APTIS
General.

e Paralicencias de formacion en linea

Para otorgar el acceso a las 2.232 licencias de formacién en linea, posterior a la
asignacion de los cupos para los Examenes APTIS General, serda nuevamente ordenado
cronolégicamente segun la fecha y hora de finalizacion de la postulacion. Para esta
asignacion, adicional a los requisitos minimos de participacion, se tendra en cuenta las
validaciones de los aspirantes, que resulten de la aplicacién de los criterios descritos a
continuacion:

1. Ser persona focalizada por el Instituto Distrital de Turismo (IDT), con base en su
desempefio laboral en empresas de la cadena de valor del sector turismo, en
funciones de atencién directa a visitantes y turistas.

2. Los aspirantes que hayan cumplido los requisitos de participacion en el programa
English without a Borders (EWB) y no hayan alcanzado el nivel A2, exigido mediante
la prueba de entrada de la quinta convocatoria del programa Talento Capital
Formacion.

3. Los aspirantes que hagan parte del programa Jévenes a la E (antes Jovenes a la
U) de la Agencia Atenea y que durante la vigencia 2025 estén matriculados en un
programa de formacién en su ultimo o penultimo semestre de formacion y que
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contemple la formacién del idioma inglés como un requisito de grado. Teniendo en
cuenta el corte a 31 de octubre d 2025.

4. Los aspirantes que hagan parte del programa Jévenes a la E (antes Jovenes a la U)
de la Agencia Atenea y que durante la vigencia 2025 estén matriculados en un
programa de formacién diferente a su ultimo o penultimo semestre de formacion y
que contemple la formacién del idioma inglés como un requisito de grado.

Nota 1. Las personas que no obtengan un cupo en la asignacion de licencias de formacion
en linea seran incluidas en la lista de espera.

Nota 2. Una vez asignado el beneficio de los examenes de APTIS general y las licencias
de formacion en linea, si transcurridos los plazos definidos en este lineamiento se presenta
un abandono del beneficio, este se podra reasignar a las personas que conformen la lista
de espera correspondiente a cada grupo, la cual se conformara segun los criterios
previamente establecidos y estaran compuestas por quienes no hayan obtenido ninguno de
estos dos beneficios

Nota 3. En el evento en que un aspirante, durante el periodo de reclamaciones establecido
para la convocatoria, presente una reclamacién, aduciendo el cumplimiento de alguno de
los requisitos que le inhabilitd y cuente con el soporte oficial que asi lo demuestre, la
Agencia podra considerar la actualizacion de la informacién de este aspirante, utilizada para
la participacion y seleccion, asi mismo la Agencia se reservara el derecho de verificar la
informacion brindada con las entidades correspondientes a dichas validaciones. Si dicha
actualizacién condujera a la elegibilidad del aspirante, la Agencia Atenea gestionara la
habilitacion del cupo independientemente de la disponibilidad inicial t Se precisa que la
fecha limite para las reclamaciones sera el establecido en el cronograma de la convocatoria.

6.1.5.1. Criterios de desempate

En caso de empate, se aplicaran los siguientes criterios, en estricto orden:
Para examen de APTIS general y licencias de formacion en linea:

a. Se considerara el mayor promedio acumulado, reportado por el programa, ordenado
de mayor a menor. Aplica para la U en tu Colegio UTC y Jévenes a la E.

b. SISBEN Metodologia IV: se asignara el cupo a la persona que pertenezca al
subgrupo menor.

c. Ordenamiento por fecha de culminacién de la inscripcion de la mas antigua a la mas
reciente, es decir, dando prioridad a los aspirantes que primer se hayan inscrito.

d. Cuando no se logre el desempate por los criterios anteriores, se asignara el cupo
de forma aleatoria. Para aplicar este ordenamiento, se genera un niumero unico
aleatorio en una variable denominada “semilla” para la totalidad de inscritos a la
convocatoria. Estos numeros se generan con un algoritmo que requiere una semilla
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para inicializarse, la cual corresponde con la fecha del dia siguiente al cierre de las
inscripciones, en formato Ano-Mes-Dia (AAAMMDD) permitiendo ordenar a los
inscritos en orden ascendente y permitiendo definir el desempate por el menor valor
aleatorio generado.

6.1.6. Actividad 6: Publicacion de resultados

Los resultados de las y los aspirantes que resulten elegibles en la presente convocatoria
seran actualizados en el sistema de informacién de la Agencia Distrital para la Educacién
Superior, la Ciencia y la Tecnologia ATENEA, a través del cual se realizé la inscripcion,
para ser consultados por los aspirantes.

Para dicha consultar, cada aspirante debera ingresar al sistema utilizando el usuario y la
contrasena previamente creados, accediendo al siguiente enlace:
https://sicore.agenciaatenea.gov.co/#/login

En caso de que la Agencia defina otro mecanismo de consulta de resultados, este sera
informado oportunamente a través de los canales oficiales de la Agencia Atenea.

Adicionalmente, la Agencia Atenea podra publicar informacion complementaria relacionada
con la convocatoria en su sitio web oficial: www.agenciaatenea.gov.co

Una vez se define el listado de elegibles para ser publicado, se procede con él envi6 de la
misma al operador de formacion por parte del equipo Talento Capital Formacién de la
Gerencia Posmedia. Y una vez esto ocurra se proceda a la activacién de la campana de
comunicacion disefiada por el operador de formacion, la cual es previamente validada por
la Agencia.

Posteriormente, sera adelantado el contacto con las personas que resultaron Elegibles, con
el fin de que formalicen la aceptacion del cupo asignado. Esta actividad se adelantar,
durante siete (7) dias calendario, contados a partir de la fecha de publicacion de los
resultados. Si durante esta actividad un elegible desiste del cupo o no logra ser contactado,
podra ser reemplazado por una persona de la lista de espera.

6.1.7. Actores

Agencia Atenea (Equipo Talento Capital Formacion): garantiza la disponibilidad de los
medios técnicos y tecnologicos para la divulgacion de la convocatoria, con el apoyo de
Subgerencia de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, con el area de
comunicaciones y gestiona la inscripcidon de las y los aspirantes en el sistema de
informacioén, asi como, atender las peticiones que se presenten a remitir por medio de los
canales de servicio al ciudadano. Adicionalmente debe implementar el mecanismo de

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012 Y LA POLITICA DE
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DE LA AGENCIA PUBLICDA EN LA PAGINA WEB
https://agenciaatenea.gov.co/



https://agenciaatenea.gov.co/
https://sicore.agenciaatenea.gov.co/#/login
https://www.agenciaatenea.gov.co/

LINEAMIENTO OPERATIVO DIRIGIDO A CODIGO: L38 EP
ASPIRANTES -
Séptima Convocatoria Inglés VERSION: 1
Talento Capital Formacion |
ATENEA FECHA DE APROBACION:14/11/2025
s o Gestion de Educacion Posmedia
o - Pagina 20 de 27

seleccién con las entidades relacionadas para cruces y consultas y posterior realizar la
publicacién de resultados.

Aspirante: al ser participes de la convocatoria deben acatar lo indicado en el lineamiento
operativo definido para su inscripcién en la convocatoria, adicionalmente, deben realizar su
inscripcion y las demas actividades de la convocatoria

Operadores de formacién: acompanan la convocatoria de los aspirantes con su
participacién en los eventos establecidos por la Agencia Atenea, para dar a conocer la
formacion, entre otra informacién que se requiera, por lo medios de comunicacion
establecidos para esta.

6.1.8. Elementos operativos

Mecanismo de seleccion: Herramienta que permite realizar la seleccion de elegibles de
acuerdo con lo establecido en el lineamiento operativo dirigido a aspirantes por parte de
Atenea, incluye la aplicacién de los criterios de desempate.

SICORE: Es el Sistema de Informacién de Convocatorias y Registro dispuesto por Atenea
en el que cada aspirante ingresa y verifica su estado de elegibilidad, en el marco del
cronograma de la convocatoria.

Listado de elegibles: es el remitido por parte de Atenea a los operadores de formacion,
para continuar con el contacto de los elegibles e iniciar la formalizacion del beneficio, incluye
adicionalmente una lista de espera. Contiene informacion basica de los elegibles, medios
de contacto, y se adjunta el listado de los soportes documentales que deben entregar
durante la formalizacion.

Lista de espera: Es la lista de aspirantes que la Agencia Atenea podra constituir, habiendo
identificado el cumplimiento de los requisitos minimos de participacién y que no lograron
obtener el puntaje necesario para acceder a uno de los cupos ofertados en el marco de las
convocatorias, de tal manera que, si algun elegible desistiera del beneficio durante la
formalizacion de la matricula o abandone la formacion, los operadores de formacion podran
otorgar el cupo de quien desiste a la siguiente persona en lista de espera. Asi mismo, la
lista de espera podra ser utilizada en caso tal que se presente una ampliacién de cupos de
acuerdo con la dinamica de la convocatoria.

6.2. Etapa: Formalizacién y enrolamiento

Esta etapa incluye como actividad la formalizacién y el enrolamiento en la plataforma de
formacion, propio de la operacién con el operador.

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012 Y LA POLITICA DE
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DE LA AGENCIA PUBLICDA EN LA PAGINA WEB
https://agenciaatenea.gov.co/



https://agenciaatenea.gov.co/

LINEAMIENTO OPERATIVO DIRIGIDO A

CODIGO: L38_EP
ASPIRANTES
Séptima Convocatoria Inglés

. ' VERSION: 1
Talento Capital Formacion

Gestion de Educacion Posmedia

ATENEA FECHA DE APROBACION:14/11/2025

Pagina 21 de 27

6.2.1. Actividad 1. Formalizacion

Los aspirantes que resulten Elegibles para examen para APTIS general, seran contactados
por el operador de formacién, mediante los medios definidos para la convocatoria, durante
este paso, se realizara la formalizacion del beneficio mediante la asignacion de fecha, hora
y lugar para la presentacion de examen APTIS General.

En caso de no realizar la formalizacion, el elegible pasara al estado Desistido, entendiendo
esto como la renuncia formal al cupo asignado.

Nota 1. Para los elegibles en el examen de APTIS general, se le informara a cada uno la
fecha, lugar y hora de presentacion de este examen, la cual es definida por British Council.
Es de precisar que, se dispondran los equipos necesarios para la presentacion de la prueba,
por lo cual cada beneficiario sera citado a una unica fecha. De no presentarse en la fecha
y hora indicada, la persona obtendra el estado de abandono de la formacion., Solo para los
casos de fuerza mayor se revisara la posibilidad de nueva programacion. Las situaciones
especiales y contingencias descritas a continuacion, definidas por British Council:

Ausencias y llegadas tarde
Las unicas ausencias que pueden dar lugar a reprogramaciéon son:

» Enfermedad grave con certificado médico
» Calamidad doméstica comprobada
» Fuerza mayor o caso fortuito

Ausencia injustificada

» El candidato pierde el derecho al examen
» No habra reembolso ni reprogramacion
» Se reportara al distrito como no presentado

Llegada tarde

»> Después del cierre de registro: no se permite el ingreso, se considera como ausencia
injustificada

Reprogramacion Del Examen

» Principio general: La reprogramacion es un recurso excepcional que se otorga una
sola vez por causas justificadas.

Causas validas para reprogramacion
Por enfermedad:

» Hospitalizacion o urgencia médica
» Enfermedad infectocontagiosa
» Incapacidad médica certificada Documento requerido: Certificado médico original
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Por calamidad domeéstica:

» Fallecimiento de familiar (hasta segundo grado de consanguinidad)
» Accidente grave de familiar directo Documento requerido: Acta de defuncién o
certificado médico

Por fuerza mayor:

» Desastre natural
» Alteracion del orden publico

Procedimiento de reprogramacién

» El beneficiario debera notificar dentro de las 24 horas al evento.
» Enviar solicitud formal a lina.Santacruz@britishcouncil.org

» Adjuntar documentos probatorios (maximo 5 dias habiles)

» Esperar respuesta por parte de British Council 3 dias habiles

» El beneficiario debera asistir a la nueva fecha asignada

Restricciones

» Solo se permite una reprogramacion
» La nueva fecha es definitiva
» No aplica para compromisos personales o laborales

Nota 2. En aquellos casos en que, por circunstancias particulares, el elegible no formalice
la aceptacién del cupo a través de la plataforma definida para ello, pero demuestre el
cumplimiento de los requisitos exigidos para la formalizacion o matricula e inicie
efectivamente la formacion (en los casos en que aplique), la Agencia Atenea considerara
que el cupo ha sido aceptado de manera tacita. En tal sentido, se entendera que el
beneficiario reconoce y asume los deberes y compromisos asociados al beneficio otorgado.

Nota 3. Para la presente convocatoria en la plataforma de la Agencia Atenea, en el sitio de
la convocatoria, se cargara el documento denominado ABC de aceptacion del cupo con la
informacion detallada correspondiente a este.

6.2.2. Actividad 2. Enrolamiento

Se entendera por enrolamiento el tramite mediante el cual se habilita la participacion del
beneficiario en las actividades, beneficios o servicios ofrecidos en una formacién virtual.
Para ello, el operador de formacién asignara las credenciales y accesos a la plataforma de
aprendizaje, una vez verificados los requisitos y confirmada la inscripcion.

Para los elegibles a las licencias de formacion en linea, el operador de formacion llevara a
cabo el enrolamiento de las y los elegibles en la plataforma de aprendizaje, conforme lo
establecido durante el desarrollo de la etapa. Esta actividad incluye la creacién de usuarios,
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asignacion de accesos, orientaciones y pasos necesarios para su correcta ejecucion, asi
como la configuracion de los entornos virtuales de aprendizaje.

Es de aclarar que para los examenes de APTIS general, no se requiere enrolamiento.

A partir del enrolamiento, se iniciara el onboarding o estrategia de integracion disefiada por
British Council, para facilitar el acceso de los participantes a la plataforma de aprendizaje.
Cada elegible recibira un correo electronico con un paquete de bienvenida, que incluira:
guias visuales para el uso de la plataforma, preguntas frecuentes, guia de acceso a los
canales de soporte y videos tutoriales (subtitulados en espafiol). Este material ofrecera un
recorrido detallado para la navegacion en la plataforma. Ademas, como parte del
onboarding se realizara la prueba de entrada y se compartiran las fechas clave junto con
recomendaciones para el maximo aprovechamiento del curso.

Para el acceso a licencias de formacién en inglés en linea deberan presentar la prueba de
entrada diagndstica definida por el British Council. Los resultados obtenidos en dicha
prueba seran utilizados para asignar el nivel correspondiente dentro del programa
formativo. Aquellos aspirantes que presenten un resultado bajo en la prueba de entrada
seran ubicados en el nivel inicial del programa, con el fin de garantizar condiciones
adecuadas para su participacion

Nota 1. En el caso en que no se logre completar el total de los cupos ofertados por el
resultado de la prueba de entrada, se podra asignar los cupos que estén disponibles a la
poblacién que se encuentre en la lista de espera.

6.2.3. Actores

Agencia Atenea (Equipo talento Capital Formacién de la Gerencia Posmedia):
Acompafia y hace seguimiento a la formalizacion del beneficio, asi mismo, al enrolamiento
a la plataforma para garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos.

Elegible. Es la persona que resultd habilitada en la convocatoria seleccionada de acuerdo
con los criterios de seleccién definidos por la Agencia Atenea en el lineamiento operativo
de aspirantes y logran un puntaje de seleccion suficiente que le permita acceder a uno de
los cupos de la oferta de formacién que se esté desarrollando.

Operadores de Formacién: Deben facilitar el enrolamiento de los beneficiarios en su
plataforma de aprendizaje y generar, entregar o sincronizar, los reportes y soportes de
matricula con la Agencia Atenea.
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6.2.4. Elementos Operativos

Listado de matriculados: relacion de los beneficiarios que cumplieron con los requisitos
de formalizacion, incluido el enrolamiento en la plataforma de formaciéon dispuesta por el
Operador de Formacion.

6.3. Etapa: Formacidn y disposiciones relacionadas

En el marco de estrategias de desarrollo de habilidades comunicativas en inglés, se
presentan dos formaciones en modalidad de educacion informal. Estas iniciativas buscan
ampliar el acceso a oportunidades de aprendizaje flexible, autodirigido y evaluativo,
alineadas con estandares internacionales como el Marco Comun Europeo de Referencia
(MCER). Con esta formacion se promueve el fortalecimiento de habilidades linguisticas en
contextos laborales, sociales y educativos, contribuyendo al mejoramiento de la
empleabilidad y la participacion ciudadana.

6.3.1. Actividad 1. Formacion

A continuacién, se describe detalles y algunos aspectos a tener en cuenta para la presente
convocatoria.

6.3.1.1. Examen APTIS:

El examen APTIS General del British Council esta disefado para que, a través de una
prueba presencial estructurada, de duraciéon aproximada de tres (3) horas, a la cual los
beneficiarios, estaran citados previamente con la informacion detallada de fecha, hora y
lugar de la prueba. El examen esta definido en cinco componentes: gramatica y vocabulario
(nucleo), comprension lectora (Reading), comprension auditiva (Listening), expresion
escrita (Writing) y expresion oral (Speaking). Cada componente se desarrolla en varias
partes con ejercicios progresivos en dificultad, evaluando desde el reconocimiento de
informacion especifica hasta la produccion de textos formales e informales y la expresion
de opiniones sobre temas abstractos. Los resultados se presentan en una escala numérica
(0 a 50 por habilidad) y en niveles del MCER, permitiendo una medicion precisa del nivel
de inglés alcanzado por cada participante.

6.3.1.2. Licencias de formacion en linea

El acceso a licencias de formacién en linea ofrece un curso 100% virtual y autodirigido,
disponible 24/7, orientado al desarrollo de competencias en inglés general para contextos
laborales, sociales y cotidianos. Cada nivel del curso contempla una carga de formacion de
144 horas, distribuidas en 36 lecciones (6 temas % 6 lecciones), complementadas con hasta
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24 webinars denominados Live25 y acceso a 66 mini lecciones en video sobre errores
comunes y puntos de idioma y cuentan con soporte técnico y pedagogico permanente, con
accesibilidad garantizada, y acompafiamiento especializado en inclusiéon. Ademas, se
incluyen 50 horas de Clubes de Conversacion virtuales en grupos reducidos, guiados por
docentes. El curso esta alineado con el MCER (niveles A1 a C1) y permite avanzar en
comprension y produccion oral, lectura, escritura, gramatica, pronunciacion y vocabulario.
Los beneficiarios recibiran retroalimentacion automatica, insignias de reconocimiento y
emisién de una constancia de participacién.

Es importante precisar que la licencia para la formacion en linea tendra una vigencia de uso
de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de asignacién, la cual se realiza posterior
a la presentacion de la prueba de entrada.

6.3.2. Disposiciones relacionadas

Para la obtencién de la constancia de participacion, las y los beneficiarios deberan consumir
el 100% de los contenidos y actividades incluidas en el uso de las licencias de formacion
en linea y dispuestas en la plataforma, correspondientes al nivel de formacién. Esta
constancia sera emitida por el British Council y contara con el aval de la Agencia Atenea.
La constancia incluira informacién clave como: los datos del participante, el nivel cursado,
de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER) y los
subniveles definidos por el programa.

En consecuencia, los beneficiarios reciben un reconocimiento por su participacion,
fortaleciendo asi sus oportunidades de desarrollo personal o profesional.

Nota 1. Si presenta alguna inquietud sobre la convocatoria, seleccién, formalizacion o
desarrollo del Programa, la persona interesada en participar puede remitir su solicitud,
peticion o consulta al sistema SIGA de la Agencia ATENEA opcion radicacion de
comunicaciones Web en el siguiente, enlace:
https://siga.agenciaatenea.gov.co//WebSigaPQR/#!/radicacionPQR

6.3.3. Actores

Beneficiarios: deben participar activamente en las actividades formativas, cumpliendo con
los requisitos establecidos para culminar satisfactoriamente su formacion.

Operadores de Formacion: deben desarrollar la formacion conforme a los contenidos y
syllabus acordados, asi mismo deben realizar el seguimiento al avance de la formacion,
identificando alertas tempranas e implementar estrategias de permanencia y retencion para
minimizar la desercion.

Agencia Atenea (equipo de Talento Capital Formacion de la Gerencia de Educaciéon
Posmedia): acompafar el desarrollo de la formacién, facilitando el cumplimiento de los
objetivos del programa y propendiendo por la calidad de la formacién impartida.
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6.3.4. Elementos Operativos

Autodirigido: Modalidad de formacién en la que el estudiante gestiona su propio
aprendizaje, eligiendo ritmo, horarios y contenidos segun sus intereses y necesidades.

Clubes de conversacion: Espacios virtuales guiados por docentes, disefados para
fomentar la practica oral del idioma en grupos reducidos.

Marco Comun Europeo de Referencia (MCER): Sistema internacional que clasifica el
dominio de lenguas extranjeras en niveles progresivos (A1 a C2), utilizado como estandar
para evaluar y disefar programas de ensefianza de idiomas.

Webinars Live25: Sesiones virtuales en vivo de corta duracion, ofrecidas como
complemento formativo para practicar inglés con docentes y otros estudiantes.

Plataformas de aprendizaje: Entornos digitales disenados para facilitar el desarrollo de
habilidades y conocimientos mediante el acceso a contenidos, actividades, herramientas
de evaluacion y recursos de apoyo. La plataforma permite a los beneficiarios aprender de
forma auténoma, flexible y personalizada, adaptdandose a sus ritmos, intereses vy
necesidades.

Seguimiento del progreso: Sistema de monitoreo que permite visualizar el avance del

estudiante en términos de lecciones completadas, calificaciones obtenidas y participacién
en actividades complementarias.

7. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

e Agencia Distrital ATENEA. (2024). Manual Operativo del Programa Talento Capital
Formacion.

8. RELACION DE FORMATOS
CODIGO NOMBRE DEL FORMATO

No aplica

9. CONTROL DE CAMBIOS

Fecha Version Descripcién del Cambio
No aplica
VALIDACION NOMBRE CARGO FECHA
Elaboré Margarita Jul.|?na Pinzén Contratista Pro_ft,esmnal. Ge_renma de 10/11/2025
Marifio Educacion Posmedia.
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Programas y Estrategias

VALIDACION NOMBRE CARGO FECHA

Elaboré Edgar Bolivar Mufioz Contratista Prof'e>3|onal. Ggrenma de 10/11/2025
Burbano Educacion Posmedia.

Reviso Javier Enrique Caballero Contratista Profesional. Gerencia de 10/11/2025
Moreno Educaciéon Posmedia.

Revisé David Leonardo Orjuela | ¢ iratista Profesional. Gerencia de 10/11/2025
Calderon Educacion Posmedia.
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