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INTRODUCCIÓN 

 

El presente documento establece el lineamiento operativo para la implementación de la 
séptima convocatoria del programa Talento Capital Formación, en el marco de la estrategia 
intersectorial en el marco de la séptima convocatoria de formación del componente de 
Segunda Lengua – inglés en línea para apoyar el aprendizaje autodirigido, flexible e 
inclusivo, así como, los procesos de validación de sus conocimientos en este componente 
con el British Council. 

En el contexto del acuerdo de cooperación internacional entre la Agencia Distrital para la 
Educación Superior, la Ciencia y la Tecnología – Atenea y el British Council, se establece 
una estrategia para fortalecer el idioma inglés como lengua extranjera, en el marco de la 
educación y la formación en posmedia. Dentro de esta estrategia, se incluye el acceso a 
licencias de herramientas digitales que facilitan el aprendizaje autodirigido del inglés en 
linea y por otra parte el acceso a examen APTIS con fines diagnósticos, certificativos o de 
seguimiento, que permite valorar habilidades específicas como comprensión lectora, 
auditiva, expresión oral y escrita, actividades diseñadas conforme al Marco Común 
Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER). Estas actividades tienen como objetivo 
ampliar las oportunidades de certificación y formación flexible, inclusiva y personalizada, 
permitiendo que los beneficiarios desarrollen sus habilidades lingüísticas en inglés a su 
propio ritmo, desde cualquier lugar y en cualquier momento. La iniciativa pretende 
promover en función de trayectorias formativas y laborales, el empoderamiento, la 
empleabilidad y la equidad educativa para poblaciones en situación de vulnerabilidad. 

En el marco de esta convocatoria, se reconoce que las trayectorias formativas y laborales 
son un componente esencial para el desarrollo integral de las personas. Este 
reconocimiento implica que el diseño, implementación y seguimiento de la convocatoria se 
orientan a facilitar recorridos educativos flexibles, progresivos y articulados con el mundo 
laboral, que respondan a las necesidades de los beneficiarios. 

La convocatoria se trabaja en función de las trayectorias de los beneficiarios y de los 
requisitos establecidos en los programas La U en tu Colegio y Jóvenes a la E de la Agencia 
Atenea. Asimismo, se prioriza la participación de aspirantes que hicieron parte de la quinta 
convocatoria del programa Talento Capital Formación y que no obtuvieron un cupo por no 
alcanzar el puntaje requerido para demostrar nivel A2 en inglés en dicha convocatoria. 

Por otra parte, esta iniciativa se articula con el convenio entre el Instituto Distrital de Turismo 
y la Agencia Atenea, para la implementación de la estrategia de apropiación de ciudad y 
bilingüismo en el marco del programa desarrollado por el Instituto Distrital de Turismo 
“Bogotá Ciudad Portuaria”, cumpliendo los compromisos adquiridos en dicho convenio. 

Es importante mencionar que las trayectorias se entienden como los recorridos mediante 
los cuales cada persona adquiere, transforma y consolida aprendizajes que fortalecen su 
desarrollo personal, social y productivo. Por ello, el programa Talento Capital Formación 
busca fortalecer dichas trayectorias, ofreciendo oportunidades formativas pertinentes que 

https://agenciaatenea.gov.co/
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permitan a los participantes aplicar o acumular en su perfil ocupacional, mejorar su 
empleabilidad y acceder a mejores condiciones de vida. 

El documento se estructura en torno a tres etapas operativas cada una con actividades 
específicas, actores responsables, elementos operativos definidos: (i) Convocatoria, 
inscripción y selección de oferta formativa; (ii) Formalización y enrolamiento; y (iii) 
Formación y disposiciones relacionadas, .  

Este lineamiento constituye una herramienta que orienta la implementación de la 
convocatoria, asegurando la trazabilidad, transparencia y alineación con los principios de 
inclusión, cooperación, formación integral, calidad y pertinencia definidos por el programa 
Talento Capital Formación. Su aplicación es obligatoria para todos los actores involucrados 
en el proceso, y su contenido se encuentra armonizado con el Manual Operativo del 
programa y la normativa vigente en materia de educación informal y gestión pública distrital. 

 

1. OBJETIVO 

 

Establecer las directrices del programa Talento Capital Formación y planificando y 

articulando las etapas del ciclo operativo de la oferta correspondiente a la séptima 

convocatoria, en segunda lengua – inglés, en el marco del acuerdo de cooperación 

internacional entre la Agencia Distrital para la Educación Superior, la Ciencia y la 

Tecnología – Atenea y el British Council. 

2. ALCANCE 

 

El presente documento establece los requisitos mínimos de participación, las actividades 
de inscripción y el mecanismo de selección de personas elegibles, acciones necesarias 
para la formalización del beneficio, formación y alcance de la constancia de participación, 
en el marco de la séptima convocatoria del programa Talento Capital Formación para el 
componente de Segunda Lengua – Inglés, la cual incluye el acceso a licencias de formación  
en línea, que facilitan el aprendizaje autodirigido del inglés y por otra parte el acceso a 
exámenes de APTIS general.  
 
Las condiciones aquí establecidas aplican para la convocatoria mencionada e incluye las 
siguientes etapas:  
 
(i) Convocatoria, inscripción y selección: etapa donde las y los aspirantes interesados en 
participar realizarán su inscripción a través de los medios definidos para tal efecto. Y se 
realizará la validación de los requisitos mínimos.  
  
(ii) Formalización y enrolamiento: Etapa donde los elegibles aceptan su cupo y adelantan 
los trámites necesarios para finalizar su matrícula con el respectivo operador de Formación.  

https://agenciaatenea.gov.co/
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(iii) Formación y disposiciones relacionadas: En esta etapa se describirá la formación y así 
mismo todas aquellas disposiciones relacionadas.  
 

3. DEFINICIONES Y SIGLAS  

 
DEFINICIONES 

 

• Abandono de formación: Es el estado del beneficiario que renuncia de manera 
expresa al beneficio o se retira del proceso formativo, ya sea desde el inicio o en 
cualquier momento de la formación, sin haber notificado de manera expresa al operador 
de formación.  

• Aliados: comprenden las entidades con las que se aúnan esfuerzos técnicos, 
operativos, administrativos, jurídicos o financieros para la implementación técnica del 
programa. Estos aliados, podrán ser parte del sector productivo público o privado. 

• Aprobado: Es aquel beneficiario que logra cumplir con los requisitos establecidos para 
culminar la formación y que podrá obtener constancia de participación, finalización u 
otro, en el marco de la convocatoria específica, una vez se valide por la Agencia Atenea. 

• Componentes. Son cuatro (4): formación técnica, segunda lengua, habilidades 
socioemocionales y del siglo XXI y/o certificaciones. La formación que se brinda por 
medio de los componentes hace parte de la educación informal1. 

• Constancia de Participación Documento que reconoce la participación de un 
beneficiario en un proceso de formación. 

• Criterios de selección: son las características poblacionales que se validan para 
habilitación del beneficio y su priorización. 

• Cursos de formación: corresponde a la oferta asociada a los temas de formación, a la 
cual podrán acceder los participantes del Programa. Los cursos se estructuran a partir 
de unos objetivos de aprendizaje, contenidos, metodología, duración y recursos 
educativos. 

• Desistido: Estado de la persona ante la renuncia expresa, por parte del elegible a su 

condición y al cupo asignado en función de los criterios y procesos relacionados, sin 

haberse completado el proceso de formalización, o porque no se obtuvo respuesta por 

parte del elegible para finalizar el proceso de formalización. 

• Elegible. Es la persona que resultó habilitada en la convocatoria seleccionada de 

acuerdo con los criterios de selección definidos por la Agencia Atenea en el lineamiento 

operativo de aspirantes y logran un puntaje de selección suficiente que le permita 

acceder a uno de los cupos de la oferta de formación que se esté desarrollando. 

 
1De acuerdo con el Decreto 1075 de 2015 la oferta de educación informal tiene como objetivo brindar oportunidades para 
complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y prácticas. Su 
organización, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la secretaría de educación de la entidad territorial 
certificada y sólo darán lugar a la expedición de una constancia de asistencia.  Para la presente oferta de formación, los 
beneficiarios accederán únicamente al componente de segunda legua – inglés. 
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• En formación: Aquel beneficiario que se encuentra adelantando las actividades 

correspondientes a la formación y/o certificación. 

• Habilidades socioemocionales HSE.  Están definidas como aquellas que en conjunto 

con los procesos cognitivos fortalecen las áreas afectivas, que involucran múltiples 

ámbitos como el social, el emocional, el conductual y el actitudinal. Estas habilidades 

están relacionadas con la personalidad y la gestión emocional no solo propia sino el 

relacionamiento con las demás personas.   

• Habilitado: Son las personas inscritas que cumplen todos los requisitos mínimos 

definidos en la convocatoria seleccionada.  

• Inscrito: Es el aspirante que logra culminar la etapa de inscripción de manera 

satisfactoria en la convocatoria seleccionada.  

• Lista de espera: Es la lista de aspirantes que la Agencia Atenea podrá constituir, 

habiendo identificado el cumplimiento de los requisitos mínimos de participación y que 

no lograron obtener el puntaje necesario para acceder a uno de los cupos ofertados en 

el marco de las convocatorias, de tal manera que, si algún elegible desistiera del 

beneficio durante el proceso de formalización de la matrícula o abandone el proceso 

formativo, los operadores de formación podrán otorgar el cupo de quien desiste a la 

siguiente persona en lista de espera. Así mismo, la lista de espera podrá ser utilizada 

en caso tal que se presente una ampliación de cupos en los cursos de acuerdo con la 

dinámica de la convocatoria2. 

• Matriculado:  Son las y los elegibles que cumplen con los requisitos mínimos de 

elegibilidad estipulados en el lineamiento operativo de cada convocatoria y que hayan 

finalizado la etapa de formalización y enrolamiento para acceder al beneficio ante el 

operador de formación o la plataforma de formación de la Agencia Atenea y así obtener 

la calidad de beneficiario.  

• Mecanismos: es la agrupación de los criterios de selección para el otorgamiento del 

beneficio  

• Nivel de formación de los cursos. son los niveles de formación clasificados de 

acuerdo con el grado de complejidad, la profundidad de los contenidos y la duración de 

estos. La oferta de formación puede tener alguno de los siguientes niveles: básicos: 

Suelen enfocarse en los niveles inferiores de la taxonomía (recordar, comprender y 

aplicar); intermedios: Combinan los niveles intermedios (aplicar, analizar) con los 

básicos; avanzados: Se centran en los niveles superiores (evaluar, crear), fomentando 

el pensamiento crítico y la resolución de problemas complejos3. 

• No aprobado: Es aquel beneficiario que no logra cumplir con los requisitos establecidos 

para culminar la formación. 

 
2 De acuerdo con las condiciones establecidas en el numeral 6.2.2. Actividad 2:  Definición de la lista de espera del 

presente lineamiento operativo. 

 
3 Para la presente convocatoria se alineará a los niveles establecidos en el Marco común europeo de 
referencia. 

https://agenciaatenea.gov.co/
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• Operador de formación. Son las instituciones de educación superior (IES) o 

instituciones de educación para el trabajo y desarrollo humano, centro de idiomas u 

organizaciones no gubernamentales y/o de cooperación internacional o entidades 

privadas, con capacidad de prestación del servicio educativo, formativo o 

certificaciones, que son seleccionadas por la Agencia Atenea para diseñar e impartir los 

cursos y/o certificaciones a los beneficiarios del programa contribuyendo a su formación 

integral, complementada con procesos de acompañamiento y orientación durante todo 

el proceso formativo.  

• Plataforma de aprendizaje: La plataforma de aprendizaje es una herramienta o 

entorno digital en línea que debe permitir alojar, gestionar y acceder a cursos virtuales, 

presenciales o híbridos de manera estructurada y flexible. Su propósito es facilitar el 

desarrollo y distribución de contenidos educativos en diversos formatos, como videos, 

documentos interactivos y evaluaciones, adaptándose a diferentes estilos y ritmos de 

aprendizaje.  

• Ruta de formación: Se centra en el recorrido específico que un estudiante sigue dentro 

de un programa de formación. Es un camino más delimitado y estructurado que define 

los contenidos, proyectos y actividades que el estudiante debe realizar para alcanzar 

los objetivos del programa.  

• Sector. Se refiere a una categoría específica y/o división de una actividad económica 

que agrupa ocupaciones productivas con características similares desde los cuales se 

define los cursos de formación. Los sectores son priorizados por la Agencia Atenea 

considerando el aporte al cierre de brechas de capital humano, están directamente 

relacionados con el componente de formación técnica, y se definirán de acuerdo con un 

mapeo constante de las necesidades de la ciudad. Estos sectores pueden ser, por 

ejemplo, construcción, gastronomía, turismo, BPO, TIC, entre otros. 

• Subsector: es una división más específica dentro de un sector económico, que permite 

delimitar el campo o sector que se desarrollara a manera de estudio u observación. 

• Temática de formación: es la denominación que se da al conjunto de contenidos 

formativos en el componente de formación técnica. Cada temática tendrá una oferta de 

diversos cursos asociados. 

• Trayectorias Educativas: se conciben como los recorridos que una persona realiza 

para desarrollar, transformar y consolidar aprendizajes que le permiten el 

aprovechamiento pleno de su potencial para así tener calidad de vida en lo personal, lo 

social y lo productivo. 

 
Siglas 

 

• IDT: Instituto Distrital de Turismo 

• IES: Instituciones de Educación Superior.  

• IETDH: Instituciones de Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano. 

• MEN: Ministerio de Educación Nacional 
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• PDD: Plan Distrital de Desarrollo.  

• PQRSD: Peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias. 

• HSE: Habilidades Socio Emocionales 

4. NORMATIVIDAD ASOCIADA 

A continuación, se indican las principales normas relacionadas con el programa Talento 
Capital formación y las asociadas a la convocatoria. 
 

Ámbito Tipo Normativa Objeto 

Nacional Ley 115 de 1994 
Por la cual se expide la Ley General de Educación y se 
aborda la Educación No formal” capitulo 3. 

Nacional Decreto 1075 de 2015 
Por medio del cual se expide el Decreto   Único   
Reglamentario   del Sector Educación". 

Nacional Ley 2294 de 2023 

Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 
2022 – 2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, 
artículos 130 (inclusión) y 131 (reducción de brechas 
de aprendizaje).  

Distrital Decreto 273 de 2020 
Por medio del cual se crea la Agencia Distrital para la 
Educación Superior, la Ciencia y la Tecnología 
“Atenea” y se dictan otras disposiciones” 

Distrital Decreto 192 de 2021 
Por medio del cual se reglamenta el Estatuto Orgánico 
del Presupuesto Distrital y se dictan otras 
disposiciones”  

Distrital Acuerdo 810 de 2021 

Por medio del cual se crea el fondo cuenta para la 
Agencia Distrital para la Educación Superior, la Ciencia 
y la Tecnología “Atenea” y se dictan otras 
disposiciones” 

Distrital Acuerdo 927 de 2024 
Por medio del cual se adopta el Plan Distrital de 
Desarrollo, “Bogotá Camina Segura”, 2024-2027.” 

5. FUENTES DE FINANCIAMIENTO 

 

La Agencia Distrital para la Educación Superior “Atenea”, y en el marco del programa 

“Talento Capital Formación”, emplea fuentes y mecanismos de financiamiento para obtener 

y administrar los recursos necesarios que impulsen el cumplimiento de sus objetivos, en 

línea con su misión institucional.    

Fuente Vigencia 2025, recursos de Crédito: La Agencia ATENEA dispone de recursos 

propios generados en el desarrollo de su objeto social. En el marco del Plan de Desarrollo 

Distrital Bogotá Camina Segura y específicamente para el programa 8138 Implementación 

de estrategias de formación a través de ciclos cortos y/o certificaciones que permitan 

adquirir las habilidades y competencias necesarias para mejorar la empleabilidad en Bogotá 

D.C., se dispone del fondo 1-100-F039 VA-Crédito. Estos recursos son destinados para los 

procesos contractuales de formación y operación dentro del programa. 
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6. CICLO OPERATIVO DE LA CONVOCATORIA 

 
En esta sección se detallan las etapas y actividades que conforman el desarrollo de la 
séptima convocatoria del componente de Segunda Lengua – inglés del programa Talento 
Capital Formación y las actividades definidas para la presente convocatoria operada por el 
British Council.  
 

Gráfico 1. Formación   

 
 

Fuente: Elaboración propia programa Talento Capital Formación 
 
Esta convocatoria contempla la formación autodirigida con el acceso a 261 exámenes de 
APTIS general y la asignación de 2.232 licencias de formación en línea según el esquema 
de priorización, a través de la convocatoria del programa Talento Capital Formación. 
 
A continuación, se presentan las etapas operativas, las actividades correspondientes para 
la ejecución de la convocatoria. 
 

Gráfico 1. Etapas de la convocatoria 
 

 

 

 

Etapa

Convocatoria, 
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selección

Etapa

Formalización 

y enrolamiento

Etapa
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disposiciones 
relacionadas

https://agenciaatenea.gov.co/
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6.1. Etapa: Convocatoria, inscripción y selección 

 

Durante esta etapa inicial se realiza la publicación oficial de la formación correspondiente a 
la convocatoria del programa Talento Capital Formación. Esta publicación incluye 
información detallada sobre la formación, requisitos y fechas clave, con el fin de orientar 
adecuadamente a las y los aspirantes interesados. 
 
Una vez divulgada la convocatoria, se habilita el sistema de inscripción para que los 
aspirantes puedan registrar su postulación.  
 
Posteriormente, se procede a la verificación del cumplimiento de los requisitos mínimos de 
participación, según lo estipulado en el numeral 6.1.2. Actividad 2: Inscripción, descrito para 
la convocatoria. Esta verificación permite identificar a los aspirantes que cumplen con los 
criterios habilitantes y que, por tanto, pueden avanzar en la selección. Con base en los 
resultados de esta evaluación, se realiza la asignación de los cupos ofertados según el 
numeral 6.1.5. Actividad 5: Aplicación del mecanismo de selección de elegibles y se 
determina el listado de personas elegibles, quienes podrán continuar con las siguientes 
etapas. Esto garantiza transparencia, equidad y cumplimiento de los principios definidos 
por la Agencia Atenea. 

6.1.1. Actividad 1.  Convocatoria 

 
La presente convocatoria del programa Talento Capital Formación se clasifica como mixta, 
ya que combina elementos de las convocatorias abiertas y cerradas. Esta modalidad 
permite ampliar el alcance del programa al integrar dos enfoques: por un lado, el abierto, 
que está dirigido a cualquier persona que resulte como beneficiaria una vez aplicado el 
mecanismo de selección y por otro, el cerrado, que se orienta a grupos específicos definidos 
mediante criterios particulares acordados en convenios o alianzas entre entidades públicas 
o privadas. La convocatoria mixta facilita la participación diversa, adaptándose a las 
necesidades de la ciudadanía genera ly promoviendo la corresponsabilidad en el desarrollo 
de la formación4. ￼￼￼ ￼  

La convocatoria iniciará con la publicación oficial de la formación de la oferta ￼￼a través de 

los medios de comunicación definidos. Esta publicación incluirá la descripción detallada de 
la formación, requisitos, fechas clave y demás información relevante para los aspirantes. ￼ 

Toda la información estará disponible en la página web oficial de la Agencia Atenea, a través 
del botón de acceso a convocatorias, habilitado en el siguiente enlace: 
https://agenciaatenea.gov.co/convocatorias 
 

 

4 https://agenciaatenea.gov.co/sites/default/files/2024-
12/m2_ep_manual_operativo_programa_talento_capital_formacion_v3.pdf 

 

https://agenciaatenea.gov.co/
https://agenciaatenea.gov.co/convocatorias
https://agenciaatenea.gov.co/sites/default/files/2024-12/m2_ep_manual_operativo_programa_talento_capital_formacion_v3.pdf
https://agenciaatenea.gov.co/sites/default/files/2024-12/m2_ep_manual_operativo_programa_talento_capital_formacion_v3.pdf
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Desde este espacio, las y los interesados podrán consultar la formación vigente y acceder 
al sistema de inscripción, dando así inicio formal a su postulación. 

6.1.2. Actividad 2. Inscripción  

 
Para dar inicio a la inscripción, el aspirante deberá realizar una verificación inicial que le 
permita confirmar que cumple con los requisitos mínimos establecidos para participar en la 
convocatoria. Esta validación representa el primer paso fundamental, ya que garantiza que 
el interesado posee las condiciones básicas exigidas para continuar con la inscripción. 
Posteriormente, el aspirante deberá realizar su inscripción a través del sistema de 
información SICORE, en el siguiente enlace: https://sicore.agenciaatenea.gov.co. siguiendo 
los pasos e indicaciones que se describen más adelante. En caso de contar con usuario en 
el sistema SICORE, el aspirante deberá ingresar y verificar que sus datos estén 
actualizados, realizando las modificaciones necesarias, en los campos habilitados para ello, 
antes de continuar. Posteriormente, podrá completar su inscripción siguiendo los pasos e 
indicaciones descritos más adelante. 

6.1.2.1. Creación de usuario y diligenciamiento de hoja de vida en Sicore 
 

El aspirante debe acceder a la plataforma SICORE y crear su usuario en caso no de estar 
allí registrado o actualizar su información. Para ello deberá acceder a través del siguiente 
enlace: https://sicore.agenciaatenea.gov.co. Para crear el usuario, el aspirante deberá 
diligenciar sus datos personales. El sistema le pedirá comprobar su correo electrónico 
enviando un código de verificación, el cual deberá ingresar para habilitar el registro de 
usuario. Es fundamental que el correo electrónico registrado, se encuentre activo y que 
pueda acceder en el momento que realice la inscripción. 

A partir de este momento podrá realizar el registro de sus datos o actualizar su hoja vida 
con sus datos personales, académicos, de contacto y situación laboral. Enseguida el 
sistema solicitará los soportes requeridos de residencia, pertenencia étnica (cuando 
aplique), registro civil de nacimiento de hijo(s) (cuando aplique), para quienes aplican a 
estas condiciones. Se sugiere tenerlos escaneados para realizar dicho cargue con las 
condiciones de tiempo y validez. Por último, el aspirante revisará los datos registrados y 
dará clic en el botón guardar hoja de vida. 

Si en algún momento previo el aspirante realizó el registro de su hoja de vida en la 
plataforma SICORE, deberá ingresar con el usuario y contraseña creados en su momento 
y proceder con la actualización de su información. 

6.1.2.2.  Requisitos mínimos de participación:  

 
A continuación, se detallan los requisitos mínimos de participación, los cuales deben ser 
revisados cuidadosamente por el aspirante. Solo en caso de cumplir con todos los criterios 
descritos, podrá proceder con la inscripción formal. Se enfatiza que esta gestión no es 
vinculante ni condiciona la aceptación definitiva 

https://agenciaatenea.gov.co/
https://sicore.agenciaatenea.gov.co./
https://sicore.agenciaatenea.gov.co./
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Se reitera que la Agencia Atenea verificará que las y los aspirantes cumplan con estos 
requisitos y aplicará el mecanismo de selección. 
 
Para ser considerado elegible en el programa, es indispensable cumplir con los siguientes 
requisitos definidos y diferenciados tanto para exámenes de APTIS general como para 
licencias de formación en línea.  
 

6.1.2.1.1. Examen de APTIS general: 

 
a. Residir en la ciudad de Bogotá. 

b. Ser bachiller (título de egresado(a) de un colegio público o privado, o mediante prueba 

de validación del ICFES).  

c. Ser mayor de edad (18 años cumplidos) a la fecha de cierre de la etapa inscripción de 

acuerdo con lo establecido en el cronograma la convocatoria. 

d. Ser graduado del programa la U en Tu Colegio UTC  o ser beneficiario activo del 
programa Jóvenes a la E (antes Jóvenes a la U) de la Agencia Atenea y que encontrarse 
durante la vigencia 2025  cursando el penúltimo o último semestre académico a la fecha 
de cierre de la etapa inscripción de acuerdo con lo establecido en el cronograma la 
convocatoria, además de estar matriculado en un programa de formación que 
contemple el idioma inglés como  requisito de grado, teniendo en cuenta el corte del 31 
de octubre de 2025. 

e. Inscribirse en la convocatoria del programa a través de los enlaces establecidos, dentro 
de los términos y fechas estipulados para su realización. 

 
6.1.2.1.2. Licencias de formación en línea 

 
a. Residir en la ciudad de Bogotá. 

b. Ser bachiller (título de egresado(a) de un colegio público o privado, o mediante 

prueba de validación del ICFES).  

c. Ser mayor de edad (18 años cumplidos) a la fecha de cierre de la etapa de 

inscripción de acuerdo con lo establecido en el cronograma de la convocatoria. 

d. Inscribirse en la convocatoria del programa a través de los enlaces establecidos, 
dentro de los términos y fechas estipulados para su realización. 

 
Nota 1. Los aspirantes a licencias de formación en línea deberán contar con conectividad 
y computador para el desarrollo de su formación, ya que la modalidad es virtual. 
 
Nota 2. En el caso de personas extranjeras, la vigencia y validez de los documentos 

requeridos para la inscripción, como permiso de protección temporal PPT y cédula de 

extranjería, se regirá por lo dispuesto por la Cancillería de Colombia o por las entidades 

competentes, conforme a lo descrito en la tabla de fuentes de verificación. 

Consideraciones de participación generales de la convocatoria: 

https://agenciaatenea.gov.co/
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Las consideraciones descritas a continuación aplican para los exámenes de APTIS general 
y el acceso a licencias de formación en línea. 
 

• Los beneficiarios de la Quinta convocatoria de Talento Capital formación en segunda 

lengua inglés no serán considerados elegibles para esta convocatoria. 

 

• Las personas inscritas en la presente convocatoria que hayan culminado previamente 

la formación del British Council en el marco del programa Todos a la U o Talento Capital 

Formación de la Agencia Atenea, estarán exentas de validar nuevamente el título de 

bachiller ni la mayoría de edad. Así como, las personas que hagan parte del programa 

de formación de la U en tu colegio, Jóvenes a la U y Jóvenes a la E de la Agencia 

Atenea, estarán exentas de validar nuevamente el título de bachiller, en virtud de que 

dichos requisitos ya fueron debidamente acreditados y validados en convocatorias 

anteriores gestionadas por la Agencia ATENEA. 

 

• No serán elegibles las personas que hayan abandonado formación en convocatorias 

anteriores del programa Talento Capital Formación (antes Todos a la U) o de cualquier 

otro programa de la Agencia Atenea, como Jóvenes a la E, La U en tu colegio entre 

otros. Para programas distintos a Talento Capital Formación, la restricción se regirá por 

lo dispuesto en el Manual Operativo correspondiente. Esta restricción tendrá una 

vigencia de un (1) año, contado desde la fecha de publicación de resultados de la 

convocatoria en la que ocurrió el abandono, y será verificada con base en la fecha de 

cierre de inscripciones de la séptima convocatoria de Talento Capital Formación.  

• Se tendrá como criterio de priorización para licencias de formación en línea las personas 
que una vez inscritas en el sistema de información de la agencia Atenea y hayan sido 
validas y focalizadas por el Instituto Distrital de Turismo (IDT) con base en su 
desempeño laboral en empresas de la cadena de valor del sector turismo, en funciones 
de atención directa a visitantes y turistas5.   
 

• Para la presente convocatoria, en la plataforma de la Agencia Atenea, dentro del sitio 
correspondiente a la convocatoria, se pondrá a disposición de los aspirantes el 
documento titulado “ABC de inscripción”, el cual contendrá información detallada y 
orientadora sobre la inscripción. 
 

• La información y documentación entregada por la o el aspirante se entiende allegada 
bajo la gravedad de juramento. Así, la veracidad y certeza de la información a 
suministrar en el formulario de inscripción es responsabilidad del aspirante. En 
consecuencia, si en cualquier etapa (Convocatoria, inscripción y selección, 
Formalización y enrolamiento, Formación y disposiciones relacionadas) se presentan o 
evidencian inconsistencias, incoherencias o irregularidades en la información 

 
5 Convenio interadministrativo 

https://agenciaatenea.gov.co/
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8638269&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
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registrada, atribuibles al aspirante y al diligenciamiento y suministro de información en 
la plataforma dispuesta, habrá lugar a la anulación y/o la pérdida del beneficio, sin 
perjuicio que la entidad inicie las acciones legales correspondientes. 
 

• Toda la información consignada en la plataforma de inscripción está sujeta a validación, 
por tal razón, debe coincidir con los soportes que se solicitarán al aspirante en caso de 
resultar elegible. Es importante anotar que los soportes específicos a los que hace 
referencia este punto son claramente precisados en el aplicativo de inscripción y 
detallados en la “Etapa - Formalización y enrolamiento”. 

6.1.3. Actividad 3. Selección de formación 
 

Una vez el aspirante haya finalizado el registro de datos personales en la plataforma de la 

Agencia Atenea, el aspirante procederá a seleccionar la formación disponible para la 

presente Convocatoria. El aspirante debe acceder al menú de la página, seleccionar 

“Inscripciones” y dar clic en el recuadro de la séptima convocatoria, esta acción lo llevara a 

encontrar la formación de segunda lengua – ingles, donde seleccionara las dos ofertas de 

formación dispuestas para la presente convocatoria. Una vez haya realizado su selección, 

se confirman datos y se finaliza la inscripción, teniendo en cuenta los pasos descritos en el 

ABC de inscripción alojado en el sitio de la convocatoria, lo cual permitirá realizar la 

asignación de licencias, en caso de que exista una lista de espera para la presentación de 

exámenes. 

Tabla 1. Componentes de formación  
 

Componente Formación Modalidad 
Reconocimiento 

participación 

Formación en segunda 
lengua - Ingles 

 

Exámenes de APTIS 
generales 

 

Sincrónica 
 

Certificado con nivel del 
Marco Común Europeo de 

Referencia 

Licencia formación en 
línea 

 

Asincrónica 
 

Constancia de participación 
 

 

La información de la formación puede ser consultada por el aspirante en la página web de 

la Agencia Atenea en la que se publica la convocatoria. Lo anterior, en el siguiente enlace:  

https://agenciaatenea.gov.co/convocatorias o ingresar a la plataforma de inscripción 

SICORE. 

Nota 1. Para efectos de la selección, únicamente serán tenidos en cuenta las y los 
aspirantes que cumplan con la totalidad de los requisitos mínimos de participación 
establecidos en la convocatoria. 

https://agenciaatenea.gov.co/
https://agenciaatenea.gov.co/convocatorias
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6.1.4. Actividad 4: Validación de requisitos mínimos 

 

En esta actividad, la Agencia Distrital para la Educación Superior, la Ciencia y la Tecnología 

– ATENEA realizará la validación de requisitos mínimos de los aspirantes inscritos, con 

base en la información registrada durante la inscripción y mediante el cruce de datos con 

las bases de datos correspondientes a cada uno de los programas incluidos en la 

convocatoria. 

La validación se efectuará de manera técnica y sistemática, utilizando criterios previamente 

definidos por la Agencia ATENEA programa Talento Capital Formación, con el fin de 

garantizar la transparencia, equidad y pertinencia en la selección. Esta validación, incluye 

la verificación de condiciones de elegibilidad, criterios de priorización y cumplimiento de 

requisitos específicos, mediante le verificación de la información cargada por los aspirantes 

en el sistema de inscripción SICORE o mediante el cruce con bases de datos de las fuentes 

de información descritas a continuación: 

Tabla 2. Fuentes de consulta para la validación de requisitos mínimos  

Requisito mínimo de 
participación / Criterio 

Verificación Fuente Validación 

Beneficiarios graduados la 
U en tu Colegio UTC 

Beneficiarios graduados del programa la U 
en tu Colegio UTC de Gerencia de 
Educación Posmedia de la Agencia Atenea 
de acuerdo con lo establecido con el 
programa. Incluido el promedio de estos. 

Agencia Atenea  

Beneficiarios vinculados del 
programa Jóvenes a la E 

Beneficiarios vinculados del programa 
Jóvenes a la E / Jóvenes a la U de Gerencia 
de Educación Posmedia de la Agencia 
Atenea que se encuentren cursando alguno 
de sus dos últimos semestres de acuerdo 
con lo establecido en su malla curricular 
aprobada por el Ministerio de Educación 
Nacional y registrada en el SNIES de cada 
programa y que al cierre del primer semestre 
de 2025 se encuentren en estado 
matriculado, así como, que el programa 
cursado tenga como pre requisito de grado la 
formación en inglés. Incluido el promedio de 
estos. 

Agencia Atenea  

Aspirantes TCF5 

Haber cumplido los requisitos de 
participación en el programa English without 
a Borders y no haber alcanzado el nivel A2, 
exigido mediante la prueba de entrada de la 
quinta convocatoria del programa Talento 
Capital Formación.     

Agencia Atenea  

Focalizados IDT 

Personas focalizadas por el Instituto Distrital 
de Turismo (IDT), que se desempeñen 
laboralmente en empresas de la cadena de 
valor del sector turismo, en funciones de 
atención directa a visitantes y turistas. 

Instituto Distrital de Turismo 

https://agenciaatenea.gov.co/
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Requisito mínimo de 
participación / Criterio 

Verificación Fuente Validación 

Sisben  Clasificación Grupo y Subgrupo SISBEN IV 

Secretaría Distrital de 
Planeación / Departamento 
Nacional de Planeación- 
DNP. 

Residir en la ciudad de 
Bogotá  

Certificado de residencia en Bogotá 
generado desde la página web de la 
Secretaría Distrital de Gobierno en el 
siguiente enlace 
 
https://tramitessdg.gobiernobogota.gov.co/T
RAMITES/ 
  
O un recibo de servicio público (agua o luz) 
cuya fecha de emisión no supere dos (2) 
meses contados a partir de la fecha de 
apertura de la presente convocatoria. 

Recibo de servicio público 
(agua o luz) / Verificación 
manual del operador de 
formación /Certificado de 
Residencia de la Secretaría 
Distrital de Gobierno o recibo 
de servicio público (agua o 
luz)).   

Ser bachiller (título de 
egresado(a) de un colegio 
público o privado, o 
mediante prueba de 
validación del ICFES).    

Ser bachiller (título de egresado(a) de un 
colegio público o privado, o mediante prueba 
de validación del ICFES). 

 
Sistema Integrado de 
Matrícula (SIMAT) del 
Ministerio de Educación 
Nacional y de la Secretaría 
de Educación de Bogotá.  
Validación del bachillerato 
mediante prueba ICFES: 
Instituto Colombiano para la 
Evaluación de la Educación- 
ICFES. 

Ser mayor de edad (18 
años cumplidos)  
a la fecha de cierre de la 
etapa  
inscripción de  
acuerdo con lo establecido 
en el cronograma la 
convocatoria.   

Verificado con la fuente oficial de la 
Registraduría Nacional del Estado Civil.  

Registraduría Nacional del 
Estado Civil (RNEC) / 
Validación con Migración 
Colombia para los 
documentos de extranjería / 
Bases de Datos Agencia 
Atenea 
 

 

Nota: La Agencia Atenea no se hace responsable por los datos verificados y entregados 

por parte de las entidades externas; así las cosas, no debe entenderse que estos datos 

fueron determinados por Atenea. De acuerdo con lo anterior, la información obtenida 

corresponde a la fecha de corte que maneje cada entidad. Las entidades responsables del 

reporte de información tienen el deber legal de actualizar oportunamente las novedades en 

los sistemas oficiales. Atenea no tiene competencia para validar, corregir o complementar 

la información registrada en dichas fuentes, ni tiene la capacidad para realizar verificaciones 

paralelas con documentos privados de las y los aspirantes. La verificación exclusiva 

mediante fuentes oficiales se fundamenta en los principios constitucionales de eficacia, 

economía e imparcialidad.   

https://agenciaatenea.gov.co/
https://tramitessdg.gobiernobogota.gov.co/TRAMITES/
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6.1.5. Actividad 5: Aplicación del mecanismo de selección de elegibles 

• Para examen de APTIS General 

En primera instancia, se asignarán los 261 cupos para la presentación del examen de 

APTIS General. Esta asignación estará dirigida a: 

1. Aspirantes que se hayan graduado del programa la U en tu Colegio (UTC) de la 

Agencia Atenea, teniendo en cuenta el corte del 31 de octubre de 2025 

2. Beneficiarios activos del programa Jóvenes a la E (antes Jóvenes a la U) de la 

Agencia Atenea y que durante la vigencia 2025 se encuentren cursando el penúltimo 

o último semestre académico y estar matriculado en un programa de formación que 

contemple el idioma inglés como un requisito de grado. 

 

Con el listado de aspirantes, ordenado de acuerdo con los mecanismos de selección 

establecidos y aplicando los criterios de desempate correspondientes, se realizará la 

clasificación para la asignación de cupos. Esta clasificación permitirá otorgar el beneficio 

de acceso a los Exámenes de APTIS General, hasta completar el total de cupos disponibles. 

Las personas seleccionadas serán asignadas como Elegibles. Los aspirantes que cumplan 

con los requisitos para la asignación de un cupo, pero que no logren acceder al mismo por 

agotamiento de estos, serán asignados a la Lista de Espera de los Exámenes APTIS 

General. 

•  Para licencias de formación en línea 

Para otorgar el acceso a las 2.232 licencias de formación en línea, posterior a la 

asignación de los cupos para los Exámenes APTIS General, será nuevamente ordenado 

cronológicamente según la fecha y hora de finalización de la postulación. Para esta 

asignación, adicional a los requisitos mínimos de participación, se tendrá en cuenta las 

validaciones de los aspirantes, que resulten de la aplicación de los criterios descritos a 

continuación: 

1. Ser persona focalizada por el Instituto Distrital de Turismo (IDT), con base en su 

desempeño laboral en empresas de la cadena de valor del sector turismo, en 

funciones de atención directa a visitantes y turistas. 

2. Los aspirantes que hayan cumplido los requisitos de participación en el programa 

English without a Borders (EWB) y no hayan alcanzado el nivel A2, exigido mediante 

la prueba de entrada de la quinta convocatoria del programa Talento Capital 

Formación. 

3. Los aspirantes que hagan parte del programa Jóvenes a la E  (antes Jóvenes a la 

U) de la Agencia Atenea y que durante la vigencia 2025 estén matriculados en un 

programa de formación en su último o penúltimo semestre de formación y que 

https://agenciaatenea.gov.co/
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contemple la formación del idioma inglés como un requisito de grado. Teniendo en 

cuenta el corte a 31 de octubre d 2025. 

 

4. Los aspirantes que hagan parte del programa Jóvenes a la E (antes Jóvenes a la U) 

de la Agencia Atenea y que durante la vigencia 2025 estén matriculados en un 

programa de formación diferente a su último o penúltimo semestre de formación y 

que contemple la formación del idioma inglés como un requisito de grado. 

Nota 1. Las personas que no obtengan un cupo en la asignación de licencias de formación 

en línea serán incluidas en la lista de espera.  

Nota 2. Una vez asignado el beneficio de los exámenes de APTIS general y las licencias 

de formación en línea, si transcurridos los plazos definidos en este lineamiento se presenta 

un abandono del beneficio, este se podrá reasignar a las personas que conformen la lista 

de espera correspondiente a cada grupo, la cual se conformará según los criterios 

previamente establecidos y estarán compuestas por quienes no hayan obtenido ninguno de 

estos dos beneficios 

Nota 3. En el evento en que un aspirante, durante el periodo de reclamaciones establecido 

para la convocatoria, presente una reclamación, aduciendo el cumplimiento de alguno de 

los requisitos que le inhabilitó y cuente con el soporte oficial que así lo demuestre, la 

Agencia podrá considerar la actualización de la información de este aspirante, utilizada para 

la participación y selección, así mismo la Agencia se reservara el derecho de verificar la 

información brindada con las entidades correspondientes a dichas validaciones. Si dicha 

actualización condujera a la elegibilidad del aspirante, la Agencia Atenea gestionará la 

habilitación del cupo independientemente de la disponibilidad inicial t Se precisa que la 

fecha límite para las reclamaciones será el establecido en el cronograma de la convocatoria. 

  6.1.5.1. Criterios de desempate 

 
En caso de empate, se aplicarán los siguientes criterios, en estricto orden:  

 Para examen de APTIS general y licencias de formación en línea: 

a. Se considerará el mayor promedio acumulado, reportado por el programa, ordenado 

de mayor a menor. Aplica para la U en tu Colegio UTC y Jóvenes a la E. 

b. SISBEN Metodología IV: se asignará el cupo a la persona que pertenezca al 

subgrupo menor.   

c. Ordenamiento por fecha de culminación de la inscripción de la más antigua a la más 

reciente, es decir, dando prioridad a los aspirantes que primer se hayan inscrito. 

d. Cuando no se logre el desempate por los criterios anteriores, se asignará el cupo 

de forma aleatoria. Para aplicar este ordenamiento, se genera un número único 

aleatorio en una variable denominada “semilla” para la totalidad de inscritos a la 

convocatoria. Estos números se generan con un algoritmo que requiere una semilla 

https://agenciaatenea.gov.co/
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para inicializarse, la cual corresponde con la fecha del día siguiente al cierre de las 

inscripciones, en formato Año-Mes-Día (AAAMMDD) permitiendo ordenar a los 

inscritos en orden ascendente y permitiendo definir el desempate por el menor valor 

aleatorio generado. 

 

6.1.6. Actividad 6: Publicación de resultados 

 

Los resultados de las y los aspirantes que resulten elegibles en la presente convocatoria 
serán actualizados en el sistema de información de la Agencia Distrital para la Educación 
Superior, la Ciencia y la Tecnología ATENEA, a través del cual se realizó la inscripción, 
para ser consultados por los aspirantes. 

Para dicha consultar, cada aspirante deberá ingresar al sistema utilizando el usuario y la 
contraseña previamente creados, accediendo al siguiente enlace: 
https://sicore.agenciaatenea.gov.co/#/login 

En caso de que la Agencia defina otro mecanismo de consulta de resultados, este será 
informado oportunamente a través de los canales oficiales de la Agencia Atenea. 

Adicionalmente, la Agencia Atenea podrá publicar información complementaria relacionada 
con la convocatoria en su sitio web oficial: www.agenciaatenea.gov.co 
 
Una vez se define el listado de elegibles para ser publicado, se procede con él envió de la 
misma al operador de formación por parte del equipo Talento Capital Formación de la 
Gerencia Posmedia. Y una vez esto ocurra se proceda a la activación de la campaña de 
comunicación diseñada por el operador de formación, la cual es previamente validada por 
la Agencia. 
 
Posteriormente, será adelantado el contacto con las personas que resultaron Elegibles, con 

el fin de que formalicen la aceptación del cupo asignado. Esta actividad se adelantará, 

durante siete (7) días calendario, contados a partir de la fecha de publicación de los 

resultados. Si durante esta actividad un elegible desiste del cupo o no logra ser contactado, 

podrá ser reemplazado por una persona de la lista de espera. 

6.1.7. Actores 
 

Agencia Atenea (Equipo Talento Capital Formación): garantiza la disponibilidad de los 

medios técnicos y tecnológicos para la divulgación de la convocatoria, con el apoyo de 

Subgerencia de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, con el área de 

comunicaciones y gestiona la inscripción de las y los aspirantes en el sistema de 

información, así como, atender las peticiones que se presenten a remitir por medio de los 

canales de servicio al ciudadano. Adicionalmente debe implementar el mecanismo de 

https://agenciaatenea.gov.co/
https://sicore.agenciaatenea.gov.co/#/login
https://www.agenciaatenea.gov.co/
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selección con las entidades relacionadas para cruces y consultas y posterior realizar la 

publicación de resultados. 

Aspirante: al ser partícipes de la convocatoria deben acatar lo indicado en el lineamiento 

operativo definido para su inscripción en la convocatoria, adicionalmente, deben realizar su 

inscripción y las demás actividades de la convocatoria 

Operadores de formación: acompañan la convocatoria de los aspirantes con su 

participación en los eventos establecidos por la Agencia Atenea, para dar a conocer la 

formación, entre otra información que se requiera, por lo medios de comunicación 

establecidos para esta. 

6.1.8. Elementos operativos  

 

Mecanismo de selección: Herramienta que permite realizar la selección de elegibles de 

acuerdo con lo establecido en el lineamiento operativo dirigido a aspirantes por parte de 

Atenea, incluye la aplicación de los criterios de desempate.  

SICORE: Es el Sistema de Información de Convocatorias y Registro dispuesto por Atenea 

en el que cada aspirante ingresa y verifica su estado de elegibilidad, en el marco del 

cronograma de la convocatoria.  

Listado de elegibles: es el remitido por parte de Atenea a los operadores de formación, 

para continuar con el contacto de los elegibles e iniciar la formalización del beneficio, incluye 

adicionalmente una lista de espera. Contiene información básica de los elegibles, medios 

de contacto, y se adjunta el listado de los soportes documentales que deben entregar 

durante la formalización.  

Lista de espera: Es la lista de aspirantes que la Agencia Atenea podrá constituir, habiendo 

identificado el cumplimiento de los requisitos mínimos de participación y que no lograron 

obtener el puntaje necesario para acceder a uno de los cupos ofertados en el marco de las 

convocatorias, de tal manera que, si algún elegible desistiera del beneficio durante la 

formalización de la matrícula o abandone la formación, los operadores de formación podrán 

otorgar el cupo de quien desiste a la siguiente persona en lista de espera. Así mismo, la 

lista de espera podrá ser utilizada en caso tal que se presente una ampliación de cupos de 

acuerdo con la dinámica de la convocatoria. 

6.2. Etapa: Formalización y enrolamiento 

 

Esta etapa incluye como actividad la formalización y el enrolamiento en la plataforma de 
formación, propio de la operación con el operador. 

https://agenciaatenea.gov.co/
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6.2.1. Actividad 1. Formalización  

 

Los aspirantes que resulten Elegibles para examen para APTIS general, serán contactados 
por el operador de formación, mediante los medios definidos para la convocatoria, durante 
este paso, se realizará la formalización del beneficio mediante la asignación de fecha, hora 
y lugar para la presentación de examen APTIS General. 

En caso de no realizar la formalización, el elegible pasará al estado Desistido, entendiendo 
esto como la renuncia formal al cupo asignado. 

Nota 1. Para los elegibles en el examen de APTIS general, se le informará a cada uno la 
fecha, lugar y hora de presentación de este examen, la cual es definida por British Council. 
Es de precisar que, se dispondrán los equipos necesarios para la presentación de la prueba, 
por lo cual cada beneficiario será citado a una única fecha. De no presentarse en la fecha 
y hora indicada, la persona obtendrá el estado de abandono de la formación., Solo para los 
casos de fuerza mayor se revisará la posibilidad de nueva programación. Las situaciones 
especiales y contingencias descritas a continuación, definidas por British Council: 

Ausencias y llegadas tarde 

Las únicas ausencias que pueden dar lugar a reprogramación son: 

➢ Enfermedad grave con certificado médico 
➢ Calamidad doméstica comprobada 
➢ Fuerza mayor o caso fortuito 

Ausencia injustificada 

➢ El candidato pierde el derecho al examen 
➢ No habrá reembolso ni reprogramación 
➢ Se reportará al distrito como no presentado 

Llegada tarde 

➢ Después del cierre de registro: no se permite el ingreso, se considera como ausencia 
injustificada 

Reprogramación Del Examen 

➢ Principio general: La reprogramación es un recurso excepcional que se otorga una 
sola vez por causas justificadas. 

Causas válidas para reprogramación 

      Por enfermedad: 

➢ Hospitalización o urgencia médica 
➢ Enfermedad infectocontagiosa 
➢ Incapacidad médica certificada Documento requerido: Certificado médico original 

https://agenciaatenea.gov.co/
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Por calamidad doméstica: 

➢ Fallecimiento de familiar (hasta segundo grado de consanguinidad) 
➢ Accidente grave de familiar directo Documento requerido: Acta de defunción o 

certificado médico 

Por fuerza mayor: 

➢ Desastre natural 
➢ Alteración del orden público 

Procedimiento de reprogramación 

➢ El beneficiario deberá notificar dentro de las 24 horas al evento. 
➢ Enviar solicitud formal a lina.Santacruz@britishcouncil.org 
➢ Adjuntar documentos probatorios (máximo 5 días hábiles) 
➢ Esperar respuesta por parte de British Council 3 días hábiles 
➢ El beneficiario deberá asistir a la nueva fecha asignada 

 Restricciones 

➢ Solo se permite una reprogramación 
➢ La nueva fecha es definitiva 
➢ No aplica para compromisos personales o laborales 

Nota 2. En aquellos casos en que, por circunstancias particulares, el elegible no formalice 
la aceptación del cupo a través de la plataforma definida para ello, pero demuestre el 
cumplimiento de los requisitos exigidos para la formalización o matrícula e inicie 
efectivamente la formación (en los casos en que aplique), la Agencia Atenea considerará 
que el cupo ha sido aceptado de manera tácita. En tal sentido, se entenderá que el 
beneficiario reconoce y asume los deberes y compromisos asociados al beneficio otorgado. 

Nota 3. Para la presente convocatoria en la plataforma de la Agencia Atenea, en el sitio de 
la convocatoria, se cargará el documento denominado ABC de aceptación del cupo con la 
información detallada correspondiente a este. 

6.2.2. Actividad 2. Enrolamiento 

 

Se entenderá por enrolamiento el trámite mediante el cual se habilita la participación del 

beneficiario en las actividades, beneficios o servicios ofrecidos en una formación virtual. 

Para ello, el operador de formación asignará las credenciales y accesos a la plataforma de 

aprendizaje, una vez verificados los requisitos y confirmada la inscripción.   

Para los elegibles a las licencias de formación en línea, el operador de formación llevará a 

cabo el enrolamiento de las y los elegibles en la plataforma de aprendizaje, conforme lo 

establecido durante el desarrollo de la etapa. Esta actividad incluye la creación de usuarios, 

https://agenciaatenea.gov.co/
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asignación de accesos, orientaciones y pasos necesarios para su correcta ejecución, así 

como la configuración de los entornos virtuales de aprendizaje. 

Es de aclarar que para los exámenes de APTIS general, no se requiere enrolamiento. 

A partir del enrolamiento, se iniciará el onboarding o estrategia de integración diseñada por 

British Council, para facilitar el acceso de los participantes a la plataforma de aprendizaje. 

Cada elegible recibirá un correo electrónico con un paquete de bienvenida, que incluirá:  

guías visuales para el uso de la plataforma, preguntas frecuentes, guía de acceso a los 

canales de soporte y videos tutoriales (subtitulados en español). Este material ofrecerá un 

recorrido detallado para la navegación en la plataforma. Además, como parte del 

onboarding se realizará la prueba de entrada y se compartirán las fechas clave junto con 

recomendaciones para el máximo aprovechamiento del curso. 

Para el acceso a licencias de formación en inglés en línea deberán presentar la prueba de 
entrada diagnóstica definida por el British Council. Los resultados obtenidos en dicha 
prueba serán utilizados para asignar el nivel correspondiente dentro del programa 
formativo. Aquellos aspirantes que presenten un resultado bajo en la prueba de entrada 
serán ubicados en el nivel inicial del programa, con el fin de garantizar condiciones 
adecuadas para su participación 

Nota 1. En el caso en que no se logre completar el total de los cupos ofertados por el 
resultado de la prueba de entrada, se podrá asignar los cupos que estén disponibles a la 
población que se encuentre en la lista de espera. 

6.2.3. Actores 

 
Agencia Atenea (Equipo talento Capital Formación de la Gerencia Posmedia): 
Acompaña y hace seguimiento a la formalización del beneficio, así mismo, al enrolamiento 
a la plataforma para garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos. 
 
Elegible. Es la persona que resultó habilitada en la convocatoria seleccionada de acuerdo 

con los criterios de selección definidos por la Agencia Atenea en el lineamiento operativo 

de aspirantes y logran un puntaje de selección suficiente que le permita acceder a uno de 

los cupos de la oferta de formación que se esté desarrollando. 

 

Operadores de Formación: Deben facilitar el enrolamiento de los beneficiarios en su 
plataforma de aprendizaje y generar, entregar o sincronizar, los reportes y soportes de 
matrícula con la Agencia Atenea. 
 
 
 
 

https://agenciaatenea.gov.co/
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6.2.4. Elementos Operativos 
 
Listado de matriculados: relación de los beneficiarios que cumplieron con los requisitos 
de formalización, incluido el enrolamiento en la plataforma de formación dispuesta por el 
Operador de Formación. 
 

6.3. Etapa: Formación y disposiciones relacionadas 

 

En el marco de estrategias de desarrollo de habilidades comunicativas en inglés, se 

presentan dos formaciones en modalidad de educación informal. Estas iniciativas buscan 

ampliar el acceso a oportunidades de aprendizaje flexible, autodirigido y evaluativo, 

alineadas con estándares internacionales como el Marco Común Europeo de Referencia 

(MCER). Con esta formación se promueve el fortalecimiento de habilidades lingüísticas en 

contextos laborales, sociales y educativos, contribuyendo al mejoramiento de la 

empleabilidad y la participación ciudadana. 

6.3.1. Actividad 1. Formación 

 

A continuación, se describe detalles y algunos aspectos a tener en cuenta para la presente 

convocatoria. 

 

6.3.1.1. Examen APTIS: 
 
El examen APTIS General del British Council está diseñado para que, a través de una 
prueba presencial estructurada, de duración aproximada de tres (3) horas, a la cual los 
beneficiarios, estarán citados previamente con la información detallada de fecha, hora y 
lugar de la prueba. El examen está definido en cinco componentes: gramática y vocabulario 
(núcleo), comprensión lectora (Reading), comprensión auditiva (Listening), expresión 
escrita (Writing) y expresión oral (Speaking). Cada componente se desarrolla en varias 
partes con ejercicios progresivos en dificultad, evaluando desde el reconocimiento de 
información específica hasta la producción de textos formales e informales y la expresión 
de opiniones sobre temas abstractos. Los resultados se presentan en una escala numérica 
(0 a 50 por habilidad) y en niveles del MCER, permitiendo una medición precisa del nivel 
de inglés alcanzado por cada participante. 
 
6.3.1.2. Licencias de formación en línea 

 
El acceso a licencias de formación en línea ofrece un curso 100% virtual y autodirigido, 
disponible 24/7, orientado al desarrollo de competencias en inglés general para contextos 
laborales, sociales y cotidianos. Cada nivel del curso contempla una carga de formación de 
144 horas, distribuidas en 36 lecciones (6 temas × 6 lecciones), complementadas con hasta 

https://agenciaatenea.gov.co/
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24 webinars denominados Live25 y acceso a 66 mini lecciones en video sobre errores 
comunes y puntos de idioma y cuentan con soporte técnico y pedagógico permanente, con 
accesibilidad garantizada, y acompañamiento especializado en inclusión. Además, se 
incluyen 50 horas de Clubes de Conversación virtuales en grupos reducidos, guiados por 
docentes. El curso está alineado con el MCER (niveles A1 a C1) y permite avanzar en 
comprensión y producción oral, lectura, escritura, gramática, pronunciación y vocabulario. 
Los beneficiarios recibirán retroalimentación automática, insignias de reconocimiento y 
emisión de una constancia de participación. 
 
Es importante precisar que la licencia para la formación en línea tendrá una vigencia de uso 
de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de asignación, la cual se realiza posterior 
a la presentación de la prueba de entrada. 

6.3.2. Disposiciones relacionadas 

 
Para la obtención de la constancia de participación, las y los beneficiarios deberán consumir 
el 100% de los contenidos y actividades incluidas en el uso de las licencias de formación 
en línea y dispuestas en la plataforma, correspondientes al nivel de formación. Esta 
constancia será emitida por el British Council y contará con el aval de la Agencia Atenea. 
La constancia incluirá información clave como: los datos del participante, el nivel cursado, 
de acuerdo con el Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER) y los 
subniveles definidos por el programa. 
 
En consecuencia, los beneficiarios reciben un reconocimiento por su participación, 
fortaleciendo así sus oportunidades de desarrollo personal o profesional. 
 
Nota 1. Si presenta alguna inquietud sobre la convocatoria, selección, formalización o 

desarrollo del Programa, la persona interesada en participar puede remitir su solicitud, 

petición o consulta al sistema SIGA de la Agencia ATENEA opción radicación de 

comunicaciones Web en el siguiente, enlace: 

https://siga.agenciaatenea.gov.co//WebSigaPQR/#!/radicacionPQR 

6.3.3. Actores 

 
Beneficiarios: deben participar activamente en las actividades formativas, cumpliendo con 
los requisitos establecidos para culminar satisfactoriamente su formación. 
 
Operadores de Formación: deben desarrollar la formación conforme a los contenidos y 
syllabus acordados, así mismo deben realizar el seguimiento al avance de la formación, 
identificando alertas tempranas e implementar estrategias de permanencia y retención para 
minimizar la deserción.  
 
Agencia Atenea (equipo de Talento Capital Formación de la Gerencia de Educación 
Posmedia): acompañar el desarrollo de la formación, facilitando el cumplimiento de los 
objetivos del programa y propendiendo por la calidad de la formación impartida. 

https://agenciaatenea.gov.co/
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6.3.4. Elementos Operativos 

 
Autodirigido:  Modalidad de formación en la que el estudiante gestiona su propio   
aprendizaje, eligiendo ritmo, horarios y contenidos según sus intereses y necesidades. 
 
Clubes de conversación: Espacios virtuales guiados por docentes, diseñados para 
fomentar la práctica oral del idioma en grupos reducidos. 
 
Marco Común Europeo de Referencia (MCER):  Sistema internacional que clasifica el 
dominio de lenguas extranjeras en niveles progresivos (A1 a C2), utilizado como estándar 
para evaluar y diseñar programas de enseñanza de idiomas. 
 
Webinars Live25: Sesiones virtuales en vivo de corta duración, ofrecidas como 
complemento formativo para practicar inglés con docentes y otros estudiantes. 
 
Plataformas de aprendizaje: Entornos digitales diseñados para facilitar el desarrollo de 
habilidades y conocimientos mediante el acceso a contenidos, actividades, herramientas 
de evaluación y recursos de apoyo. La plataforma permite a los beneficiarios aprender de 
forma autónoma, flexible y personalizada, adaptándose a sus ritmos, intereses y 
necesidades. 
 
Seguimiento del progreso:  Sistema de monitoreo que permite visualizar el avance del 
estudiante en términos de lecciones completadas, calificaciones obtenidas y participación 
en actividades complementarias. 
 

7. DOCUMENTOS DE REFERENCIA 

 

• Agencia Distrital ATENEA. (2024). Manual Operativo del Programa Talento Capital 

Formación. 

8. RELACIÓN DE FORMATOS 

CODIGO NOMBRE DEL FORMATO 

No aplica  

9. CONTROL DE CAMBIOS  
Fecha Versión Descripción del Cambio 

No aplica   

  
VALIDACIÓN NOMBRE CARGO FECHA 

Elaboró 
Margarita Juliana Pinzón 

Mariño 

Contratista Profesional. Gerencia de 

Educación Posmedia. 
10/11/2025 
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VALIDACIÓN NOMBRE CARGO FECHA 

Elaboró 
Edgar Bolívar Muñoz 

Burbano 

Contratista Profesional. Gerencia de 

Educación Posmedia. 
10/11/2025 

Revisó 
Javier Enrique Caballero 

Moreno 
Contratista Profesional. Gerencia de 

Educación Posmedia. 
10/11/2025 

Revisó 
David Leonardo Orjuela 

Calderón 
Contratista Profesional. Gerencia de 

Educación Posmedia. 
10/11/2025 

Aprobó 
Comité Operativo de 

Programas y Estrategias 
Comité Operativo 14/11/2025 
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