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Actividad Aprobador Consultado Informado
Responsable , (persona o grupo que debe | (persona o grupo que deben
, . L. (quien aprueba el resultado . . .
No. Nombre (quien ejecuta la actividad) . ser consultado para realizar |ser informados de la realizacion
de la actividad) o .
la actividad) de la actividad o su resultado)
Recepcion y radicacion de las denuncias por presuntos actos| Profesional de Servicio a la
de corrupcién. Al momento de la radicacién, las personas Ciudadania de la Jefe de Oficina de Control
encargadas informaran al denunciante sobre las medidas de| Subgerencia de Gestion Disciplinario Interno
proteccion aplicables (en caso de radicarse personalmente) Administrativa
Profesional de Servicio a la
2 Remitir las denuncias por presuntos actos de corrupcion a la Ciudadania de la Jefe de Oficina de Control
Oficina de Control Disciplinario Interno. Subgerencia de Gestiéon Disciplinario Interno
Administrativa
Jefe de Oficina de Control
Disciplinario Interno
3 Asegurgr la proteccion de los datos personales del Profesional de Servicio a la
denunciante

Ciudadania de la
Subgerencia de Gestion
Administrativa

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA




Analizar la viabilidad de otorgar medidas de proteccion
adicionales, en casos especificos donde converjan factores
de gravedad o riesgo potencial

JeTe ge UTIcing ae Conurol
Disciplinario Interno

Profesional de Servicio a la
Ciudadania de la
Subgerencia de Gestion

Adminictrativa

Quejoso

Evaluacién de la queja o denuncia con el fin de establecer si
existe mérito o no para dar inicio a una actuacion
disciplinaria. Decisién que sera comunicada al denunciante,
a quien se le informara sobre el alcance de su intervencion al
interior del proceso

Jefe de Oficina de Control
Disciplinario Interno

Quejoso

De proceder la actuacion disciplinaria, se dara aplicacion al
procedimiento de instruccion disciplinaria

Jefe de Oficina de Control
Disciplinario Interno

Quejoso

Reportar en la pagina web de la entidad de forma trimestral
el reporte de las denuncias por posibles actos de corrupcién
recibidas en la entidad

Jefe de Oficina de Control
Disciplinario Interno

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA




