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Fecha Aprobacion
Calificacion de la informacion

1

Publica

Documento al cual esta asociada:

Guia operativa para la implementacion de la estrategia de
bienestar integral para jovenes a la E

Cédigo:

G3_EP

Version:

1

Actividad
(Nombre de la Actividad)

Responsable
(quien ejecuta la
actividad)

Aprobador
(quien aprueba el
resultado de la
actividad)

Consultado
(persona o grupo que
debe ser consultado

para realizar la

Informado
(persona o grupo que

deben ser informados de la
realizacion de la actividad

No. Nombre actividad) o su resultado)
Realizacion de actividades pre-ingreso:
Preparacion pruebas Saber con Academia | Profesional Equipo de Profesional Equipo de
Atenea, Orientacion programas Chatbot Bienestar Integral, Gerente de Educacion Bienestar Integral, L .
1 . .. . . ', . . ', Poblacién beneficiaria
Hermes, Talleres de orientacion socio- Gerencia de Educacion Posmedia Gerencia de Educacion
ocupacional y socializacion de la oferta de Posmedia Posmedia
programas ATENEA
Profesional equipo de
2 Uso del Chatbot Hermes para orientacion Blen(_astar Integral,. ) Gerente de Ed.ucac:|on IES/IETDH Poblacién beneficiaria
inicial Gerencia de Educacion Posmedia
Posmedia
. L . . Profesional equipo de
Orientacion socio-ocupacional y Bienestar Integral Gerente de Educacion
3 | fortalecimiento del proyecto de vida desde . 9 P . IES/IETDH Poblacion beneficiaria
, Gerencia de Educacion Posmedia
el ingreso .
Posmedia
Profesional equipo de
. Bienestar Integral, Gerente de Educacion ., .
4 Induccién a los programas JE y JE-ETH IES/IETDH Poblacion beneficiaria

Gerencia de Educacion
Posmedia

Posmedia




Profesional equipo de
Bienestar Integral,

Gerente de Educacion

5 | Reinduccién a los programas JE y JE-ETH Gerencia de Educacién Posmedia IES/IETDH Poblacion beneficiaria
Posmedia
Profesional equipo de
. . Bienestar Integral, Gerente de Educacion ., L
6 Taller de Proyecto de Vida — primera fase . . . IES/IETDH Poblacion beneficiaria
Gerencia de Educacion Posmedia
Posmedia
. . Profesional de Academia .
7 Inscrlpcpn en Aqademla Atenea como Atenea, Gerencia de Gerente de Ed.ucaC|on IES/IETDH Poblacion beneficiaria
espacio formativo complementario . Posmedia
Estrategia
Profesional equipo de
8 Gestion del Sistema de Alertas Tempranas Blen_estar Integral,” Gerente de Ed.ucacnon IES/IETDH IES/Poblacion beneficiaria
(SAT) Gerencia de Educacion Posmedia
Posmedia
9 Gestion de SIQOR!E (caracterizacion y Profeglonal SAIGC,- Gerente de Ed.ucaC|on IES/IETDH Poblacién beneficiaria
actualizacion de datos) Gerencia de estrategia Posmedia
L . . .. | Profesional especializado
Apoyos basicos en especie (alimentacion, apoyos econoémicos Gerente de Educacion
10 transporte, conectividad, dispositivos, POYyo e : IES/IETDH Poblacion beneficiaria
. Gerencia de Educacion Posmedia
recursos educativos) !
Posmedia
Profesional de Bienestar Gerente de Educacion
11 Espacios de escucha Integral, Gerencia de . IES/IETDH Poblacion beneficiaria
l. . Posmedia
Educacion Posmedia
Acompafiamiento integral a casos de Profesional de Blgnestar Gerente de Educacion IES/IETDH y sectores . T
12 . Integral, Gerencia de . . , Poblacién beneficiaria
riesgo L . Posmedia distritales segun el caso
Educacion Posmedia
Profesional de Bienestar Gerente de Educacion
13 Mesa Técnica de Bienestar Integral, Gerencia de : IES/IETDH
7. . Posmedia
Educacién Posmedia
Profesional de Bienestar Gerente de Educacion
14 Taller de Proyecto de Vida Integral, Gerencia de IES/IETDH Poblacion beneficiaria

Educacién Posmedia

Posmedia




Profesional de Bienestar

Gerente de Educacion

15 | Sesiones de orientacion socio-ocupacional | Integral, Gerencia de . IES/IETDH Poblacion beneficiaria
7. . Posmedia
Educacién Posmedia
Gerencia de educacion
Academia Atenea: médulos de Profesional de Academia . posmedia profesional
. L. . Gerente de Educacion . h ., .
16 empleabilidad, emprendimiento y Atenea, Gerencia de . equipo bienestar y Poblacion beneficiaria
. . . Posmedia ) .
habilidades para la vida estrategia profesional trayectoria
educacion empleo
. . . Profesional de Bienestar .
17 | Sesiones de marca personal, hoja de vida, | =\ o “Gerenciade | Cerente de Educacion |y oo/ IESIETDH Poblacion beneficiaria

perfil en linea, ferias de empleo

Educacién Posmedia

Posmedia




