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Actividad
(Nombre de la Actividad)

Responsable
(quien ejecuta la actividad)

Aprobador
(quien aprueba el resultado

Consultado
(persona o grupo que debe
ser consultado para realizar

Informado
(persona o grupo que deben
ser informados de la realizacion

No. Nombre COIRIEETLE) la actividad) de la actividad o su resultado)
Profesional Especializado Servidor
1 Realizar Acompafiamiento Integral al Servidor de la Subgerencia de
en la etapa de Retiro Gestion Administrativa - Gerentes, Subgerentes,
Talento Humano Jefes de Oficina
Profesional designado de la Servidor
5 Acompafar al servidor en la etapa Psicosocial| Subgerencia de Gestion
— Cierre con Sentido Administrativa . Talento Gerentes, Subgerentes,
Humano Jefes de Oficina
Profesional Especializado Servidor
3 Acompafar al servidor en la Transferencia del de la Subgerencia de
Legado Gestion Administrativa - Gerentes, Subgerentes,
Talento Humano Jefes de Oficina
Profesional Especializado Servidor
4 Acompafar al servidor en la etapa de la Subgerencia de
Administrativo — Cierre Legado y Documental Gestion Administrativa - Gerentes, Subgerentes,
Talento Humano Jefes de Oficina
Profesional designado de la Servidor
5 Acompafar al servidor en la construccion dell Subgerencia de Gestion

legado con propdsito

Administrativa . Talento
Humano

Gerentes, Subgerentes,
Jefes de Oficina
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Profesional Especializado Servidor
Acompafar al servidor en la sensibilizacion y de la Subgerencia de

Capacitacion para el Retiro Gestion Administrativa - Gerentes, Subgerentes,
Talento Humano Jefes de Oficina
Profesional designado de la Servidor
Acompafiar al servidor en el cierre con Sentido| Subgerencia de Gestion
y Proyeccion Post-Retiro Administrativa . Talento Gerentes, Subgerentes,
Humano Jefes de Oficina
Servidor

Acompanfar al servidor en la construccion del| Profesional designado de la
proyecto de vida para la transformacién y| Subgerencia de Gestion

crecimiento Administrativa Gerentes, Subgerentes,

Jefes de Oficina
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