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 Nombre y apellidos del servidor que entrega ___________________________________________
	Empleo:
	Relacionar el cargo de acuerdo al manual de funciones
	 
	 

	Ubicación:
	Relacionar la Dependencia 
	 
	 


 Motivo de la entrega        ___________________________________________________________
 Personal a cargo                SI o No ____________________________________________________
 Fecha de ingreso del servidor dd-mm-aaaa____________________________________________
 Fecha de entrega             dd-mm-aaaa_______________________________________________ 


Como resultado de mis servicios prestados para la entidad, listo a continuación las actividades desarrolladas en el ejercicio de mi empleo: 

	
Actividad
	Estado (Finalizado, en ejecución, para iniciar)
	

% Avance
	

Insumos
	Lugar donde reposan los insumos

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



La ruta que debe seguirse para facilitar la navegación del legado documental y de conocimiento es la siguiente:

	Tema / Dependencia
	Documento / Recurso
	Ubicación (Ruta o enlace)
	Descripción breve

	
	
	
	



Como parte de la curva de aprendizaje y de conocimiento dejo las recomendaciones que considero importantes para el desempeño del empleo:

	Recomendación
	Persona del equipo a quien puedo acudir

	
	



Cordialmente,

Nombre
Cédula
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