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FECHA DE EMISIÓN DEL 
INFORME 

Día: 30 Mes: 12 Año: 2025 

 

Aspecto Evaluable (Unidad 
Auditable):  

Seguimiento y evaluación Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 
(SG-SST) 

Líder de Proceso / Jefe(s) 
Dependencia(s): 

Camilo Cardozo Cruz - Subgerente de Gestión Administrativa 

Objetivo de la Auditoría: 

Evaluar el cumplimiento de los estándares mínimos del Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de acuerdo con 
lo dispuesto en la Resolución 0312 de 2019, en ATENEA (en adelante, 
"la entidad"). 

Alcance de la Auditoría: 

Revisión de los estándares mínimos para empresas con más de 
cincuenta (50) trabajadores clasificados en los riesgos I, II, III, IV o V, y 
para aquellas con cincuenta (50) o menos trabajadores clasificados en 
los riesgos IV o V, según lo establecido en el capítulo III para la vigencia 
de 2025. 

Criterios de la Auditoría: Resolución 0312 de 2019 

 
 

 
Dentro del proceso de revisión, se llevaron a cabo las siguientes actividades: 

1. Solicitud de información conforme a los estándares mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo (SG-SST) establecidos en la Resolución No. 0312 de 2019, para empresas con más 
de 50 trabajadores clasificadas en los riesgos I, II, III, IV o V, y para aquellas con 50 o menos trabajadores 
clasificados en los riesgos IV o V. 

2. Desarrollo y aplicación de un cuestionario. 
3. Verificación de los criterios de evaluación y sus respectivas evidencias. 
4. Reunión para la aclaración de dudas. 
5. Elaboración de informe  

A continuación, se presenta el diagnóstico realizado: 

 
 
 
 
 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 
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GERENCIA DE GESTIÓN CORPORATIVA

SUBGERENCIA DE GESTIÓN CORPORATIVA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - AUTOEVALUACIÓN ESTÁNDARES MÍNIMOS

TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN

Código: 

Versión: 01

Fecha: 31/03/2022
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Con base en la evaluación realizada al Sistema de Gestión de la Seguridad y la Salud en el Trabajo (SG-
SST), y de conformidad con los estándares mínimos establecidos en la Resolución 0312 de 2019, la Oficina 
de Control Interno de Gestión concluye que la dependencia auditada cuenta con procedimientos debidamente 
documentados y controles definidos, los cuales se encuentran implementados y operando de manera efectiva. 
En consecuencia, se evidenció el cumplimiento del cien por ciento (100%) de los requisitos y estándares 
mínimos exigidos por la normativa vigente. 

Para constancia se firma en Bogotá D.C., a los 30 día del mes de 12 del año 2025. 

APROBACIÓN DEL INFORME DE AUDITORÍA 

Nombre Completo Responsabilidad (cargo) Firma 

Camilo Cardozo Cruz Subgerente de Gestión Administrativa  

Jorge Luis Garzón Tobar 
Jefe Oficina Control Interno de 
Gestión 

 

Jeimy Andrea León Garzón 
Contratista Oficina Control Interno de 
Gestión 

 

 

CONCLUSIONES DE LA AUDITORÍA 
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