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FECHA DE EMISION DEL

INFORME

Aspecto Evaluable (Unidad
Auditable):

Seguimiento y evaluacién Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST)

Lider de Proceso / Jefe(s)
Dependencia(s):

Camilo Cardozo Cruz - Subgerente de Gestion Administrativa

Objetivo de la Auditoria:

Evaluar el cumplimiento de los estandares minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de acuerdo con
lo dispuesto en la Resolucion 0312 de 2019, en ATENEA (en adelante,
"la entidad").

Alcance de la Auditoria:

Revision de los estandares minimos para empresas con mas de
cincuenta (50) trabajadores clasificados en los riesgos |, II, I, IVo V, y
para aquellas con cincuenta (50) o menos trabajadores clasificados en
los riesgos IV o V, segun lo establecido en el capitulo Il para la vigencia
de 2025.

Criterios de la Auditoria:

Resoluciéon 0312 de 2019

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Dentro del proceso de revision, se llevaron a cabo las siguientes actividades:

1. Solicitud de informacion conforme a los estandares minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) establecidos en la Resolucion No. 0312 de 2019, para empresas con mas
de 50 trabajadores clasificadas en los riesgos I, 11, lll, IV o V, y para aquellas con 50 o menos trabajadores
clasificados en los riesgos IV o V.

arwd

Elaboracion de informe

Desarrollo y aplicacion de un cuestionario.
Verificacion de los criterios de evaluacion y sus respectivas evidencias.
Reunién para la aclaraciéon de dudas.

A continuacion, se presenta el diagnostico realizado:
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GERENCIA DE GESTION CORPORATIVA
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Version: 01
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Foifica de Seguridad y Sajud en e Trabajo (1%)]

2.1.1 Poiltca oel Sistema de
Geston de Seguridad y Sakad
en = Trabajo SG-EST firmada,
fechada y comunicada al
COPASET

Establecer por scrin  poiica
de seguriciad ¥ salud y
comunicaria al comié parkao
de salud ocupacional. Debe
comEner compromisc g i3 At
direcoion, definicion del sicance,
estabiecer & compromiso con i
idengtcacion de peigrs,
evaiuacion y valoraciin oe
riesgos, profeger i seguridad ¥
i sakd, cumplimients de i
normatividsd.

‘Soiciar documens de polticatmadk,
erficar | revisien arual
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Objefvos del Sisiema de Gesdtn de iy Seguridad v Salud en
e Trabajo SG-85T (1%)

221 Ohbjetivos definidos. daros,
medbles, cuanificables, con
metas, documeniados,
del 3G-55T

Definironjetives o EGEST que
sz ciaves,
medbies cuantificaties imetas)
yeoherentes con & pian de
oo anual

Mairiz de cbjetvos &

Dosumantos: Mairz Objethros & indicadores Sideap

Ubdaaoion:

de rabajo anual

hitps  Sharepoint comy = msies/sutad
minisrata T slemcHumaR Documemos K 20compa i
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IIEETAKIIF e T st et | Lew T T

Evvalacion Inicial del 56 - 55T (1%)

2.3.1 Evaluncion & kemtficacion
ge prondades

REailzar by evakmchn Inicisl gl
Sistema

Eolictar evaluacion inicial del sistema
medans 3 maTz legal, marzds pEigTs

Dosumontos: Evaluaciin inidal Sideap

Ubdoaokin:
Ubicacin:
Sharepaint com/s
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20SETA. R20FanesrT oot 1 L= 1 4 e=N0aT
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Ubdaaoion:
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Dara acquisician de producios ¥

de idendficacion y

Dosumentos: Manual de Confratacian

Contratacion 2%

2.10.1 Evanmcion iy seieccion de
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HACER

1.1 Descripcién
sociodemografica y diagnéstico
de condiciones de salud

Recolectar la informacian
actuaiziada de los trabajadores y
diagnéstico de condiciones de.
salud.

Solicitar documentos.

D. Matriz de perfil ogrificn
contratistas y diagnéstica de condiciones de salud
planta.

aten: harepoint com/f
‘alentoHumana/ tos%20compartid

0s/CALIDAD %20DE%20VIDA% 20LABORAL/Z025

2055T/1L%20Hacer7cst=1aweb=182=jikkTp

3.1.2 Actividades de Promocién
¥ Prevencién en Salud

Desaollar actividades de
medicina del trabajo.
prevancion. promozion y
vigilancia epidemiolgica

Evidencias de definicion y sjecucion de

sctividades de medicina del trabajo,
promacién, prevencion y vigilancia
epidemiolagica

Documentos: Evidencias mes de 3 salud

Ubicacién:

aten harepaint comy/f
ministrativa/TalentoHumano/Documentos%20compartid
0s/CALIDAD %20DE%20VIDA%20LABORALIZ025/1 %
20S5T/1%20HacerTost=1aweb=182=jrKkTp

2.1.3 Informacién al médicn de
los perfiles de carga

Informar al médico el

profesiograma elaborada por la

Ad poserior revision perfiles de
cargo

Verificar que se |2 remitié al médico el

profesiograma

Documentos: Correo de remision a medico laboral
Gompensar y profesiograma

Ubicacién:

aten harepaint comy/f
ministrativa/TalentoHumano/Documentos% 20compartid
0s/CALIDAD%20DE%20VIDA% 20LABORALIZ025/1.%
20S5T/1%20Hacer7cst=1aweb=182=ELqDuB

3.1.4 Realizacién de los

Realizar las evaluaciones

Documentos: Eximenes Ocupacionales 2025

A . . ul 5
exdmenes médices médicas de acuerdo con |3 Verificar realizacion de valoraciones cacion .
g} " - " aten repaint com:f
preingrese, vigente. definir medicas = T
Condicicnss de salud en = tabajo (8%) periddioas frecuencia, comunicar resultados ministrativaTalentoH umano/Documentost 20compartid

0s/CALIDAD%2DDE%20VIDA% 20LABORALIZ025/1 %
208ST/1L%20Hacer Posf=18web=18e=WF50j0

3.1.5 Custodia de Historias
Clinicas

Tener a custodia de las historias
clinicas en mancs del médico
laboral o de la empresa
prestadora del servicio de salud.

Evidenciar sopartes que demuestren que la
custodia la lleva la emrpesa prestadora del

senvicio de salud

Documentos: Informe Compensar

Ubicacién:

aten harepaint comy/f
ministrativa/TalentoHumano/Documentos% 20compartid
0s/CALIDAD%2DDE%20VIDA% 20LABORALI2025/1 %
2055T/L%20Hacer7cst=1aweb=18e=WF50j0

Documentos: En la Agencia Atenea, no s& cuenta con

farmacodependencia y otros)

farmacodependencia,
alcaholisme y tabaguismo

F recomendaciones actualmente

& 3.1.8 Restricciones y Cumplir las restriceiones y Documento de rest caso Ubicacié i sharepoint.com/./r/

5 recomendaciones médico recomendaciones médico | enfermedad laboral soportes de calificacién |sitesisubadministrativalTalentoHumano/Documentos%2

E laborales Isborsles &n primera oporunidad OcompartidosiCAL IDAD%20DE%20VIDA%20L ABORAL

5‘ 2025/1.%20SST/L%20Hacercsf=18web=15e=WF50]
a

5

w Documentos: Programa estilo de vida saludable

a jecutar y promover programa

z 3.1.7 Estlos de vida y entomos | de estilos de vida y trabajo .

° - Ubicacisn

2 saludables (controles saludable incluyendo la Registros de promaién de astlos de vida N

@ . " : aten repaint com:f

g 1sbaquismo, alcohalismo, prevencién de la e Dot

0s/CALIDAD%20DE%20VIDA% 20LABORALIZ025/1 %
20SST/I1%20Hacer7ost=18web=182=WF50j0

3.1.8 Agua potable, senvicios
sanitarios y disposicion de
basuras

Contar con suministro de agua,
servicios sanitarios y
mecanismos para disponer
excratas y basuras

verificar instalaciones

Administrativa

3.1.9 Eliminacién adecuada de
residuos sélidos, liquidos o
gaseosos

Eliminar residues séidos,
liquides y gasesos

321 Reporte de los accidentes
de trabajoy enfermedad laboral

Reportar los accidentes y

Regisiro de accidente de irabajo FURAT y

Documentos: En la agencia Atenea no se han
presentado accidentes laborales

0=/CALIDAD % 2DDE% 20VIDA%20LABORALI2025/1 %
20SST/11.%20Hacer?csf=18web=18e=GVs280

: 167 167
212 ARL, EPS y Direocion enfermedades laborales enfermedadLabora FUREL
Terrtorial del Ministerio de Ubicacion: WA
Trabaio iCAcio 14
Documentos: En I sgencia Atenea o = han
. R 3.2.2 Investigacion de " presentado sccidentes laborales ni calfficacian de
Registro, reports & investigacién delss snfemedades i nvestigar accidentes y .
Accidentes, Incidentes y Participacion del Copasst crigen de enfermedad 167 167
lsbarsles, Ios incidentes y aceidsntes del irabaio (5%) snfermedades lsborsles
Enfermedad Laboral
Ubicacién: NiA
<23 Ragiern y andliss Documentos: En I sgencia Atenea o = han
eszain:de \:c\den'es Llevar regisiro dereports de presentado accidentes laborales i calificacion de
- Estadisti ; 17 17
Accidentes de Trabajo y sccidentes y enfermedades stadisticas origen de enfermedad.
Enfermedsd Laboral .
rrermedad Labers Ubicacién: N/A
331 W=dicien de I3 frecuencia - -
e Mensual Estadisticas idem 1
332 Medicd — -
ledicién de la savendad Mensual Estadisticas Idem 1 1
dela
3.2.3 Medicién de la mortaiidad - . .
Estadisti 1
por Accidente de Trabajo Anual sladistioas Idem
234 Medicién de a prevalencia - .
| econ o prevae Anual Estadisticas ddem 1
Meganismes de vigilangia de las de salud de los -
3.2.5 Medicion de la incidencia - .
wrabajadores (5% Anual Estadisticas ddem 1
: o%) de Enfermedad Laborsl
Estadisticas de i 515, tablas
e indicadores excsl
32,8 Medicion del ausenismo | Lievar registro de reports de Eotadisticas Ubicacin: .
por causs médica sccidentes y enfermedades iasteneaco sharepoint comt
slentoHumano/Dccumentos% 20compartid
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- Procedimiento parala ion del
Ipevar
1.1 Metodologia para Ia
identificacion de peligrs. | Definir una metodologia para la Ubicacidn: a7e 378
evaluacibn y valoracién de los identificacién de peligros ! sten harepaint com/ : :
riesgos Document tid
0SICALIDAD %20DE% 20VIDA%20L ABORALIZ025/1.%
20557/ %20Hacer?cst=15web=182=CVs2B0
Documento: Matriz lpevar
4.1.2 Wentificacion de peligros s Ubicacidn:
Verificar parti de trabajad -
con participacién d todos los Matriz de Peligros srifisarpartelpacian de irabsjadarss v " harepoint 378 375
N controles
niveles de la empresa Document tid
dentificacion de peligros, evaluation y valoracion de los 0SICALIDAD %20DE% 20VIDA%20L ABORALIZ025/1.%
riesgos (15%) 20557/ %20Hacer?cst=15web=182=CVs2B0
4.1.3 |dentificacion de SMPrEsas Con procesos. " . Documentos:En I Agencia Atenea no s frabaja con
Ny manipulacidn y trabajo con | Revisar lista de materias primas 2 insumos, " :
sustancias catalogadas como ! sustancias o agentes catalogados como carcindgenos -
= " sustancias o agentes productos. fichas técnicas y 375 375
carsindgenas o con toxicidad
catalogadas coma carcinégenas almacenamisnto. _—
aguda : e Ubicacién: Administrativa.
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CONCLUSIONES DE LA AUDITORIA

Con base en la evaluacion realizada al Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo (SG-
SST), y de conformidad con los estandares minimos establecidos en la Resoluciéon 0312 de 2019, la Oficina
de Control Interno de Gestién concluye que la dependencia auditada cuenta con procedimientos debidamente
documentados y controles definidos, los cuales se encuentran implementados y operando de manera efectiva.
En consecuencia, se evidencio el cumplimiento del cien por ciento (100%) de los requisitos y estandares
minimos exigidos por la normativa vigente.

Para constancia se firma en Bogota D.C., a los 30 dia del mes de 12 del afio 2025.

APROBACION DEL INFORME DE AUDITORIA

Nombre Completo Responsabilidad (cargo)
Camilo Cardozo Cruz Subgerente de Gestion Administrativa |cawio carpozo cruz Frmss dismeneporcamo
. , Jefe Oficina Control Interno de Jorge Luis Firmado digitalmente
Jorge Luis Garzén Tobar ., por Jorge Luis Garzon
Gestion Garzon Tobar Tobar

Contratista Oficina Control Interno de Jeimy Andrea Ffirmado digitaimente

por Jeimy Andrea

Jeimy Andrea Leon Garzén . . .
y Gestidn Ledn Garzén Ledn Garzén
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