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Direccionamiento Estratégico

GESTION INTEGRAL DEL RIESGO

IDENTIFICACION DE RIESGO

CODIGO RIESGO: RC1.CD
PROCESO Gestion de Control Disciplinario

DESCRIPCION DEL RIESGO

TIPO DE RIESGO:

Integridad_Publica_Corrupcion

ibilidad de afi ion re i por soborno entrante al aceptar o solicitar directa o indire
que se adopten al interior de un proceso disciplinario para un beneficio propio o de terceros.

un incentivo o r

a causa de influir indebidamente en las decisiones de fondo

PUNTO DE RIESGO

Cumplidos los plazos establecidos en la Ley se debera adoptar la decision de fondo

INDICADOR CLAVE DE RIESGO

Informe de decisiones adoptadas al interior de los procesos disciplinarios

CALIFICACION RIEGO INHERENTE

Probabilidad

Media

Impacto

El riesgo afecta la imagen de la entidad internamente, de conocimiento general nivel interno, de Junta Directiva y Accionistas y/o
Proveedores

| Moderado

CALIFICACION RIEGOS RESIDUAL

[ CONTROLES

PRy Atributos de Eficiencia
Descripcion Control

Atributos de Formalizacién

Tipo

Calificacién Control

€l Jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno define el plan
operativo interno para el fortaleci nto del equipo en
asuntos competencia de la Oficina con el fin de prevenir decisiones|
subjetivas o alejadas de la realidad probatoria del expediente

iento del conoi

Preventivo Manual

Otros Esquemas

Siempre que se
Ejecuta la Actividad

Con registro manual

Interna

El Jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno actualiza de manera
inmediata los cuadros de control cada vez que exista una novedad en los|
procesos disciplinarios con el fin de evidenciar: (1) solicitudes  de|
recusacién que se encuentren pendientes de resolver o, () si dentro de|
las actuaciones se materializo la existencia de una causal de|
impedimento que amerite su tramite inmediato. Preventivo Manual
Se verifica esta informacién en el formato Control Estado de Procesos y|
en caso de que se evidencie que entre el operador disciplinario y el
investigado exista conflicto de intereses se procederd de forma inmediatal
a tramitar la declaratoria de impedimento, y en caso de que exista unal
solicitud de recusacion pendiente, la misma seré resuelta.

Otros Esquemas

Siempre que se
Ejecuta la Actividad

Con registro manual

Interna

40%

El Jefe de Ia Oficina de Control Disciplinario Interno verifica de manera
previa que todas las pruebas decretadas estén incorporadas en el
expediente con el fin de que sean valoradas de manera integral y de esta,
manera, proceder a proyectar una decisién de fondo. Preventivo Manual

Esta informacién se registra en el formato Control Estado de Procesos,|
P fones o justil

Otros Esquemas

Siempre que se
Ejecuta la Actividad

Con registro manual

Interna

El Jefe de Ia Oficina de Control Disciplinario Interno define directrices en
la Cartilla Disciplinaria referentes a los trémites de impedimentos y|
recusaciones, con el fin de prevenir cualquier conflicto de interés, a
través de mesas de trabajo desarrolladas con el equipo de la Oficina de| Preventivo Manual
Control Disciplinario Interno én las acciones y
del drea en materia de sensi

zacién disciplinaria con el fin actualizar y|
revisar el cumplimiento de las directrices.

Procedimientos
(Documentos MOP)

Siempre que se
Ejecuta la Actividad

Con registro manual

Interna

El Jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno realiza auditoria a los|
procesos disciplinarios activos, con el fin de constatar que todas las|
decisiones adoptadas se encuentren dentro del marco de la ley 1952 de|
2019.

Preventivo Manual

Otros Esquemas

Siempre que se
Ejecuta la Actividad

Con registro manual

Interna

NIVELES DE PROBABILIDAD E IMPACTO RESIDUAL DEL RIESGO

[ Probabilidad | Muy Baja |
| Impacto
| Bajo |
| (El riesgo requiera tratamiento? NO |
MAPA DE CALOR
IMPACTO
Leve Menor Moderado Mayor Catastréfico

[=]

g Alta Alto

2

g Media Inherente Moderado

o

2 Baja Bajo

al

Muy Baja Residual
antes de este
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GESTION INTEGRAL DEL RIESGO

Direccionamiento Estratégico

IDENTIFICACION DE RIESGO

CODIGO RIESGO: RC2.CD

PROCESO Gestion de Control Disciplinario

TIPO DE RIESGO:

Integridad_Publica_Corrupcién

DESCRIPCION DEL RIESGO

especifica para un beneficio propio o de terceros.

Posibilidad de afectacidn reputacional por soborno entrante al aceptar o solicitar directa o indirectamente un incentivo o recompensa a causa de evitar el inicio o continuidad de una investigacion

PUNTO DE RIESGO

Al monento de evaluar la queja o informe disciplinario

INDICADOR CLAVE DE RIESGO

Informe de seguimiento de quejas e informes disciplinarios

CALIFICACION RIEGO INHERENTE

‘ Probabilidad ‘

Media

Impacto

El riesgo afecta la imagen de la entidad internamente, de conocimiento general nivel interno, de Junta Directiva y Accionistas y/o
Proveedores

Moderado

CALIFICACION RIEGOS RESIDUAL

| CONTROLES |
Y Atributos de Eficiencia Atributos de Formalizacién e .
Descripcion Control - . — n Calificacién Control
Tipo Naturaleza D Fr Ej
El Jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno implementa un
st i d trol imi de térmi S " .
sistema : le control y . > ? ‘erm‘mos p : Preventivo Automatico Slstemas‘r{e ‘Slempre qu? vse Con reglsvtro Interna 50%
con el fin de asegurar que las actuaciones disciplinarias se tramiten Informacién Ejecuta la Actividad electrénico
dentro de los plazos legales, evitando dilaciones injustificadas
El Jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno realiza seguimiento
ermanente a las quejas o informes disciplinarios tramitados ante la Si Ce ist
p. . q .J. L P ) . Preventivo Automatico Otros Esquemas . lempre qu‘e ,Se on rEgIS, o Interna 50%
oficina de control disciplinario interno, con el fin de dar cumplimiento a Ejecuta la Actividad electronico
los términos legales correspondientes
El Jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno realiza seguimiento
al estado de los procesos disciplinarios aperturados en la Oficina de Siempre que se Con registro
A . . Preventivo Automético Otros Esquemas N L N Interna 50%
Control Disciplinario Interno, con el fin de dar cumplimiento a los Ejecuta la Actividad electrénico
términos procesales correspondientes
| NIVELES DE PROBABILIDAD E IMPACTO RESIDUAL DEL RIESGO |
| Probabilidad | Muy Baja |
| Impacto
.
Bajo
| ¢éEl riesgo requiera tratamiento? | NO |
MAPA DE CALOR
IMPACTO
Leve Menor Moderado Mayor Catastrdfico
Muy Al m
2
3 Alta Alto
=
g Media Inherente Moderado
&
= Baja Bajo
[-%
Muy Baja Residual

Piensa en el medio ambiente, antes de
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

este d
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GESTION INTEGRAL DEL RIESGO

Direccionamiento Estratégico

IDENTIFICACION DE RIESGO

CODIGO RIESGO: RG1.CD

PROCESO

Gestion de Control Disciplinario

TIPO DE RIESGO: Gestion

DESCRIPCION DEL RIESGO

Posibilidad de afectacion reputacional por omision en la evaluacién de una queja o informe disciplinario a causa de incumplimiento de los términos establecidos.

PUNTO DE RIESGO

Al monento de evaluar la queja o informe disciplinario

INDICADOR CLAVE DE RIESGO

Informe de Seguimiento y Control de quejas e informes disciplinarios

CALIFICACION RIEGO INHERENTE

Probabilidad Media
Leve
Impacto
El riesgo afecta la imagen de algun area de la organizacion

Moderado

CALIFICACION RIEGOS RESIDUAL

| CONTROLES |
o es Atributos de Eficiencia Atributos de Formalizacion e .
Descripcion Control - — = " T " = Calificacién Control
Tipo Naturaleza D Fr Ej
El Jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno registra en el
"control de expedientes radicados" la informacion de las quejas|
recibidas, con el fin de actualizar y efectuar el seguimiento de las, Procedimientos Siempre que se
Preventivo Manual Con registro manual Interna 40%

mismas. Dicho seguimiento se realiza teniendo en cuenta el formato|
Control de y Control de Provid Proferidas",
registrando la informacién correspondiente.

(Documentos MOP) Ejecuta la Actividad

NIVELES DE PROBABILIDAD E IMPACTO RESIDUAL DEL RIESGO

| Probabilidad
| Impacto | Leve |
| Bajo |
| ¢éEl riesgo requiera tratamiento? | NO |
MAPA DE CALOR
IMPACTO
Leve Menor Moderado Mayor Catastrofico

[]

g Alta Alto

=

2 Media Inherente Moderado

[~

8 Baja Residual Bajo

a

Muy Baja
Pi en el di antes de imprimir este documento.

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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GESTION INTEGRAL DEL RIESGO

Direccionamiento Estratégico

IDENTIFICACION DE RIESGO

CODIGO RIESGO: RG2.CD

PROCESO

Gestién de Control Disciplinario

TIPO DE RIESGO:

Gestion

DESCRIPCION DEL RIESGO

Posibilidad de afectacion reputacional por fraude interno debido a sanciones de los entes de control a causa de la falta de impulso procesal y probatorio en el desarrollo de la etapa de

instruccion disciplinaria.

PUNTO DE RIESGO

Al momento de decretar y practicar “pruebas y una vez cumplidos los plazos establecidos en la Ley se deberd adoptar la decision de fondo

INDICADOR CLAVE DE RIESGO

Informe de Seguimiento y Control del estado de los Procesos activos

CALIFICACION RIEGO INHERENTE

Probabilidad

Media

Leve

Impacto

El riesgo afecta la imagen de algun area de la organizacién

Moderado

CALIFICACION RIEGOS RESIDUAL

CONTROLES

Atributos de Eficiencia

Atributos de Formalizacién

Calificacién Control

Descripcion Control

Tipo

D — Fr - —

El Jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno verifica si en la etapa
de instruccién obran las actuaciones procesales y probatorias necesarias
para la toma de la decisién de fondo que corresponda segin la fase. A
partir de esto, se registra la informacién correspondiente en el formato
Control Estado de Procesos y en el sistema automatizado de control y
seguimiento de términos procesales, con el fin de verificar el estado en
que se encuentra el proceso y la fecha de la dltima actuacién.

Preventivo

Manual

Siempre que se
Ejecuta la Actividad

Procedimientos

Con registro manual
(Documentos MOP) 8!

Interna

40%

El Jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno deberd efectuar una
revision mensual del estado actual de los procesos con el fin de
constatar las fechas limites para la toma de decisiones registrando la
informacién correspondiente en el Formato Control Estado de Procesos
y dejando como resultado de la revisin una comunicacién dirigida a los|
colaboradores del drea con el plan de trabajo con seguimiento mensual
en el que se consolidan los procesos disciplinarios préximos a vencer

Preventivo

Manual

Siempre que se
Ejecuta la Actividad

Procedimientos

Con registro manual
(Documentos MOP) 8!

Interna

40%

NIVELES DE PROBABILIDAD E IMPACTO RESIDUAL DEL RIESGO

| Probabilidad
| Impacto | Leve |
| Bajo |
| ¢El riesgo requiera tratamiento? | NO |
MAPA DE CALOR
IMPACTO
Leve Menor Moderado Mayor Catastrofico

<

b Alta Alto

=

;-E Media Inherente Moderado

|

g Baja Residual Bajo

Q|

Muy Baja

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA



