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Proceso/dependencia/
aspecto evaluado:

Auditoria al proceso de gestion de control disciplinario.

Lider de proceso /jefe
dependencia:

Hector David Escobar; jefe Oficina de Control Disciplinario Interno

Objetivo de la auditoria:

Evaluar la eficacia, eficiencia y cumplimiento del proceso de
Gestion de Control Disciplinario, verificando la adecuada
aplicacion de los procedimientos, controles y actuaciones
adelantadas, en el marco de la normatividad vigente (Ley 1952 de
2019, modificada por la Ley 2094 de 2021, Resoluciéon No. DG 030
de 2025, entre otras) y su articulacion con el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG), para lo cual se tendran en cuenta
los siguientes objetivos especificos.

¢ Evaluar el disefio y efectividad del proceso de Gestién de Control
Disciplinario, de acuerdo con las actividades definidas en su
procedimiento y documentacién asociada al mismo.

¢ Verificar el cumplimiento de la normatividad aplicable en el
tramite de los procesos disciplinarios.

e Revisar la gestion documental de los expedientes disciplinarios,
asegurando su integridad, organizacién, reserva, foliacion y
trazabilidad.

e Analizar la eficacia de los controles implementados para la
administracion, seguimiento y control de los procesos
disciplinarios.

e Evaluar la implementacion de controles de seguridad de la
informacion  relacionados con el acceso, custodia vy
confidencialidad de los expedientes fisicos y digitales.

e Hacer seguimiento a los indicadores y riesgos asociados al
proceso.

Alcance de la auditoria:

La auditoria comprendié la revision del proceso de Gestion de
Control Disciplinario durante el periodo comprendido entre el 1 de
enero de 2025 y el 31 de enero de 2026.

El alcance incluydo el anadlisis y evaluacion de controles
implementados en el ciclo disciplinario desde la etapa de
instruccion, iniciando con la apertura de indagacion previa cuando
existe duda sobre la identificacion o individualizacién del posible
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autor de la falta, continuando con la investigacion disciplinaria y su
respectiva evaluacion, con el fin de establecer la ocurrencia de la
conducta, su posible caracter disciplinario o la existencia de
causales de exclusion de responsabilidad.

- Ley 1952 de 2019 (Cédigo General Disciplinario), modificada
por la Ley 2094 de 2021

- Resolucion DG-030 del 2025 (10 abril 2025)

- Riesgos de corrupcion, fiscales y Gestiéon del Proceso Gestion
de Control Disciplinario 2026.

- P1_CD Procedimiento de Instruccion Disciplinaria V5

- PT1_CD Protocolo de Recepcién de Denuncias por Actos de
Corrupcion y Proteccion de Identidad del Denunciante V2.

En desarrollo de la funcion de evaluacion y seguimiento al Sistema de Control Interno de la Agencia
para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia ATENEA (en adelante, la Agencia), la Oficina
de Control Interno de Gestion, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 648 de 2017 y de
conformidad con el Plan Anual de Auditoria para la vigencia 2026, aprobado por el Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno, adelanté auditoria al proceso de Gestiéon de Control
Disciplinario.

Criterios de la auditoria:

Dicho proceso se encuentra fundamentado en los procedimientos y términos establecidos en la Ley
1952 de 2019 (Cddigo General Disciplinario), modificada por la Ley 2094 de 2021, y corresponde a
un area dependiente de la Direccion General de la Entidad.

Con base en las reuniones de entendimiento realizadas con el proceso auditado y de acuerdo con
el alcance definido, se evidencié que el area cuenta con 12 procesos en estado de indagacion
previa, 92 procesos terminados y 1 proceso en etapa de traslado a la instancia de juzgamiento.

En este contexto, y conforme al muestreo efectuado, se llevoé a cabo la revisién de 9 procesos
disciplinarios activos, con el fin de verificar el estado actual de las actuaciones, el cumplimiento de
los términos procesales y la adecuada gestion documental en las diferentes etapas del proceso. De
igual manera, se evaluaron veintinueve 29 procesos disciplinarios terminados, con el propdsito de
validar el cierre adecuado de las actuaciones, la expedicion de los actos administrativos
correspondientes y el cumplimiento de los requisitos legales y procedimentales establecidos.

Adicionalmente, se realizé la validacion de 4 expedientes que presentan como tipo de notificaciéon
el mecanismo de edicto y/o publicacidn, con el objetivo de verificar el cumplimiento de los principios
de publicidad y debido proceso en el marco de las actuaciones disciplinarias.
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Para llevar a cabo la evaluacién de la auditoria al proceso de Gestion de Control Disciplinario, se
adelantaron, entre otras, las siguientes actividades de planeacion, ejecucién, analisis y cierre:

- Planeacién del ejercicio de evaluacién:
- Definicién del alcance, objetivos y criterios de evaluacion, conforme al proceso Gestion de
Control Disciplinario.
- Elaboracion del cronograma de actividades y requerimientos de informacion.

- Requerimiento y recopilacion de informacién
- Solicitud formal de documentacion soporte, incluyendo procedimientos, protocolos, matrices
de riesgo, registros y reportes asociados al proceso.
- Recoleccion de evidencias que permitan validar la operacion y efectividad de los controles
implementados.
- Verificacion de la disponibilidad, integridad y trazabilidad de los soportes en los sistemas de
informacion y repositorios institucionales.

- Entrevistas y mesas de trabajo
- Realizacion de entrevistas y reuniones con los responsables del proceso y las areas que
intervienen en el tramite de las actuaciones disciplinarias.
- Aclaracién de criterios, identificacion de practicas operativas y levantamiento de informacién
complementaria, con el fin de sustentar la evaluacion del proceso y validar la aplicacién de los
procedimientos establecidos.

- Anadlisis y valoracion de resultados

- Revisién de la evidencia recopilada, evaluando su suficiencia, pertinencia y relacion con los
controles implementados en el proceso.

- Identificacion de fortalezas, brechas y oportunidades de mejora, asi como de aspectos que
puedan generar riesgos en la trazabilidad, oportunidad y confiabilidad de las actuaciones
disciplinarias.

- Consolidacion de resultados por criterio y componente evaluado, con énfasis en la trazabilidad
de las actuaciones y la efectividad de los controles del proceso.

Con el fin de avanzar en el desarrollo de las diferentes actividades de evaluacién previstas, se
realizaron 11 pruebas de auditoria como se describe a continuacion:

1. Estructura Organizacional
Se evalud la adecuada implementacién de la estructura organizacional del proceso de Gestion de

Control Disciplinario, verificando su alineacién con el propésito de proteccion de la funcién publica,
la definicion y documentacién de las funciones esenciales y la coherencia de los procedimientos
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desarrollados; asi como comprobar la ejecucion de las capacitaciones dirigidas a los servidores
publicos en materia de prevencion de acciones disciplinarias, mediante la validacion de los soportes
correspondientes y su concordancia con las politicas y lineamientos establecidos por la Secretaria
Juridica Distrital y la Resolucion DG-030 del 2025 (10 abril 2025).

De acuerdo con las pruebas de evaluacion efectuadas, se evidencio que la estructura organizacional
del proceso de Gestidn de Control Disciplinario para la vigencia 2025, se encuentra debidamente
definida y alineada con los objetivos institucionales, evidenciandose un adecuado seguimiento a las
actividades y una efectiva articulacion con el equipo de apoyo.

2. Politicas y procedimientos

En esta etapa de la auditoria, se evalud la actualizacion, aprobacion, publicacion y divulgacién de
las politicas, procedimientos y demas documentos asociados al proceso de Gestion de Control
Disciplinario durante el periodo auditado, verificando su adecuada formalizacion, implementacién y
articulacion con los cambios organizacionales y tecnolégicos adoptados por la Agencia, con el fin
de concluir sobre la efectividad y cumplimiento de los procedimientos desarrollados.

De acuerdo con las actividades de verificacion efectuadas, se evidencié que el proceso cuenta con
el procedimiento de instruccion disciplinaria (versiéon 5), el cual incorpora 32 formatos y modelos de
comunicados utilizados en la etapa de instruccion. Asimismo, el area auditada dispone, entre otros
documentos, de un “protocolo de recepcion de denuncias por actos de corrupcion y protecciéon de
la identidad del denunciante”, mediante el cual se establecen directrices para recibir, tramitar y hacer
seguimiento de manera eficiente y transparente a las denuncias por presuntos actos de corrupcién
que se presentan a través de los distintos canales habilitados por la Agencia, asi como asegurar la
proteccion de la identidad del denunciante; al respecto, se destaca la existencia de estos
instrumentos como mecanismos que contribuyen a la estandarizacion y fortalecimiento del proceso,
siendo instrumentos fundamentales para regular y valorar la conducta ética de todos los actores
vinculados a la gestion institucional, y promover los actos de denuncia segura ante la comision de
hechos que atenten contra la integridad y transparencia en el marco de la gestion institucional.

3. Matriz de riesgos

Se evaluod la adecuada gestion de riesgos del proceso, mediante la verificacion de la actualizacion,
coherencia y estructura de la matriz de riesgos y controles, asi como el analisis de la materializacion
de riesgos durante el periodo auditado, con el fin de determinar la efectividad de los controles
implementados, la pertinencia de las acciones de mitigacion adoptadas y el cumplimiento de los
procedimientos establecidos para su gestion, documentacion y cierre.

En la evaluacion de la matriz, se tuvo en cuenta el andlisis de 4 riesgos incluidos en la misma; dos
de gestion y dos de corrupcién, como se muestra a continuacion:
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COD. DESCRIPCION DEL RIESGO VERIFICACIONES CONTROLES
Matriz consolidada de corrupcién
RC1.CD Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dédiva o beneficio

a nombre propio o de terceros con el fin de influir

indebidamente en las decisiones de fondo que se adopten Efectivo
al interior de un proceso disciplinario

RC2.CD Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio
a nombre propio o de terceros con el fin de evitar el inicio Efectivo

o continuidad de una investigacidn especifica
Matriz consolidada de Gestién
RG1.CD 'Posibilidad de afectacién reputacional por sanciones de los
entes de control debido al incumplimiento de los términos
establecidos para la evaluacion de una queja o informe
disciplinario
RG2.CD Posibilidad de afectacidn reputacional por sanciones de los
entes de control debido a la falta de impulso procesal y
probatorio en el desarrollo de la etapa de instruccion
disciplinaria

7 No se tienen disefiados controles

72 No se tienen disefiados controles

Verificado el disefio y efectividad operativa de los controles asociados a los riesgos, se evidencio
que, para el caso de los riesgos de corrupcion, estos vienen ejecutandose de manera adecuada;
sin embargo, para el caso de los riesgos de gestién, dicha evaluacion no fue posible realizarse en
tanto los mismo no cuentan, conforme la matriz de riesgos verificada, con los respectivos controles.

Por lo anterior y de acuerdo con lo manifestado por el lider de proceso evaluado, se recomienda
avanzar en la modificacién del mapa de riesgos del proceso, previendo el ajuste de esta en cuanto
a la definicidon de los eventos y el disefio de los controles necesarios para la mitigacion.

Por otra parte, dentro de la revisién efectuada se evidencié que no se encuentra formalmente
identificado ni documentado el riesgo asociado a la prescripcion de la accion disciplinaria, lo cual,
de materializarse, podria generar afectaciones en la medida que la Entidad pierde la facultad legal
de investigar y sancionar disciplinariamente a un servidor publico sujeto a control disciplinario, en el
evento que la actuacion no avance o no se decida oportunamente, como una de las posibles causas
de materializacion.

4. Plan operativo

Se evalud la formulacién, contenido, ejecucion y seguimiento del plan operativo definido por el
proceso como mecanismo de control interno para la mitigacion de un riesgo de corrupcion, sobre el
cual se efectud verificacion respecto de la definicion de su estructura, lineamientos, componentes y
responsables, asi como la inclusién de los elementos requeridos por la normatividad aplicable,
incluido el tratamiento de conflictos de interés, con el fin de determinar el grado de cumplimiento de
las actividades programadas, la efectividad de los mecanismos de control implementados vy la
adecuada aplicacion de los procedimientos establecidos.
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A partir de dicha evaluacion, se evidencio el cumplimiento de las actividades programadas, asi como
la implementacion de mecanismos de control orientados al seguimiento y ejecucién del plan.

5. Sistema automatizado de control y seguimiento de términos procesales

Para la actividad, se realiz6 la verificacion de las necesidades funcionales y técnicas del sistema
para el control y seguimiento de términos procesales, mediante la revisiéon de los documentos de
requerimientos, soportes técnicos y actas correspondientes. Asimismo, se verificé que el sistema
automatizado fue desarrollado e implementado conforme a los requerimientos definidos, validando
evidencias como la efectividad en la generacion y gestiéon de alertas, con el fin de determinar el
cumplimiento oportuno de los términos procesales y la adecuada aplicacién de los procedimientos
establecidos.

A partir de lo anterior, se verificd que el sistema constituye una herramienta que contribuye al control
y seguimiento de los términos procesales para la gestion oportuna de las alertas y mitigar riesgos
asociados al incumplimiento de dichos términos.

6. Revision y analisis de tramite oportuno

Se evalud el disefio y la eficacia operativa de los controles asociados a la recepcion, analisis y
tramite de quejas e informes disciplinarios, verificando el cumplimiento de términos, la oportunidad
en la gestién, el funcionamiento de los canales de radicacion, su reparto de una PQR a través de
los canales dispuestos, verificando su adecuada recepcién, trazabilidad, direccionamiento y
asignacion oportuna, asi como el cumplimiento de los términos establecidos en la normatividad
vigente y los tiempos de respuesta.

Con el fin de verificar los aspectos mencionados en precedencia, se llevod a cabo una prueba basada
en la radicacion de una queja en calidad de cliente incégnito, a través de los canales dispuestos por
la Entidad, los cuales deben prever el reparto de esta a las instancias correspondientes; entre ellas,
a la Oficina de Control Disciplinario Interno cuando los temas se relacionen con hechos de
corrupcion o comportamiento indebido de funcionarios publicos en desarrollo de sus funciones. Al
respecto, se establecieron las siguientes observaciones:

- Laqueja remitida y que advertia de un hecho de corrupcion institucional puesto en conocimiento
de un tercero, fue enviada a la Oficina de Control Disciplinario Interno a través del correo
institucional asuntos.disciplinarios@agenciaatenea.gov.co. Para este caso, la queja fue
recibida, radicada, direccionada y asignada de manera oportuna, en cumplimiento del Protocolo
de Recepcion de denuncias por actos de corrupcion y proteccion de identidad del denunciante,
codigo PT1-CD

- Enlo que respecta al canal institucional habilitado mediante el boton “Denuncie aqui actos de
corrupcion o quejas disciplinarias”, se evidenciaron debilidades en el tramite oportuno de la
queja, toda vez que la misma no fue remitida a la dependencia en mencion pese a su contenido
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y solicitud expresa por el tercero de ser remitida al area disciplinaria para lo de su competencia.
La situacion presentada, limita el inicio oficioso de las actuaciones correspondientes y no se
ajusta a lo dispuesto en la normatividad vigente; situacién asociada a la falta de lineamientos
claros y de mecanismos de control para el adecuado direccionamiento de este tipo de
informacion.

7. Evaluacién de los expedientes disciplinarios

Se realizo la validacién de la documentacion asociada a los expedientes disciplinarios, los controles
implementados por la dependencia y los documentos definidos en el procedimiento aplicable; con
base en ello, se determina la muestra de expedientes a evaluar conforme al alcance de la auditoria.

Asimismo, se verificd que las quejas o comunicaciones disciplinarias se encontraran debidamente
registradas y radicadas; en este sentido, se revisaron mediante inspeccion, las actuaciones
disciplinarias. De igual manera, se validaron los actos administrativos proferidos, verificando su
existencia, motivacion, legalidad y suscripcion por el funcionario competente, incluyendo la
expedicion de autos inhibitorios, de remision o de indagacion, segun correspondiera.

Se evalud el cumplimiento de los términos procesales aplicables, tales como el analisis de la noticia
disciplinaria dentro de los 15 dias habiles, la indagacion previa o disciplinaria en un plazo de hasta
6 meses, el cierre de la investigacion y traslado para alegatos precalificatorios (10 dias), y la
remision del expediente a la etapa de juzgamiento (3 dias). lgualmente, se verificé la existencia de
declaraciones, oficios y actas, comprobando que se encontraran debidamente incorporados y
organizados en los expedientes.

Con base en las pruebas efectuadas, se establece conforme la muestra de auditoria aplicada, que
los procedimientos se cumplen y los controles implementados son efectivos conforme los términos
legales aplicables en las diferentes fases del proceso disciplinario.

8. Informacidén y comunicacion

Mediante una muestra seleccionada, se realizé una inspeccién documental orientada a evaluar la
adecuada gestion de las notificaciones en los expedientes disciplinarios, verificando su existencia,
legalidad, soporte y trazabilidad, incluyendo citaciones, edictos y demas mecanismos aplicables. Lo
anterior, con el fin de asegurar el cumplimiento de los términos normativos, las garantias del debido
proceso y evaluar la eficacia de los procedimientos desarrollados.

A partir de las pruebas efectuadas, se evidencia cumplimiento en la publicacién de edictos; no
obstante, se recomienda establecer y formalizar lineamientos que estandaricen responsabilidades
y tiempos, con el fin de fortalecer el control interno asociado a las notificaciones y se siga
garantizando el debido proceso y la trazabilidad de las actuaciones.



cODIGO:
F4_P1_CIT

Formato informe de auditoria
VERSION: 03

ATENEA FECHA: 31/08/2023

AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION .,
SUPERIOR, LA CIENCIA ¥ LA TECNOLOGIA Proceso de Gestion de Control Interno

Pagina 8 de 17

9. Monitoreo y seguimiento de procesos disciplinarios

Se reviso y evalud la gestion de los procesos disciplinarios mediante el seguimiento periddico a su
estado, la realizacion de entrevistas, la revision de informes de gestion y el analisis de la informacion
reportada, con el fin de identificar la eficacia de los controles asociados y los mecanismos de
prevencion conducentes a evitar, entre otros aspectos, la caducidad de los términos procesales por
demoras en las actuaciones que deben adelantarse en el tramite de cada expediente.

Como resultado de las pruebas efectuadas, se evidencié que los informes de gestion reflejaron el
monitoreo y seguimiento de los procesos disciplinarios, permitiendo verificar su avance y control.

10. Inspeccion fisica y digital de expedientes disciplinarios

Se evalué la integridad, organizacion, trazabilidad y seguridad de los expedientes disciplinarios en
sus componentes fisico y digital, mediante la verificacion de la foliacion, controles de acceso,
seguridad de la informacion, conservacién documental y cumplimiento de los términos legales, con
el fin de determinar la eficacia de los controles implementados y la adecuada gestion de los procesos
disciplinarios.

Teniendo en cuenta que en la actualidad la Agencia esta en proceso de convalidacion de las Tablas
de Retencion Documental -TRD- de las dependencias ante el Archivo Distrital, se efectudé una
verificacion de los controles compensatorios empleados por el proceso para la retencion,
clasificacion, conservacion y recuperacion de la informacién gestionada por este. Al respecto, se
evidencioé que el proceso aplica adecuadamente la Tabla de Retencién Documental aprobada
internamente en la entidad, la cual esta a la espera de aprobacion por parte del ente rector
archivistico.

11. Indicadores del proceso

Se evalud la pertinencia, medicion y confiabilidad de los indicadores del proceso, mediante la
verificacion de su definiciébn, metodologia de calculo, fuentes de informacion y resultados
reportados. Para el periodo de la auditoria se identificé que el proceso cuenta con 4 indicadores de
gestion como se indica a continuacion:

Matriz Consolidada Gestion

Informe de Seguimiento y Control de quejas e informes disciplinarios: (Quejas o Informes evaluados
oportunamente / Quejas o informes radicados) x 100

Informe de Seguimiento y Control del estado de los Procesos activos (NUmero procesos disciplinarios
impulsados oportunamente en el afio / nUmero de procesos disciplinarios iniciados en el afio) x 100
Indicador Matriz Consolidada Corrup.

Informe de decisiones adoptadas al interior de los procesos disciplinarios (nUmero de decisiones de fondo
proferidas con motivacion y soporte probatorio / nimero de decisiones de fondo proferidas) x 100
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Informe de seguimiento de quejas e informes disciplinarios (NUmero de quejas o informes disciplinarios
tramitados dentro de los 15 dias habiles desde su radicacion / Numero de procesos disciplinarios activos) X
100

Verificado el cumplimiento de estos instrumentos en cuanto a su aplicacién y medicién oportuna, se
evidencia que los mismos se vienen gestionado conforme la formula establecida en cada caso.

No obstante lo anterior, es necesario que los indicadores asociados al proceso cuenten con una
ficha técnica que permita al lider de este establecer aspectos necesarios para la adecuada vy
oportuna medicién, tales como: Nombre del indicador, tipo de indicador (eficacia, eficiencia,
cumplimiento, de impacto, etc.), unidad de medida, frecuencia, fuente de informacion, objetivo del
proceso al cual esta asociado, entre otros.

Lo anterior, teniendo en cuenta que para la evaluacion de este componente no fue posible acceder
a estos datos, los cuales son necesarios para la valoracién e interpretacion de la informacion
arrojada en la aplicacién de dichos instrumentos de medicién.
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De acuerdo con la evaluacién efectuada se concluye lo siguiente:

1. La estructura organizacional del proceso de Gestién de Control Disciplinario se encuentra
definida y alineada con los objetivos institucionales, destacandose el adecuado seguimiento a
las actividades y articulacién con el equipo de apoyo.

2. Se cuenta con un Plan Operativo, disefiado en el marco de la gestion del riesgo, el cual contiene
estrategias orientadas al fortalecimiento de las competencias del equipo de Control Disciplinario,
mediante el desarrollo de actividades enfocadas al conocimiento y apropiacién de la normativa
vigente, especialmente en materia de conflictos de interés.

3. De acuerdo con las pruebas realizadas en el marco del monitoreo y seguimiento de los procesos
disciplinarios, se evidencié que las actividades desarrolladas cumplen con los criterios
establecidos, destacandose la gestion y control de los expedientes disciplinarios, a través del
disefio del mecanismo de autocontrol denominado “Sistema de control OCID”, mediante el cual
se controlan los procesos disciplinarios y se generan alertas preventivas respecto del
cumplimiento de tiempos en términos procesales.

4. Adecuada actualizacion de la informacion en los sistemas de reporte correspondientes, lo que
refleja consistencia, trazabilidad y oportunidad en el registro de las actuaciones y alertas de los
procesos que tiene la Oficina de Gestion Disciplinaria.

5. La necesidad de fortalecer los mecanismos de control interno para la radicacion oportuna de
quejas o derechos de peticion a través del boton “Denuncie aqui actos de corrupcién o quejas
disciplinarias”, y el direccionamiento a la Oficina de Control Disciplinario Interno cuando
corresponda.

6. Los actos administrativos cumplen con los requisitos de legalidad, motivacion y competencia.
Asimismo, los documentos que soportan las actuaciones, declaraciones, indagaciones firmadas,
Auto archivos, constancias ejecutorias (declaraciones, oficios y actas) se encuentran
debidamente incorporados y organizados dentro de los expedientes evaluados.

7. La necesidad de incluir y formalizar en la matriz de riesgos del proceso, el riesgo asociado a la
prescripcion de la accion disciplinaria, definiendo sus causas, consecuencias y controles, con el
fin de fortalecer la gestion del riesgo en el proceso y asegurar la implementaciéon de acciones
que mitiguen su materializacién y los efectos legales y administrativos derivados.

8. Laconveniencia de establecer, documentar y formalizar un acuerdo de niveles de servicio (ANS)
o lineamiento interno que defina de manera clara las condiciones para la publicacion de edictos
en la pagina web institucional, incluyendo responsables de la fijacion y desfijacion, tiempos de
publicacion conforme a la normatividad vigente, medios de divulgaciéon y controles que
garanticen la generacién de evidencia, la trazabilidad y el seguimiento del proceso. Asimismo,
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asegurar su adecuada divulgacién e implementacion, en concordancia con los principios de
transparencia, acceso a la informacién y los lineamientos del MIPG.

9. La necesidad de formular un plan de mejoramiento que permita subsanar las debilidades
identificadas en el trabajo de evaluacion y fortalecer el sistema de control interno del proceso.

10. Se recomienda continuar fortaleciendo la implementacion y actualizacion de las Tablas de
Retenciéon Documental, con el fin de garantizar una adecuada organizacion, conservacion y
disposicién de la informacion, en cumplimiento de la normatividad vigente y mientras se
formalizan dichos instrumentos por parte del ente rector archivistico.

APROBACION DEL INFORME DE AUDITORIA
Responsabilidad

Nombre Completo

(cargo)
Hector Enrique Leon Jefe Oficina de Control | Hector Enrique fmeemdtanenere
Te 4 H Fecha: 2026.04.15 18:50:33
Interno de Gestion Ledn Ospina = "o
Jefe de la Oficina de zi_":afb .
. . T . - 7 Igitalmente por
Hector David Escobar Control Disciplinario - chto, Davidp
Interno Escobar Orrego
, Profesional de la oficina i
Lady Yesmith Quesada Firmado
Moreno de Control Interno de — digitalmente por
Gestion Yesmith Quesada

Tabla de servidores publicos y colaboradores que no realizaron el curso de norma activa liderado
por la Oficina de Control Disciplinario Interno.



