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INTRODUCCION

El programa Talento Capital Formacion, liderado por la Agencia Distrital para la Educacién
Superior, la Ciencia y la Tecnologia — Atenea (en adelante Agencia Atenea), tiene como
propésito fortalecer conocimientos, competencias y habilidades de la ciudadania mediante el
acceso a oportunidades de formacién en diferentes areas del conocimiento. Para ello, el
programa se estructura en cuatro componentes: formacién técnica o sectorial, formacion en
segunda lengua, formaciones en habilidades socioemocionales y del siglo XXI y constancias
y certificaciones. Estos componentes estructuran la ruta de formacién de cada convocatoria
y se orientan al fortalecimiento de habilidades, conocimientos y competencias en el marco
de la educacion informal.

En el desarrollo del programa y del acuerdo de cooperacion internacional ATENEA 416 -
2025 suscrito entre la Agencia Atenea y el British Council, se define una estrategia orientada
al fortalecimiento del inglés como lengua extranjera en el ambito de la educacion y la
formacion en Posmedia. Este acuerdo contempla el acceso a exdamenes APTIS General, con
fines diagndsticos, certificativos o de seguimiento. El examen APTIS permite valorar
habilidades especificas como la comprensién lectora y auditiva, y la expresion oral y escrita,
mediante actividades alineadas al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas
(MCER).

En desarrollo de esta estrategia, y en el marco de la Séptima Convocatoria del Programa
Talento Capital Formacion, se asignaron 36 examenes APTIS General.

En continuidad con la ejecucion del convenio y con el propdsito de ampliar el acceso a
oportunidades de fortalecimiento del inglés, se desarrolla la Convocatoria 7.1 — inglés, para
la cual se dispone de un total de 225 examenes APTIS General.

Esta convocatoria esta orientada al fortalecimiento de las competencias comunicativas en
inglés, mediante la validacion de su nivel de dominio del idioma y el acceso a recursos
digitales de formacién, contribuyendo al fortalecimiento de capacidades para la
empleabilidad y la formacion posmedia.

En ese sentido, el presente documento tiene como proposito establecer las etapas y
actividades de la convocatoria en el componente de Segunda Lengua — inglés, en
articulacion con el British Council, para apoyar la validacion del nivel de dominio del idioma.

1. OBJETIVO

Establecer las etapas y actividades de la convocatoria 7.1. del Programa Talento Capital
Formacioén, en el componente de Segunda Lengua — inglés, en el marco del acuerdo de
cooperacion internacional suscrito entre la Agencia Atenea y el British Council, para la
validacién del nivel de dominio del idioma inglés mediante la aplicacion del examen APTIS
General.
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2. ALCANCE

El presente documento aplica a la Convocatoria 7.1 del programa Talento Capital Formacion,
en el componente de Segunda Lengua — inglés, y establece las condiciones de acceso, los
requisitos minimos de participaciéon y el esquema operativo para su ejecucion, incluyendo la
inscripcion, la aplicacion del mecanismo de asignacion de los exdmenes APTIS General, que
permitiran la validacion del nivel de dominio del idioma inglés de cada persona y certificarlo
mediante este examen.

3. DEFINICIONES Y SIGLAS

DEFINICIONES

e Abandono del beneficio: se entiende como la situacién en la cual las personas
elegibles, pese a contar con acceso a una licencia de formacion, no realizan su activacion
dentro de los plazos establecidos para su aceptacion, conforme a lo definido en los
términos de la convocatoria.

o Aspirante: persona que se postula en la convocatoria y que, para tal fin, debe acatar lo
establecido en el lineamiento operativo correspondiente. Asimismo, es responsable de
realizar su inscripcion y cumplir con todas las actividades y requisitos previstos para cada
convocatoria.

o Beneficiario: estado que se le asigna a una persona que ha cumplido los requisitos
minimos de participacion establecidos para la convocatoria y que ha formalizado su
aceptacion del cupo o ha activado su licencia.

o Criterios de seleccion: son las caracteristicas poblacionales y condiciones definidas por
el Programa Talento Capital Formacién que se revisan y deben cumplir las personas
aspirantes durante el desarrollo de una convocatoria, con el fin de habilitar el acceso al
beneficio y establecer su priorizacion, de acuerdo con el tipo de convocatoria.

o Desistido: estado de la persona ante la renuncia expresa, por parte del elegible a su
condicién y al cupo asignado en funcién de los criterios y procesos relacionados, sin
haberse completado el proceso de formalizacion, o porque no se obtuvo respuesta por
parte del elegible para finalizar el proceso de formalizacion.

o Elegible: es la persona que resultd habilitada en la convocatoria seleccionada de
acuerdo con los criterios de seleccion definidos por la Agencia Atenea en el lineamiento
operativo de las y los aspirantes y, ademas, logra un puntaje de seleccién suficiente que
le permita acceder a uno de los cupos de la oferta de formacion que se esté
desarrollando.

o Entidad Cooperante: entidad publica, privada, social, comunitaria u organismo
internacional que participa en un convenio o alianza aportando recursos financieros,
técnicos, humanos o en especie, con el propésito de apoyar el logro de los objetivos
comunes definidos entre las partes.

o Examen de APTIS general: prueba presencial estructurada que evalua el nivel de inglés
a través de cinco componentes: gramatica y vocabulario, comprension lectora (Reading),
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comprension auditiva (listening), expresion escrita (writing) y expresion oral (speaking).
Cada componente incluye ejercicios de dificultad progresiva, que abarcan desde el
reconocimiento de informacion especifica hasta la produccion de textos y la expresion de
ideas en diversos contextos. Los resultados se interpretan segun los niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER), lo que permite medir con
precision el nivel de inglés alcanzado por cada participante.

¢ Habilitado: son las personas inscritas que cumplen todos los requisitos minimos
definidos en la convocatoria seleccionada.

e Inscrito: es el aspirante que logra culminar la etapa de inscripcion de manera
satisfactoria en la convocatoria seleccionada.

o Lista de espera: es la lista de las y los aspirantes que la Agencia Atenea podra constituir,
habiendo identificado el cumplimiento de los requisitos minimos de participacién y que no
lograron obtener el puntaje necesario para acceder a uno de los cupos ofertados en el
marco de las convocatorias, de tal manera que, si algun elegible desistiera del beneficio
durante el proceso de formalizacién de la matricula o abandone el proceso formativo, los
operadores de formacion podran otorgar el cupo de quien desiste a la siguiente persona
en lista de espera. Asi mismo, la lista de espera podra ser utilizada en caso tal que se
presente una ampliacion de cupos en los cursos de acuerdo con la dinamica de la
convocatoria.

o Marco Comun Europeo de Referencia (MCER): sistema internacional que clasifica el
dominio de lenguas extranjeras en niveles progresivos (A1 a C2), utilizado como estandar
para evaluar y disefiar programas de ensefianza de idiomas.

e Mecanismos de seleccion: es la agrupacion de los criterios de seleccion para el
otorgamiento del beneficio

o Trayectorias educativas: se conciben como los recorridos que una persona realiza para
desarrollar, transformar y consolidar aprendizajes que le permiten el aprovechamiento
pleno de su potencial para asi tener calidad de vida en lo personal, lo social y lo
productivo.

SIGLAS
e HSE: Habilidades Socio Emocionales.

¢ |ES: Instituciones de Educacioén Superior.

o |IETDH: Instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano.
e JE: Programa Jévenes a las E (antes Jévenes a la U).

o MEN: Ministerio de Educacion Nacional.

o PDD: Plan Distrital de Desarrollo.

o PQRSD: Peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias.

e UTC: Estrategia La U en Tu colegio.
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4. NORMATIVIDAD ASOCIADA

A continuacién, se indican las principales normas relacionadas con el programa Talento

Capital formacion y las asociadas a la convocatoria.

Ambito

Nacional

Tipo

Normativa

Objeto

Ley

115 de 1994

Por la cual se expide la Ley General de Educacion y se aborda
la Educacion No formal” capitulo 3.

Nacional

Decreto

1075 de 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Educacion”.

Nacional

Ley

2294 de 2023

Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026
“Colombia Potencia Mundial de la Vida”, articulos 130
(inclusion) y 131 (reduccién de brechas de aprendizaje).

Distrital

Decreto

650 de 2025

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Educacion

Distrital

Decreto

192 de 2021

Por medio del cual se reglamenta el Estatuto Organico del
Presupuesto Distrital y se dictan otras disposiciones”

Distrital

Acuerdo

810 de 2021

Por medio del cual se crea el fondo cuenta para la Agencia
Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia
“Atenea” y se dictan otras disposiciones”

Distrital

Acuerdo

927 de 2024

Por medio del cual se adopta el Plan Distrital de Desarrollo,
“Bogota Camina Segura”, 2024-2027."

Nacional

Ley

1581 de 2012

Establece el régimen general de proteccion de datos
ersonales.

Nacional

Decreto

1377 de 2013

Reglamenta parcialmente la Ley 1581 de 2012, en especial
frente a autorizaciones, finalidades y deberes del responsable
del tratamiento de datos.

Nacional

Ley

1712 de 2014

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. Aplica
a la publicacién de convocatorias, resultados, listados vy
atencion de solicitudes de informacion.

Nacional

Ley

1437 de 2011

Caodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo. Aplica como marco general para las actuaciones
administrativas relacionadas con la inscripcion, validacion de
requisitos, publicacion de resultados y atencién de
reclamaciones en el marco de la convocatoria.

Nacional

Ley

1651 de 2013

La Ley 1651 de 2013 tiene por objeto fortalecer el desarrollo de
las competencias en lenguas extranjeras, especialmente el
inglés, en los colombianos, como una herramienta para mejorar
la calidad educativa, la competitividad, la empleabilidad y la
inclusién social, en coherencia con los fines de la educacion
establecidos en la Ley 115 de 1994.

Nacional
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Decreto

923 de 2024

Por medio del cual se modifican los articulos 2.6.4.1 y 2.4.6.8
del Libro 2 Parte 6 Titulo 4 del Decreto 1075 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector educacion en relacion con la
definicion de los programas de la educacion para el trabajo y el
desarrollo humano vy los requisitos Unicos para su registro.
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5. DESARRROLLO

5.1. DESCRIPCION DE LA OFERTA

Para el desarrollo de habilidades comunicativas en inglés, se pone a disposicién una oferta
de formacion enmarcada en la educacion informal, estas seran acceso al examen APTIS
General. El examen APTIS General es una prueba clara y practica que permite identificar el
nivel de inglés de cada persona de manera precisa. Su estructura facilita reconocer qué
habilidades estan fortalecidas y cuales necesitan mejorar, ofreciendo un panorama completo
y facil de interpretar sobre el desempeno en el idioma.

El examen APTIS General se desarrolla en modalidad presencial estructurada, con una
duracién aproximada de tres (3) horas, con presentacion individual en sala (hasta 25
personas por sesién) definido por el British Council, bajo supervisidon permanente. El examen
se realiza con control de acceso e identidad, instrucciones estandarizadas, monitoreo
continuo, restricciones de materiales o dispositivos externos, en un ambiente controlado
(silencio, puestos asignados). La sesion opera con tiempos cronometrados y logistica formal
desde el ingreso hasta el cierre de la prueba. Se precisa a los interesados que se dispondra
de diferentes opciones de fechas y horarios para la programacion de la prueba.

El examen evalla cinco componentes:

o Gramatica y vocabulario (nucleo).
e Comprension lectora (Reading).

e Comprensién auditiva (Listening).
o Expresion escrita (Writing).

e Expresion oral (Speaking).

Los resultados se presentan en una escala numérica de 0 a 50 por habilidad y se reportan
conforme a los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER),
permitiendo establecer con precision el nivel de inglés alcanzado por cada participante.

5.2. FUENTES DE FINANCIAMIENTO

El proyecto de inversion 8138, denominado “Implementacion de estrategias de formacion a
través de ciclos cortos y/o certificaciones que permitan adquirir las habilidades y
competencias necesarias para mejorar la empleabilidad en Bogota D.C.” gestionado por la
Gerencia de Educacion Posmedia, se financia con cargo a los recursos asignados
anualmente por el Distrito y por la gestion de recursos en administracion por la suscripcion
de convenios, la cuales se encuentran debidamente registradas en el Sistema de Informacion
Presupuestal Bog Data. Dichos recursos respaldan los procesos contractuales necesarios
para la ejecucion de las acciones de formacion y para la operacién e implementacién del
programa Talento Capital Formacion.
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En desarrollo de lo anterior, durante la vigencia 2025 se suscribi6 el Convenio de
Cooperacion Internacional ATENEA 416-2025 con el British Council, el cual fue adicionado y
prorrogado para la vigencia 2026, con el fin de garantizar la continuidad de las acciones y el
cumplimiento de los objetivos establecidos.

En el marco de este acuerdo se contempla la implementacion de la convocatoria 7.1 del
programa Talento Capital Formacion, la cual comprende la estructuracion y articulaciéon de
las etapas del ciclo operativo de la oferta en segunda lengua — inglés.

5.3. ESQUEMA OPERATIVO DE LA CONVOCATORIA

El presente esquema operativo establece las etapas, actividades y responsabilidades para
la implementacion de la convocatoria 7.1 del programa Talento Capital Formacion, que pone
a disposicién un total 225 examenes APTIS General orientados a apoyar los procedimientos
de certificacion en inglés.

La operacion se estructura en tres (3) etapas, cada una con sus respectivas actividades,
desde la inscripcion de los aspirantes hasta la asignacién y aplicacion de los examenes.

o Etapa 1. Convocatoria e inscripcion: corresponde a la divulgacion de la
convocatoria y al registro de las y los aspirantes en los canales definidos por la
Agencia Atenea

e Etapa 2. Validacion de requisitos minimos de participacion y aplicacion del
mecanismo de seleccion de elegibles: comprende la verificacion del cumplimiento
de los requisitos y la aplicacién del mecanismo de seleccion para la asignacion de los
cupos disponibles, incluyendo criterios de priorizacién cuando aplique.

o Etapa 3. Formalizacién: Incluye las acciones mediante las cuales las y los aspirantes
aceptan el cupo asignado y adelantan los tramites necesarios para acceder al
beneficio.

Grafico 1. Etapas del esquema operativo.

Etapa 2
Validacion de requisitos
Etapa 1 minimos de

Convocatoria e participacién y

inscripciéon aplicacion del
mecanismo de
seleccién de elegibles

El acceso a la oferta prevista en la presente convocatoria se realizara mediante seleccion
dirigido a aspirantes definidos por la Agencia Atenea en el marco de la estrategia La U en tu
Colegio (UTC) y el programa Jévenes a la E que cumplan con los requisitos establecidos,
con el fin de garantizar la asignacion de la totalidad de la oferta disponible.
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Para el caso de UTC, podran postularse beneficiarios graduados o beneficiarios que cursen
el ultimo grado del programa. En el caso de Jovenes a la E, podran postularse quienes estén
matriculados en alguno de los cuatro (4) ultimos semestres en programas académicos que
incluyan el idioma inglés como requisito de grado y cuya Institucion de Educacién Superior
(IES) reconozca la prueba APTIS como mecanismo valido de homologacién y sean
residentes en Bogota.

5.3.1. Etapa 1: Convocatoria e inscripcion

La etapa de convocatoria e inscripcién comprende las acciones orientadas a la divulgacion
de la convocatoria, postulacion de las y los aspirantes, inscripcion en SICORE, actores y
elementos operativos que componen esta etapa:

5.3.1.1. Actividad 1. Convocatoria

Esta actividad, comprende las acciones orientadas a la divulgacién de la convocatoria a
través de los canales definidos por la Agencia Atenea, incluyendo la publicacién de la
informacion general de la oferta y las condiciones de participacion, en la pagina web de la
Agencia Atenea en la seccion convocatorias y con la publicacion del micrositio habilitado para
este fin.

La divulgacion de la convocatoria contarda ademas con el apoyo del equipo de la estrategia
La U en tu Colegio y del programa Jovenes a la E, quienes contribuiran a ampliar el alcance
de la informacién entre las y los potenciales beneficiarios

5.3.1.2. Actividad 2. Inscripcion

La inscripcion, es la actividad mediante la cual las y los aspirantes registran su informacion
en el sistema SICORE de la Agencia Atenea.

Para realizar la inscripcion a la convocatoria, las y los aspirantes deben verificar previamente
el cumplimiento de los requisitos minimos de participacion establecidos en el subnumeral
5.3.1.2.1. Requisitos minimos de participacién del presente documento.

Una vez verificado lo anterior, deberan completar el registro de su informacién en el sistema
SICORE, incluyendo el diligenciamiento de los datos requeridos y la carga de los documentos
correspondientes.

Para tal efecto, las y los aspirantes deberan:

1. Ingresar por el enlace de la Agencia Atenea
https://sicore.agenciaatenea.gov.co/#/login utilizando las credenciales de usuario, Si
olvido la contrasena, podra dar clic en la opcién “Recuperar contrasefa” de esta
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pagina y seguir las instrucciones indicadas en la plataforma para restablecer el
acceso.

2. Actualizar en el modulo “Hoja de vida” la informacion requerida en cada uno de sus
apartados, asi como cargar los documentos requeridos por el sistema.

3. Una vez completada la informacion, el aspirante debera validar la hoja de vida, es
decir, guardar de manera definitiva la informacion registrada en el sistema.

4. Una vez el aspirante haya creado o actualizado su informacion en el médulo “Hoja de
vida” del sistema SICORE, podra seleccionar la oferta disponible para la Convocatoria
7.1. conforme a las condiciones de participacion definidas.

Al correo electronico registrado por el aspirante llegara la notificacion confirmando la
postulacién exitosa a la convocatoria. En caso de no recibir el correo electronico de
confirmacion, el aspirante debera verificar en el sistema SICORE el estado de su inscripcion.
Es importante tener en cuenta que la validez de la postulacion esta determinada por el
registro exitoso en la plataforma y no por la recepcion del mensaje de correo electrénico. Si
después de la verificacién no se evidencia la confirmacién del registro, el aspirante podra
presentar una reclamacion o elevar el caso a través del canal de PQRS establecido por la
Agencia Atenea.

Nota 1. La informacion y documentacion entregada por el aspirante se entiende allegada
bajo la gravedad de juramento. Asi, la veracidad y certeza de la informacion suministrada en
el formulario de inscripcion es responsabilidad del aspirante. En consecuencia, si en
cualquier etapa de la presente convocatoria, se presentan o evidencian inconsistencias,
incoherencias o irregularidades en la informacion registrada, atribuibles al aspirante y al
diligenciamiento y suministro de informacion en la plataforma, habra lugar a la anulacion y/o
la pérdida del beneficio, sin perjuicio que la entidad inicie las acciones legales
correspondientes.

5.3.1.2.1. Requisitos minimos de participacion:

Los requisitos minimos de participacion determinan las condiciones que deben cumplir los
aspirantes interesados para participar en la convocatoria y ser habilitados dentro del la
seleccion. El cumplimiento de estos requisitos es obligatorio, pero no garantiza la asignacion
de un cupo.

A continuacion, se presentan los requisitos minimos de participacion para esta oferta:

1. Ser beneficiario de La U en tu Colegio o Jovenes a la E y cumplir con uno de estos
dos requisitos:

1.1. Ser beneficiario graduado o beneficiario activo de ultimo grado de la estrategia
La U en Tu Colegio UTC y estar en los registros de la Agencia Atenea, es decir, que
estén en grado 11 del colegio, con corte al 31 de marzo de 2026.

1.2. Ser beneficiario(a) activo(a) del programa Jovenes a la E (antes Jovenes a la U)
y encontrarse matriculado(a) en alguno de los cuatro (4) ultimos semestres de un
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programa académico cuya Institucion de Educacién Superior (IES) reconozca el
examen APTIS como mecanismo valido de homologacion del idioma inglés, con corte
al 31 de diciembre de 2025.

2. Tener minimo dieciséis (16) afos cumplidos 0 mas a la fecha de cierre de la etapa de
inscripcion de acuerdo con lo establecido en el cronograma de la convocatoria.

3. Residir en la Ciudad de Bogota.

4. Inscribirse en el SICORE en la oferta dispuesta dentro de los términos de la
convocatoria y en las fechas estipuladas en el cronograma publicado.

5.3.1.3. Actores

e AgenciaAtenea (Equipo Talento Capital Formacion de la Gerencia de Educacion
Posmedia): garantizan la disponibilidad de los medios técnicos y tecnolégicos para
la divulgacion de la convocatoria, con el apoyo de Subgerencia de Tecnologias de la
Informacioén y las Comunicaciones, y equipo de comunicaciones de la Direccion
General y gestiona la inscripcion de las y los aspirantes en el sistema de informacion,
asi como, atender las peticiones que se presenten a remitir por medio de los canales
de servicio al ciudadano.

o Aspirante: al ser participes de la convocatoria deben acatar lo indicado en el
lineamiento operativo de la convocatoria, adicionalmente, deben realizar su
inscripcion y las demas actividades que correspondan.

o Cooperante British Council: acompanan la convocatoria de las y los aspirantes con
su participacién en los eventos establecidos por la Agencia Atenea, para dar a
conocer la oferta de examenes APTIS General, asi como los pasos para el acceso al
examen, los requisitos para la obtencion del certificado, entre otra informacién que se
requiera, utilizando los medios de comunicacién establecidos para esta.

5.3.1.4. Elementos Operativos

Medios comunicacioén: seran los canales y herramientas definidas por la agencia Atenea
para divulgar la convocatoria y comunicar las orientaciones durante las etapas del esquema
operativo. Incluyen medios digitales como correos electrénicos, mensajeria de texto y redes
sociales.

SICORE: Sistema de informacion alojado en la pagina web de la agencia Atenea y estara
habilitado durante la etapa de inscripcion de los aspirantes a la convocatoria.
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5.3.2. Etapa 2: validacion de requisitos minimos de participacion y aplicacién del
mecanismo de seleccion de elegibles

5.3.2.1. Actividad 1. Validacion de requisitos minimos

La validacion de requisitos minimos de participacion se realiza mediante le verificacion de la
informacion registrada por las y los aspirantes en el sistema de informaciéon SICORE, asi
como a través del cruce de bases de datos institucionales y de fuentes externas oficiales.

A continuacion, se presentan las fuentes de consulta utilizadas para la validacién de los
requisitos minimos de participacion, asi como los criterios de verificacion aplicados en cada
caso.

Tabla 2. Criterios y fuentes de validacion de requisitos minimos participacion.

Requisito minimo de
participacion / Verificacion
Criterio

Fuente
Validacién

T 1. Beneficiarios graduados en la estrategia la U en tu Colegio | Gerencia de
Beneficiarios de la

estrategia la U en tu utc N N . . Educaci@n
Colegio UTC 2. Beneficiarios activos de ultimo grado en la estrategia la U | Posmedia de la

en tu Colegio UTC Agencia Atenea

1. Beneficiarios activos del programa Jovenes a la E (antes

Jévenes a la U) que con corte a 31 de diciembre de 2025

se encontraran cursando alguno de sus cuatro ultimos

semestres de acuerdo cuya Institucion de Educacién

Superior (IES) reconozca la prueba APTIS como | Gerencia de
Beneficiarios del mecanismo valido de homologacién. El listado de las | Educacion
programa Jévenes a Instituciones de Educacion Superior (IES) que reconocen | Posmedia de la
laE el examen APTIS como mecanismo valido de | Agencia Atenea

homologacién del idioma inglés, estara disponible en el

micrositio de la convocatoria.

https://agenciaatenea.gov.co/convocatorias/talento-
capital-formacion-71

Verificacion con la fuente oficial de la Registraduria Nacional

del Estado Civil. Registraduria

. . . Nacional del
https://tramitessdg.gobiernobogota.gov.co/TRAMITES/ Estado Civil
Nota: En el evento en que, con ocasion de las elecciones (RNEC)./,

. . . . Validacion con
presidenciales de 2026 y del despliegue institucional de la Migracion

Edad minima de | Registraduria Nacional del Estado Civil, no sea posible contar
participacion con la validacién de identidad de las y los aspirantes en los
tiempos requeridos para el proceso de publicacion de
resultados, dicha validaciéon se realizara durante la etapa de
formalizacion del beneficio. En consecuencia, la asignacion de
estado elegible estara condicionada a la verificacion efectiva
de la identidad del aspirante, y en caso de no lograrse dicha
validacién, no sera posible adelantar la formalizacion ni
adquirir la calidad de beneficiario del programa.

Colombia para
los documentos
de extranjeria /
verificacion
manual con la
entidad
cooperante.
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Requisito minimo de

. . L. e Fuente
partlc!pac_:lon/ Verificacion Validacién
Criterio
Certificado de residencia en Bogota generado desde la
pagina web de la Secretaria Distrital de Gobierno en el Recibo de
siguiente enlace servicio publico
(agua o luz) /
Residir en la ciudad | https:/tramitessdg.gobiernobogota.gov.co/TRAMITES/ Certificado de
de Bogota Residencia de la
Secretaria
O un recibo de servicio publico (agua o luz) cuya fecha de | Distrital de

emision no supere tres (3) meses contados a partir de la fecha | Gobierno.
de apertura de la presente convocatoria.

Miembro de la fuerza
publica acreditado
con el carné de
beneficios segtn ley
1699 de 2013
(numeral 2 y 3 del

. e . - Ministerio de
articulo 2) y aquellos | Verificacion de la persona como miembro de la fuerza publica Defensa
veteranos de la fuerza | que cuente con el carné de beneficios y con la acreditacion Nacional

publica de los que como veterano.
trata la ley 1979,
articulo 2, literal a que
cuente con la
acreditacion como
veterano.

Nota 1: las bases de datos de la estrategia La U en Tu Colegio y el programa Jévenes a la
E (antes Joévenes a la U), administradas por la Agencia Atenea, seran utilizadas para
identificar los aspirantes en la presente convocatoria. Esta gestion se fundamenta en el
ejercicio de las funciones publicas asignadas a la Agencia Atenea por el articulo 51 del
Decreto Distrital 650 de 2025, en particular el numeral 5, que le atribuye gestionar y ejecutar
estrategias de financiamiento publico para promover el acceso y la permanencia en
educacién posmedia privilegiando la oferta publica, y el numeral 3, que le establece el disefio
y ejecucion de programas y proyectos distritales para la transicion de la educacion media a
la superior en coordinacion con las entidades competentes.

Nota 2: en el caso de personas extranjeras, la vigencia y validez de los documentos
requeridos para la inscripcién, como permiso de proteccién temporal (PPT) o cédula de
extranjeria, se regird por lo dispuesto por Migracién Colombia o por las entidades
competentes.

Nota 3: la Agencia Atenea no se hace responsable por los datos verificados y entregados
por parte de las entidades externas; asi las cosas, no debe entenderse que estos datos
fueron determinados por Atenea. De acuerdo con lo anterior, la informacion obtenida
corresponde a la fecha de corte que maneje cada entidad. Las entidades responsables del
reporte de informacioén tienen el deber legal de actualizar oportunamente las novedades en
los sistemas oficiales. La Agencia Atenea no tiene competencia para validar, corregir o

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA .
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012 Y LA POLITICA DE
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DE LA AGENCIA PUBLICDA EN LA PAGINA WEB https://agenciaatenea.gov.co/



https://agenciaatenea.gov.co/
https://tramitessdg.gobiernobogota.gov.co/TRAMITES/

LINEAMIENTO OPERATIVO DIRIGIDO A CODIGO: L46_EP

ASPIRANTES
Convocatoria 7.1. Inglés VERSION: 1

Talento Capital Formacion

ATENEA FECHA DE APROBACION: 13/05/2026
s o Gestion de Educacion Posmedia
. o Pagina 12 de 20

complementar la informacion registrada en dichas fuentes, ni tiene la capacidad para realizar
verificaciones paralelas con documentos privados de las y los aspirantes. La verificacion
exclusiva mediante fuentes oficiales se fundamenta en los principios constitucionales de
eficacia, economia e imparcialidad.

5.3.2.2. Actividad 2. Aplicaciéon del mecanismo de seleccién y asignacién de cupos

Para la aplicacion del mecanismo de priorizacion y asignacion de cupos para la oferta de
examenes APTIS General. se presenta a continuacion el esquema de aplicacion, el cual se
adopta de manera integral en la presente convocatoria.

Mecanismo de seleccion:

Paso 1. El primer paso, consiste en identificar a cual de los siguientes grupos pertenece cada
uno de los inscritos que cumplan con los requisitos minimos de participacion:

1. Beneficiario graduado de la estrategia La U en Tu Colegio UTC.

2. Beneficiario activo que se encuentre cursando el ultimo grado del programa La U en
Tu Colegio UTC.

3. Beneficiario(a) activo(a) del programa Jovenes a la E (antes Jovenes a la U)
matriculado(a) en alguno de los cuatro (4) ultimos semestres de un programa
académico cuya Institucion de Educaciéon Superior (IES) reconozca el examen APTIS
como mecanismo valido de homologacién del idioma inglés, con corte al 31 de
diciembre de 2025.

Nota 1. Si una persona es simultaneamente graduada de la estrategia la U en Tu Colegio y
se encuentra en los ultimos 4 semestres del programa Jovenes a la E, primara su condicién
de graduado de UTC y consecuentemente sera incluida en ese grupo.

Paso 2. El segundo paso, consiste en ordenar los grupos identificados en el primer paso, de
la siguiente manera:

1. Beneficiario graduado de la estrategia La U en Tu Colegio UTC.

2. Beneficiario activo que se encuentre cursando el ultimo grado (grado 11) de la
estrategia La U en Tu Colegio UTC.

3. Beneficiario(a) activo(a) del programa Jovenes a la E (antes Jovenes a la U)
matriculado(a) en alguno de los cuatro (4) ultimos semestres de un programa
académico cuya Institucion de Educacién Superior (IES) reconozca el examen APTIS
como mecanismo valido de homologacién del idioma inglés.

Este orden determina el grupo que recibira el acceso al examen en primer, segundo y tercer
lugar.

Paso 3. Como tercer paso, para cada uno de los grupos identificados en el paso 1y
ordenados en el paso 2, se asignaran los cupos de la siguiente manera:
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Grupo 1: Beneficiarios de la U en tu Colegio (UTC) con estado graduado

o Caso 1: beneficiarios de la U en tu Colegio (UTC) con estado graduado menor o igual
al numero de cupos disponibles: en este caso todos los inscritos que cumplan con los
requisitos minimos de participacién y que sean beneficiarios graduados de la U en Tu
Colegio se les asignara un cupo.

Si de este caso resultan cupos disponibles, se procedera a asignar cupos al Grupo 2
segun lo detallado mas adelante.

En este caso no habra conformaciéon de lista de espera con beneficiarios de
graduados de UTC.

e (Caso 2: beneficiarios de la U en tu Colegio (UTC) con estado graduado mayor que el
numero de cupos disponibles: en este caso, a los inscritos que cumplan con los
requisitos minimos de participacion y que sean beneficiarios graduados de UTC se
les asignaran los cupos segun el siguiente orden:

o Sisbén por grupo y nivel de clasificacion.

o De manera aleatoria: se genera un numero unico aleatorio en una variable
denominada “semilla” para la totalidad de inscritos a la convocatoria. Estos
nameros se generan con un algoritmo que requiere una semilla para inicializarse,
la cual corresponde con la fecha del dia siguiente al cierre de las inscripciones,
en formato Afo-Mes-Dia (AAAMMDD) permitiendo ordenar a los inscritos en
orden ascendente y permitiendo definir el desempate por el menor valor aleatorio
generado

El orden estipulado en el caso 2 sera el usado para conformar la lista de espera en caso de
que, habiendo asignado la totalidad de cupos, aun haya inscritos que cumplan con los
requisitos minimos de participaciéon y que sean beneficiarios graduados de UTC.

Grupo 2: Beneficiarios de la U en tu Colegio (UTC) en grado 11

A este grupo unicamente le seran asignados cupos en caso de que hayan sobrado cupos de
la asignacion realizada al grupo 1.

o Caso 1, beneficiarios de la U en tu Colegio (UTC) en grado 11 menor que o igual al
numero de cupos disponibles: en este caso a todos los inscritos que cumplan con los
requisitos minimos de participacion y que sean beneficiarios de grado 11 de UTC se
les asignara un cupo. Si de este caso resultan cupos sin asignar, se procedera a
asignar cupos al Grupo 3 segun lo detallado mas adelante.

En este caso no habra conformacion de lista de espera con beneficiarios graduados de UTC.

e Caso 2, beneficiarios de la U en tu Colegio (UTC) en grado 11 mayor que el nimero
de cupos disponibles: en este caso, a los inscritos que cumplan con los requisitos
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minimos de participacién y que sean beneficiarios de grado 11 de UTC se les

asignaran cupos segun el siguiente orden:

o Sisbén por grupo y nivel de clasificacion.

o De manera aleatoria: se genera un numero unico aleatorio en una variable
denominada “semilla” para la totalidad de inscritos a la convocatoria. Estos
numeros se generan con un algoritmo que requiere una semilla para inicializarse,
la cual corresponde con la fecha del dia siguiente al cierre de las inscripciones,
en formato Ano-Mes-Dia (AAAMMDD) permitiendo ordenar a los inscritos en
orden ascendente y permitiendo definir el desempate por el menor valor aleatorio
generado

El orden estipulado en el caso 2, sera el usado para conformar la lista de espera en caso de
que, habiendo asignado la totalidad de cupos, aun haya inscritos que cumplan con los
requisitos minimos de participacién y que sean beneficiarios de grado 11 de UTC.

Grupo 3: Beneficiarios de la Jovenes a la E en los ultimos cuatro semestres

Al grupo 3 unicamente le seran asignados cupos en caso de que estén disponibles cupos de
la asignacion realizada al grupo 1 y posteriormente al grupo 2.

e Caso 1, beneficiarios de Jovenes a la E en los ultimos cuatro semestres, menor que
o igual al numero de cupos disponibles: en este caso, todos los inscritos que cumplan
con los requisitos minimos de participacion y que sean beneficiarios de Jovenes a la
E en los ultimos cuatro semestres, se les asignara un cupo.

En este caso no habra conformacion de lista de espera con beneficiarios graduados
de Jovenes a la E en los ultimos cuatro semestres.

o Caso 2, beneficiarios de Jovenes a la E en los ultimos cuatro semestres, mayor que
al numero de cupos disponibles: en este caso, a los inscritos que cumplan con los
requisitos minimos de participacion y que sean beneficiarios de Jovenes a la E en los
ultimos cuatro semestres se les asignaran los cupos segun el siguiente orden:

Sisbén por grupo y nivel de clasificacion

Graduado de un colegio rural

Pertenencia étnica

Personas con discapacidad

Victima del conflicto armado

Victima de violencia de género

Reincorporados y reinsertados

Transgénero

Miembro de la fuerza publica acreditado con el carné de beneficios segun ley 1699
de 2013 (numeral 2 y 3 del articulo 2) y aquellos veteranos de la fuerza publica de

O O O O O 0 O O O
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los que trata la ley 1979, articulo 2, literal a que cuente con la acreditacion como
veterano

o Mujer

Mujer con hijos

o De manera aleatoria: se genera un numero unico aleatorio en una variable
denominada “semilla” para la totalidad de inscritos a la convocatoria. Estos
nameros se generan con un algoritmo que requiere una semilla para inicializarse,
la cual corresponde con la fecha del dia siguiente al cierre de las inscripciones,
en formato Ahno-Mes-Dia (AAAMMDD) permitiendo ordenar a los inscritos en
orden ascendente y permitiendo definir el desempate por el menor valor aleatorio
generado.

o

El orden estipulado en el caso 2, sera el usado para conformar la lista de espera en caso de
que, habiendo asignado la totalidad de los cupos, aun haya inscritos que cumplan con los
requisitos minimos de participacion y que sean beneficiarios de Jovenes a la E en sus ultimos
4 semestres.

Nota. Salvo el criterio correspondiente a miembro o veterano de la Fuerza Publica, los
criterios de ordenamiento anteriormente descritos seran aquellos validados para la persona
aspirante en el momento en que adquirié la condicion de elegible en la respectiva
convocatoria.

5.3.2.2.1. Asignacion de la lista de espera

La lista de espera corresponde al conjunto de aspirantes que, habiendo cumplido con los
requisitos minimos de participacion, no fueron seleccionados por el mecanismo para la
asignacion de un cupo. La conformacion de la lista de espera dependera de la cantidad de
aspirantes que cumplan con los requisitos establecidos.

Una vez finalizada la presentacion de los examenes APTIS General correspondientes a la
séptima convocatoria del programa Talento Capital Formacion y unicamente en caso de que
se haya logrado conformar una lista de espera, los cupos que eventualmente queden
disponibles podran ser asignados a las personas que integran la lista de espera.

La inclusion en la lista de espera no genera derecho adquirido, expectativa legitima ni
asignacion automatica del beneficio, sino unicamente la posibilidad de ser llamado en caso
de liberacion de cupos, en los términos establecidos en el presente lineamiento.

Los aspirantes que integren la lista de espera se le podra asignar un cupo en los siguientes
eventos:

e Cuando se liberen por desistimiento o,
¢ Cuando durante la formalizacion se presente abandono del beneficio o,
e Cuando se presente una ampliacion de cupos.
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Asignandolos de acuerdo con el grupo correspondiente y el orden de prelacion definido
dentro de cada las listas de espera.

5.3.2.3. Actividad 3. Publicacion de resultados

Los resultados de las y los aspirantes que resulten elegibles en la presente convocatoria
seran publicados en el sistema SICORE, a través del cual se realizé la inscripcion. Para
consultarlos, cada aspirante debera ingresar con su usuario y contrasefia creados
previamente en el enlace: https://sicore.agenciaatenea.gov.co

En caso de definirse otro mecanismo de consulta, este sera informado oportunamente por
los canales oficiales de la Agencia. Informacién complementaria sobre la convocatoria podra
consultarse en www.agenciaatenea.gov.co.

Nota 1. Si presenta alguna inquietud relacionada con la convocatoria, seleccion,
formalizacion o desarrollo del programa, la persona interesada podra radicar su solicitud en
el sistema de gestion documental SIGA de la Agencia Atenea, opcion “Radicacion de
comunicaciones Web”, a través del siguiente enlace:
https://siga.agenciaatenea.gov.co//WebSigaPQR/#/radicacionPQR

5.3.2.4. Actores
Agencia Atenea

- Gerencia de posmedia: (Equipo Talento Capital Formacién de la Gerencia de
Educacion Posmedia): aplicar el mecanismo de seleccion, partiendo de los cruces
y consultas realizadas con las entidades relacionadas y posteriormente realizar la
publicacion de resultados.

- Subgerencia de analisis de la informacion y gestiéon del conocimiento SAIGC:
Aplicacién de mecanismo de priorizacion y asignacion de cupo.

Aspirante: realizar la consulta de los resultados producto de la aplicacion del mecanismo de
seleccion, publicados por la agencia Atenea en SICORE.

5.3.2.5. Elementos operativos

Listado de elegibles: es el remitido por parte de Atenea a los operadores de formacion, para
continuar con el contacto de los elegibles e iniciar la formalizacion del beneficio, incluye
adicionalmente una lista de espera. Contiene informacion basica de los elegibles, medios de
contacto, y se adjunta el listado de los soportes documentales que deben entregar durante
la formalizacion.

Lista de espera: es la lista de las y los aspirantes que la Agencia Atenea podra constituir,
habiendo identificado el cumplimiento de los requisitos minimos de participacion y que no
lograron obtener el puntaje necesario para acceder a uno de los cupos ofertados en el marco
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de las convocatorias, de tal manera que, si algun elegible desistiera del beneficio durante la
formalizacion de la matricula o abandone la formacioén, los operadores de formacion podran
otorgar el cupo de quien desiste a la siguiente persona en lista de espera. Asi mismo, la lista
de espera podra ser utilizada en caso tal que se presente una ampliacion de cupos de
acuerdo con la dindmica de la convocatoria.

Mecanismo de seleccién: herramienta que permite realizar la seleccion de elegibles de
acuerdo con lo establecido en el lineamiento operativo dirigido a las y los aspirantes por parte
de Atenea, incluye la aplicacion de los criterios de desempate.

SICORE: es el Sistema de Informacién de Convocatorias y Registro dispuesto por Atenea en
el que cada aspirante ingresa y verifica su estado de elegibilidad, en el marco del cronograma
de la convocatoria.

5.3.3. Etapa 3: Formalizacion

En esta etapa se realiza el contacto con los aspirantes que resultaron elegibles, con el fin de
programar la fecha y hora de presentaciéon del examen APTIS General y formalizar su
participacion.

5.3.3.1. Actividad 1. Seleccion de fecha del examen APTIS General

Las y los aspirantes que resulten elegibles para presentar el examen APTIS General seran
contactados por el cooperante British Council, a través de los medios de comunicacién que
defina.

Para los examenes APTIS General, el elegible recibira un correo electronico al correo
diligenciado en su hoja de vida en el sistema SICORE al momento de su inscripcion, con un
formulario en el que se comunicaran las opciones de fecha y hora disponibles para la
presentacion del examen. El elegible debera seleccionar una de las fechas ofrecidas dentro
del plazo maximo establecido para la formalizacion, el cual corresponde a ocho (8) dias
calendario, contados a partir del envio de la comunicacion.

En caso de no seleccionar ninguna de las opciones dentro del plazo sefalado, se entendera
que el aspirante abandona el beneficio (desistimiento tacito), por lo cual, su estado cambiara
a “desistido” y el cupo sera reasignado a un aspirante en lista de espera. Para el caso en que
el interesado en estado “Elegible” manifieste expresamente no acceder al beneficio
(desistimiento explicito), su estado cambiara a “desistido” y el cupo sera reasignado a un
aspirante en lista de espera.

Una vez el elegible haya seleccionado la fecha y hora para la presentacion del examen,
recibira la confirmacién correspondiente con las instrucciones y el procedimiento establecido
por el British Council. Cada elegible contara con una unica fecha asignada para presentar su
examen y su estado cambiara a beneficiario.
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Si el beneficiario no se presenta el dia del examen en la fecha y hora seleccionadas, se
considerara abandono del beneficio, perdera el beneficio asignado y se procedera a la
reasignacion inmediata del cupo a la lista de espera.

Nota 1. En caso de que alguna persona elegible no acepte el cupo (desistimiento expreso) o
no sea posible contactarla (desistimiento tacito), podra asignarse el cupo a una persona de
la lista de espera. Las personas en lista de espera seran contactadas solo si es necesario,
una vez se haya intentado contactar a todas las personas elegibles de la oferta
correspondiente.

Nota 2: En caso de que se dispongan examenes adicionales por la no asistencia o
desistimiento de un beneficiario de la séptima convocatoria de Talento Capital Formacion,
estos seran puestos a disposicion para ser asignados a la lista de espera de la presente
convocatoria.

Nota 3. Si presenta alguna inquietud relacionada con la convocatoria, seleccion,
formalizacion o desarrollo del programa, la persona interesada podra radicar su solicitud en
el sistema de gestion documental SIGA de la Agencia Atenea, opcion “Radicacién de
comunicaciones Web”, a través del siguiente enlace:
https://siga.agenciaatenea.gov.co//WebSigaPQR/#/radicacionPQR

5.3.3.2. Actores

Agencia Atenea (Equipo Talento Capital Formacion de la Gerencia de Educacion
Posmedia): acompana y realiza seguimiento de la formalizacion del beneficio y al
enrolamiento en la plataforma, con el fin de garantizar el cumplimiento de los requisitos
establecidos.

Elegible: sera la persona que resultd habilitada en la convocatoria correspondiente, de
acuerdo con los criterios de seleccion definidos por la Agencia Atenea en el lineamiento
operativo de las y los aspirantes, y que obtuvo un puntaje suficiente para acceder a uno de
los cupos ofertados en la formacién en curso.

Cooperante British Council: es el encargado de gestionar la presentacién del examen,
incluyendo la disposicion de la herramienta para la prueba.

5.3.3.3. Elementos Operativos

Listado de elegibles: es el remitido por parte de Atenea a los operadores de formacion, para
continuar con el contacto de los elegibles e iniciar la formalizacion del beneficio, incluye
adicionalmente una lista de espera. Contiene informacion basica de los elegibles, medios de
contacto, y se adjunta el listado de los soportes documentales que deben entregar durante
la formalizacion.

Lista de espera: es la lista de las y los aspirantes que la Agencia Atenea podra constituir,
habiendo identificado el cumplimiento de los requisitos minimos de participacion y que no
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lograron obtener el puntaje necesario para acceder a uno de los cupos ofertados en el marco
de las convocatorias, de tal manera que, si algun elegible desistiera del beneficio durante la
formalizacion de la matricula o abandone la formacion, los operadores de formacién podran
otorgar el cupo de quien desiste a la siguiente persona en lista de espera. Asi mismo, la lista
de espera podra ser utilizada en caso tal que se presente una ampliacion de cupos de
acuerdo con la dindmica de la convocatoria.

Medios comunicacién: seran los canales y herramientas definidas por el cooperante British
Council para transmitir informacion, orientaciones, mensajes y contenidos entre personas o
grupos, de forma masiva o individual, Incluyen medios digitales como correos electronicos,
mensajeria de texto y redes sociales.

6. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

e Agencia Distrital ATENEA. (2024). Manual Operativo del Programa Talento Capital
Formacién.

e Convenio de Cooperacion Internacional ATENEA 416-2025.

e Lineamiento operativo dirigido a aspirantes séptima convocatoria Talento Capital
Formacion.
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CODIGO NOMBRE DEL FORMATO
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8. CONTROL DE CAMBIOS

Fecha Version Descripcion del Cambio
No aplica
VALIDACION NOMBRE CARGO FECHA
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Marifio Educacion Posmedia.

Elaboré Eliana Montenegro Pulido Contratista Profesional. Gerencia de | g/459g
Educacion Posmedia.

Elaboré Edgar Bolivar Mufioz Burbano Contratista Profesional. Gerencia de | ,g/)1549g
Educacion Posmedia.

Javier Enrique Caballero

Reviso Contratista Profesional. Gerencia de 28/04/2026
Moreno Educacion Posmedia.
. David Leonardo Orjuela Contratista Profesional. Gerencia de
Reviso Calderdn Educacion Posmedia. 28/04/2026
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Reviso Jessica Paola Vargas Castro Contratista Profesional. Gerencia de 28/04/2026

Educacion Posmedia.

Erika Yohana Moreno Contratista Profesional. Gerencia de 28/04/2026

Reviso Cart
artagena Educacién Posmedia.

Comité operativo de
Aprobé programas y estrategias en Comité Operativo 13/05/2026
Educacion Posmedia

Digitally signed by
Rubith Ofir
Tuberquia
Avendaino

RUBITH OFIR TUBERQUIA AVENDANO
NOMBRE Y FIRMA DEL LIDER DE PROCESO

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA .
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012 Y LA POLITICA DE
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DE LA AGENCIA PUBLICDA EN LA PAGINA WEB https://agenciaatenea.gov.co/



https://agenciaatenea.gov.co/

		2026-05-15T09:41:40-0500
	Rubith Ofir Tuberquia Avendaño




