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1. OBJETIVO

Definir la metodologia, directrices y actividades para la planeacion, ejecucion, comunicacion y
seguimiento de las auditorias internas independientes al Sistema de Control Interno, con el propdsito
de evaluar el grado de cumplimiento y conformidad de los procesos frente a las directrices
institucionales, la normatividad interna y externa vigente y el Modelo Estandar de Control Interno -
MECI.

2. ALCANCE

Inicia con la formulaciéon y aprobacion del plan anual de auditoria por parte del Comité Institucional de
Coordinacion del Control Interno (en adelante CICCI), continua con la definicion del programa de
auditoria para cada ejercicio de evaluacion, la ejecucion de las auditorias internas, la comunicacion de
los resultados mediante el respectivo informe de auditoria y finaliza con el seguimiento a los planes de
mejoramiento definidos por los procesos auditados.

Aplica a todas las auditorias internas y seguimientos que sean realizados por la Oficina de Control
Interno de Gestidn en el marco de los procesos a las dependencias de la Agencia Distrital para la
Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia- Atenea (en adelante, la Agencia), en el marco del
sistema de gestion y conforme a las directrices del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG.

3. GENERALIDADES
Aspectos generales a tener en cuenta en el marco de las auditorias:

3.1 La Oficina de Control Interno de Gestion de la Agencia tiene como funcién principal planear,
dirigir y organizar la evaluacion del Sistema de Control Interno, en desarrollo de la cual adelanta
actividades de aseguramiento orientadas a verificar que dicho sistema se encuentre
formalmente establecido en la Entidad y se aplique de manera efectiva en el ejercicio de las
funciones de todos los cargos, asi como en el cumplimiento de las obligaciones de los
funcionarios y colaboradores.

3.2 Los auditores internos vinculados a las evaluaciones independientes deberan desarrollar su
labor conforme a las disposiciones del Cédigo de Etica del Auditor Interno y Estatuto de Auditoria
Interna, instrumentos que definen el propésito, la autoridad y la responsabilidad de la funcion de
auditoria interna a cargo de la Oficina de Control Interno de Gestion, asi como los principios y
reglas de conducta que orientan el comportamiento esperado del personal de auditoria.

3.3 Para el adecuado desarrollo de los ejercicios de auditoria, el jefe de la Oficina de Control Interno
de Gestion asigna al auditor interno o al equipo auditor interno (en los casos que se requiera)
responsable de las actividades planificadas, considerando criterios de experiencia,
competencia, formacién, habilidades y atributos especiales de los auditores, garantizando en
todo momento la objetividad e independencia del proceso. En los casos en que se requiera la
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contratacion de servicios especializados para la ejecucidon de auditorias internas, los requisitos
de formacion y experiencia se estableceran en los respectivos estudios previos. El rol de auditor
interno es desarrollado por los profesionales de la Oficina de Control Interno de Gestion.

3.4 Las actividades de evaluacion y seguimiento adelantadas por la Oficina de Control Interno de
Gestion en el contexto del presente procedimiento se realizan con base en pruebas selectivas,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 87 de 1993 y los documentos internos de gestion
del proceso. En consecuencia, estos ejercicios no permiten, en todos los casos, identificar la
totalidad de las desviaciones de control existentes en la poblacion evaluada, sino Unicamente
aquellas evidenciadas en la muestra seleccionada. Por lo anterior, corresponde a la
administracién, a través de la primera y segunda linea de defensa, realizar el monitoreo
permanente y la revisién continua del funcionamiento del Sistema de Control Interno, incluido
el componente contable, con el fin de prevenir o detectar oportunamente errores o
irregularidades en el desarrollo de las operaciones.

Términos para la entrega de informaciéon: Para la atencién de los requerimientos de informacion
formulados por la Oficina de Control Interno de Gestién, en el marco de los procesos, las dependencias
deberan observar los siguientes plazos:

¢ Cinco (5) dias habiles para la entrega de la informacién solicitada en la comunicacién de inicio
o carta de apertura auditoria interna.

¢ Dos (2) dias habiles para la remisién de informacién adicional, requerida como resultado de
las reuniones de entendimiento.

e Dos (2) dias habiles para aportar (si aplica) evidencias adicionales que permitan ajustar o
complementar los resultados preliminares, producto de la reunion de socializacion de
resultados.

e Cuatro (4) dias habiles para la presentacion de los planes de mejoramiento destinados a
subsanar los hallazgos definidos en la reunién de cierre de la auditoria. Este mismo término
aplica para las oportunidades de mejora definidas y que el lider del proceso decida abordar con
planes de mejoramiento.

En el evento de que las solicitudes no puedan ser atendidas en los tiempos definidos por razones de
orden técnico o volumen de informacion, el proceso auditado debera informar oportunamente la
dificultad presentada y la fecha de entrega propuesta.

Desarrollo de auditoria virtuales

3.5 La Oficina de Control Interno de Gestidon, de manera excepcional y dependiendo de
circunstancias de fuerza mayor podra adelantar auditorias virtuales o semipresenciales,
haciendo uso de las herramientas tecnoldgicas institucionales habilitadas. Para el desarrollo de
este tipo de auditorias, se deberan observar las siguientes directrices:

a) La auditoria se ejecutara conforme a las etapas definidas en el presente procedimiento, las
cuales aplican para cualquier trabajo de evaluacion, independientemente de su modalidad
(presencial, virtual o semipresencial).
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b) Con el fin de lograr un adecuado entendimiento del proceso evaluado, el auditor podra solicitar
la remision de documentos y soportes a través de correo electrénico institucional o plataformas
digitales, asi como requerir el uso compartido de pantalla para la visualizacién de la informacion
relacionada con el proceso.

c) En caso de que el auditor considere necesario verificar de manera presencial documentos,
espacios fisicos o condiciones especificas del proceso evaluado, se programara una visita in
situ, garantizando el cumplimiento de los objetivos de la evaluacion.

d) La auditoria virtual o semipresencial tendra la misma validez y alcance que una auditoria
presencial, asegurando el cumplimiento integral de las etapas, criterios técnicos y mecanismos
establecidos, con el fin de lograr los objetivos definidos.

3.6 Los trabajos de auditoria interna se desarrollaran a través de cuatro (4) etapas, orientadas a
garantizar el logro del objetivo y alcance definidos para cada evaluacion. Estas etapas son:

a) Planeacion: Corresponde a la etapa en la cual la Oficina de Control Interno de Gestion define
el programa de auditoria bajo un enfoque basado en riesgos, controles y procesos, en
concordancia con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, el Modelo Estandar
de Control Interno — MECI y las Normas Internacionales para el Ejercicio Profesional de la
Auditoria Interna (l1A).

b) Ejecucién: En esta etapa se desarrolla el programa de auditoria aprobado y comprende, entre
otras actividades, la aplicacion de los mecanismos de comunicacién definidos, la realizacion de
pruebas de recorrido, reuniones de entendimiento, ejecucion de los ejercicios de auditoria,
identificacion y analisis de observaciones, discusion de resultados preliminares y la elaboracion
y custodia de los papeles de trabajo, entre otros.

¢) Comunicacién: Etapa mediante la cual se presentan los resultados del trabajo de auditoria a
la alta direccién y a los responsables de los procesos evaluados, garantizando que la
informacion sea clara, objetiva, suficiente y oportuna. Como resultado del informe de auditoria,
se formalizaran los planes de mejoramiento orientados a subsanar los hallazgos y
oportunidades de mejora identificados, los cuales seran suscritos por los lideres de proceso y
constituiran el insumo principal para la etapa de seguimiento.

d) Seguimiento: Corresponde al conjunto de actividades adelantadas por la Oficina de Control
Interno de Gestidon, como tercera linea de defensa del sistema de control interno, orientadas a
verificar el cumplimiento, avance y efectividad de los planes de mejoramiento definidos como
resultado de los trabajos de auditoria interna.

3.7 Los lideres de proceso y las dependencias responsables de los planes de mejoramiento
asumiran la responsabilidad de incorporar dentro de su gestion mecanismos de autocontrol que
aseguren la ejecucion oportuna y con calidad de las acciones propuestas.
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4. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Registro
No Descripcion de la actividad Responsable (eV|d'er'1C|a de. 2
actividad, si
aplica)
Inicio
Planeacion

Presentar al Comité Institucional de Coordinaciéon de

Control Interno, el plan anual de auditoria para revision Jefe Oficina de Control

y aprobacion de sus miembros, de acuerdo con lo -

. - Interno de Gestion Formato Plan
establecido en el Procedimiento de Plan Anual de Anual de Auditori
Auditoria. e & orona

1 Comité Institucional de
. . Coordinacién de Control Formato Acta de
Las recomendaciones formuladas por los miembros del | o
) . — nterno Reunién
CICCI seran objeto de analisis y, de ser procedente, se
realizaran los ajustes correspondientes, a partir de lo
descrito en el mencionado procedimiento.
Coordinar con el lider del proceso la realizacion de la
reunién de apertura de la auditoria, la cual se llevara a Jefe Oficina de Control Correo electrénico
cabo de manera presencial y/o virtual, previa citacion Interno de Gestién
remitida a través del correo electrénico institucional y Formato
asignara el equipo auditor interno responsable de las | Gerente, Subgerente o jefe de Compromiso de
2 | actividades planificadas. Oficina- Lider del Proceso Cumplimiento del
Objeto de Evaluacion Cédigo de Etica
El profesional de la Oficina de Control Interno de del Auditor Interno
Gestién debera firmar el Formato Compromiso de Profesional de la Oficina de y Estatuto de
cumplimiento del Cédigo de Etica del Auditor Interno y Control Interno de Gestion Auditoria Interna
Estatuto de Auditoria Interna.
Llevar a cabo la reunién de apertura de la auditoria con
el(los) lider (es) del proceso.
Formato Carta de
En esta reunién se presentan el objetivo, el alcance, el Apertura Auditoria
cronograma de trabajo, la metodologia de evaluacion, Interna
la solicitud de informacién inicial y los mecanismos de
comunicacioén y entrega de informacion, asi como los Formato Carta de
tiempos de respuesta previstos, conforme a Ilo Jefe Oficina de Control Representacion
establecido en las generalidades de este procedimiento Interno de Gestion
y en el Formato Carta de Apertura Auditoria Interna. Formato Registro
- Gerente, Subgerente o jefe de Maegtro de
3 El Jefe de Oficina, Gerente, Subgerente y/o lider del Ofici - Li Auditorias
- . i . icina- Lider del Proceso
proceso objeto de evaluacion debera diligenciar y Objeto de Evaluacion Internas y
entregar la correspondiente Carta de Representacion, Seguimientos
:gr;rﬁ]e:ze en los acuerdos definidos en la reunién de Profesional de la Oficina de Soportes de
) Control Interno de Gestion . L
ejecucion de la
El profesional de la Oficina de Control Interno de reunion
Gestion debera diligenciar en el formato Registro
Maestro de Auditorias Internas y Seguimientos, el Presentacion de
cédigo con el que se identificara la auditoria a ejecutar inicio de la
y durante las diferentes etapas, se deberan hacer los auditoria
respectivos registros para codificar cada accion de
mejora y su estado.
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Registro
No Descripcion de la actividad Responsable (ewdt_ar)ma de. &
actividad, si
aplica)
Elaborar el programa de auditoria, en el cual se incluyan
el objetivo y alcance de la auditoria, marco normativo,
pruebas a realizar, responsable de la ejecucion, Formato
descripcion de las técnicas de muestreo, entre otros . -
todos los aspectos necesarios que se evidencien en el Profesional dgla Oflcmg ’de Progrgme} de
AR - Control Interno de Gestion Auditoria
4 desarrollo de la auditoria interna y la generacién de
resultados de valor. Jefe de Oficina de Control Correo de
El Jefe de la Oficina de Control Interno de Gestion, lgterno de GRgfidn aprobacion del
: o programa
revisa y aprueba el programa de auditoria para cada
una de las evaluaciones a ejecutar, solicitando por
correo electronico los ajustes a que haya lugar.
Ejecucion
Coordinar con el proceso auditado, una vez realizada la
apertura de la auditoria, las reuniones de entendimiento
y la ejecuciéon de pruebas de recorrido, con el fin de
conocer el proceso, su objetivo, alcance, soportes
documentales y las funciones a cargo de la
dependencia evaluada. El desarrollo de estas reuniones
implica:
e Ejecutar las actividades definidas en el programa de
auditoria interna, con el fin de obtener y analizar la Papeles de
informacién del proceso auditado, asegurando que trabajo y
las evidencias recopiladas seas suficientes, evidencias de
competentes y relevantes para la emision de auditoria
conclusiones.
¢ Solicitar, cuando se requiera, informacion adicional o
complementaria a la inicialmente requerida en la . - Correo electréonico
5 . - Profesional de la Oficina de
carta de apertura auditoria interna, con el proposito Control Interno de Gestién con
de dar cumplimiento a los objetivos establecidos y requerimientos de
avanzar en el desarrollo de las pruebas. informacién
e Comunicar de manera oportuna, durante el adicional
desarrollo del trabajo de evaluacion y en el
transcurso del trabajo de campo, las observaciones
de auditoria que se vayan identificando a la
dependencia auditada, con el fin de validarlas,
ajustarlas o confirmarlas.
e Documentar de manera clara y completa las pruebas
de auditoria definidas en el programa de auditoria,
de tal forma que permitan evidenciar la ejecucion del
trabajo planificado, asi como el adecuado
entendimiento de los resultados, observaciones y
conclusiones.
Cierre
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Registro
(evidencia de la
actividad, si
aplica)

No Descripcion de la actividad Responsable

Elaborar el informe preliminar de auditoria, producto de
las pruebas de campo efectuadas y evidencias
verificadas y remitir al jefe de la Oficina de Control
Interno de Gestion para su revision y aprobacion.

Jefe de Oficina de Control Informe preliminar
¢, Se aprueba el resultado de la auditoria? Interno de Gestion de auditoria
PC revisado

"~ | Si: Continuar con la actividad 7. Profesional de la Oficina de
Control Interno de Gestién
No: Regresar a la actividad 5, con el fin de verificar,
ajustar o confirmar la informacién que se requiera
conforme a la revisiéon preliminar de los resultados
consignados en el informe preliminar.

Realizar la socializacion del informe final con el lider del
proceso/dependencia y/o su equipo de trabajo
encargado de atender la auditoria, antes de formalizar
el informe final de auditoria.

¢ Se presentan observaciones por parte del proceso
respecto de los resultados socializados en el informe

reliminar?
P Formato Informe

Profesional de la Oficina de o
de auditoria

Si: Realizar la revisién de evidencia adicional segun Control Interno de Gestion
corresponda. Regresar a la actividad No. 5. Presentacion de
Jefe de Oficina de Control
7 . . .- . P los resultados
No: Elaborar el informe de auditoria y continuar con la Interno de Gestion e

L L preliminares de
siguiente actividad. Auditoria
Gerente, Subgerente o jefe de
Nota: De presentarse diferencias o discrepancias entre Oficina- Lider del Proceso
el lider del proceso auditado y la Oficina de Control Objeto de Evaluacion
Interno de Gestién, respecto de los resultados de la
auditoria o parte de esta, que no puedan ser dirimidas
entre ambas dependencias, las mismas seran llevadas
por el Jefe de la Oficina de Control Interno de Gestion
al CICCI, en cumplimiento de lo establecido en el literal
e, articulo 2.2.21.1.6 del Decreto 1086 de 2015 y la
Resolucion No. 025 de 2022.
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Registro
No Descripcion de la actividad Responsable (eV|d<_ar_1C|a de. &
actividad, si
aplica)
Formato Informe
de auditoria
Enviar el informe de auditoria al lider del proceso con Memorando
copia al director general, para su c_opommlentp y las Jefe de Oficina de Control interno mediante
gestiones correspondientes y solicitar al lider el - SIGA
- . . . Interno de Gestion
8 d|||genq|anjnento del formato Encuesta de Satisfaccion -
PC. de Auditoria Interna. Gerente, Subgerente o Jefe I?ublncamon
. ; informe de
. " . . . | de Oficina- Lider del Proceso .
Nota: Una vez remitido el informe de auditoria, debera Obieto de Evaluacion auditoria en
gestionarse la publicacion de este en la pagina web. ) pagina web
Formato Encuesta
de satisfaccion de
auditoria interna
Definir el plan de mejoramiento que permita subsanar
las situaciones identificadas, de acuerdo con los
tiempos establecidos en las generalidades de este
procedimiento, asegurando que contenga analisis de
causas, formulacién de acciones, establecimiento de
responsables y fechas de cumplimiento y remitir a la Plan de
Oficina de Control Interno de Gestién para la . .
verificacion correspondiente mepramler!tc?
; Gerente, Subgerente o Jefe preliminar recibido
9 . . . de Oficina- Lider del Proceso y revisado
Nota: En el caso de las observaciones de auditoria : ‘e
) : L Objeto de Evaluacion
valoradas como oportunidad de mejora, la formulacién
e implementacion de planes sera discrecional del lider
del proceso, atendiendo criterios de autocontrol y la
necesidad de fortalecimiento del sistema de control
interno. En caso de que, el lider de proceso considere
que no formulara un plan para la oportunidad de mejora
establecida, debera dejar consignada la justificacion en
la seccion correspondiente del informe de auditoria.
Realizar de manera conjunta la revision del plan de
mejoramiento, con el fin de asegurar que lo propuesto
por el proceso auditado subsane razonablemente la
situacion identificada.
¢ El plan de mejoramiento cumple con lo requerido? Jefe de Oficina de C_)pntrol Plan de
Interno de Gestion . .
mejoramiento
10 | Si: Crear el'reposnor!o correspondiente para que el Profesional de la Oficina de recnpldoy
proceso auditado realice el cargue de las evidencias . revisado
. o g o Control Interno de Gestion
derivadas del seguimiento. Continuar con la siguiente
actividad.
No: Solicitar al proceso auditado la realizacion de
ajustes en el plan de mejoramiento, a partir de las
novedades encontradas y regresar a la actividad No. 9.
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Registro
No Descripcion de la actividad Responsable (ewdt_ar}ma de. &
actividad, si
aplica)
Registro de las
Desarrollar el plan de mejoramiento definido, acciones
. . Gerente, Subgerente o Jefe .
salvaguardar las evidencias de su avance o - - ejecutadas para
11 . . - de Oficina- Lider del Proceso
cumplimiento y cargar las mismas en el repositorio : L cada hallazgo u
) - Objeto de Evaluacion .
dispuesto para su seguimiento. oportunidad de
mejora
Verificar la ejecucion del plan anual de auditoria definido
para cada vigencia, teniendo en cuenta los tiempos
establecidos en cada caso. Informe de
- seguimiento a
12 | Del resultado de este seguimiento se deberan analizar, gete de Oficina de C_:pntrol planes de
Interno de Gestion . :
cuando corresponda, las causas que puedan estar mejoramiento
generando retrasos en la ejecucion del plan y se dejara
constancia de la situacion en el informe de seguimiento
respectivo.
Jefe Oficina de Control Acta de reunién
Elaborar y presentar informe ejecutivo al Comité Interno de Gestion L
L L del Comité
Institucional de Coordinacién del Control Interno, con o
13 NP . T Institucional de
los resultados de las auditorias internas efectuadas Comité Institucional de L
. ) N Coordinacion de
durante la vigencia. Coordinacion de Control
Control Interno
Interno
Archivar de forma digital o fisica el expediente de la
auditoria interna ejecutada en el sistema de gestién
documental establecido por la entidad de acuerdo con
la Tabla de Retencion Documental aprobada por el .
- 4 Expediente de la
Archivo de Bogota. P . - o
14 rofesional de la Oflcmg ’de . auditoria en ell’
Nota: El Profesional de la Oficina de Control Interno de Control Interno de Gestion sistema de gestion
" : . - documental
Gestién designado como Auditor Interno, debera
asegurar que la documentacion esté archivada
conforme a las etapas de auditoria realizadas en cada
trabajo de evaluacion.
Fin

P.C.: Puntos de control

5. RESULTADO FINAL: Informe de auditoria y plan de mejoramiento formalizados.

6. DEFINICIONES

- Auditor: Persona encargada de examinar, evaluar y verificar que un proceso o dependencia
cumpla con el sistema de control interno que le corresponde, las normas aplicables y los criterios

de evaluacién definidos.

- Auditoria: Proceso de revisidon sistematica, detallada y objetiva realizada a un proceso,
dependencia o proyecto, utilizando técnicas especificas, con el objeto de emitir una opinién
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independiente sobre su operacion, sus resultados, sus controles y realizar las recomendaciones
pertinentes.

- Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno- CICCI: Es un 6rgano de asesoria y
decision en los asuntos de control interno de la entidad. En su rol de responsable y facilitador,
hace parte de las instancias de articulacién para el funcionamiento arménico del Sistema de
Control Interno.

- Control: Es un mecanismo preventivo o correctivo que permite la oportuna deteccion y correccién
de situaciones no deseadas, en el ciclo de la gestion publica.

- Evaluacién independiente: es la valoracion objetiva y autbnoma de la gestién y de los controles
de una entidad, realizada sin intervenir en su operacion, para emitir juicios confiables y
recomendaciones de mejora.

- Hallazgo: Cualquier situacion relevante que se determine mediante procedimientos de auditoria,
sobre procesos criticos objeto de examen, que sera de utilidad para emitir un juicio de valor.

- Informe: Es el documento oficial que presenta el auditor al finalizar una auditoria, donde expone
los resultados de su revision, sus conclusiones y, si es necesario, sus recomendaciones.

- MECI: Modelo Estandar de Control Interno encargado de proporcionar una estructura de control
de la gestion especificando los elementos necesarios para construir y fortalecer el Sistema de
Control Interno.

- Oportunidad de mejora: Conjunto de acciones tomadas para describir lo que puede optimizarse
o fortalecerse y que no representa un incumplimiento grave frente a los criterios de auditoria
aplicados.

- Papeles de trabajo: son el conjunto organizado de documentos y evidencias que respaldan,
sustentan y trazan el trabajo realizado por el auditor y las conclusiones alcanzadas.

- Plan Anual de Auditoria: Es el documento formulado y ejecutado por el equipo de trabajo de la
Oficina de Control Interno de Gestidén en la Entidad, cuya finalidad es planificar y establecer los
objetivos a cumplir anualmente para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion de
riesgos, control y gobierno.

- Plan de mejoramiento: Documento formal en el que la organizacion define las actividades,
responsables y plazos para corregir los hallazgos y atender las oportunidades de mejora
identificadas en una auditoria interna.

- Programa de Auditoria: Un programa de auditoria es el documento de planificacion que
establece qué se va a auditar, cdmo, cuando y por quién, definiendo las actividades y
procedimientos que se aplicaran durante la auditoria.
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- Riesgo: Es la posibilidad de que ocurra un acontecimiento que tenga un impacto en el alcance de
los objetivos. El riesgo se mide en términos de impacto y probabilidad.

- Sistema de Control Interno: Un sistema de control interno es el conjunto de politicas, normas,
procedimientos y mecanismos establecidos por una organizacién para garantizar el cumplimiento
de sus objetivos, la proteccidén de sus recursos y la confiabilidad de su informacién.

7. DOCUMENTOS DE REFERENCIA:

- Procedimiento de Plan Anual de Auditoria

- Procedimiento de Seguimiento a los Planes de Mejoramiento

- Ley 87 de 1993, por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las
Entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones.

- Ley 1474 de 2011, por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencioén, investigacion y sancion de actos de corrupcién y la efectividad del control de la
gestién publica.

- Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
de Funcién Publica.

- Decreto 648 de 2017, por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica.

- Decreto 1499 de 2017, por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion
establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.

8. RELACION DE FORMATOS

CODIGO NOMBRE DEL FORMATO

F1_P1_CIT Carta de Apertura Auditoria Interna

F2_P1_CIT Carta de Representacion

F3 P1_CIT Programa de Auditoria

F4 P1_CIT Informe de Auditoria

F5_P1_CIT Registro maestro de auditorias internas y seguimientos

F6_P1_CIT Formato Encuesta de satisfaccion de auditoria interna

F7_P1_CIT Formato Compromiso de cumplimiento del Cédigo de Etica del Auditor Interno y Estatuto
de Auditoria Interna

9. ANEXOS

Anexo 1. Cédigo de Etica del Auditor Interno y Estatuto de Auditoria Interna
Anexo 2. Anexo para el Desarrollo de los Roles de la Oficina de Control Interno de Gestion
Anexo 3. Matriz RACI Procedimiento de Evaluacion y Seguimiento de Control Interno de Gestion
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10. CONTROL DE CAMBIOS:

Fecha

Version

Descripcion del Cambio

31/08/2023

V3 P1_CIT

Se realizé la actualizacion del procedimiento, modificando el objetivo, el
alcance, las generalidades y el marco normativo aplicable. Asimismo, se
racionalizaron las actividades establecidas, se incorporaron numerales
especificos para definir los mecanismos de comunicacion y entrega de
informacion, el desarrollo de auditorias virtuales y etapas para la revision de
los planes de mejoramiento. Finalmente, se incluy6 el formato denominado
Registro Maestro de Auditorias Internas y Seguimientos, el Formato
Encuesta de satisfaccion de auditoria interna, Formato Compromiso de
cumplimiento del Cédigo de Etica del Auditor Interno y Estatuto de Auditoria
Interna, el Anexo Cdédigo de Etica del Auditor Interno y Estatuto de Auditoria
Interna, el Anexo para el Desarrollo de los Roles de la Oficina de Control
Interno de Gestién y la Matriz RACI correspondiente.

31/08/2023

V3 P1_CIT

Se realiza la modificacién del nombre del documento, teniendo en cuenta que
se brinda mayor claridad con respecto a su objetivo y evita confusiones ante
las actividades y procedimientos adelantados por los demas procesos.

Teniendo en cuenta que no se realiza ningun cambio adicional al documento,
no amerita cambio de version.

16/01/2023

V2_GCI-PR-01

Se modifica el procedimiento en los siguientes aspectos: Cambio de
estructura de presentacion de la informacion, ajuste en cada uno de sus
items, lo que incluye modificacion en la descripcion de las actividades del
procedimiento, responsabilidades, cambio en la asignacién del cddigo, entre
otras. Todo lo anterior de acuerdo con las directrices establecidas en el
Procedimiento de Elaboracién, Modificacion o Anulacion de Documentos y
Control de Documentos

20/10/2022

V1_GCI-PR-01

Modificacién de pie de pagina segun Manual de Identidad de ATENEA y
asignacion cuadro Control de Cambios

VALIDACION

NOMBRE CARGO FECHA

Elaboro

Lady Yesmith Quesada Profesional Contratista de la Oficina de 22/05/2026

Control Interno de Gestion

Reviso

Héctor Enrique Ledn Ospina Jefe de la Oficina de Control Interno de 22/05/2026

Gestion

Aprobo

Héctor Enrique Ledn Ospina Jefe de la Oficina de Control Interno de 22/05/2026

Gestion
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