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Bogota D.C., 23 de junio de 2026.

CONFORMACION DEL COMITE PARA LA EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA (FASE 4):

PARA LA CONVOCATORIA
RETOS DE INVESTIGACION EN SALUD 2025 - SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Que la Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia - Atenea suscribioé con la
Secretaria Distrital de Salud y el Fondo Financiero Distrital de Salud el Convenio Especial de Cooperacién
No. ATENEA-566-2025, que tiene por objeto el siguiente:

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, juridicos y financieros, para gestionar los recursos
necesarios y adelantar las actividades requeridas con el fin de incrementar la inversion en
CTel, potencializar la articulacion efectiva de actores, y fortalecer sus capacidades en el
desarrollo de investigacion basica y aplicada, desarrollo tecnolégico e innovacién en el marco
del Programa Bogota Cientifica.

Que en desarrollo del Convenio Especial de Cooperacion No. ATENEA-566-2025, el 06 de marzo de 2026 se
publicé la Convocatoria “Retos de Investigacion en Salud - Sustancias Psicoactivas”, la cual requiere
adelantar la evaluacion técnica de las postulaciones habilitadas dentro de la convocatoria mencionada.

a) Para la evaluacion técnica de la propuesta (Fase 4): estara conformado por:
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

e Angela Maria Lépez Cano, contratista.
e Carolina Sanchez Parada, contratista

GERENCIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

e Maria Camila Gomez, contratista.
e Luis Camilo Caicedo Lépez, contratista.

PAR EVALUADOR

e Luz Angela Rojas Bernal

Con ocasion de la designacion, el equipo que hara la evaluacion técnica de las postulaciones habilitadas
tendra las siguientes responsabilidades:

Cada propuesta sera calificada de acuerdo con los siguientes criterios definidos en el Anexo 1 Criterios de
evaluacion para la convocatoria Retos de Investigacién en Salud - Sustancias Psicoactivas - con un sistema
de puntos de 0 a 100: 1.

1.

Calidad cientifico-técnica de la propuesta (60 puntos): Se evaluara la coherencia de la propuesta con
los propdsitos especificos de la convocatoria, entendidos como: (i) generar evidencia cientifica
aplicada sobre el uso y abuso de sustancias psicoactivas en Bogota D.C., (ii) evaluar intervenciones
existentes o caracterizar riesgos emergentes conforme a los retos definidos en el numeral 5.1; vy (iii)
formular recomendaciones transferibles para el fortalecimiento de la politica publica distrital. Se
valorara adicionalmente la claridad metodoldgica (10 puntos), la concordancia entre obijetivos,
actividades, cronograma y presupuesto (30 puntos), y la calidad y pertinencia de los productos
comprometidos (10 puntos).

Impacto y relevancia de los resultados (15 puntos): Se evaluara la pertinencia del proyecto frente al
reto priorizado, la claridad en la identificacion de beneficiarios directos e indirectos, la viabilidad de
transferencia de los resultados a la politica publica distrital y la solidez de las recomendaciones
propuestas para fortalecer la gestion en salud publica relacionada con sustancias psicoactivas.
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3. Capacidad técnica de la alianza (25 puntos). Se evalua la trayectoria de las entidades que conforman
la alianza, la articulacion y complementariedad de los grupos de investigacion para la ejecucion. De
los 25 puntos se asignaran 5 puntos a las propuestas que vinculen al menos un grupo de investigacion
de la Secretaria Distrital de Salud o de las Subredes Integradas de Servicios de Salud. La asignacion
de este puntaje busca incentivar la articulacion institucional y el fortalecimiento de capacidades
técnicas del sector salud distrital. En todo caso, los grupos de investigacion de la Secretaria Distrital
de Salud o de las Subredes Integradas de Servicios de Salud que participen como proponentes no
podran intervenir en el proceso de evaluacion de las propuestas, y los evaluadores deberan suscribir
declaracion de ausencia de conflicto de interés.

La ponderacion de los 100 puntos esta directamente alineada con los objetivos de la convocatoria y con el
perfil de los proyectos que se busca priorizar.

Unicamente integraran el Banco de Elegibles aquellas propuestas que obtengan una calificacién igual o
superior a 80 puntos.

Con el fin de garantizar la coherencia técnica entre los retos priorizados, los objetivos de la convocatoria, los
resultados esperados y los criterios de evaluacion, el proceso evaluativo verificara que cada propuesta
presentada establezca de manera explicita la relacién entre el problema identificado, la metodologia
propuesta, los productos esperados y su contribucién concreta al mejoramiento de la salud publica en el
Distrito Capital. En particular, las propuestas deberan evidenciar: (i) la generacién de conocimiento e
informacion cientificamente validada (ii) su aplicabilidad en la toma de decisiones o en el ajuste de
intervenciones relacionadas con el uso y abuso de sustancias psicoactivas; y (iii) mecanismos claros de
transferencia o apropiacion de resultados hacia el sistema distrital de salud.

La evaluacion técnica considerara esta trazabilidad como elemento estructural para la asignacion de puntaje,
sin que ello implique la limitacién de enfoques metodoldgicos o tipologias especificas de proyectos, siempre
que estos se enmarquen en investigacion aplicada en salud publica y respondan de manera verificable a los
retos definidos en el presente documento.

Nota 24. Tras la publicacion de los resultados de esta fase, las alianzas podran solicitar aclaraciones dentro
de los plazos establecidos en el cronograma.

Los integrantes del equipo que llevaran a cabo la verificacion de los requisitos habilitantes y/o minimos, asi
como la evaluacion técnica de las propuestas, estan sujetos al régimen de inhabilidades, incompatibilidades
y conflictos de interés previstos en la Constitucién y la Ley. En caso de configurarse alguna causal, deberan
dar cumplimiento a lo establecido en la Guia sobre declaracion de los posibles conflictos de interés,
impedimentos y recusaciones, del proceso de Gestion de Talento Humano, y diligenciar el Formato
Declaracién de conflicto de interés.

Los integrantes del Comité Técnico Evaluador deberan asistir a todas las reuniones que se deriven del
presente proceso de convocatoria.

El comité evaluador designado podra ser objeto de modificacion cuando las necesidades del servicio lo
requieran o el ordenador del gasto asi lo disponga.

Cordialmente,

Firmado

digitalmente por

Adriana Gutiérrez C

ADRIANA MARCELA GUTIERREZ CASTANEDA
Gerente de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
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Revis6: Nelsy Edith Cely Acevedo - Contratista Gerencia de Ciencia, Tecnologia e Innovacion ceyh.
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		2026-06-23T08:46:46-0500
	JORGE ENRIQUE DURAN HERRERA


		2026-06-24T11:49:42-0500
	Nelsy Edith Cely A.


		2026-06-24T12:17:27-0500
	Adriana Gutiérrez C




