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INTRODUCCION

“Jovenes a la E” es un programa que promueve el acceso y la permanencia en la educacion terciaria
(programas de educacion superior y de formacion para el trabajo) de bachilleres de Bogota, en
condicién de vulnerabilidad socioecondémica y con edad maxima de 28 afios. El programa es una
apuesta de la Administracion Distrital que otorga becas y beneficios (segun la linea que se
implemente), promoviendo la formacion pertinente y de calidad de jovenes de la ciudad para enfrentar
los retos en términos sociales y de fortalecimiento del capital humano.

En el marco de la implementacién del Programa, la Agencia Distrital para la Educacién Superior, la
Ciencia y la Tecnologia-Atenea (en adelante Agencia Atenea), lanza la cuarta convocatoria de la linea
de Educacion y Formacién para el Trabajo de Ciclo Largo para promover el acceso y la permanencia
en programas técnicos laborales por competencias. Para ello, financia el valor de la formacion
mediante pagos realizados directamente a las instituciones formadoras y, de acuerdo con las
condiciones establecidas para la convocatoria y gestiona la entrega de apoyos econdémicos o
transferencias monetarias condicionadas orientadas a favorecer la permanencia en la formacion. Los
beneficios otorgados en el marco de esta convocatoria (matricula y los apoyos econdmicos o
transferencias monetarias condicionadas) no conducen a ningun tipo de endeudamiento para quienes
resulten beneficiarios. De manera complementaria, la convocatoria se articula con la estrategia
intersectorial “Jévenes con Oportunidades”, la cual es liderada por la Secretaria Distrital de Integracion
Social —SDIS~. Esta ruta esta dirigida a jovenes entre los 14 y 28 afnos que residan en Bogota y se
encuentren en situacion de pobreza extrema, pobreza y vulnerabilidad econdmica, medido a traves del
Sisbén. La articulacion y los beneficios para quienes sean focalizados y priorizados para esta estrategia
se explica en el desarrollo del lineamiento.

Como parte de los compromisos asociados al beneficio otorgado, los beneficiarios deberan participar
en actividades de retribucion social a la ciudad, las cuales consisten en acreditar treinta y dos (32)
horas para todo el programa de formacion laboral financiado por Atenea. Mediante actividades
sociales, ambientales, culturales, cientificas y tecnolégicas que fortalezcan sus habilidades
socioemocionales, consoliden el tejido social, impulsen su ciudadania activa y favorezcan el bienestar
colectivo de Bogota D.C.

El presente Lineamiento Operativo para Aspirantes define los requisitos de participacion establecidos
por la Agencia Atenea, la articulacién con la estrategia “Jévenes con Oportunidades”, el mecanismo
de asignacién de cupos de la convocatoria. También describe las actividades necesarias a realizar por
parte de quienes se postulan a la convocatoria, para poder resultar beneficiarios del programa.

Los cupos ofertados en esta convocatoria son financiados con recursos de la Agencia Atenea y de los
Fondos de Desarrollo Local que participan en la convocatoria. Por esta razén, la oferta de programas
disponible para las personas aspirantes dependera de su localidad de residencia, la cual sera
verificada mediante los soportes aportados durante la inscripcion. Las condiciones especificas de
acceso a la oferta, incluidas las aplicables a las localidades cuyos Fondos de Desarrollo Local no
participan en la financiacion de la convocatoria, se describen en el numeral 5.2 del presente
lineamiento.
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1. OBJETIVO

Establecer las condiciones, requisitos de participacion, beneficios, criterios para la asignacion de cupos
y disposiciones para la formalizacién del beneficio asignado a los elegibles en la cuarta convocatoria
del Programa Jovenes a la E en su linea de Educacion y Formacion para el Trabajo de ciclo largo.

2. ALCANCE

El presente lineamiento aplica a las personas aspirantes que participen en la cuarta convocatoria del
Programa Jdvenes a la E, en la linea de Educacion y Formacion para el Trabajo de ciclo largo.

Las condiciones aqui establecidas se desarrollaran en cuatro fases que comprenden, de manera
inicial, las actividades de inscripcion que deben atender las y los aspirantes en los programas técnicos
laborales disponibles; posteriormente, la Agencia realizara la verificacién de cumplimiento de los
requisitos de participacion de los aspirantes, de manera que, sobre los jovenes que resulten habilitados
se aplicara el mecanismo para la asignaciéon de los cupos (que contempla la articulacion con la
estrategia “Jovenes con Oportunidades”) y, finalmente, se precisan las actividades asociadas a la
publicacion de resultados, la aceptacion del cupo por parte del elegible y la formalizacién de este
beneficio.

3. DEFINICIONES Y SIGLAS
3.1. SIGLAS

DILE: Direccion Local de Educacion

EFT: Educacion y Formacién para el Trabajo

IETDH: Institucién de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
IES: Institucion de Educacién Superior

JE-EFT: Programa Jovenes a la E - Linea de Educacion y Formacién para el Trabajo
SED: Secretaria de Educacion del Distrito

SDIS: Secretaria Distrital de Integracion Social

SDDE: Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico

SIET: Sistema de Informacion de la Educacion y Formacion para el Trabajo
SMMLYV: Salario Minimo Mensual Legal Vigente

TMC: Transferencias monetarias condicionadas

3.2. DEFINICIONES

e Apoyo econdmico. Transferencia monetaria condicionada dirigida a los beneficiarios del
programa “Jovenes a la E”, otorgado por Atenea, que busca promover su permanencia
académica, reduciendo los riesgos de desercion asociados a su condicién socioecondmica.

¢ Beneficio. Corresponde a la financiacion del valor de la matricula académica y de las acciones
y actividades implementadas por la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y
la Tecnologia — Atenea, en el marco de la estrategia de Jévenes con oportunidades y/o
acciones propias de la Agencia Atenea, para la permanencia de las y los beneficiarios.
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o Certificado de Técnico Laboral por Competencias. es un certificado de aptitud ocupacional
que se otorga a quienes hayan alcanzado satisfactoriamente las competencias o
cualificaciones establecidas en un programa de formacién laboral (Resolucién 1073 de 2025
de la Secretaria de Educacion Distrital).

o Educacién y Formacion para el Trabajo (EFT). Comprende el conjunto de actividades
educativas y formativas orientadas al desarrollo o actualizacion de competencias, habilidades
y conocimientos necesarios para el desempefio productivo, social y laboral de las personas.
Incluye la educacién para el trabajo y el desarrollo humano, la formacién continua o no formal,
y los programas del Subsistema de Formacion para el Trabajo, los cuales se articulan bajo
criterios de calidad, pertinencia y flexibilidad. En el marco del sistema distrital de educacion
posmedia, la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia — Atenea,
adopta esta categoria como una definicion operativa que agrupa las distintas vias de
cualificacion contempladas en Sistema Nacional de Cualificaciones, comprendiendo los
programas de ciclo corto (formacién informal y complementaria) y de ciclo largo (educacion
para el trabajo y desarrollo humano, educacién superior, subsistema de formacion para el
trabajo y reconocimiento de aprendizajes previos).

¢ Fondos de Desarrollo Local. Son el instrumento financiero de las alcaldias locales, a través
del cual la Administracion distrital invierte en las prioridades definidas por la comunidad. En
otras palabras, son los recursos con los que funcionan las alcaldias locales y que permiten que
la gestion publica llegue directamente a los barrios y sectores de Bogota'.

e Formacién dual: Se refiere a la formacién conjunta y simultanea entre una instituciéon
educativa y una empresa, en la que se combina la formacién tedrica (tradicionalmente impartida
por la institucién formadora) con la practica en la empresa, en un escenario en el que los dos
actores actuan como formadores y comparten la responsabilidad. Esta formacién permite
fomentar un aprendizaje integrado y directamente relevante para las necesidades del sector.

e Habilitados. Aspirante que, a partir de la validacion de sus datos con las entidades
correspondientes, acredita el cumplimiento de los requisitos minimos de participacion que
seran verificados de acuerdo con los criterios definidos por la Agencia Distrital para la
Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia — Atenea, para ser participe del mecanismo de
asignacion de cupos.

¢ IES no oficiales. Personas juridicas sin animo de lucro que, cumpliendo con las disposiciones
legales, pueden impartir programas de educacion superior en el pais. Su financiamiento
proviene principalmente de recursos derivados de la oferta de servicios académicos adquiridos
por las y los ciudadanos. Las IES, de acuerdo con lo establecido en sus estatutos pueden
ofrecer programas de formacioén laboral y de formacién académica, los cuales deberan estar
registrados ante la Secretaria de Educacion certificada del lugar donde se ofrecera el programa.

o |IETDH. Es toda institucion de caracter estatal o privada organizada para ofrecer y desarrollar
programas de formacioén laboral o de formacién académica, de acuerdo con lo establecido en
la Ley 115 de 1994 y en el Decreto 1075 de 2015, que incorpora el Decreto 4904 de 2009. Para
ofrecer el servicio educativo debe tener licencia de funcionamiento o reconocimiento de
caracter oficial y debe tener el registro de los programas de ETDH que va a ofertar, ante la
Secretaria de Educacion certificada del lugar donde se ofrecera el programa.

! https://bogota.gov.co/mi-ciudad/gobierno/conoce-como-funcionan-los-fondos-de-desarrollo-local-en-bogota
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¢ Modalidad de formacion. Corresponde al conjunto de opciones organizativas y/o curriculares
que buscan dar respuesta a requerimientos especificos del nivel de formacion y atender
caracteristicas conceptuales que faciliten el acceso a los estudiantes, en condiciones diversas
de tiempo y espacio (Ministerio de Educacion, 2019). La modalidad de los programas de
formacion laboral podra ser presencial, dual, a distancia y a distancia con estrategia de
educacion virtual (Resolucion 15177 de 2022 del Ministerio de Educacion).

e Programa de Formacién Laboral. Tiene por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales relacionadas con
las areas de cualificacion establecidas en la Clasificacion Unica de Ocupaciones para Colombia
(CUOC) —anteriormente Clasificacion Nacional de Ocupaciones—, que les permitan ejercer
una actividad productiva en forma individual o colectiva, como trabajadores dependientes o
emprendedores independientes.

¢ Ruta de formacién. Es el conjunto de etapas de la formacion que incluye los contenidos, la
modalidad y las actividades que deben desarrollarse de manera ascendente, descendente u
horizontal, de acuerdo con el Marco Nacional de Cualificaciones, para alcanzar de manera
progresiva los objetivos y competencias de las cualificaciones.

¢ Ruta Distrital Jovenes con Oportunidades. Servicio social liderado por la Secretaria Distrital
de Integracién Social (SDIS), cuyo objetivo es contribuir a la reduccién de la pobreza mediante
el acceso de la poblacién joven a oportunidades de educacion, formacién y empleabilidad,
mejorando asi la calidad de vida de la poblacion joven de la ciudad de Bogota. Fomenta la
articulacion entre las transferencias monetarias condicionadas como servicio de la SDIS, con
la oferta publica del distrito en educacién y formacién para el trabajo y rutas de empleo; de esta
manera promueve las trayectorias educativas de los jévenes mediante acompafiamiento
psicosocial y el acceso a rutas de Educacion para Personas Jovenes y Adultas a cargo de la
SED; formacion de ciclo corto menor a 160 horas con certificaciones de conocimientos,
habilidades o competencias a cargo de la Agencia Distrital para la Educaciéon Superior, la
Ciencia y la Tecnologia — Atenea y la SDDE ; y educacién posmedia de ciclo largo asociada a
dos componentes i) educacion y formacion para el trabajo de ciclo largo o superior a 600 horas
denominada JE-EFT-Ciclo largo vy ii) educacion superior, a cargo de la Agencia Distrital para
la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia — Atenea.

o Transferencias monetarias condicionadas: Pagos de dinero con montos especificos,
periodicidad definida y entrega sujeta al cumplimiento de requisitos y condiciones establecidas,
aplicables a los beneficiarios de la estrategia “Jévenes con Oportunidades” que también
ingresan al programa Jévenes a la E- linea de Educacién para el Trabajo de ciclo largo a cargo
de la Agencia Atenea, los cuales accederan a este tipo de transferencias como un incentivo
para la permanencia y finalizacion de su ciclo formativo.

¢ Valor de matricula. Costo del servicio de formacién laboral establecido en el documento oficial
de la IES o la IETDH, para una vigencia.
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4. NORMATIVIDAD ASOCIADA

Ambito Tipo Normativa Objeto

Por la cual se expide la Ley General de Educacion.
Nacional Ley Ley 115 de 1994 Establece la ETDH como una modalidad educativa y
define sus principios generales.

Por la cual se organiza el sistema de educacion técnica
profesional y tecnoldgica. Define la formacién técnica
Nacional Ley Ley 749 de 2002 profesional y tecnoldgica, su articulacion con la
educacion para el trabajo y su contribucion al desarrollo
de competencias laborales.

Por la cual se dictan normas para el apoyo y
fortalecimiento de la educacién para el trabajo y el

Nacional Ley Ley 1064 de 2006 : o
desarrollo humano establecida como educacion no
formal en la Ley General de Educacion.

. Decreto 2020 de Por medio del cual se organiza el Sistema de Calidad de

Nacional Decreto - -

2006 Formacion para el Trabajo.

Por el cual se reglamenta la organizacion, oferta y
funcionamiento de la educacion para el trabajo y el
. Decreto 4904 de o
Nacional Decreto desarrollo humano. Regula la naturaleza, objetivos y
2009 :
estructura curricular de los programas ETDH y su
aseguramiento de la calidad.

Decreto reglamentario del sector educaciéon. En el
. Decreto 1075 de ) o
Nacional Decreto capitulo 4 parte 6, se reglamenta la educacion para el

G trabajo y el desarrollo humano.
Nacional Resolucion 2R§1sglu0|0n o468 Por la cual se regulan las practicas laborales.

Por el cual se adopta y reglamenta el Marco Nacional de
Decreto 1649 de Cualificaciones (MNC), se dictan otras disposiciones y se
2021 adiciona la Parte 7 al Libro 2 del Decreto 1075 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Educacion.

Nacional Decreto

Por el cual se adiciona el capitulo 9 al Titulo 6 de la Parte
Decreto 1650 de 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Nacional Decreto Reglamentario del Sector Trabajo, en lo relacionado con
2021 : e .
el Subsistema de Formaciéon para el Trabajo y su
Aseguramiento de la Calidad.

Por medio de la cual se reglamenta la metodologia a
Resolucion 15177 de | distancia para la oferta y desarrollo de programas del
2022 Servicio de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano.

Nacional Resolucion
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Ambito

Tipo

Normativa

Objeto

Nacional

Decreto

Decreto 2244 de
2023

Por el cual se subroga el capitulo 11 y se deroga el
capitulo 12 del Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Trabajo, relativos al Reconocimiento de Aprendizajes
Previos (RAP) como una via de cualificacion en el marco
del Sistema Nacional de Cualificaciones (SNC).

Nacional

Decreto

Decreto 923 de 2024

Por medio del cual se maodifican los articulos 2.6.4.1 y
2.4.6.8 del Libro 2 Parte 6 Titulo 4 del Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion, en
relacion con la definicion de los programas de la
educacion para el trabajo y el desarrollo humano y los
requisitos Unicos para su registro.

Nacional

Ley

Ley 2466 de 2025

Por medio de la cual se modifican parcialmente normas
laborales y se adopta una Reforma Laboral para el
trabajo decente y digno en Colombia.

Nacional

Decreto

Decreto 223 de 2026

Por el cual se subroga el Capitulo 3 del Titulo 6 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, y se reglamentan las
practicas laborales y el contrato de aprendizaje.

Distrital

Resolucion

Resolucion 2007 de
2024

Por medio de la cual se establece el Plan Especial para
la Implementacién del Servicio Social “Jovenes con
Oportunidades” Secretaria Distrital de Integracion Social.

Distrital

Acuerdo

Acuerdo 927 de 2024

Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo
Econdmico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del
Distrito Capital 2024-2027 “Bogota camina segura”.

Distrital

Resolucion

Resolucion 765 de
2025

Por la cual se establecen directrices para las Direcciones
Locales de Educacion y Equipos Locales de Inspeccion
y Vigilancia para la expedicién y modificacion de la
Licencia de Funcionamiento de las Instituciones de
Educaciéon para el Trabajo y Desarrollo Humano en
Bogota.

Distrital

Decreto

Decreto 650 de 2025

Por medio del cual se expide el Decreto Unico

Reglamentario del Sector Educacion.

5. DESARROLLO

5.1. BENEFICIOS DE LA LINEA DE EDUCACION Y FORMACION PARA EL TRABAJO DE
JOVENES A LA E - CICLO LARGO

1. La Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia — Atenea pagara a
la institucion formadora el valor de la matricula de cada periodo académico del programa
técnico laboral en el que se asigne el cupo.
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2. Los beneficiarios de la linea de Educacién y Formacion para el Trabajo (EFT) -Ciclo largo,
sujetos a la focalizacién y priorizacién que realiza la Secretaria Distrital de Integracién Social,
podran ser vinculados a la estrategia “Jévenes con Oportunidades” en donde recibiran
transferencias monetarias condicionadas a la asistencia y cumplimiento de actividades de
acompafamiento psicosocial, sumado a la matricula, inicio de formacion y permanencia en los
estudios cubiertos desde Atenea vy, la realizacion de las actividades de enrutamiento al mundo
laboral. La informacién acerca de la estrategia podra consultarse en el Manual del Servicio de
“Jovenes con Oportunidades” vigente, en la pagina web del Sistema Integrado de Gestion de
la Secretaria Distrital de Integracién Social.

Transferencias monetarias condicionadas-TMC. Los beneficiarios que resulten vinculados
a la Ruta Distrital Jovenes con Oportunidades recibiran una transferencia monetaria
condicionada equivalente a un (1) salario minimo mensual legal vigente (SMMLV) hasta por los
dos (2) primeros semestres de formacién, una vez se verifique la matricula y su inicio de
formacion en el programa técnico laboral para cada semestre. Por otra parte, estos beneficiarios
podran acceder a transferencias monetarias condicionadas adicionales a cargo de la Secretaria
Distrital de Integracion Social (SDIS), las cuales estaran sujetas al cumplimiento de las
actividades que indique la mencionada Secretaria.

Para los beneficiarios vinculados a la Ruta Distrital Jévenes con Oportunidades cuyo programa
de formacién laboral tenga una duracion superior a dos (2) semestres, la Agencia Atenea podra
otorgar un apoyo econémico de hasta un (1) Salario Minimo Mensual Legal Vigente para los
semestres de formacion que no sean cubiertos por las TMC de “Jovenes con Oportunidades”,
de acuerdo con la duracion semestral que tenga el programa de formacion laboral en el que
resulten seleccionados los beneficiarios. Este apoyo no aplica para beneficiarios que no estén
vinculados a dicha Ruta y | otorgamiento del apoyo econdmico, en todo caso, estara sujeto a
las disposiciones de la guia operativa vigente de dispersién de apoyos econdmicos y en especie
de la Agencia Atenea.

3. Los beneficiarios que no sean priorizados en la estrategia “Jévenes con Oportunidades”, pero
que cumplan los requisitos de la Agencia Atenea, podran recibir un apoyo econémico financiado
por la Agencia Atenea de hasta un (1) Salario Minimo Mensual Legal vigente por cada semestre
de formacion y de conformidad con lo establecido en la guia operativa vigente de dispersién de
apoyos econdmicos y en especie de la Agencia Atenea. La entrega del apoyo econémico
también estara condicionado a la matricula e inicio de formacién de cada semestre académico
de acuerdo con las disposiciones establecidas en el Manual Operativo de Jovenes a la E-Linea
de Educacion y Formacion para el Trabajo de Ciclo largo.

4. Ninguno de estos aportes econdmicos generara endeudamiento alguno por parte de las y los
beneficiarios, sin embargo, retribuiran a la ciudad con la realizacion de 32 horas en actividades
que beneficiaran a la ciudad.

Nota 1. La Agencia Atenea realizara unicamente los pagos correspondientes al valor de la matricula
periodica del programa técnico laboral, en ese sentido, no realizarad pagos adicionales relacionados
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con diplomados o cursos adicionales (intersemestral, vacacional, nivelacién) o para el cumplimiento
de requisitos de suficiencia en un segundo idioma. Los materiales necesarios para adelantar las
acciones formativas y/o en la etapa practica seran cubiertos por los estudiantes, sin perjuicio de que
las IES o IETDH puedan aportar apoyos con dicho propdsito. En linea con lo anterior, no se realizaran
pagos por concepto de derechos de grado, derechos de inscripcion, homologacion de horas de
formacion, créditos, seguros estudiantiles, carnetizacion, cursos libres, examenes supletorios u otras
actividades de naturaleza similar a los previamente enunciados. Las disposiciones que reglamentan el
funcionamiento del Programa se encuentran establecidas en el Manual Operativo Programa Jovenes
a la E Linea de Educacion y Formacién para el Trabajo, que puede consultarse en la pagina oficial de
la Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia — Atenea.

5.2. CUPOS Y PROGRAMAS DISPONIBLES

La presente convocatoria contara con 414 cupos financiados por recursos de la Agencia Atenea y de
recursos provenientes de los Fondos de Desarrollo Local de las localidades de: Antonio Narifio,
Chapinero, Kennedy, Los Martires, Puente Aranda, Rafael Uribe Uribe, San Cristébal, Teusaquillo,
Usaquén, Engativa, Santa Fe, Barrios Unidos ,Suba, Usme, La Candelaria, Sumapaz y Fontibén, por
consiguiente, la totalidad de la oferta de la convocatoria estara disponible para jévenes residentes de
dichas localidades.

Por otra parte, las y los aspirantes de las localidades de Bosa, Tunjuelito y Ciudad Bolivar podran
postularse unicamente a los siguientes programas académicos cuyos cupos son financiados con
recursos propios de la Agencia Atenea:

Tabla 1. Programas disponibles para aspirantes de las localidades de Ciudad Bolivar, Bosa y Tunjuelito.

INSTITUCION

PROGRAMA

INSTITUTO TECNISISTEMAS

TECNICO LABORAL AUXILIAR CONTABLE

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN COCINA

POLITECNICO INTERNACIONAL INSTITUCION
DE EDUCACION SUPERIOR

TECNICO LABORAL EN AUXILIAR EN ENFERMERIA

TECNICO LABORAL EN ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA

KUEPA IETDH

TECNICO LABORAL EN AUXILIAR ADMINISTRATIVO

TECNICO LABORAL EN AUXILIAR EN MERCADEO Y VENTAS

TECNICO LABORAL EN SERVICIOS TURISTICOS Y
HOTELEROS

TECNICO LABORAL EN PROCESAMIENTO Y DIGITACION DE
DATOS

TECNICO LABORAL EN MANEJO DE HERRAMIENTAS PARA
CODIFICACION DE SOFTWARE

TECNICO LABORAL EN ASISTENCIA Y SOPORTE DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

UNIVERSIDAD DE LA SABANA

TECNICO LABORAL EN MANEJO DE HERRAMIENTAS PARA
CODIFICACION DE SOFTWARE

TECNICO LABORAL EN ASISTENCIA Y SOPORTE DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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La oferta de programas de formacién laboral disponibles en la convocatoria y su informacion asociada
puede ser consultada en el enlace que se relaciona a continuacion:

Oferta de programas: https://tinyurl.com/37r33n3f

5.3. ESQUEMA OPERATIVO DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria se desarrolla en cuatro fases, cada una con sus respectivas actividades, disefiadas
para garantizar transparencia, equidad y articulaciéon desde la inscripcion de los jovenes hasta su
vinculacién efectiva a la formacion. Estas fases corresponden a:

Fase 1: Inscripcion de aspirantes. Parte de la divulgacion y publicacion de la convocatoria por parte
de la Agencia Atenea, por su parte, los aspirantes realizan su postulacion de acuerdo con los requisitos
de participacion establecidos por la Agencia Atenea y conociendo aquellos establecidos por parte de
la Secretaria Distrital de Integracién Social para “Jévenes con Oportunidades”.

Fase 2: Validacion de los requisitos de participacion. La Agencia Atenea realizara la verificacion
del cumplimiento de los requisitos de participacion establecidos consultando fuentes oficiales de
informacion. La validacién se realiza con base en la informacion registrada por las y los aspirantes en
el sistema SICORE durante la Fase 1 y permite determinar si los cumplen. Por su parte, la Secretaria
Distrital de Integracion Social informara a la Agencia sobre los aspirantes que cumplan con los
requisitos de ingreso y priorizacion para “Jovenes con Oportunidades”, informacién utilizada en la fase
3.

Fase 3: Aplicacion del mecanismo de asignacion de cupos. La Agencia Atenea aplicara el
mecanismo de asignacién de los cupos disponibles en la convocatoria a la poblacion habilitada.

Fase 4. Publicaciéon de resultados y formalizaciéon del beneficio. En esta fase se publican los
resultados en el aplicativo SICORE, y aquellos jovenes que resulten elegibles por la asignacion de un
cupo realizan las actividades para la aceptacion y formalizacion del beneficio en el programa “Jévenes
alaFE”.

Fase 2: Validacion Fase 3: Aplicacion

Fase 1: Inscripcion . del mecanismo de
de los requisitos de . by
asignacion de

participacion clipos

de aspirantes

llustraciéon 1. Esquema operativo de la convocatoria

5.3.1. Fase 1: Inscripcion de aspirantes

Esta fase tiene como objetivo establecer las actividades que deben realizar las y los jovenes
interesados en la convocatoria atendiendo a los requisitos de participacion definidos en este
lineamiento, con el fin de formalizar su postulacién.
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5.3.1.1. Roles y responsabilidades:

5.3.1.2.

5.3.1.3.

wn

o Agencia Atenea:

o Gerente de Estrategia y Asesor de Direccion Atenea: participan en la determinacion
de los requisitos de participacion de la convocatoria.

e Equipo de Comunicaciones de la Direccién General: realiza la divulgacion de la
convocatoria a través de los canales oficiales definidos por la Agencia.

o Subgerencia de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones: administra,
habilita y realiza el mantenimiento de la plataforma de inscripciones de la Agencia
Atenea - SICORE- con el apoyo de sus profesionales.

o Subgerencia de Analisis de Informacion y Gestion del Conocimiento: los
profesionales remiten a la Secretaria Distrital de Integracion Social-SDIS- la informacion
de las y los aspirantes para la validacion de los criterios de focalizacién y priorizacion
considerados por dicha Secretaria para “Jévenes con Oportunidades”.

o Gerencia de Educacion Posmedia: define con el apoyo de sus profesionales los cupos
disponibles para la convocatoria. Establece las actividades de postulacion por parte de
los aspirantes y aquellas para la formalizacion de los beneficios asignados.

o Aspirantes: realizan su postulacién en la plataforma de inscripciones de la Agencia Atenea
— SICORE, registran o actualizan la informacion requerida, seleccionan los programas
técnicos laborales de preferencia y finalizan su inscripcion dentro de los plazos
establecidos.

Elementos Operativos

Sistema SICORE: |a informacion suministrada por las y los aspirantes en el sistema constituye
el insumo oficial para la verificacion de requisitos, la aplicacion del mecanismo de priorizacion
y la posterior asignacion de beneficios en las siguientes fases

Medios comunicacion: canales y herramientas definidas por la Agencia Atenea para divulgar
la convocatoria.

Requisitos de participacion para las y los aspirantes establecidos por la Agencia
Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia — Atenea.

Tener entre 14 y 28 afios cumplidos al cierre de la inscripcién a la convocatoria de acuerdo con
las fechas del cronograma publicado en la pagina web de la Agencia Atenea.

Residir en la ciudad de Bogota.

Ser bachiller egresado de un colegio ubicado en Bogota y autorizado por la Secretaria de
Educacion del Distrito o haber obtenido el titulo de Bachiller mediante la prueba de validacion
del ICFES presentada en Bogota.

No estar matriculado en un programa técnico profesional, tecnolégico o de nivel universitario
durante los semestres 2025-2 o0 2026-1 al cierre de la inscripcion a la convocatoria de acuerdo
con las fechas del cronograma publicado en la pagina web de la Agencia Atenea.

No ser egresado(a) de un programa de educacién superior en el nivel profesional universitario,
técnico profesional o tecnoldgico.
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6. No haber sido beneficiario(a) del Programa “Jévenes a la E” (antes Jévenes a la U) en sus
convocatorias previas, o de otras estrategias que adelanten la Agencia Distrital para la
Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia — Atenea o la Secretaria de Educacion del
Distrito para el acceso y la permanencia en educacién superior, a saber: “La U en tu Colegio”,
Talento Capital Formacion en la ruta “Jévenes con Oportunidades”, Fondo Educacién Superior
para Todos (FEST), FEST- la Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la
Tecnologia — Atenea, Fondo Alianza Ciudad Educadora, Fondo para la Reparacion de las
Victimas del Conflicto Armado, Fondo Ciudad Bolivar, Fondo Técnica y Tecnolégica, Fondo
Universidades Publicas (Universidad Nacional de Colombia, Universidad Nacional Abierta y a
Distancia- UNAD, Universidad Distrital Francisco José de Caldas, Universidad Pedagdgica
Nacional y Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central) y becas Universidad Libre y América.

Nota 1. Para el segundo requisito de participacidon -residir en Bogota- las y los aspirantes deberan
cargar el soporte de su residencia en la ciudad en la plataforma de inscripciones SICORE. Este soporte
podra ser: el certificado de residencia expedido por la Secretaria Distrital de Gobierno, el recibo publico
de energia o el recibo del servicio publico de acueducto en donde se evidencia la direccion de
residencia, cuya fecha de emisién no supere tres (3) meses a partir de la fecha de apertura de la
presente convocatoria.

5.3.1.4. Sobre la participacion en “Jévenes con Oportunidades” de los aspirantes a la
convocatoria.

Los beneficiarios de la cuarta convocatoria de “Jovenes a la E - Linea de Educacién y Formacién para
el Trabajo” podran ser parte de la estrategia distrital “Jovenes con Oportunidades” encabezada por la
Secretaria Distrital de Integracion Social.

En virtud de lo anterior, “Jovenes con Oportunidades” cuenta con el “Manual del Servicio de Jovenes
con Oportunidades” documento que establece los criterios de focalizacion, priorizacion y los acciones
asociados a su implementacién y al seguimiento de los beneficiarios de la estrategia, la cual busca
focalizar: i) a las y los jovenes entre los 14 y 28 afios, ii) residentes en Bogota v iii) que se encuentren
en situacion de pobreza extrema, pobreza moderada o vulnerabilidad por inseguridad alimentaria.

Esta focalizacion permite identificar y seleccionar a las y los potenciales participantes de acuerdo con
su rango etario y sus condiciones de pobreza y vulnerabilidad, con base en la informacion registrada
en el Sisbén Metodologia IV.

El Manual y las fichas técnicas asociadas vigentes se pueden consultar en la pagina web de la
Secretaria Distrital de Integracién Social.

Asi las cosas, la Agencia remitira a la Secretaria Distrital de Integracién Social — SDIS la informacién
de los aspirantes de la cuarta convocatoria de Jovenes a la E-Educacion y Formacion para el Trabajo,
como parte de la articulacion con la estrategia “Jovenes con Oportunidades” y que se desarrolla en las
siguientes fases. Los aspirantes no deberan realizar una nueva postulacion para acceder a la Ruta
Distrital Jovenes con Oportunidades, la Agencia Atenea se encargara de remitir la informacién que fue
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diligenciada por el aspirante en su inscripcion a través de SICORE a la SDIS para que esta entidad
realice la focalizacién correspondiente.

5.3.1.5. Actividad 1: Divulgacion de la convocatoria.

Se realiza a través de los canales oficiales y definidos por la Agencia Atenea, incluyendo la publicacion
de la oferta y las condiciones de participacion, ademas de toda la informacién necesaria para que los
aspirantes participen en la convocatoria. En la pagina web de la Agencia, en la seccion convocatorias
se publican los documentos que reglamentan la convocatoria, el cronograma y el enlace de inscripcion.

5.3.1.6. Actividad 2: Registro del aspirante y seleccion de programas de formacion laboral

Consiste en la gestion de la inscripcidn en la convocatoria por parte de los ciudadanos interesados a
través de los medios y en cumplimiento de las condiciones establecidas en el presente documento,
quienes una vez completada su inscripcion adquieren el estado de Aspirante. Para realizar lo anterior
el ciudadano interesado debe seguir los siguientes pasos:

Pasos para la inscripcion a la convocatoria

1. Paso 1. Crear su usuario y contrasena en la plataforma SICORE o, en caso de contar con usuario
y contrasefa, ingresar con las credenciales correspondientes. Enlace a la plataforma de
inscripciones de la Agencia Atenea -SICORE-: https://sicore.agenciaatenea.gov.co/#/login.

2. Paso 2. Diligenciar (o actualizar si ya contaba con un registro previo) el médulo “Hoja de vida” con
la informacién requerida en cada uno de sus apartados, cargar los documentos que la plataforma
indique y validar la hoja de vida, esto es, guardar de manera definitiva la informacion registrada.

Nota 1. La informacion registrada en la hoja de vida podra actualizarse hasta el cierre de la fase
de inscripcién a la convocatoria. Finalizado este plazo, la informacién quedara registrada de
manera definitiva, y sera utilizada para la validacion de los requisitos de participacion y la aplicacién
del mecanismo para la asignacion de cupos.

En consecuencia, cualquier cambio realizado con posterioridad al cierre de la inscripcién a la
convocatoria no sera tenido en cuenta para efectos de la habilitacién o puntuacion.

La informacion y documentacion registrada por las y los aspirantes se entendera presentada bajo
los principios de buena fe. En consecuencia, la veracidad, legalidad y consistencia de la
informacion suministrada sera responsabilidad exclusiva del aspirante. Cuando en cualquier etapa
de la convocatoria o durante el desarrollo del beneficio se evidencien inconsistencias,
irregularidades o informacion no veraz atribuible al aspirante, habra lugar a la anulacién de la
postulacién o a la pérdida del beneficio, segun corresponda.
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3. Paso 3. Ingresar al médulo de inscripciones de la plataforma SICORE, seleccionar la convocatoria
“Jovenes ala E — EFT 4” (denominacion visible en la plataforma). En este paso, el aspirante debera
seleccionar tres (3) programas técnicos laborales de su interés, indicando el orden de preferencia
entre ellos (primera, segunda y tercera opcidn). Las y los aspirantes podran consultar las
instituciones y programas disponibles, la modalidad, jornada, cupos disponibles, direccién de la
sede en la que se imparte la formacion, actividades, costos de admision (si los tiene el programa)
y el enlace a la pagina web de la institucion que oferta el programa para su consulta completa,
ademas de toda la informacién necesaria para tomar la mejor decision en su inscripcion (ver
numeral 5.2 de este documento- Enlace de oferta académica). Finalmente deben completar la
informacion que indique la plataforma para confirmar su postulacion, y asi, finalizar exitosamente
su inscripcion a la convocatoria.

Nota 2. La seleccion de los programas técnicos laborales se realizara segun la oferta disponible
para la localidad de residencia registrada por la o el aspirante en el médulo de hoja de vida, de
acuerdo con las condiciones de financiacidén definidas para la convocatoria. Para efectos de la
postulacién, la localidad sera confirmada al momento de la seleccién de programas técnicos
laborales, por tanto, quedara asociada a la postulacién y sera la utilizada para los analisis y
validaciones correspondientes.

Aunque la informacion de localidad pueda ser actualizada con posterioridad al cierre de la
convocatoria en el médulo de hoja de vida, dicha modificacion no afectara la localidad asociada a
la postulacion ya finalizada ni a los programas técnicos laborales seleccionados con base en esta.

Finalmente, las y los aspirantes deben tener en cuenta que, una vez finalizada la inscripcion a la
convocatoria, no se podra realizar ninguna modificacion a la seleccion de los programas técnicos
laborales.

5.3.1.6.2. Informacién de interés para una adecuada selecciéon de los programas Técnicos
Laborales por Competencias.

Estos programas estan disefiados para formar a las personas en areas especificas del sector
productivo y desarrollar habilidades laborales que les permitan trabajar de forma independiente o en
una empresa. Deben tener una duracion minima de 600 horas y al menos el 50% del tiempo debe ser
practica, tanto si se realizan de forma presencial como a distancia de acuerdo con la normatividad
vigente. Para la presente convocatoria se cuenta con programas que duran hasta 3 semestres en los
cuales se desarrollan las horas especificas de formacion con las que cuente cada programa.

La formacion en estos programas conduce a la obtencion del certificado de técnico laboral por
competencias, el cual valida ante el sector educativo y el mercado laboral que la persona cuenta con
las habilidades y competencias para ejercer la ocupacion correspondiente, por ejemplo, “Técnico
laboral en auxiliar administrativo”, “Técnico laboral por competencias en cocina”, “Técnico laboral en
manejo de herramientas para la codificacion de software”. En ese sentido, una de las ventajas de esta
formacion es que de acuerdo con los reglamentos internos de las Instituciones de Educacion Superior,
estos certificados pueden permitir la homologacién de las habilidades y competencias adquiridas en

programas de educacién superior, promoviendo asi trayectorias formativas para la vida.
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Los programas técnicos laborales pueden ser ofrecidos en distintas modalidades: presencial, a
distancia o virtual. La modalidad dependera de las caracteristicas del programa y de las condiciones
establecidas en el acto administrativo de reconocimiento del programa expedido por la Secretaria de
Educacion Distrital y las DILE. Las modalidades podran ser consultadas en el aplicativo de
inscripciones.

Las modalidades son:

¢ Presencial: se desarrolla en sedes fisicas de las instituciones educativas, donde los
estudiantes asisten regularmente a clases.

o Virtual: es una modalidad de ensefanza que se basa en ambientes de aprendizaje
completamente digitales. Utiliza las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC)
como entorno principal de formacion y permite que los estudiantes accedan a contenidos
educativos en linea, avanzando de manera auténoma y no simultanea, segun su propio ritmo.

¢ A distancia: combina encuentros sincronicos (simultaneos) en espacios fisicos diferentes a la
sede principal de la instituciéon o en entornos virtuales mediados por las TIC, con actividades
asincronicas de caracter auténomo, que no necesariamente requieren el uso de tecnologia.

Por otro lado, el disefio de los programas de formacién laboral contempla un componente practico
obligatorio, orientado al desarrollo de habilidades aplicadas en contextos reales o simulados de trabajo.
Este componente puede ser desarrollado a través de las siguientes estrategias:

¢ Contratos de aprendizaje: Es un contrato laboral especial y a término fijo entre un aprendiz y
una empresa, que se rige por las normas del cédigo sustantivo del trabajo, en el que se
combinan formacién tedrica y practica. El aprendiz recibe formacion mientras aporta a la
productividad de la empresa y recibe un apoyo de sostenimiento mensual de acuerdo con el
ARTICULO 2.2.6.3.3.4. del Decreto 223 de 2026.

¢ Formacién dual: Modelo pedagdgico en el que el estudiante alterna su aprendizaje entre la
institucion educativa y una empresa. Se basa en la integracion sistematica de conocimientos
tedricos y practicos, bajo la tutoria conjunta de instructores académicos y mentores del sector
productivo.

o Ambientes reales o simulados de aprendizaje: Son espacios fisicos o virtuales disefiados
para reproducir situaciones laborales similares a las del entorno productivo. Estos ambientes
permiten a los estudiantes poner en practica conocimientos técnicos en condiciones seguras y
controladas, utilizando equipos, herramientas o software propio del campo de formacion.

Nota 1. Las IES/IETDH ejecutaran con los beneficiarios las estrategias de acuerdo con la propuesta
técnica que presentaron ante la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia
— Atenea en la convocatoria respectiva realizada con estas instituciones.

5.3.1.6.3. Requisitos y costos adicionales establecidos por las IES /IETDH

Algunas instituciones en virtud de su autonomia han definido los siguientes requisitos adicionales para
la admision a la formacion, tales como entrevistas y costos asociados, que deberan ser asumidos por
las y los aspirantes de resultar elegibles durante la formalizacion del beneficio.
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El no cumplimiento de los requisitos definidos por la respectiva institucién impedira la formalizacién del

beneficio.

Tabla 2. Requisitos y costos adicionales de admisién.

ESPECIFIQUE ESPECIFIQUE LOS
e tes NOMBRE PROGRAMA REQUISITOS DE COSTOS DE
ADMISION ADMISION
Edad minima 16 Anos,
Fotocopia de la cédula o
documento de identidad,
Fotocopia del diploma de
FEE ESTUDIO bachiller o acta de grado,
EMPRESARIAL TODOS LOS PROGRAMAS Certificado de noveno grado NIA
(En caso de no haber
culminado bachillerato),
Dos fotografias 3X4,
Entrevista.
INSTITUTO Carnetizacion por
TECNISISTEMAS TODOS LOS PROGRAMAS N/A $22.000
Certificado Bachiller,
UNIVERSIDAD DE LA TODOS LOS PROGRAMAS Cumplir con Inscripcion, N/A
SABANA Entrevista

Fuente: Elaboracioén propia -Agencia Atenea- con base en la informacién entregada por las instituciones.

5.3.1.6.4. Aclaraciones sobre la inscripcién a la convocatoria en la plataforma SICORE

1.

El sistema no permitirda la creacion de mudltiples usuarios con un mismo numero de
identificacion; en caso de presentar errores relacionados con correo incorrecto, duplicidad
de usuario o cambio de documento (tarjeta de identidad a cédula, por ejemplo), el aspirante
debera radicar una solicitud a través del canal oficial de Peticiones, Quejas y Reclamos
(PQR) disponible en https://siga.agenciaatenea.gov.co/\WWebSigaPQR/. En caso de
dificultades para acceder o completar la inscripcion en SICORE, las y los aspirantes podran
solicitar acompanamiento en los puntos CADE, SuperCADE o a través del canal PQR.

La creacion del usuario y el registro de la informacion en la “Hoja de vida” en ningun caso
representa la inscripcion final a la convocatoria, por lo que, luego de este paso las y los
aspirantes deberan realizar la seleccion de los tres (3) programas de formacion Técnica
Laboral de su preferencia y ordenarlos segun su orden de interés.

Al finalizar exitosamente la inscripcion en la plataforma de inscripciones de la Agencia
Atenea - SICORE-, se enviara una notificacion al correo electrénico registrado por la o el
aspirante, en la cual se informara la confirmacion de la postulacion y el resumen de los
programas seleccionados. La validez de la postulacién estara determinada exclusivamente
por el registro exitoso en la plataforma SICORE y no por la recepcion del correo electrénico
de confirmacion. En consecuencia, la no recepcion de dicho correo, por razones técnicas,
errores en la direccion registrada, filtros de correo no deseado, capacidad del buzén,
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rechazo del servidor de correo u otras causas, no afectara la validez de la inscripcidon
cuando esta figure como registrada exitosamente en SICORE.

5.3.1.7. Actividad 3. Remisién informacion de los aspirantes a la SDIS

Consiste en la remision por parte de la Agencia remitira a la Secretaria Distrital de Integracién Social
de la informacion de los aspirantes de la cuarta convocatoria de Jovenes a la E-Educacion y Formacion
para el Trabajo, con el propésito de que se aplique la focalizacion y priorizacion como parte de la
articulacion con la estrategia “Jovenes con Oportunidades”.

5.3.2. Fase 2: Validar los requisitos de participacion

En esta fase la Agencia Atenea realizara la validacion de los requisitos de participacién indicados en
el numeral 5.3.1.3, a partir de la consulta con fuentes oficiales.

La fase se desarrollard bajo los principios de transparencia, objetividad, trazabilidad, equidad e
interoperabilidad institucional, garantizando la proteccién de los datos personales de acuerdo con la
Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.

5.3.2.1. Roles y responsabilidades:

e Agencia Atenea
o Subgerencia de Andlisis de Informaciéon y Gestion del Conocimiento: sus profesionales
verificaran el cumplimiento de los requisitos minimos de participaciéon mediante cruces de
informacién realizados con las fuentes oficiales de consulta establecidas en la actividad 1
de esta fase y, determinara las y los aspirantes habilitados en la convocatoria.

o SDIS: Valida los requisitos de focalizacion de “Jévenes con Oportunidades” y, asigna el puntaje
de priorizacion a cada aspirante focalizado.

5.3.2.2. Elementos operativos

e Registros administrativos: son la fuente de informacion oficial mediante la cual Atenea
verifica el cumplimiento de los requisitos de participacion de los aspirantes.

5.3.2.3. Actividad 1. Validacion de requisitos de participacion

Esta actividad consiste en la validacion de los requisitos de participacion a través de la consulta con
las fuentes oficiales externas de informacion. A continuacion, se describen las fuentes de informacion
a las que la Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia — Atenea recurrira
sobre cada aspirante para validar el cumplimiento de los requisitos establecidos por la Agencia Atenea.
Los aspirantes que cumplan con la validacion de los requisitos de participacion adquieren el estado de
aspirante habilitado para continuar con la etapa de aplicacion del mecanismo de asignacion de cupos.
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Tabla 3. Fuentes oficiales de consulta de los requisitos de participacion.

Tipo de criterio

Criterio

Fuente oficial de consulta

Ser bachiller egresado de un colegio
ubicado en Bogota y autorizado por
la Secretaria de Educacion del

Bachilleres egresados de un colegio ubicado en
Bogota: Ministerio de Educacion Nacional, base de
datos SIMAT de la Secretaria de Educacion de
Bogota.

Habilitante Distrito o haber obtenido el titulo de
Baghlllgr mediante la prueba de Validacion del bachillerato mediante prueba
validacion del ICFES presentada en ICFES: Instituto Colombiano la Evaluacion d
Bogota : Inst para la Evaluacion de
la Educacion- ICFES.
Soporte cargado por el aspirante en el sistema de
inscripciones de la Agencia Atenea, el cual sera el
. - . . certificado de residencia expedido por la
Habilitante Residir en la ciudad de Bogota Secretaria Distrital de Gobierno o el recibo de
servicio publico de energia o del servicio publico
de acueducto y alcantarillado .
Habilitante T?ner de§de 14 afios y hasta 2.8 Registraduria Nacional del Estado Civil.
anos al cierre de la convocatoria
No haber estado matriculado en un
programa técnico profesional,| Ministerio de Educacion Nacional - Sistema
Habilitante tecnologico o de nivel universitario| Nacional de Informacion de Educacion Superior
durante 2025-2 o 2026-1 y hasta ell (SNIES).
cierre de la convocatoria.
N No ser egresado(a) de un programa Mini§terio de Educacipn Nacional - Sistema .
Habilitante d L . Nacional de Informacion de Educacion Superior
e educacion superior.
(SNIES)
No haber sido beneficiario(a) del
Programa “Jovenes a la E” (antes
Jovenes a la U) en sus
convocatorias previas, o de otras
estrategias que adelanten la
Agencia Distrital para la Educacion
Superior, la Ciencia y la Tecnologia
— Atenea o la Secretaria de
Educacion del Distrito para el
acceso y la permanencia en
educacion superior, a saber: La U
en tu Colegio, Talento Capital
Formacion en la ruta “Jévenes con | Agencia la Agencia Distrital para la Educacion
Habilitante Oportunidades”, Fondo Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia — Atenea con

Superior para Todos (FEST), FEST-
la Agencia Distrital para la
Educacién Superior, la Ciencia y la
Tecnologia — Atenea, Fondo Alianza
Ciudad Educadora, Fondo para la
Reparacion de las Victimas del
Conflicto Armado, Fondo Ciudad
Bolivar, Fondo Técnica 'y
Tecnoldgica, Fondo Universidades
Publicas (Universidad Nacional de
Colombia, Universidad Nacional
Abierta y a Distancia- UNAD,
Universidad Distrital Francisco José
de Caldas, Universidad Pedagdgica

acceso a las fuentes de consulta
correspondientes.
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Tipo de criterio Criterio Fuente oficial de consulta

Nacional y Escuela Tecnoldgica
Instituto Técnico Central) y becas
Universidad Libre y América”

Nota 1. La Agencia Atenea no se hace responsable por los datos verificados y entregados por parte
de las entidades externas; asi las cosas, no debe entenderse que estos datos fueron determinados
por Atenea. De acuerdo con lo anterior, la informacién obtenida corresponde a la fecha de corte que
maneje cada entidad. Las entidades responsables del reporte de informacién tienen el deber legal de
actualizar oportunamente las novedades en los sistemas oficiales. La Agencia Atenea no tiene
competencia para validar, corregir o complementar la informacion registrada en dichas fuentes, ni tiene
la capacidad para realizar verificaciones paralelas con documentos privados de las y los aspirantes.
La verificacion exclusiva mediante fuentes oficiales se fundamenta en los principios constitucionales
de eficacia, economia e imparcialidad.

Nota 2. Para la verificacion de los requisitos de participacion la Agencia Atenea realizara validaciones
de identidad de las y los aspirantes, por lo cual cualquier inconsistencia que sea reportada por la
Registraduria Nacional del Estado Civil sera causal de inhabilitacion. Para aspirantes cuyo tipo de
documento registrado en el aplicativo de inscripcion sea Permiso Especial de Permanencia, Permiso
por Proteccién Temporal o Cédula de Extranjeria, la verificacion sera solicitada a Migracién Colombia.
En consecuencia, la asignacion del beneficio estara condicionada a la verificacion efectiva de la
identidad del aspirante, y en caso de no lograrse dicha validacién, no sera posible adelantar la
formalizacion ni adquirir la calidad de beneficiario del programa.

5.3.2.4. Actividad 2. Aplicacién de criterios de focalizacion y priorizacion estrategia “Jévenes
con Oportunidades”

Con base en la informacion de aspirantes de la cuarta convocatoria de Jovenes a la E-Educacion y
Formacién para el Trabajo remitida por la Agencia Atenea, la Secretaria Distrital de Integracion Social
- SDIS aplica los criterios de focalizacién, priorizacién de acuerdo con lo establecido en el “Manual del
Servicio de Jovenes con Oportunidades”, y remite la informacion de los aspirantes focalizados en la
estrategia “Jovenes con Oportunidades a la Agencia de los medios de intercambio de informacion
segura de ambas entidades para la aplicacion del mecanismo de asignacion de cupos.

5.3.3. Fase 3. Aplicar el mecanismo de asignacién de cupos

En esta fase se realizaran tres actividades que permitiran asignar los cupos disponibles en la
convocatoria a los jovenes habilitados en la fase anterior.

Teniendo en cuenta que los recursos que financian la convocatoria provienen también de los Fondos
de Desarrollo Local de las localidades, la asignacién de cupos tendra en cuenta los recursos dispuestos
por cada localidad, de manera que, el mecanismo de asignacion de cupos seleccionara a los jovenes
que residan en la localidad indicada en la inscripcién y validada con el soporte cargado en la plataforma
-SICORE- de la Agencia Atenea de acuerdo con los recursos destinados por cada Fondo, por tanto,
el mecanismo podra asignarle el cupo a un joven con menor puntaje de priorizacion que otro si el
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primero reside en una localidad que destindé mayores recursos para financiar jovenes de su localidad
y, el segundo joven reside en una localidad cuyos recursos ya fueron asignados en su totalidad para
financiar cupos de jévenes con mejor puntaje de priorizacion.

5.3.3.1. Roles y responsabilidades:

e Agencia Atenea
o Subgerencia de Analisis de Informacion y Gestion del Conocimiento: sus profesionales
aplicaran el mecanismo de asignacion de cupos de acuerdo con las actividades descritas
para la fase.

5.3.3.2. Elementos operativos

¢ Registros administrativos: son la fuente de informacion oficial mediante la cual Atenea
verifica los criterios de puntuacion para los aspirantes que permiten la priorizacion para la
asignacion de los cupos en la convocatoria.

¢ Herramientas estadisticas: utilizadas por Atenea para la aplicaciéon del mecanismo de
priorizacion de aspirantes y asignacion de beneficios, utilizando la informacion obtenida desde
los registros administrativos.

¢ Listado de aspirantes habilitados: relaciéon de aspirantes que, una vez surtida la etapa de
verificacion de requisitos de participacion definida por la Agencia Atenea, cumplen la totalidad
de las condiciones establecidas en la convocatoria y adquieren el estado habilitado para
continuar en las etapas subsiguientes del ciclo operativo.

o Listado de aspirantes focalizados en la estrategia “Jévenes con Oportunidades”: relacion
de personas remitida por la Secretaria Distrital de Integracion Social que han sido focalizadas
por dicha entidad en el marco de la estrategia “Jévenes con Oportunidades”.

5.3.3.3. Actividad 1: Conformar dos grupos de aspirantes.

Con el resultado de la validacion de requisitos de participacion vy, la informacién entregada por parte
de la Secretaria Distrital de Integracion Social sobre la focalizacion y priorizacion para “Jovenes con
Oportunidades”, se constituyen dos grupos de aspirantes habilitados, asi:

e Grupo 1: Conformado por las y los aspirantes que cumplieron la totalidad de requisitos de
participacién y que fueron focalizados y priorizados por parte de la Secretaria Distrital de
Integracion Social conforme las disposiciones del Manual del Servicio de “Jovenes con
Oportunidades”.

e Grupo 2: Conformado por las y los aspirantes que cumplieron la totalidad de requisitos de
participacién pero que no fueron focalizados para ser parte de “Jévenes con Oportunidades”.

Ahora bien, para la asignacion de los cupos de la convocatoria se realizaran las siguientes actividades,
iniciando con la asignacion al grupo 1y, posteriormente, con los cupos remanentes o disponibles, se
realizara la asignacion al grupo 2.
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5.3.3.4. Actividad 2: Aplicar el mecanismo de asignacion de cupos a las y los aspirantes
focalizados y priorizados para “Jovenes con Oportunidades” (Grupo 1).

Paso 1. Ordenamiento de aspirantes

Las y los aspirantes de este grupo se ordenaran de forma ascendente, segun el grupo de priorizacion
calculado e informado por la Secretaria de Integracion Social a la Agencia, y que se obtiene de la
aplicacion de las disposiciones establecidas en las fichas técnicas del Manual del Servicio de “Jovenes
con Oportunidades”.

Paso 2. Asignacién de cupos

El mecanismo de asignacién de cupos iniciara con el aspirante habilitado que cuente con la mayor
priorizacion de acuerdo con -SDIS- y continuard en orden estricto hasta el aspirante con menor
priorizacion. Para que un aspirante obtenga el estado elegible dado su turno de asignacién de cupos
se deben cumplir las siguientes condiciones:

1. Al'menos uno de los programas en los que realizé su inscripcion cuenta con cupos disponibles.
Si hay disponibilidad en el programa marcado con la mayor preferencia, se realizara en este la
asignaciéon. En caso contrario, se verificara la disponibilidad de cupos en las opciones 2 y 3,
respectivamente.

2. Los recursos segun la fuente que corresponda son suficientes para el financiamiento de su
formacion.

La asignacion de los cupos finalizara cuando:

1. No se cuente con mas cupos disponibles para asignar
No se cuente con aspirantes priorizados por la Secretaria Distrital de Integracion Social para
asignarles cupos.

3. Los recursos de la convocatoria sean insuficientes para asignar mas cupos.

Conformacioén listado de espera. Las y los aspirantes cercanos al del ultimo elegible en el programa
de mayor preferencia de acuerdo con el mecanismo de asignacion de cupos adquieren el estado lista
de espera y conformaran el listado de espera, estos seran contactados en el evento en el que se libere
uno de los cupos, teniendo en cuenta ademas la fuente de financiacion del cupo inicialmente otorgado,
esto es, el Fondo de Desarrollo Local correspondiente o los recursos propios de la Agencia Atenea,
segun aplique. En caso de ser contactado el aspirante debera ingresar al SICORE validar su nuevo
estado y firmar su carta de compromiso para la aceptacion del beneficio, posteriormente sera
contactado por la institucion de educacion para continuar con la formalizacion y matricula, ya sea por
medio de correo electrénico o via telefénica.

En el evento en que no se logre constituir un listado de espera para los programas en este grupo de
aspirantes, este podra ser conformado con el grupo 2 de aspirantes.
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Criterios de desempate: En el evento que uno o mas aspirantes estén dentro del grupo priorizado
entregado por la Secretaria Distrital de Integracion Social, la Agencia Atenea aplicara un mecanismo
de desempate para asignar los cupos que priorizara el siguiente orden:

Consejero de juventud.

Deportista Destacado informado por el Instituto Distrital de Recreacion y Deporte.

Subgrupo Sisbén (de mayor a menor vulnerabilidad).

Persona con pertenencia étnica.

Persona con discapacidad.

Persona transgénero.

Muijer.

Se privilegiara el ingreso de jévenes que hayan votado en las ultimas elecciones populares
organizadas por la Registraduria Nacional del Estado Civil que para la presente convocatoria
corresponden a las elecciones presidenciales del 21 de junio de 2026.

9. De persistir el empate, la Agencia Atenea aplicara la priorizacién aleatoria, se genera un
numero unico aleatorio en una variable denominada “semilla” para la totalidad de inscritos a la
convocatoria. Estos niumeros se generan con un algoritmo que requiere una semilla para
inicializarse, la cual corresponde con la fecha del dia siguiente al cierre de las inscripciones, en
formato Afo-Mes-Dia (AAAMMDD) permitiendo ordenar a los inscritos en orden ascendente y
permitiendo definir el desempate por el menor valor aleatorio generado.

PN WN =

Nota 2. Los criterios de desempate 1, 2, 5, 7 y 9 seran obtenidos por la Agencia Distrital para la
Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia — Atenea consultando a: la Secretaria Distrital de
Gobierno, el Instituto Distrital de Recreacion y Deporte vy, la informacion entregada por el aspirante
respectivamente; por su parte, los demas criterios seran obtenidos de la informacion entregada por
parte de la Secretaria Distrital de Integracion Social como parte de sus acciones de focalizaciéon y
priorizacion.

Nota 3. La Agencia Atenea no se hace responsable de la informacion identificada y entregada por
parte de la Secretaria de Integracién Social-SDIS-, teniendo en cuenta que, las acciones de
focalizacion y priorizacion son externas a la Agencia, por consiguiente, las y los aspirantes que no
resulten focalizados y/o priorizados por la -SDIS- deberan remitir sus inquietudes a dicha Secretaria.

5.3.3.56. Actividad 3: Aplicar el mecanismo de asignaciéon de cupos a las y los aspirantes
que no sean focalizados para “Jévenes con Oportunidades” (Grupo 2).

La actividad tiene como objetivo asignar los cupos disponibles una vez realizada la actividad 2, asi, los
cupos remanentes seran asignados a los aspirantes del grupo 2 como se indica a continuacion:

Paso 1. Ordenamiento de aspirantes

Las y los aspirantes se ordenaran de forma descendente, segun un puntaje de priorizacion a partir de
una caracterizacion diferencial que considera dimensiones estructurales de vulnerabilidad y de
fomento a trayectorias. Esta aproximacién busca focalizar la oferta formativa en aquellos jovenes que
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enfrentan mayores barreras de acceso y permanencia en la educacién, garantizando asi un enfoque
equitativo en la asignacién de los cupos.

A cada aspirante se le asignha un puntaje global sumando los puntos de las dimensiones aplicables:

Tabla 04. Criterios de puntuacioén de la Actividad 3.

Criterio Variable Puntos
Mujer 20
Mujer con hijos 15
Personas transgénero 30
Personas con pertenencia étnica 45
Vulnerabilidad Victimas del conflicto 30
estructural- \Victimas de violencia de género 30
Acumulable hasta 45 |Reincorporados y reinsertados 30
puntos Personas con discapacidad 30
Miembro de la fuerza publica con discapacidad acreditado con el carné de beneficios 30
segun ley 1699 de 2013 (numeral 2 y 3 del articulo 2)
Colegios oficiales ubicados en zonas rurales de otras localidades a mas de 1.5 45
kilometros del perimetro urbano (ver tabla 5).
Sisbén A 45
\Vulnerabilidad Sisbén B 35
econdmica- No Sisbén C 25
acumulable - Hasta 45|Personas sin Sisbén egresadas de colegio oficial rural 45
puntos Personas sin Sisbén egresadas de colegio oficial urbano 20
IAspirantes con pertenencia étnica indigena sin Sisbén 35
Participantes de la Estrategia Educacion de Personas Jovenes y Adultas-EPJA de la 10
Fomento a Secretaria Distrital de Educacion
trayectorias- No Consejeros de juventud en ejercicio 10
acumulable Hasta 10 |Deportista destacado IDRD 10
puntos Jovenes participantes de la estrategia intersectorial para la inclusion social y productiva 10
"Jovenes con Oportunidades” en la ruta de formacién de Ciclo Corto

Nota 1. Los colegios oficiales ubicados en zonas rurales a mas de 1.5 kildmetros del perimetro urbano
susceptibles de puntuacion son los siguientes:

Tabla 05. Colegios oficiales ubicados en las zonas rurales a mas de 1.5 km del perimetro urbano.

DANE .
T EIET TG INSTITUCION DANE SEDE SEDE Localidad
211850001473 | COLEGIO GIMNASIO DEL 211850001473 | CENT EDUC DIST RURAL U.B | SUMAPAZ
CAMPO JUAN DE LA CRUZ UNION
VARELA (IED)
211850001473 | COLEGIO GIMNASIO DEL 211850000833 | CENT EDUC DIST RURAL SUMAPAZ
CAMPO JUAN DE LA CRUZ ERASMO VALENCIA
VARELA (IED)
211001076346 | COLEGIO CAMPESTRE 211001076346 | CENT EDUC DIST RURAL U.B | SUMAPAZ
JAIME GARZON (IED) LAS AURAS
211001076346 | COLEGIO CAMPESTRE 211850000094 | CENT EDUC DIST RURAL SUMAPAZ
JAIME GARZON (IED) ADELINA GUTIERREZ
PALACIOS
211850000876 | COLEGIO EL DESTINO (IED) | 211850000876 | CENT EDUC DIST RURAL EL | USME
DESTINO
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DANE .
ESTABLECIMIENTO INSTITUCION DANE SEDE SEDE Localidad
211001027485 | COLEGIO EL VERJON (IED) 211001027485 | CENT EDUC DIST EL SANTAFE
VERJON ALTO
211850001121 | COLEGIO RURAL 211850001121 | CENT EDUC DIST CIUDAD
PASQUILLA (IED) PASQUILLA BOLIVAR
211850001171 | COLEGIO RURAL QUIBA 211850001171 | CENT EDUC DIST QUIBA CIUDAD
ALTA (IED) ALTA BOLIVAR

Nota 2. Para la asignacion del puntaje por Sisbén se consideraran unicamente las encuestas
realizadas en hogares de Bogota- Region, conforme a la informacién del Departamento Nacional de
Planeacion. Adicionalmente, solo se tendran en cuenta encuestas validadas por dicha entidad
mediante las marcas 0 (registro valido) y 10 (en verificacién). Los municipios de Bogota Region validos
para el otorgamiento del puntaje son: Soacha, Cajica, Chia, Cota, Facatativa, Funza, La Calera,
Madrid, Mosquera, Sesquilé, Sibaté, Sopd, Tenjo, Tocancipa, Ubaté y Zipaquira.

Paso 2. Asignacién de cupos

El mecanismo de asignacion de cupos iniciard con el aspirante que obtuvo el mayor puntaje de
seleccion y continuara en orden estricto hasta el aspirante con el menor puntaje. Para que un aspirante
resulte elegible dado su turno de asignacion de cupos se deben cumplir las siguientes condiciones:

1. Al menos uno de los programas en los que realizo su inscripcion cuenta con cupos disponibles.
Si hay disponibilidad en el programa marcado con la mayor preferencia, se realizara en este la
asignacion. En caso contrario, se verificara la disponibilidad de cupos en las opciones 2 y 3,
respectivamente.

2. Los recursos segun la fuente que corresponda son suficientes para el financiamiento de su
formacion.

La asignacion de los cupos finalizara cuando:

1. No se cuente con mas cupos disponibles para asignar
2. No se cuente con aspirantes para asignarles cupos.
3. Los recursos de la convocatoria sean insuficientes para asignar mas cupos.

Nota 1. Teniendo en cuenta que los recursos que financian la convocatoria también provienen de los
Fondos de Desarrollo Local de las localidades, la asignacion de cupos tendra en cuenta los recursos
dispuestos por cada localidad, de manera que, el mecanismo de asignacién de cupos seleccionara a
los jovenes que residan en la localidad indicada en la inscripcion y validada con el soporte cargado en
la plataforma -SICORE- de la Agencia Atenea de acuerdo con los recursos destinados por cada Fondo,
por tanto, el mecanismo podra asignarle el cupo a un joven con menor puntaje de priorizacion que otro
si el primero reside en una localidad que destind mayores recursos para financiar jovenes de su
localidad y, el segundo joven reside en una localidad cuyos recursos ya fueron asignados en su
totalidad para financiar cupos de jovenes con mejor puntaje de priorizacion.

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012 Y LA POLITICA DE TRATAMIENTO
DE DATOS PERSONALES DE LA AGENCIA PUBLICADA EN LA PAGINA WEB https://agenciaatenea.gov.co/



https://agenciaatenea.gov.co/

Lineamiento Operativo para aspirantes
Programa Jévenes ala E
Linea de Educacion y Formacion para el
Trabajo— Cuarta Convocatoria

:ATE N Eﬂ_‘\\ FECHA DE APROBACION: 30/06/2026
: oA

Gestion de Educacion Posmedia

cODIGO: L50_EP

VERSION: 1

Pagina: 26 de 30

5.3.3.6.  Criterios de desempate y conformacion del listado de espera.

En el evento en que se presente el mismo puntaje de seleccidén para una cantidad de aspirantes que
supere la disponibilidad de cupos, la Agencia Atenea aplicara el desempate en el siguiente orden:

Subgrupo Sisbén (de mayor a menor vulnerabilidad).

Puntaje obtenido en el criterio de vulnerabilidad estructural.

Se privilegiara el ingreso de egresados de colegios oficiales.

Se privilegiara el ingreso de jovenes que hayan votado en las ultimas elecciones populares
organizadas por la Registraduria Nacional del Estado Civil que para la presente
convocatoria corresponden a las elecciones presidenciales del 21 de junio de 2026.

5. De persistir el empate, la Agencia Atenea aplicara la priorizacion aleatoria, se genera un
numero unico aleatorio en una variable denominada “semilla” para la totalidad de inscritos
a la convocatoria. Estos numeros se generan con un algoritmo que requiere una semilla
para inicializarse, la cual corresponde con la fecha del dia siguiente al cierre de las
inscripciones, en formato Afio-Mes-Dia (AAAMMDD) permitiendo ordenar a los inscritos en
orden ascendente y permitiendo definir el desempate por el menor valor aleatorio generado.

howbd -~

Conformacioén listado de espera. Las y los aspirantes que tengan un puntaje de priorizacion cercano
al del ultimo elegible en el programa de mayor preferencia de acuerdo con el mecanismo de asignacion
de cupos adquieren el estado lista de espera y conformaran el listado de espera, estos seran
contactados en el evento en el que se libere uno de los cupos, teniendo en cuenta ademas la fuente
de financiacion del cupo inicialmente otorgado, esto es, el Fondo de Desarrollo Local correspondiente
o los recursos propios de la Agencia Atenea, segun aplique. En caso de ser contactado el aspirante
debera ingresar al SICORE validar su nuevo estado y firmar su carta de compromiso para la aceptacion
del beneficio, posteriormente sera contactado por la institucion de educacion para continuar con la
formalizacion y matricula, ya sea por medio de correo electronico o via telefonica.

5.3.3.7. Fuentes de verificacion de los criterios de puntuaciéon

Para la validacion de los criterios de puntuacion y desempate, Atenea solicitara a entidades del orden
nacional o distrital la informacién de cada aspirante, como se muestra a continuacion:

Tabla 06. Fuentes oficiales de consulta para los criterios puntuables

TIPO CRITERIO CRITERIO FUENTE OFICIAL DE CONSULTA / SOPORTE
Vulnerabilidad . Lo Registraduria Nacional del Estado Civil
estructural
Vulnerabilidad La aspirante con hijos debera cargar en el sistema de inscripciones de
Mujer con hijos. IAtenea la copia del registro civil de nacimiento de la(s) hija(s) o hijo(s)
estructural . ; - : T
para la obtencion del puntaje adicional correspondiente al criterio.
Vulnerabilidad . Correspondera al autorreconocimiento del aspirante segin el mandato
Personas transgénero R
estructural constitucional
El/la aspirante debera cargar en la hoja de vida del sistema de
inscripciones de Atenea el certificado oficial, que aplique para la
Vulnerabilidad |Pertenencia étnica (afro,comunidad, descargado de la pagina web del Ministerio del Interior:
estructural indigena, Rrom, etc.). (https://www.mininterior.gov.co/ventanilla-de-tramites-y-servicios/). El

cargue del soporte y su validacién son necesarios para el otorgamiento
del puntaje adicional correspondiente al criterio
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TIPO CRITERIO CRITERIO FUENTE OFICIAL DE CONSULTA / SOPORTE
Vulnerabilidad RUV (Registro Unico de Victimas)-Unidad para la Atencion y Reparacion
\Victimas del conflicto armado. Integral a las Victimas o Alta Consejeria de Paz, Victimas vy,
estructural S .
Reconciliacion de Bogota.
Vulnerabilidad \Victimas de violencia de género. [Secretaria Distrital de la Mujer
estructural
Vlggterai?j:g?d Reincorporados y reinsertados. [Agencia para la Reincorporacion y Normalizacion (ARN)
Vulnerabilidad Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con
Personas con discapacidad. Discapacidad (RLCPD) / Ministerio de Salud y Proteccion Social y/o
estructural e
Secretaria Distrital de Salud
Vulnerabilidad |[Miembro de fuerza publica confy,. . . . .
. . Ministerio de Defensa Nacional
estructural discapacidad. ]
Vulnerabilidad Sistema Integrado de Matricula (SIMAT), Directorio Unico de
estructural Egresado de colegio rural. Establecimientos de la Secretaria de Educacion Distrital y cartografia

Oficial de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital

Vulnerabilidad

Grupo Sisbén IV y personas sin
Sisbén que son indigenas,
egresadas de colegios oficiales

Departamento Nacional de Planeacion DNP, certificados de pertenencia
étnica cargados en SICORE o Ministerio de Educacion Nacional y base

economica rurales o egresadas de colegiosde datos SIMAT de la Secretaria de Educacion de Bogota.
oficiales urbanos.
Fomento a Benefic@grio de la Estrategia o Ny
trayectorias Educacion para Personas|Secretaria Distrital de Educacién
Jovenes y Adultas-EPJA
Fomentq a Qonge!ero de juventud ®NSecretaria Distrital de Gobierno
trayectorias [ejercicio
Fomentq a Deportista destacado IDRD. Instituto Distrital de Recreacion y Deporte
trayectorias
Participantes de la estrategia
Fomento a intersectorial para la inclusion N . .
. social y productiva “Jévenes con|Secretaria Distrital de Integracion Social
trayectorias o . ,,
portunidades” en ruta de
formacion de ciclo corto
Se privilegiara el ingreso de
jovenes que hayan votado en las
Ultimas elecciones  populares
Desempaté E'E;gf:ld daesl Igs?traclii gﬁ%lthzdpu;;:Certificado electoral de las elecciones correspondientes cargado por el

la presente convocatorial
corresponden a las elecciones
presidenciales del 21 de junio de
2026.

aspirante en el médulo de la hoja de vida de SICORE.

Nota 1. La Agencia Atenea no se hace responsable por los datos verificados y entregados por parte
de las entidades externas; asi las cosas, no debe entenderse que estos datos fueron determinados
por Atenea. De acuerdo con lo anterior, la informacién obtenida corresponde a la fecha de corte que
maneje cada entidad. Las entidades responsables del reporte de informacién tienen el deber legal de
actualizar oportunamente las novedades en los sistemas oficiales. La Agencia Atenea no tiene
competencia para validar, corregir o complementar la informacion registrada en dichas fuentes, ni tiene
la capacidad para realizar verificaciones paralelas con documentos privados de las y los aspirantes.
La verificacion exclusiva mediante fuentes oficiales se fundamenta en los principios constitucionales
de eficacia, economia e imparcialidad.
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5.3.4.

Fase 4. Publicar resultados y formalizar el beneficio.

En esta fase, las y los elegibles de la convocatoria por la asignacién de un cupo, deberan realizar las
actividades indicadas para adquirir la calidad de beneficiarios de “Jévenes a la E”.

Las y los elegibles que no realicen la formalizacion del beneficio dentro de las fechas establecidas en
el cronograma oficial publicado en la pagina web de Atenea, perderan la condicion de elegibles y el
cupo podra ser reasignado por la Agencia Atenea a otros aspirantes que integren la lista de espera,
de conformidad con el orden de priorizacion definido para la convocatoria.

5.3.4.1.

Roles y responsabilidades:

e Agencia Atenea

5.3.4.2.

o Subgerencia de Analisis de Informacion y Gestion del Conocimiento: remite a la
Subgerencia TIC los resultados de la aplicacion del mecanismo de asignacién de cupos
para su cargue en SICORE.

o Subgerencia TIC: los profesionales publican los resultados para cada aspirante en la
plataforma SICORE. Garantizan también el funcionamiento de la plataforma para la firma
de la carta de compromiso por parte de los elegibles, asi como, el funcionamiento para el
modulo de formalizacion para las instituciones.

o Gerencia de Educaciéon Posmedia: los profesionales de la Gerencia instruyen a las y los
aspirantes y elegibles sobre la consulta de resultados y actividades para la formalizacion
del beneficio respectivamente, con los documentos, informacién o apoyos visuales para tal
proposito.

o Aspirantes: consultan los resultados de la convocatoria y, los elegibles, atienden las
actividades y pasos para la firma de la carta de compromiso y formalizaciéon del beneficio.

o IES/IETDH: apoyan las actividades de formalizacion del beneficio contactando a los
elegibles que firmen su carta de compromiso con el programa e inician las actividades de
formacion segun sus reglamentos y cronogramas académicos.

Elementos operativos:
Carta de compromiso: las y los aspirantes que adquieran el estado de elegibles deberan
suscribir la carta de compromiso como parte de la formalizacién del beneficio. Este documento
establece las condiciones de participacion, responsabilidades y compromisos que asumen las
y los beneficiarios durante su permanencia en el Programa “Jévenes a la E — Linea de
Educacion y Formacion para el Trabajo”.
Carta de desistimiento: documento por medio del cual los elegibles renuncian expresamente
al cupo asignado en la convocatoria.
Listado de espera: base de datos conformada por los aspirantes con estado “lista de espera”
y que son ordenados de acuerdo con las condiciones y criterios establecidos en una
convocatoria.
Lista de elegibles: relacién de aspirantes con estado “elegible”, que, una vez aplicado el
mecanismo de asignacion de cupos definido para la convocatoria, cumplen las condiciones
establecidas para acceder a uno de los cupos disponibles.
Soporte de matricula e inicio de formacién: corresponde al registro realizado por la
Institucién de Educacion Superior (IES) o la Instituciones de Educacién para el Trabajo y el
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Desarrollo Humano (IETDH) en el sistema de informacién SICORE, mediante el cual se reporta
la matricula efectiva de la persona elegible y se formaliza el inicio de su formacién académica.

o Sistema de inscripciones SICORE: herramienta oficial donde se publican los resultados de
la convocatoria para consulta de las y los aspirantes, y en donde también se puede firmar la
carta de compromiso o de desistimiento segun corresponda. Las instituciones por su parte
cuentan con el médulo para reportar la formalizacion de los elegibles.

5.3.4.3. Actividad 1: Publicar los resultados

Los resultados de las y los aspirantes elegibles se publicaran en el sistema SICORE de la Agencia
Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia — Atenea, para lo cual se debera
ingresar con el usuario y contrasefia registrados en la plataforma SICORE:
https://sicore.agenciaatenea.gov.co/#/login

5.3.4.4. Actividad 2: Firmar la carta de compromiso

En esta actividad, las y los elegibles deberan aceptar el beneficio dentro de las fechas establecidas en
el cronograma publicado en la pagina web de Atenea, para la formalizacion.

Quienes no suscriban dicho documento dentro de las fechas indicadas, se entenderan como
desistimientos del beneficio y el cupo podra ser asignado a las personas que conformen el listado de
espera. Por lo anterior, las y los aspirantes con el estado “lista de espera” deberan consultar
permanentemente el micrositio oficial de la convocatoria y sus actualizaciones durante el desarrollo de
la convocatoria, asi como, estar atentos a cualquier comunicacién que pueda remitir la Agencia sobre
actualizaciones de estados de la convocatoria.

Las personas elegibles podran, al momento de consultar los resultados, aceptar el beneficio mediante
la opcion “Aceptar beneficio” y suscribir la carta de compromiso correspondiente. En caso de no
aceptar el beneficio, deberan seleccionar la opcion “Desistir del beneficio” y suscribir la carta de
desistimiento. La suscripcion de la carta de desistimiento implica la pérdida definitiva del beneficio
asignado y una vez realizada, no podra solicitarse su reactivacion.

5.3.4.5. Actividad 3: Formalizaciéon del beneficio ante la Institucion de Educacion Superior
(IES) o la Institucion de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano (IETDH)

La IES /IETDH se pondra en contacto a través de los canales telefénico y de correo electrénico
registrados por el elegible en el médulo de hoja de vida del aplicativo SICORE, y solamente con
aquellos elegibles que firmaron su carta de compromiso con el programa. En dicha comunicacion, la
IES/IETDH informara la documentacion requerida y las actividades de admisién que deberan
adelantarse para completar lo correspondiente a la formalizacion del beneficio.

Posteriormente, la IES/IETDH reportara en el aplicativo SICORE el estado de formalizacion del
beneficio. Si se cumplié exitosamente cargara el soporte de matricula correspondiente, en caso
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contrario también entregara un soporte indicando la causal de no admision y consecuente no
formalizacion.

5.3.4.6. Actividad 4. Entrega de informacién a la Secretaria Distrital de Integraciéon Social-
SDIS-.

La Agencia Atenea entregara mediante los canales de intercambio de informacion con la SDIS, la lista
de beneficiarios de la convocatoria, focalizados y priorizados para “Jévenes con Oportunidades” y que
ademas formalizaron su beneficio en la cuarta convocatoria de Jovenes a la E-Linea de Educacion
para el Trabajo. Esta actividad tiene como finalidad que la Secretaria de Integracion Social se
comunique con los beneficiarios para indicar las actividades de formalizacién a la estrategia y cémo
participar de sus actividades para recibir las transferencias monetarias condicionadas.

6. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

e M4 _EP Manual Operativo Programa Jovenes a la E Linea de Educacién y Formacion para el
Trabajo. Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia — Atenea.

¢ Manual del servicio Jovenes con oportunidades.

o Portafolio de servicios, modalidades, estrategias y transferencias monetarias de la SDIS.

7. CONTROL DE CAMBIOS

Fecha Version Descripcion del Cambio
VALIDACION NOMBRE CARGO FECHA
Elaboré José Daniel Pachon A. I;rofesiopal contratista Gerencia de Educacién 25/05/2026
osmedia
Revisé . Profesional contratista Gerencia de Educacién 27/06/2026
evisé Erika Yohana Moreno .
Posmedia
Reviso Nini Johanna Serna Alvarado Gerente de Educacion Posmedia (e) 30/06/2026
Comité Operativo de Programas
Aprobo y Estrategias en Educacion Comité Operativo 30/06/2026
Posmedia
SERNA Firmado digitalmente
ALVARADO NINI por SERNA ALVARADO
JOHANNA NINI JOHANNA

NINI JOHANNA SERNA ALVARADO
NOMBRE Y FIRMA DEL LIDER DE PROCESO
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