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INTRODUCCIÓN 

“Jóvenes a la E” es un programa que promueve el acceso y la permanencia en la educación terciaria 
(programas de educación superior y de formación para el trabajo) de bachilleres de Bogotá, en 
condición de vulnerabilidad socioeconómica y con edad máxima de 28 años. El programa es una 
apuesta de la Administración Distrital que otorga becas y beneficios (según la línea que se 
implemente), promoviendo la formación pertinente y de calidad de jóvenes de la ciudad para enfrentar 
los retos en términos sociales y de fortalecimiento del capital humano. 

En el marco de la implementación del Programa, la Agencia Distrital para la Educación Superior, la 
Ciencia y la Tecnología-Atenea (en adelante Agencia Atenea), lanza la cuarta convocatoria de la línea 
de Educación y Formación para el Trabajo de Ciclo Largo para promover el acceso y la permanencia 
en programas técnicos laborales por competencias. Para ello, financia el valor de la formación 
mediante pagos realizados directamente a las instituciones formadoras y, de acuerdo con las 
condiciones establecidas para la convocatoria y gestiona la entrega de apoyos económicos o 
transferencias monetarias condicionadas orientadas a favorecer la permanencia en la formación. Los 
beneficios otorgados en el marco de esta convocatoria (matrícula y los apoyos económicos o 
transferencias monetarias condicionadas) no conducen a ningún tipo de endeudamiento para quienes 
resulten beneficiarios. De manera complementaria, la convocatoria se articula con la estrategia 
intersectorial “Jóvenes con Oportunidades”, la cual es liderada por la Secretaría Distrital de Integración 
Social –SDIS–. Esta ruta está dirigida a jóvenes entre los 14 y 28 años que residan en Bogotá y se 
encuentren en situación de pobreza extrema, pobreza y vulnerabilidad económica, medido a través del 
Sisbén. La articulación y los beneficios para quienes sean focalizados y priorizados para esta estrategia 
se explica en el desarrollo del lineamiento. 

Como parte de los compromisos asociados al beneficio otorgado, los beneficiarios deberán participar 

en actividades de retribución social a la ciudad, las cuales consisten en acreditar treinta y dos (32) 

horas para todo el programa de formación laboral financiado por Atenea. Mediante actividades 

sociales, ambientales, culturales, científicas y tecnológicas que fortalezcan sus habilidades 

socioemocionales, consoliden el tejido social, impulsen su ciudadanía activa y favorezcan el bienestar 

colectivo de Bogotá D.C. 

El presente Lineamiento Operativo para Aspirantes define los requisitos de participación establecidos 

por la Agencia Atenea, la articulación con la estrategia “Jóvenes con Oportunidades”, el mecanismo 

de asignación de cupos de la convocatoria. También describe las actividades necesarias a realizar por 

parte de quienes se postulan a la convocatoria, para poder resultar beneficiarios del programa. 

Los cupos ofertados en esta convocatoria son financiados con recursos de la Agencia Atenea y de los 

Fondos de Desarrollo Local que participan en la convocatoria. Por esta razón, la oferta de programas 

disponible para las personas aspirantes dependerá de su localidad de residencia, la cual será 

verificada mediante los soportes aportados durante la inscripción. Las condiciones específicas de 

acceso a la oferta, incluidas las aplicables a las localidades cuyos Fondos de Desarrollo Local no 

participan en la financiación de la convocatoria, se describen en el numeral 5.2 del presente 

lineamiento. 
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1. OBJETIVO 

Establecer las condiciones, requisitos de participación, beneficios, criterios para la asignación de cupos 
y disposiciones para la formalización del beneficio asignado a los elegibles en la cuarta convocatoria 
del Programa Jóvenes a la E en su línea de Educación y Formación para el Trabajo de ciclo largo. 

2. ALCANCE 

El presente lineamiento aplica a las personas aspirantes que participen en la cuarta convocatoria del 
Programa Jóvenes a la E, en la línea de Educación y Formación para el Trabajo de ciclo largo. 
 
Las condiciones aquí establecidas se desarrollarán en cuatro fases que comprenden, de manera 
inicial, las actividades de inscripción que deben atender las y los aspirantes en los programas técnicos 
laborales disponibles; posteriormente, la Agencia realizará la verificación de cumplimiento de los 
requisitos de participación de los aspirantes, de manera que, sobre los jóvenes que resulten habilitados 
se aplicará el mecanismo para la asignación de los cupos (que contempla la articulación con la 
estrategia “Jóvenes con Oportunidades”) y, finalmente, se precisan las actividades asociadas a la 
publicación de resultados, la aceptación del cupo por parte del elegible y la formalización de este 
beneficio. 
 

3. DEFINICIONES Y SIGLAS  

3.1. SIGLAS 

 

• DILE: Dirección Local de Educación 

• EFT: Educación y Formación para el Trabajo 

• IETDH: Institución de Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano 

• IES: Institución de Educación Superior 

• JE-EFT: Programa Jóvenes a la E - Línea de Educación y Formación para el Trabajo 

• SED: Secretaría de Educación del Distrito 

• SDIS: Secretaría Distrital de Integración Social 

• SDDE: Secretaría Distrital de Desarrollo Económico 

• SIET: Sistema de Información de la Educación y Formación para el Trabajo 

• SMMLV: Salario Mínimo Mensual Legal Vigente 

• TMC: Transferencias monetarias condicionadas 
 

 3.2. DEFINICIONES 

 

• Apoyo económico. Transferencia monetaria condicionada dirigida a los beneficiarios del 
programa “Jóvenes a la E”, otorgado por Atenea, que busca promover su permanencia 
académica, reduciendo los riesgos de deserción asociados a su condición socioeconómica. 

• Beneficio. Corresponde a la financiación del valor de la matrícula académica y de las acciones 
y actividades implementadas por la Agencia Distrital para la Educación Superior, la Ciencia y 
la Tecnología – Atenea, en el marco de la estrategia de Jóvenes con oportunidades y/o 
acciones propias de la Agencia Atenea, para la permanencia de las y los beneficiarios. 
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• Certificado de Técnico Laboral por Competencias. es un certificado de aptitud ocupacional 
que se otorga a quienes hayan alcanzado satisfactoriamente las competencias o 
cualificaciones establecidas en un programa de formación laboral (Resolución 1073 de 2025 
de la Secretaría de Educación Distrital). 

• Educación y Formación para el Trabajo (EFT). Comprende el conjunto de actividades 
educativas y formativas orientadas al desarrollo o actualización de competencias, habilidades 
y conocimientos necesarios para el desempeño productivo, social y laboral de las personas. 
Incluye la educación para el trabajo y el desarrollo humano, la formación continua o no formal, 
y los programas del Subsistema de Formación para el Trabajo, los cuales se articulan bajo 
criterios de calidad, pertinencia y flexibilidad. En el marco del sistema distrital de educación 
posmedia, la Agencia Distrital para la Educación Superior, la Ciencia y la Tecnología – Atenea, 
adopta esta categoría como una definición operativa que agrupa las distintas vías de 
cualificación contempladas en Sistema Nacional de Cualificaciones, comprendiendo los 
programas de ciclo corto (formación informal  y complementaria) y de ciclo largo (educación 
para el trabajo y desarrollo humano, educación superior, subsistema de formación para el 
trabajo y reconocimiento de aprendizajes previos). 

• Fondos de Desarrollo Local. Son el instrumento financiero de las alcaldías locales, a través 
del cual la Administración distrital invierte en las prioridades definidas por la comunidad. En 
otras palabras, son los recursos con los que funcionan las alcaldías locales y que permiten que 
la gestión pública llegue directamente a los barrios y sectores de Bogotá1. 

• Formación dual: Se refiere a la formación conjunta y simultánea entre una institución 
educativa y una empresa, en la que se combina la formación teórica (tradicionalmente impartida 
por la institución formadora) con la práctica en la empresa, en un escenario en el que los dos 
actores actúan como formadores y comparten la responsabilidad. Esta formación permite 
fomentar un aprendizaje integrado y directamente relevante para las necesidades del sector.  

• Habilitados. Aspirante que, a partir de la validación de sus datos con las entidades 
correspondientes, acredita el cumplimiento de los requisitos mínimos de participación que 
serán verificados de acuerdo con los criterios definidos por la Agencia Distrital para la 
Educación Superior, la Ciencia y la Tecnología – Atenea, para ser participe del mecanismo de 
asignación de cupos. 

• IES no oficiales. Personas jurídicas sin ánimo de lucro que, cumpliendo con las disposiciones 
legales, pueden impartir programas de educación superior en el país. Su financiamiento 
proviene principalmente de recursos derivados de la oferta de servicios académicos adquiridos 
por las y los ciudadanos. Las IES, de acuerdo con lo establecido en sus estatutos pueden 
ofrecer programas de formación laboral y de formación académica, los cuales deberán estar 
registrados ante la Secretaría de Educación certificada del lugar donde se ofrecerá el programa. 

• IETDH. Es toda institución de carácter estatal o privada organizada para ofrecer y desarrollar 
programas de formación laboral o de formación académica, de acuerdo con lo establecido en 
la Ley 115 de 1994 y en el Decreto 1075 de 2015, que incorpora el Decreto 4904 de 2009. Para 
ofrecer el servicio educativo debe tener licencia de funcionamiento o reconocimiento de 
carácter oficial y debe tener el registro de los programas de ETDH que va a ofertar, ante la 
Secretaría de Educación certificada del lugar donde se ofrecerá el programa. 

 
1 https://bogota.gov.co/mi-ciudad/gobierno/conoce-como-funcionan-los-fondos-de-desarrollo-local-en-bogota  
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• Modalidad de formación. Corresponde al conjunto de opciones organizativas y/o curriculares 

que buscan dar respuesta a requerimientos específicos del nivel de formación y atender 

características conceptuales que faciliten el acceso a los estudiantes, en condiciones diversas 

de tiempo y espacio (Ministerio de Educación, 2019). La modalidad de los programas de 

formación laboral podrá ser presencial, dual, a distancia y a distancia con estrategia de 

educación virtual (Resolución 15177 de 2022 del Ministerio de Educación).  

• Programa de Formación Laboral. Tiene por objeto preparar a las personas en áreas 
específicas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales relacionadas con 
las áreas de cualificación establecidas en la Clasificación Única de Ocupaciones para Colombia 
(CUOC) —anteriormente Clasificación Nacional de Ocupaciones—, que les permitan ejercer 
una actividad productiva en forma individual o colectiva, como trabajadores dependientes o 
emprendedores independientes. 

• Ruta de formación. Es el conjunto de etapas de la formación que incluye los contenidos, la 
modalidad y las actividades que deben desarrollarse de manera ascendente, descendente u 
horizontal, de acuerdo con el Marco Nacional de Cualificaciones, para alcanzar de manera 
progresiva los objetivos y competencias de las cualificaciones. 

• Ruta Distrital Jóvenes con Oportunidades. Servicio social liderado por la Secretaría Distrital 
de Integración Social (SDIS), cuyo objetivo es contribuir a la reducción de la pobreza mediante 
el acceso de la población joven a oportunidades de educación, formación y empleabilidad, 
mejorando así la calidad de vida de la población joven de la ciudad de Bogotá. Fomenta la 
articulación entre las transferencias monetarias condicionadas como servicio de la SDIS, con 
la oferta pública del distrito en educación y formación para el trabajo y rutas de empleo; de esta 
manera promueve las trayectorias educativas de los jóvenes mediante acompañamiento 
psicosocial y el acceso a rutas de Educación para Personas Jóvenes y Adultas a cargo de la 
SED; formación de ciclo corto menor a 160 horas con certificaciones de conocimientos, 
habilidades o competencias a cargo de la Agencia Distrital para la Educación Superior, la 
Ciencia y la Tecnología – Atenea y la SDDE ; y educación posmedia de ciclo largo asociada a 
dos componentes i) educación y formación para el trabajo de ciclo largo o superior a 600 horas 
denominada JE-EFT-Ciclo largo y ii) educación superior, a cargo de  la Agencia Distrital para 
la Educación Superior, la Ciencia y la Tecnología – Atenea.  

• Transferencias monetarias condicionadas: Pagos de dinero con montos específicos, 
periodicidad definida y entrega sujeta al cumplimiento de requisitos y condiciones establecidas, 
aplicables a los beneficiarios de la estrategia “Jóvenes con Oportunidades” que también 
ingresan al programa Jóvenes a la E- línea de Educación para el Trabajo de ciclo largo a cargo 
de la Agencia Atenea, los cuales accederán a este tipo de transferencias como un incentivo 
para la permanencia y finalización de su ciclo formativo.  

• Valor de matrícula. Costo del servicio de formación laboral establecido en el documento oficial 
de la IES o la IETDH, para una vigencia. 

https://agenciaatenea.gov.co/
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4. NORMATIVIDAD ASOCIADA 

Ámbito Tipo Normativa Objeto 

Nacional Ley Ley 115 de 1994 
Por la cual se expide la Ley General de Educación. 
Establece la ETDH como una modalidad educativa y 
define sus principios generales. 

Nacional Ley Ley 749 de 2002 

Por la cual se organiza el sistema de educación técnica 
profesional y tecnológica. Define la formación técnica 
profesional y tecnológica, su articulación con la 
educación para el trabajo y su contribución al desarrollo 
de competencias laborales. 

Nacional Ley Ley 1064 de 2006 

Por la cual se dictan normas para el apoyo y 
fortalecimiento de la educación para el trabajo y el 
desarrollo humano establecida como educación no 
formal en la Ley General de Educación. 

Nacional Decreto 
Decreto 2020 de 
2006 

Por medio del cual se organiza el Sistema de Calidad de 
Formación para el Trabajo. 

Nacional Decreto 
Decreto 4904 de 
2009 

Por el cual se reglamenta la organización, oferta y 
funcionamiento de la educación para el trabajo y el 
desarrollo humano. Regula la naturaleza, objetivos y 
estructura curricular de los programas ETDH y su 
aseguramiento de la calidad. 

Nacional Decreto 
Decreto 1075 de 
2015 

Decreto reglamentario del sector educación. En el 
capítulo 4 parte 6, se reglamenta la educación para el 
trabajo y el desarrollo humano. 

Nacional Resolución 
Resolución 3546 de 
2018 

Por la cual se regulan las prácticas laborales. 

Nacional Decreto 
Decreto 1649 de 
2021 

Por el cual se adopta y reglamenta el Marco Nacional de 
Cualificaciones (MNC), se dictan otras disposiciones y se 
adiciona la Parte 7 al Libro 2 del Decreto 1075 de 2015, 
Único Reglamentario del Sector Educación. 

Nacional Decreto 
Decreto 1650 de 
2021 

Por el cual se adiciona el capítulo 9 al Título 6 de la Parte 
2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Único 
Reglamentario del Sector Trabajo, en lo relacionado con 
el Subsistema de Formación para el Trabajo y su 
Aseguramiento de la Calidad. 

Nacional Resolución 
Resolución 15177 de 
2022 

Por medio de la cual se reglamenta la metodología a 
distancia para la oferta y desarrollo de programas del 
Servicio de Educación para el Trabajo y el Desarrollo 
Humano. 

https://agenciaatenea.gov.co/
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Ámbito Tipo Normativa Objeto 

Nacional Decreto 
Decreto 2244 de 
2023 

Por el cual se subroga el capítulo 11 y se deroga el 
capítulo 12 del Título 6 de la Parte 2 del Libro 2 del 
Decreto 1072 de 2015, Único Reglamentario del Sector 
Trabajo, relativos al Reconocimiento de Aprendizajes 
Previos (RAP) como una vía de cualificación en el marco 
del Sistema Nacional de Cualificaciones (SNC). 

Nacional Decreto Decreto 923 de 2024 

Por medio del cual se modifican los artículos 2.6.4.1 y 
2.4.6.8 del Libro 2 Parte 6 Título 4 del Decreto 1075 de 
2015, Único Reglamentario del Sector Educación, en 
relación con la definición de los programas de la 
educación para el trabajo y el desarrollo humano y los 
requisitos únicos para su registro. 

Nacional Ley Ley 2466 de 2025 
Por medio de la cual se modifican parcialmente normas 
laborales y se adopta una Reforma Laboral para el 
trabajo decente y digno en Colombia. 

Nacional Decreto Decreto 223 de 2026 

Por el cual se subroga el Capítulo 3 del Título 6 de la 
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Único 
Reglamentario del Sector Trabajo, y se reglamentan las 
prácticas laborales y el contrato de aprendizaje. 

Distrital Resolución 
Resolución 2007 de 
2024 

Por medio de la cual se establece el Plan Especial para 
la Implementación del Servicio Social “Jóvenes con 
Oportunidades” Secretaría Distrital de Integración Social. 

Distrital Acuerdo Acuerdo 927 de 2024 
Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo 
Económico, Social, Ambiental y de Obras Públicas del 
Distrito Capital 2024-2027 “Bogotá camina segura”. 

Distrital Resolución 
Resolución 765 de 
2025 

Por la cual se establecen directrices para las Direcciones 
Locales de Educación y Equipos Locales de Inspección 
y Vigilancia para la expedición y modificación de la 
Licencia de Funcionamiento de las Instituciones de 
Educación para el Trabajo y Desarrollo Humano en 
Bogotá. 

Distrital Decreto Decreto 650 de 2025 
Por medio del cual se expide el Decreto Único 
Reglamentario del Sector Educación. 

 
5. DESARROLLO 

5.1. BENEFICIOS DE LA LÍNEA DE EDUCACIÓN Y FORMACIÓN PARA EL TRABAJO DE 
JÓVENES A LA E – CICLO LARGO 

1. La Agencia Distrital para la Educación Superior, la Ciencia y la Tecnología – Atenea pagará a 

la institución formadora el valor de la matrícula de cada período académico del programa 

técnico laboral en el que se asigne el cupo. 
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2. Los beneficiarios de la línea de Educación y Formación para el Trabajo (EFT) -Ciclo largo, 

sujetos a  la focalización y priorización que realiza la Secretaría Distrital de Integración Social, 

podrán ser vinculados a la estrategia “Jóvenes con Oportunidades” en donde recibirán 

transferencias monetarias condicionadas a la asistencia y cumplimiento de actividades de 

acompañamiento psicosocial, sumado a la matrícula, inicio de formación y permanencia en los 

estudios cubiertos desde Atenea y, la realización de las actividades de enrutamiento al mundo 

laboral. La información acerca de la estrategia podrá consultarse en el Manual del Servicio de 

“Jóvenes con Oportunidades” vigente, en la página web del Sistema Integrado de Gestión de 

la Secretaría Distrital de Integración Social. 

 
Transferencias monetarias condicionadas-TMC. Los beneficiarios que resulten vinculados 
a la Ruta Distrital Jóvenes con Oportunidades recibirán una transferencia monetaria 
condicionada equivalente a un (1) salario mínimo mensual legal vigente (SMMLV) hasta por los 
dos (2) primeros semestres de formación, una vez se verifique la matrícula y su inicio de 
formación en el programa técnico laboral para cada semestre. Por otra parte, estos beneficiarios 
podrán acceder a transferencias monetarias condicionadas adicionales a cargo de la Secretaría 
Distrital de Integración Social (SDIS), las cuales estarán sujetas al cumplimiento de las 
actividades que indique la mencionada Secretaría.  

 
Para los beneficiarios vinculados a la Ruta Distrital Jóvenes con Oportunidades cuyo programa 
de formación laboral tenga una duración superior a dos (2) semestres, la Agencia Atenea podrá 
otorgar un apoyo económico de hasta un (1) Salario Mínimo Mensual Legal Vigente para los 
semestres de formación que no sean cubiertos por las TMC de “Jóvenes con Oportunidades”, 
de acuerdo con la duración semestral que tenga el programa de formación laboral en el que 
resulten seleccionados los beneficiarios. Este apoyo no aplica para beneficiarios que no estén 
vinculados a dicha Ruta y l otorgamiento del apoyo económico, en todo caso, estará sujeto a 
las disposiciones de la guía operativa vigente de dispersión de apoyos económicos y en especie 
de la Agencia Atenea. 
 

3. Los beneficiarios que no sean priorizados en la estrategia “Jóvenes con Oportunidades”, pero 

que cumplan los requisitos de la Agencia Atenea, podrán recibir un apoyo económico financiado 

por la Agencia Atenea de hasta un (1) Salario Mínimo Mensual Legal vigente por cada semestre 

de formación y de conformidad con lo establecido en la guía operativa vigente de dispersión de 

apoyos económicos y en especie de la Agencia Atenea.  La entrega del apoyo económico 

también estará condicionado a la matrícula e inicio de formación de cada semestre académico 

de acuerdo con las disposiciones establecidas en el Manual Operativo de Jóvenes a la E-Línea 

de Educación y Formación para el Trabajo de Ciclo largo. 

 

4. Ninguno de estos aportes económicos generará endeudamiento alguno por parte de las y los 

beneficiarios, sin embargo, retribuirán a la ciudad con la realización de 32 horas en actividades 

que beneficiarán a la ciudad.  

 
Nota 1. La Agencia Atenea realizará únicamente los pagos correspondientes al valor de la matrícula 

periódica del programa técnico laboral, en ese sentido, no realizará pagos adicionales relacionados 
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con diplomados o cursos adicionales (intersemestral, vacacional, nivelación) o para el cumplimiento 

de requisitos de suficiencia en un segundo idioma. Los materiales necesarios para adelantar las 

acciones formativas y/o en la etapa práctica serán cubiertos por los estudiantes, sin perjuicio de que 

las IES o IETDH puedan aportar apoyos con dicho propósito. En línea con lo anterior, no se realizarán 

pagos por concepto de derechos de grado, derechos de inscripción, homologación de horas de 

formación, créditos, seguros estudiantiles, carnetización, cursos libres, exámenes supletorios u otras 

actividades de naturaleza similar a los previamente enunciados. Las disposiciones que reglamentan el 

funcionamiento del Programa se encuentran establecidas en el Manual Operativo Programa Jóvenes 

a la E Línea de Educación y Formación para el Trabajo, que puede consultarse en la página oficial de 

la Agencia Distrital para la Educación Superior, la Ciencia y la Tecnología – Atenea.   

5.2. CUPOS Y PROGRAMAS DISPONIBLES  

La presente convocatoria contará con 414 cupos financiados por recursos de la Agencia Atenea y de 
recursos provenientes de los Fondos de Desarrollo Local de las localidades de: Antonio Nariño, 
Chapinero, Kennedy, Los Mártires, Puente Aranda, Rafael Uribe Uribe, San Cristóbal, Teusaquillo, 
Usaquén, Engativá, Santa Fe, Barrios Unidos ,Suba, Usme, La Candelaria, Sumapaz y Fontibón, por 
consiguiente, la totalidad de la oferta de la convocatoria estará disponible para jóvenes residentes de 
dichas localidades. 
 
Por otra parte, las y los aspirantes de las localidades de Bosa, Tunjuelito y Ciudad Bolívar podrán 
postularse únicamente a los siguientes programas académicos cuyos cupos son financiados con 
recursos propios de la Agencia Atenea:  
 

Tabla 1. Programas disponibles para aspirantes de las localidades de Ciudad Bolívar, Bosa y Tunjuelito. 

INSTITUCION PROGRAMA 

INSTITUTO TECNISISTEMAS 
TECNICO LABORAL AUXILIAR CONTABLE 

TÉCNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN COCINA 

POLITECNICO INTERNACIONAL INSTITUCION 
DE EDUCACION SUPERIOR 

TÉCNICO LABORAL EN AUXILIAR EN ENFERMERÍA 

TÉCNICO LABORAL EN ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA 
INFANCIA 

KUEPA IETDH 

TÉCNICO LABORAL EN AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

TÉCNICO LABORAL EN AUXILIAR EN MERCADEO Y VENTAS 

TÉCNICO LABORAL EN SERVICIOS TURISTICOS Y 
HOTELEROS 

TÉCNICO LABORAL EN PROCESAMIENTO Y DIGITACIÓN DE 
DATOS 

TÉCNICO LABORAL EN MANEJO DE HERRAMIENTAS PARA 
CODIFICACION DE SOFTWARE 

TÉCNICO LABORAL EN ASISTENCIA Y SOPORTE DE 
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 

UNIVERSIDAD DE LA SABANA 

TÉCNICO LABORAL EN MANEJO DE HERRAMIENTAS PARA 
CODIFICACION DE SOFTWARE 

TÉCNICO LABORAL EN ASISTENCIA Y SOPORTE DE 
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 
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La oferta de programas de formación laboral disponibles en la convocatoria y su información asociada 
puede ser consultada en el enlace que se relaciona a continuación: 
 
Oferta de programas:  https://tinyurl.com/37r33n3f     

5.3. ESQUEMA OPERATIVO DE LA CONVOCATORIA 

La convocatoria se desarrolla en cuatro fases, cada una con sus respectivas actividades, diseñadas 
para garantizar transparencia, equidad y articulación desde la inscripción de los jóvenes hasta su 
vinculación efectiva a la formación. Estas fases corresponden a:  

Fase 1: Inscripción de aspirantes. Parte de la divulgación y publicación de la convocatoria por parte 
de la Agencia Atenea, por su parte, los aspirantes realizan su postulación de acuerdo con los requisitos 
de participación establecidos por la Agencia Atenea y conociendo aquellos establecidos por parte de 
la Secretaría Distrital de Integración Social para “Jóvenes con Oportunidades”.  

Fase 2: Validación de los requisitos de participación. La Agencia Atenea realizará la verificación 
del cumplimiento de los requisitos de participación establecidos consultando fuentes oficiales de 
información. La validación se realiza con base en la información registrada por las y los aspirantes en 
el sistema SICORE durante la Fase 1 y permite determinar si los cumplen. Por su parte, la Secretaría 
Distrital de Integración Social informará a la Agencia sobre los aspirantes que cumplan con los 
requisitos de ingreso y priorización para “Jóvenes con Oportunidades”, información utilizada en la fase 
3. 

Fase 3: Aplicación del mecanismo de asignación de cupos. La Agencia Atenea aplicará el 
mecanismo de asignación de los cupos disponibles en la convocatoria a la población habilitada. 

Fase 4. Publicación de resultados y formalización del beneficio. En esta fase se publican los 
resultados en el aplicativo SICORE, y aquellos jóvenes que resulten elegibles por la asignación de un 
cupo realizan las actividades para la aceptación y formalización del beneficio en el programa “Jóvenes 
a la E”. 

Ilustración 1. Esquema operativo de la convocatoria 

5.3.1. Fase 1: Inscripción de aspirantes  

Esta fase tiene como objetivo establecer las actividades que deben realizar las y los jóvenes 
interesados en la convocatoria atendiendo a los requisitos de participación definidos en este 
lineamiento, con el fin de formalizar su postulación.  

Fase 1: Inscripción 
de aspirantes

Fase 2: Validación 
de los requisitos de 

participación

Fase 3: Aplicación 
del mecanismo de 

asignación de 
cupos 

Fase 4: Publicación 
de los resultados y 
formalización del 

beneficio 
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5.3.1.1. Roles y responsabilidades: 

o Agencia Atenea:  

• Gerente de Estrategia y Asesor de Dirección Atenea: participan en la determinación 

de los requisitos de participación de la convocatoria. 

• Equipo de Comunicaciones de la Dirección General: realiza la divulgación de la 

convocatoria a través de los canales oficiales definidos por la Agencia.  

• Subgerencia de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones: administra, 

habilita y realiza el mantenimiento de la plataforma de inscripciones de la Agencia 

Atenea - SICORE- con el apoyo de sus profesionales. 

• Subgerencia de Análisis de Información y Gestión del Conocimiento: los 

profesionales remiten a la Secretaría Distrital de Integración Social-SDIS- la información 

de las y los aspirantes para la validación de los criterios de focalización y priorización 

considerados por dicha Secretaría para “Jóvenes con Oportunidades”. 

• Gerencia de Educación Posmedia: define con el apoyo de sus profesionales los cupos 

disponibles para la convocatoria. Establece las actividades de postulación por parte de 

los aspirantes y aquellas para la formalización de los beneficios asignados. 

o Aspirantes: realizan su postulación en la plataforma de inscripciones de la Agencia Atenea 
– SICORE, registran o actualizan la información requerida, seleccionan los programas 
técnicos laborales de preferencia y finalizan su inscripción dentro de los plazos 
establecidos. 

5.3.1.2. Elementos Operativos 

• Sistema SICORE: la información suministrada por las y los aspirantes en el sistema constituye 
el insumo oficial para la verificación de requisitos, la aplicación del mecanismo de priorización 
y la posterior asignación de beneficios en las siguientes fases 

• Medios comunicación: canales y herramientas definidas por la Agencia Atenea para divulgar 
la convocatoria. 

5.3.1.3. Requisitos de participación para las y los aspirantes establecidos por la Agencia 
Distrital para la Educación Superior, la Ciencia y la Tecnología – Atenea. 

 
1. Tener entre 14 y 28 años cumplidos al cierre de la inscripción a la convocatoria de acuerdo con 

las fechas del cronograma publicado en la página web de la Agencia Atenea. 
2. Residir en la ciudad de Bogotá. 
3. Ser bachiller egresado de un colegio ubicado en Bogotá y autorizado por la Secretaría de 

Educación del Distrito o haber obtenido el título de Bachiller mediante la prueba de validación 
del ICFES presentada en Bogotá. 

4. No estar matriculado en un programa técnico profesional, tecnológico o de nivel universitario 
durante los semestres 2025-2 o 2026-1 al cierre de la inscripción a la convocatoria de acuerdo 
con las fechas del cronograma publicado en la página web de la Agencia Atenea. 

5. No ser egresado(a) de un programa de educación superior en el nivel profesional universitario, 
técnico profesional o tecnológico. 

https://agenciaatenea.gov.co/
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6. No haber sido beneficiario(a) del Programa “Jóvenes a la E” (antes Jóvenes a la U) en sus 
convocatorias previas, o de otras estrategias que adelanten  la Agencia Distrital para la 
Educación Superior, la Ciencia y la Tecnología – Atenea o la Secretaría de Educación del 
Distrito para el acceso y la permanencia en educación superior, a saber: “La U en tu Colegio”, 
Talento Capital Formación en la ruta “Jóvenes con Oportunidades”, Fondo Educación Superior 
para Todos (FEST), FEST-  la Agencia Distrital para la Educación Superior, la Ciencia y la 
Tecnología – Atenea, Fondo Alianza Ciudad Educadora, Fondo para la Reparación de las 
Víctimas del Conflicto Armado, Fondo Ciudad Bolívar, Fondo Técnica y Tecnológica, Fondo 
Universidades Públicas (Universidad Nacional de Colombia, Universidad Nacional Abierta y a 
Distancia- UNAD, Universidad Distrital Francisco José de Caldas, Universidad Pedagógica 
Nacional y Escuela Tecnológica Instituto Técnico Central) y becas Universidad Libre y América. 

 
Nota 1. Para el segundo requisito de participación -residir en Bogotá- las y los aspirantes deberán 
cargar el soporte de su residencia en la ciudad en la plataforma de inscripciones SICORE. Este soporte 
podrá ser: el certificado de residencia expedido por la Secretaría Distrital de Gobierno, el recibo público 
de energía o el recibo del servicio público de acueducto en donde se evidencia la dirección de 
residencia, cuya fecha de emisión no supere tres (3) meses a partir de la fecha de apertura de la 
presente convocatoria.  

5.3.1.4. Sobre la participación en “Jóvenes con Oportunidades” de los aspirantes a la 
convocatoria. 

 
Los beneficiarios de la cuarta convocatoria de “Jóvenes a la E - Línea de Educación y Formación para 
el Trabajo” podrán ser parte de la estrategia distrital “Jóvenes con Oportunidades” encabezada por la 
Secretaría Distrital de Integración Social.  
 
En virtud de lo anterior, “Jóvenes con Oportunidades” cuenta con el “Manual del Servicio de Jóvenes 
con Oportunidades” documento que establece los criterios de focalización, priorización y los acciones 
asociados a su implementación y al seguimiento de los beneficiarios de la estrategia, la cual busca 
focalizar: i) a las y los jóvenes entre los 14 y 28 años, ii) residentes en Bogotá y iii) que se encuentren 
en situación de pobreza extrema, pobreza moderada o vulnerabilidad por inseguridad alimentaria.  
 
Esta focalización permite identificar y seleccionar a las y los potenciales participantes de acuerdo con 
su rango etario y sus condiciones de pobreza y vulnerabilidad, con base en la información registrada 
en el Sisbén Metodología IV.  
 
El Manual y las fichas técnicas asociadas vigentes se pueden consultar en la página web de la 
Secretaría Distrital de Integración Social.  
 
Así las cosas, la Agencia remitirá a la Secretaría Distrital de Integración Social – SDIS la información 
de los aspirantes de la cuarta convocatoria de Jóvenes a la E-Educación y Formación para el Trabajo, 
como parte de la articulación con la estrategia “Jóvenes con Oportunidades” y que se desarrolla en las 
siguientes fases. Los aspirantes no deberán realizar una nueva postulación para acceder a la Ruta 
Distrital Jóvenes con Oportunidades, la Agencia Atenea se encargará de remitir la información que fue 
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diligenciada por el aspirante en su inscripción a través de SICORE a la SDIS para que esta entidad 
realice la focalización correspondiente.  

5.3.1.5.  Actividad 1: Divulgación de la convocatoria. 

 
Se realiza a través de los canales oficiales y definidos por la Agencia Atenea, incluyendo la publicación 
de la oferta y las condiciones de participación, además de toda la información necesaria para que los 
aspirantes participen en la convocatoria.  En la página web de la Agencia, en la sección convocatorias 
se publican los documentos que reglamentan la convocatoria, el cronograma y el enlace de inscripción. 

5.3.1.6. Actividad 2: Registro del aspirante y selección de programas de formación laboral 

 
Consiste en la gestión de la inscripción en la convocatoria por parte de los ciudadanos interesados a 
través de los medios y en cumplimiento de las condiciones establecidas en el presente documento, 
quienes una vez completada su inscripción adquieren el estado de Aspirante. Para realizar lo anterior 
el ciudadano interesado debe seguir los siguientes pasos: 

Pasos para la inscripción a la convocatoria 

 
1. Paso 1. Crear su usuario y contraseña en la plataforma SICORE o, en caso de contar con usuario 

y contraseña, ingresar con las credenciales correspondientes. Enlace a la plataforma de 
inscripciones de la Agencia Atenea -SICORE-: https://sicore.agenciaatenea.gov.co/#/login. 

2. Paso 2. Diligenciar (o actualizar si ya contaba con un registro previo) el módulo “Hoja de vida” con 
la información requerida en cada uno de sus apartados, cargar los documentos que la plataforma 
indique y validar la hoja de vida, esto es, guardar de manera definitiva la información registrada. 

 
Nota 1. La información registrada en la hoja de vida podrá actualizarse hasta el cierre de la fase 
de inscripción a la convocatoria. Finalizado este plazo, la información quedará registrada de 
manera definitiva, y será utilizada para la validación de los requisitos de participación y la aplicación 
del mecanismo para la asignación de cupos.  
 
En consecuencia, cualquier cambio realizado con posterioridad al cierre de la inscripción a la 
convocatoria no será tenido en cuenta para efectos de la habilitación o puntuación.  
 
La información y documentación registrada por las y los aspirantes se entenderá presentada bajo 
los principios de buena fe. En consecuencia, la veracidad, legalidad y consistencia de la 
información suministrada será responsabilidad exclusiva del aspirante. Cuando en cualquier etapa 
de la convocatoria o durante el desarrollo del beneficio se evidencien inconsistencias, 
irregularidades o información no veraz atribuible al aspirante, habrá lugar a la anulación de la 
postulación o a la pérdida del beneficio, según corresponda. 
 

https://agenciaatenea.gov.co/
https://sicore.agenciaatenea.gov.co/#/login
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3. Paso 3. Ingresar al módulo de inscripciones de la plataforma SICORE, seleccionar la convocatoria 
“Jóvenes a la E – EFT 4” (denominación visible en la plataforma). En este paso, el aspirante deberá 
seleccionar tres (3) programas técnicos laborales de su interés, indicando el orden de preferencia 
entre ellos (primera, segunda y tercera opción).  Las y los aspirantes podrán consultar las 
instituciones y programas disponibles, la modalidad, jornada, cupos disponibles, dirección de la 
sede en la que se imparte la formación, actividades, costos de admisión (si los tiene el programa) 
y el enlace a la página web de la institución que oferta el programa para su consulta completa, 
además de toda la información necesaria para tomar la mejor decisión en su inscripción (ver 
numeral 5.2 de este documento- Enlace de oferta académica). Finalmente deben completar la 
información que indique la plataforma para confirmar su postulación, y así, finalizar exitosamente 
su inscripción a la convocatoria.  

 
Nota 2. La selección de los programas técnicos laborales se realizará según la oferta disponible 
para la localidad de residencia registrada por la o el aspirante en el módulo de hoja de vida, de 
acuerdo con las condiciones de financiación definidas para la convocatoria. Para efectos de la 
postulación, la localidad será confirmada al momento de la selección de programas técnicos 
laborales, por tanto, quedará asociada a la postulación y será la utilizada para los análisis y 
validaciones correspondientes. 

Aunque la información de localidad pueda ser actualizada con posterioridad al cierre de la 
convocatoria en el módulo de hoja de vida, dicha modificación no afectará la localidad asociada a 
la postulación ya finalizada ni a los programas técnicos laborales seleccionados con base en esta.  

Finalmente, las y los aspirantes deben tener en cuenta que, una vez finalizada la inscripción a la 
convocatoria, no se podrá realizar ninguna modificación a la selección de los programas técnicos 
laborales. 

5.3.1.6.2. Información de interés para una adecuada selección de los programas Técnicos 
Laborales por Competencias. 

Estos programas están diseñados para formar a las personas en áreas específicas del sector 
productivo y desarrollar habilidades laborales que les permitan trabajar de forma independiente o en 
una empresa. Deben tener una duración mínima de 600 horas y al menos el 50% del tiempo debe ser 
práctica, tanto si se realizan de forma presencial como a distancia de acuerdo con la normatividad 
vigente. Para la presente convocatoria se cuenta con programas que duran hasta 3 semestres en los 
cuales se desarrollan las horas específicas de formación con las que cuente cada programa.  
 
La formación en estos programas conduce a la obtención del certificado de técnico laboral por 
competencias, el cual valida ante el sector educativo y el mercado laboral que la persona cuenta con 
las habilidades y competencias para ejercer la ocupación correspondiente, por ejemplo, “Técnico 
laboral en auxiliar administrativo”, “Técnico laboral por competencias en cocina”, “Técnico laboral en 
manejo de herramientas para la codificación de software”. En ese sentido, una de las ventajas de esta 
formación es que de acuerdo con los reglamentos internos de las Instituciones de Educación Superior, 
estos certificados pueden permitir la homologación de las habilidades y competencias adquiridas en 
programas de educación superior, promoviendo así trayectorias formativas para la vida. 

https://agenciaatenea.gov.co/
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Los programas técnicos laborales pueden ser ofrecidos en distintas modalidades: presencial, a 
distancia o virtual. La modalidad dependerá de las características del programa y de las condiciones 
establecidas en el acto administrativo de reconocimiento del programa expedido por la Secretaría de 
Educación Distrital y las DILE. Las modalidades podrán ser consultadas en el aplicativo de 
inscripciones.  
 
Las modalidades son: 
 

• Presencial: se desarrolla en sedes físicas de las instituciones educativas, donde los 
estudiantes asisten regularmente a clases. 

• Virtual: es una modalidad de enseñanza que se basa en ambientes de aprendizaje 
completamente digitales. Utiliza las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (TIC) 
como entorno principal de formación y permite que los estudiantes accedan a contenidos 
educativos en línea, avanzando de manera autónoma y no simultánea, según su propio ritmo. 

• A distancia: combina encuentros sincrónicos (simultáneos) en espacios físicos diferentes a la 
sede principal de la institución o en entornos virtuales mediados por las TIC, con actividades 
asincrónicas de carácter autónomo, que no necesariamente requieren el uso de tecnología. 

 
Por otro lado, el diseño de los programas de formación laboral contempla un componente práctico 
obligatorio, orientado al desarrollo de habilidades aplicadas en contextos reales o simulados de trabajo. 
Este componente puede ser desarrollado a través de las siguientes estrategias: 
 

• Contratos de aprendizaje: Es un contrato laboral especial y a término fijo entre un aprendiz y 
una empresa, que se rige por las normas del código sustantivo del trabajo, en el que se 
combinan formación teórica y práctica. El aprendiz recibe formación mientras aporta a la 
productividad de la empresa y recibe un apoyo de sostenimiento mensual de acuerdo con el 
ARTÍCULO 2.2.6.3.3.4. del Decreto 223 de 2026. 

• Formación dual: Modelo pedagógico en el que el estudiante alterna su aprendizaje entre la 
institución educativa y una empresa. Se basa en la integración sistemática de conocimientos 
teóricos y prácticos, bajo la tutoría conjunta de instructores académicos y mentores del sector 
productivo. 

• Ambientes reales o simulados de aprendizaje: Son espacios físicos o virtuales diseñados 
para reproducir situaciones laborales similares a las del entorno productivo. Estos ambientes 
permiten a los estudiantes poner en práctica conocimientos técnicos en condiciones seguras y 
controladas, utilizando equipos, herramientas o software propio del campo de formación. 
 

Nota 1. Las IES/IETDH ejecutarán con los beneficiarios las estrategias de acuerdo con la propuesta 

técnica que presentaron ante la Agencia Distrital para la Educación Superior, la Ciencia y la Tecnología 

– Atenea en la convocatoria respectiva realizada con estas instituciones.  

5.3.1.6.3. Requisitos y costos adicionales establecidos por las IES /IETDH 

Algunas instituciones en virtud de su autonomía han definido los siguientes requisitos adicionales para 
la admisión a la formación, tales como entrevistas y costos asociados, que deberán ser asumidos por 
las y los aspirantes de resultar elegibles durante la formalización del beneficio.  

https://agenciaatenea.gov.co/
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El no cumplimiento de los requisitos definidos por la respectiva institución impedirá la formalización del 
beneficio.  
 

  Tabla 2. Requisitos y costos adicionales de admisión. 

Fuente: Elaboración propia -Agencia Atenea- con base en la información entregada por las instituciones. 

5.3.1.6.4. Aclaraciones sobre la inscripción a la convocatoria en la plataforma SICORE 

1. El sistema no permitirá la creación de múltiples usuarios con un mismo número de 
identificación; en caso de presentar errores relacionados con correo incorrecto, duplicidad 
de usuario o cambio de documento (tarjeta de identidad a cédula, por ejemplo), el aspirante 
deberá radicar una solicitud a través del canal oficial de Peticiones, Quejas y Reclamos 
(PQR) disponible en https://siga.agenciaatenea.gov.co/WebSigaPQR/. En caso de 
dificultades para acceder o completar la inscripción en SICORE, las y los aspirantes podrán 
solicitar acompañamiento en los puntos CADE, SuperCADE o a través del canal PQR. 
 

2. La creación del usuario y el registro de la información en la “Hoja de vida” en ningún caso 
representa la inscripción final a la convocatoria, por lo que, luego de este paso las y los 
aspirantes deberán realizar la selección de los tres (3) programas de formación Técnica 
Laboral de su preferencia y ordenarlos según su orden de interés.  

  
3. Al finalizar exitosamente la inscripción en la plataforma de inscripciones de la Agencia 

Atenea - SICORE-, se enviará una notificación al correo electrónico registrado por la o el 
aspirante, en la cual se informará la confirmación de la postulación y el resumen de los 
programas seleccionados. La validez de la postulación estará determinada exclusivamente 
por el registro exitoso en la plataforma SICORE y no por la recepción del correo electrónico 
de confirmación. En consecuencia, la no recepción de dicho correo, por razones técnicas, 
errores en la dirección registrada, filtros de correo no deseado, capacidad del buzón, 

NOMBRE DE LA 
INSTITUCÓN 

NOMBRE PROGRAMA 
ESPECIFIQUE 

REQUISITOS DE 
ADMISIÓN 

ESPECIFIQUE LOS 
COSTOS DE 
ADMISIÓN 

FEE ESTUDIO 
EMPRESARIAL 

TODOS LOS PROGRAMAS 

Edad mínima 16 Años, 
Fotocopia de la cédula o 
documento de identidad, 
Fotocopia del diploma de 
bachiller o acta de grado, 

Certificado de noveno grado 
(En caso de no haber 

culminado bachillerato), 
Dos fotografías 3X4, 

Entrevista. 

N/A 

INSTITUTO 
TECNISISTEMAS 

TODOS LOS PROGRAMAS N/A 
Carnetización por 

$22.000 

UNIVERSIDAD DE LA 
SABANA 

TODOS LOS PROGRAMAS 
Certificado Bachiller, 

Cumplir con Inscripción, 
Entrevista 

N/A 

https://agenciaatenea.gov.co/
https://siga.agenciaatenea.gov.co/WebSigaPQR/
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rechazo del servidor de correo u otras causas, no afectará la validez de la inscripción 
cuando esta figure como registrada exitosamente en SICORE. 

 
5.3.1.7. Actividad 3.  Remisión información de los aspirantes a la SDIS 
 
Consiste en la remisión por parte de la Agencia remitirá a la Secretaría Distrital de Integración Social 
de la información de los aspirantes de la cuarta convocatoria de Jóvenes a la E-Educación y Formación 
para el Trabajo, con el propósito de que se aplique la focalización y priorización como parte de la 
articulación con la estrategia “Jóvenes con Oportunidades”.  
 
 

5.3.2. Fase 2: Validar los requisitos de participación  

 
En esta fase la Agencia Atenea realizará la validación de los requisitos de participación indicados en 
el numeral 5.3.1.3, a partir de la consulta con fuentes oficiales. 
 
La fase se desarrollará bajo los principios de transparencia, objetividad, trazabilidad, equidad e 
interoperabilidad institucional, garantizando la protección de los datos personales de acuerdo con la 
Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013. 

5.3.2.1. Roles y responsabilidades: 

• Agencia Atenea 
o Subgerencia de Análisis de Información y Gestión del Conocimiento: sus profesionales 

verificarán el cumplimiento de los requisitos mínimos de participación mediante cruces de 
información realizados con las fuentes oficiales de consulta establecidas en la actividad 1 
de esta fase y, determinará las y los aspirantes habilitados en la convocatoria. 

• SDIS: Valida los requisitos de focalización de “Jóvenes con Oportunidades” y, asigna el puntaje 
de priorización a cada aspirante focalizado. 

5.3.2.2. Elementos operativos 

• Registros administrativos: son la fuente de información oficial mediante la cual Atenea 
verifica el cumplimiento de los requisitos de participación de los aspirantes.  

 

5.3.2.3. Actividad 1. Validación de requisitos de participación  

 
Esta actividad consiste en la validación de los requisitos de participación a través de la consulta con 
las fuentes oficiales externas de información. A continuación, se describen las fuentes de información 
a las que la Agencia Distrital para la Educación Superior, la Ciencia y la Tecnología – Atenea recurrirá 
sobre cada aspirante para validar el cumplimiento de los requisitos establecidos por la Agencia Atenea. 
Los aspirantes que cumplan con la validación de los requisitos de participación adquieren el estado de 
aspirante habilitado para continuar con la etapa de aplicación del mecanismo de asignación de cupos. 
 

https://agenciaatenea.gov.co/
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Tabla 3. Fuentes oficiales de consulta de los requisitos de participación. 

Tipo de criterio Criterio Fuente oficial de consulta 

Habilitante 

Ser bachiller egresado de un colegio 
ubicado en Bogotá y autorizado por 
la Secretaría de Educación del 
Distrito o haber obtenido el título de 
Bachiller mediante la prueba de 
validación del ICFES presentada en 
Bogotá 

Bachilleres egresados de un colegio ubicado en 
Bogotá: Ministerio de Educación Nacional, base de 
datos SIMAT de la Secretaría de Educación de 
Bogotá. 
 

Validación del bachillerato mediante prueba 
ICFES: Instituto Colombiano para la Evaluación de 
la Educación- ICFES. 

Habilitante Residir en la ciudad de Bogotá 

Soporte cargado por el aspirante en el sistema de 
inscripciones de la Agencia Atenea, el cual será el 
certificado de residencia expedido por la 
Secretaría Distrital de Gobierno o el recibo de 
servicio público de energía o del servicio público 
de acueducto y alcantarillado . 

Habilitante 
Tener desde 14 años y hasta 28 
años al cierre de la convocatoria 

Registraduría Nacional del Estado Civil. 

Habilitante 

No haber estado matriculado en un 
programa técnico profesional, 
tecnológico o de nivel universitario 
durante 2025-2 o 2026-1 y hasta el 
cierre de la convocatoria. 

Ministerio de Educación Nacional - Sistema 
Nacional de Información de Educación Superior 
(SNIES). 

Habilitante 
No ser egresado(a) de un programa 
de educación superior. 

Ministerio de Educación Nacional - Sistema 
Nacional de Información de Educación Superior 
(SNIES) 

Habilitante 

No haber sido beneficiario(a) del 
Programa “Jóvenes a la E” (antes 
Jóvenes a la U) en sus 
convocatorias previas, o de otras 
estrategias que adelanten  la 
Agencia Distrital para la Educación 
Superior, la Ciencia y la Tecnología 
– Atenea o la Secretaría de 
Educación del Distrito para el 
acceso y la permanencia en 
educación superior, a saber: La U 
en tu Colegio, Talento Capital 
Formación en la ruta “Jóvenes con 
Oportunidades”, Fondo Educación 
Superior para Todos (FEST), FEST-  
la Agencia Distrital para la 
Educación Superior, la Ciencia y la 
Tecnología – Atenea, Fondo Alianza 
Ciudad Educadora, Fondo para la 
Reparación de las Víctimas del 
Conflicto Armado, Fondo Ciudad 
Bolívar, Fondo Técnica y 
Tecnológica, Fondo Universidades 
Públicas (Universidad Nacional de 
Colombia, Universidad Nacional 
Abierta y a Distancia- UNAD, 
Universidad Distrital Francisco José 
de Caldas, Universidad Pedagógica 

Agencia la Agencia Distrital para la Educación 
Superior, la Ciencia y la Tecnología – Atenea con 
acceso a las fuentes de consulta 
correspondientes. 

https://agenciaatenea.gov.co/
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Tipo de criterio Criterio Fuente oficial de consulta 

Nacional y Escuela Tecnológica 
Instituto Técnico Central) y becas 
Universidad Libre y América” 

 
Nota 1. La Agencia Atenea no se hace responsable por los datos verificados y entregados por parte 
de las entidades externas; así las cosas, no debe entenderse que estos datos fueron determinados 
por Atenea. De acuerdo con lo anterior, la información obtenida corresponde a la fecha de corte que 
maneje cada entidad. Las entidades responsables del reporte de información tienen el deber legal de 
actualizar oportunamente las novedades en los sistemas oficiales. La Agencia Atenea no tiene 
competencia para validar, corregir o complementar la información registrada en dichas fuentes, ni tiene 
la capacidad para realizar verificaciones paralelas con documentos privados de las y los aspirantes. 
La verificación exclusiva mediante fuentes oficiales se fundamenta en los principios constitucionales 
de eficacia, economía e imparcialidad. 
 
Nota 2. Para la verificación de los requisitos de participación la Agencia Atenea realizará validaciones 
de identidad de las y los aspirantes, por lo cual cualquier inconsistencia que sea reportada por la 
Registraduría Nacional del Estado Civil será causal de inhabilitación. Para aspirantes cuyo tipo de 
documento registrado en el aplicativo de inscripción sea Permiso Especial de Permanencia, Permiso 
por Protección Temporal o Cédula de Extranjería, la verificación será solicitada a Migración Colombia. 
En consecuencia, la asignación del beneficio estará condicionada a la verificación efectiva de la 
identidad del aspirante, y en caso de no lograrse dicha validación, no será posible adelantar la 
formalización ni adquirir la calidad de beneficiario del programa. 
 
5.3.2.4. Actividad 2. Aplicación de criterios de focalización y priorización estrategia “Jóvenes 

con Oportunidades” 
 
Con base en la información de aspirantes de la cuarta convocatoria de Jóvenes a la E-Educación y 
Formación para el Trabajo remitida por la Agencia Atenea, la Secretaría Distrital de Integración Social 
- SDIS aplica los criterios de focalización, priorización de acuerdo con lo establecido en el “Manual del 
Servicio de Jóvenes con Oportunidades”, y remite la información de los aspirantes focalizados en la 
estrategia “Jóvenes con Oportunidades a la Agencia de los medios de intercambio de información 
segura de ambas entidades para la aplicación del mecanismo de asignación de cupos. 
 

5.3.3. Fase 3. Aplicar el mecanismo de asignación de cupos 

 
En esta fase se realizarán tres actividades que permitirán asignar los cupos disponibles en la 
convocatoria a los jóvenes habilitados en la fase anterior.  
 
Teniendo en cuenta que los recursos que financian la convocatoria provienen también de los Fondos 
de Desarrollo Local de las localidades, la asignación de cupos tendrá en cuenta los recursos dispuestos 
por cada localidad, de manera que, el mecanismo de asignación de cupos seleccionará a los jóvenes 
que residan en la localidad indicada en la inscripción y validada con el soporte cargado en la plataforma 
-SICORE- de  la Agencia Atenea de acuerdo con los recursos destinados por cada Fondo, por tanto, 
el mecanismo podrá asignarle el cupo a un joven con menor puntaje de priorización que otro si el 

https://agenciaatenea.gov.co/
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primero reside en una localidad que destinó mayores recursos para financiar jóvenes de su localidad 
y, el segundo joven reside en una localidad cuyos recursos ya fueron asignados en su totalidad para 
financiar cupos de jóvenes con mejor puntaje de priorización. 

5.3.3.1. Roles y responsabilidades: 

• Agencia Atenea 
o Subgerencia de Análisis de Información y Gestión del Conocimiento: sus profesionales 

aplicarán el mecanismo de asignación de cupos de acuerdo con las actividades descritas 
para la fase. 

5.3.3.2. Elementos operativos 

• Registros administrativos: son la fuente de información oficial mediante la cual Atenea 
verifica los criterios de puntuación para los aspirantes que permiten la priorización para la 
asignación de los cupos en la convocatoria.  

• Herramientas estadísticas: utilizadas por Atenea para la aplicación del mecanismo de 
priorización de aspirantes y asignación de beneficios, utilizando la información obtenida desde 
los registros administrativos. 

• Listado de aspirantes habilitados: relación de aspirantes que, una vez surtida la etapa de 
verificación de requisitos de participación definida por la Agencia Atenea, cumplen la totalidad 
de las condiciones establecidas en la convocatoria y adquieren el estado habilitado para 
continuar en las etapas subsiguientes del ciclo operativo. 

• Listado de aspirantes focalizados en la estrategia “Jóvenes con Oportunidades”: relación 
de personas remitida por la Secretaría Distrital de Integración Social que han sido focalizadas 
por dicha entidad en el marco de la estrategia “Jóvenes con Oportunidades”. 
 

5.3.3.3. Actividad 1: Conformar dos grupos de aspirantes. 
 
Con el resultado de la validación de requisitos de participación y, la información entregada por parte 
de la Secretaría Distrital de Integración Social sobre la focalización y priorización para “Jóvenes con 
Oportunidades”, se constituyen dos grupos de aspirantes habilitados, así: 
 

• Grupo 1: Conformado por las y los aspirantes que cumplieron la totalidad de requisitos de 
participación y que fueron focalizados y priorizados por parte de la Secretaría Distrital de 
Integración Social conforme las disposiciones del Manual del Servicio de “Jóvenes con 
Oportunidades”. 
 

• Grupo 2: Conformado por las y los aspirantes que cumplieron la totalidad de requisitos de 
participación pero que no fueron focalizados para ser parte de “Jóvenes con Oportunidades”. 

 
Ahora bien, para la asignación de los cupos de la convocatoria se realizarán las siguientes actividades, 
iniciando con la asignación al grupo 1 y, posteriormente, con los cupos remanentes o disponibles, se 
realizará la asignación al grupo 2. 
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5.3.3.4. Actividad 2: Aplicar el mecanismo de asignación de cupos a las y los aspirantes 
focalizados y priorizados para “Jóvenes con Oportunidades” (Grupo 1). 

 
Paso 1. Ordenamiento de aspirantes 
 
Las y los aspirantes de este grupo se ordenarán de forma ascendente, según el grupo de priorización 
calculado e informado por la Secretaría de Integración Social a la Agencia, y que se obtiene de la 
aplicación de las disposiciones establecidas en las fichas técnicas del Manual del Servicio de “Jóvenes 
con Oportunidades”. 
 
Paso 2. Asignación de cupos  
 
El mecanismo de asignación de cupos iniciará con el aspirante habilitado que cuente con la mayor 
priorización de acuerdo con  -SDIS- y continuará en orden estricto hasta el aspirante con menor 
priorización. Para que un aspirante obtenga el estado elegible dado su turno de asignación de cupos 
se deben cumplir las siguientes condiciones: 
 

1. Al menos uno de los programas en los que realizó su inscripción cuenta con cupos disponibles. 

Si hay disponibilidad en el programa marcado con la mayor preferencia, se realizará en este la 

asignación. En caso contrario, se verificará la disponibilidad de cupos en las opciones 2 y 3, 

respectivamente. 

2. Los recursos según la fuente que corresponda son suficientes para el financiamiento de su 

formación.  

 
La asignación de los cupos finalizará cuando:  

1. No se cuente con más cupos disponibles para asignar 

2. No se cuente con aspirantes priorizados por la Secretaría Distrital de Integración Social para 

asignarles cupos. 

3. Los recursos de la convocatoria sean insuficientes para asignar más cupos. 

Conformación listado de espera. Las y los aspirantes cercanos al del último elegible en el programa 
de mayor preferencia de acuerdo con el mecanismo de asignación de cupos adquieren el estado lista 
de espera y conformaran el listado de espera, estos serán contactados en el evento en el que se libere 
uno de los cupos, teniendo en cuenta además la fuente de financiación del cupo inicialmente otorgado, 
esto es, el Fondo de Desarrollo Local correspondiente o los recursos propios de la Agencia Atenea, 
según aplique. En caso de ser contactado el aspirante deberá ingresar al SICORE validar su nuevo 
estado y firmar su carta de compromiso para la aceptación del beneficio, posteriormente será 
contactado por la institución de educación para continuar con la formalización y matrícula, ya sea por 
medio de correo electrónico o vía telefónica. 
 
En el evento en que no se logre constituir un listado de espera para los programas en este grupo de 
aspirantes, este podrá ser conformado con el grupo 2 de aspirantes. 
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Criterios de desempate: En el evento que uno o más aspirantes estén dentro del grupo priorizado 
entregado por la Secretaría Distrital de Integración Social, la Agencia Atenea aplicará un mecanismo 
de desempate para asignar los cupos que priorizará el siguiente orden:  
 

1. Consejero de juventud.  
2. Deportista Destacado informado por el Instituto Distrital de Recreación y Deporte. 
3. Subgrupo Sisbén (de mayor a menor vulnerabilidad).  
4. Persona con pertenencia étnica.  
5. Persona con discapacidad.  
6. Persona transgénero.  
7. Mujer.  
8. Se privilegiará el ingreso de jóvenes que hayan votado en las últimas elecciones populares 

organizadas por la Registraduría Nacional del Estado Civil que para la presente convocatoria 
corresponden a las elecciones presidenciales del 21 de junio de 2026. 

9. De persistir el empate, la Agencia Atenea aplicará la priorización aleatoria, se genera un 
número único aleatorio en una variable denominada “semilla” para la totalidad de inscritos a la 
convocatoria. Estos números se generan con un algoritmo que requiere una semilla para 
inicializarse, la cual corresponde con la fecha del día siguiente al cierre de las inscripciones, en 
formato Año-Mes-Día (AAAMMDD) permitiendo ordenar a los inscritos en orden ascendente y 
permitiendo definir el desempate por el menor valor aleatorio generado. 

 
Nota 2. Los criterios de desempate 1, 2, 5, 7 y 9 serán obtenidos por la Agencia Distrital para la 
Educación Superior, la Ciencia y la Tecnología – Atenea consultando a: la Secretaría Distrital de 
Gobierno, el Instituto Distrital de Recreación y Deporte y, la información entregada por el aspirante 
respectivamente; por su parte, los demás criterios serán obtenidos de la información entregada por 
parte de la Secretaría Distrital de Integración Social como parte de sus acciones de focalización y 
priorización. 
 
Nota 3. La Agencia Atenea no se hace responsable de la información identificada y entregada por 
parte de la Secretaría de Integración Social-SDIS-, teniendo en cuenta que, las acciones de 
focalización y priorización son externas a la Agencia, por consiguiente, las y los aspirantes que no 
resulten focalizados y/o priorizados por la -SDIS- deberán remitir sus inquietudes a dicha Secretaría. 
 

5.3.3.5. Actividad 3: Aplicar el mecanismo de asignación de cupos a las y los aspirantes 
que no sean focalizados para “Jóvenes con Oportunidades” (Grupo 2). 

La actividad tiene como objetivo asignar los cupos disponibles una vez realizada la actividad 2, así, los 
cupos remanentes serán asignados a los aspirantes del grupo 2 como se indica a continuación: 

Paso 1. Ordenamiento de aspirantes 

Las y los aspirantes se ordenarán de forma descendente, según un puntaje de priorización a partir de 
una caracterización diferencial que considera dimensiones estructurales de vulnerabilidad y de 
fomento a trayectorias. Esta aproximación busca focalizar la oferta formativa en aquellos jóvenes que 
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enfrentan mayores barreras de acceso y permanencia en la educación, garantizando así un enfoque 
equitativo en la asignación de los cupos.  

A cada aspirante se le asigna un puntaje global sumando los puntos de las dimensiones aplicables: 

Tabla 04. Criterios de puntuación de la Actividad 3. 

Criterio  Variable  Puntos  

Vulnerabilidad 
estructural- 
Acumulable hasta 45 
puntos  

Mujer  20 

Mujer con hijos  15 

Personas transgénero  30 

Personas con pertenencia étnica  45 

Víctimas del conflicto  30 

Víctimas de violencia de género  30 

Reincorporados y reinsertados  30 

Personas con discapacidad  30 

Miembro de la fuerza pública con discapacidad acreditado con el carné de beneficios 
según ley 1699 de 2013 (numeral 2 y 3 del artículo 2)  

30 

Colegios oficiales ubicados en zonas rurales de otras localidades a más de 1.5 
kilómetros del perímetro urbano (ver tabla 5). 

45 

Vulnerabilidad 
económica- No 
acumulable - Hasta 45 
puntos  

Sisbén A  45 

Sisbén B  35 

Sisbén C  25 

Personas sin Sisbén egresadas de colegio oficial rural  45 

Personas sin Sisbén egresadas de colegio oficial urbano  20 

Aspirantes con pertenencia étnica indígena sin Sisbén  35 

Fomento a 
trayectorias- No 
acumulable Hasta 10 
puntos  

Participantes de la Estrategia Educación de Personas Jóvenes y Adultas-EPJA de la 
Secretaría Distrital de Educación   

10 

Consejeros de juventud en ejercicio  10 

Deportista destacado IDRD  10 

Jóvenes participantes de la estrategia intersectorial para la inclusión social y productiva 
“Jóvenes con Oportunidades” en la ruta de formación de Ciclo Corto 

10 

 
Nota 1. Los colegios oficiales ubicados en zonas rurales a más de 1.5 kilómetros del perímetro urbano 
susceptibles de puntuación son los siguientes: 
 

Tabla 05. Colegios oficiales ubicados en las zonas rurales a más de 1.5 km del perímetro urbano. 

DANE 
ESTABLECIMIENTO 

INSTITUCION DANE SEDE SEDE Localidad 

211850001473 COLEGIO GIMNASIO DEL 
CAMPO JUAN DE LA CRUZ 
VARELA (IED) 

211850001473 CENT EDUC DIST RURAL U.B 
UNION 

SUMAPAZ 

211850001473 COLEGIO GIMNASIO DEL 
CAMPO JUAN DE LA CRUZ 
VARELA (IED) 

211850000833 CENT EDUC DIST RURAL 
ERASMO VALENCIA 

SUMAPAZ 

211001076346 COLEGIO CAMPESTRE 
JAIME GARZON (IED) 

211001076346 CENT EDUC DIST RURAL U.B 
LAS AURAS 

SUMAPAZ 

211001076346 COLEGIO CAMPESTRE 
JAIME GARZON (IED) 

211850000094 CENT EDUC DIST RURAL 
ADELINA GUTIERREZ 
PALACIOS 

SUMAPAZ 

211850000876 COLEGIO EL DESTINO (IED) 211850000876 CENT EDUC DIST RURAL EL 
DESTINO 

USME 
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DANE 
ESTABLECIMIENTO 

INSTITUCION DANE SEDE SEDE Localidad 

211001027485 COLEGIO EL VERJON (IED) 211001027485 CENT EDUC DIST EL 
VERJON ALTO 

SANTAFE 

211850001121 COLEGIO RURAL 
PASQUILLA (IED) 

211850001121 CENT EDUC DIST 
PASQUILLA 

CIUDAD 
BOLIVAR 

211850001171 COLEGIO RURAL QUIBA 
ALTA (IED) 

211850001171 CENT EDUC DIST QUIBA 
ALTA 

CIUDAD 
BOLIVAR 

 

Nota 2. Para la asignación del puntaje por Sisbén se considerarán únicamente las encuestas 
realizadas en hogares de Bogotá- Región, conforme a la información del Departamento Nacional de 
Planeación. Adicionalmente, solo se tendrán en cuenta encuestas validadas por dicha entidad 
mediante las marcas 0 (registro válido) y 10 (en verificación). Los municipios de Bogotá Región válidos 
para el otorgamiento del puntaje son: Soacha, Cajicá, Chía, Cota, Facatativá, Funza, La Calera, 
Madrid, Mosquera, Sesquilé, Sibaté, Sopó, Tenjo, Tocancipá, Ubaté y Zipaquirá.   
 

Paso 2. Asignación de cupos  
 
El mecanismo de asignación de cupos iniciará con el aspirante que obtuvo el mayor puntaje de 
selección  y continuará en orden estricto hasta el aspirante con el menor puntaje. Para que un aspirante 
resulte elegible dado su turno de asignación de cupos se deben cumplir las siguientes condiciones: 
 

1. Al menos uno de los programas en los que realizó su inscripción cuenta con cupos disponibles. 

Si hay disponibilidad en el programa marcado con la mayor preferencia, se realizará en este la 

asignación. En caso contrario, se verificará la disponibilidad de cupos en las opciones 2 y 3, 

respectivamente. 

2. Los recursos según la fuente que corresponda son suficientes para el financiamiento de su 

formación.  

La asignación de los cupos finalizará cuando:  

1. No se cuente con más cupos disponibles para asignar 

2. No se cuente con aspirantes para asignarles cupos. 

3. Los recursos de la convocatoria sean insuficientes para asignar más cupos. 

Nota 1. Teniendo en cuenta que los recursos que financian la convocatoria también provienen de los 

Fondos de Desarrollo Local de las localidades, la asignación de cupos tendrá en cuenta los recursos 

dispuestos por cada localidad, de manera que, el mecanismo de asignación de cupos seleccionará a 

los jóvenes que residan en la localidad indicada en la inscripción y validada con el soporte cargado en 

la plataforma -SICORE- de  la Agencia Atenea de acuerdo con los recursos destinados por cada Fondo, 

por tanto, el mecanismo podrá asignarle el cupo a un joven con menor puntaje de priorización que otro 

si el primero reside en una localidad que destinó mayores recursos para financiar jóvenes de su 

localidad y, el segundo joven reside en una localidad cuyos recursos ya fueron asignados en su 

totalidad para financiar cupos de jóvenes con mejor puntaje de priorización. 
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5.3.3.6. Criterios de desempate y conformación del listado de espera. 
 
En el evento en que se presente el mismo puntaje de selección para una cantidad de aspirantes que 
supere la disponibilidad de cupos, la Agencia Atenea aplicará el desempate en el siguiente orden: 

 
1. Subgrupo Sisbén (de mayor a menor vulnerabilidad). 
2. Puntaje obtenido en el criterio de vulnerabilidad estructural. 
3. Se privilegiará el ingreso de egresados de colegios oficiales. 
4. Se privilegiará el ingreso de jóvenes que hayan votado en las últimas elecciones populares 

organizadas por la Registraduría Nacional del Estado Civil que para la presente 
convocatoria corresponden a las elecciones presidenciales del 21 de junio de 2026. 

5. De persistir el empate, la Agencia Atenea aplicará la priorización aleatoria, se genera un 
número único aleatorio en una variable denominada “semilla” para la totalidad de inscritos 
a la convocatoria. Estos números se generan con un algoritmo que requiere una semilla 
para inicializarse, la cual corresponde con la fecha del día siguiente al cierre de las 
inscripciones, en formato Año-Mes-Día (AAAMMDD) permitiendo ordenar a los inscritos en 
orden ascendente y permitiendo definir el desempate por el menor valor aleatorio generado. 

 
Conformación listado de espera. Las y los aspirantes que tengan un puntaje de priorización cercano 
al del último elegible en el programa de mayor preferencia de acuerdo con el mecanismo de asignación 
de cupos adquieren el estado lista de espera y conformaran el listado de espera, estos serán 
contactados en el evento en el que se libere uno de los cupos, teniendo en cuenta además la fuente 
de financiación del cupo inicialmente otorgado, esto es, el Fondo de Desarrollo Local correspondiente 
o los recursos propios de la Agencia Atenea, según aplique. En caso de ser contactado el aspirante 
deberá ingresar al SICORE validar su nuevo estado y firmar su carta de compromiso para la aceptación 
del beneficio, posteriormente será contactado por la institución de educación para continuar con la 
formalización y matrícula, ya sea por medio de correo electrónico o vía telefónica. 

5.3.3.7. Fuentes de verificación de los criterios de puntuación 

Para la validación de los criterios de puntuación y desempate, Atenea solicitará a entidades del orden 
nacional o distrital la información de cada aspirante, como se muestra a continuación: 
 
Tabla 06. Fuentes oficiales de consulta para los criterios puntuables 

TIPO CRITERIO CRITERIO FUENTE OFICIAL DE CONSULTA / SOPORTE 

Vulnerabilidad 
estructural 

Mujer. Registraduría Nacional del Estado Civil  

Vulnerabilidad 
estructural 

Mujer con hijos. 
La aspirante con hijos deberá cargar en el sistema de inscripciones de 
Atenea la copia del registro civil de nacimiento de la(s) hija(s) o hijo(s) 
para la obtención del puntaje adicional correspondiente al criterio.  

Vulnerabilidad 
estructural 

Personas transgénero  
Corresponderá al autorreconocimiento del aspirante según el mandato 
constitucional  

Vulnerabilidad 
estructural 

Pertenencia étnica (afro, 
indígena, Rrom, etc.).  

El/la aspirante deberá cargar en la hoja de vida del sistema de 
inscripciones de Atenea el certificado oficial, que aplique para la 
comunidad, descargado de la página web del Ministerio del Interior: 
(https://www.mininterior.gov.co/ventanilla-de-tramites-y-servicios/). El 
cargue del soporte y su validación son necesarios para el otorgamiento 
del puntaje adicional correspondiente al criterio  
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TIPO CRITERIO CRITERIO FUENTE OFICIAL DE CONSULTA / SOPORTE 

Vulnerabilidad 
estructural 

Víctimas del conflicto armado.  
RUV (Registro Único de Víctimas)-Unidad para la Atención y Reparación 
Integral a las Víctimas o Alta Consejería de Paz, Víctimas y 
Reconciliación de Bogotá.  

Vulnerabilidad 
estructural 

Víctimas de violencia de género.  Secretaría Distrital de la Mujer  

Vulnerabilidad 
estructural 

Reincorporados y reinsertados.  Agencia para la Reincorporación y Normalización (ARN)  

Vulnerabilidad 
estructural 

Personas con discapacidad.  
Registro de Localización y Caracterización de Personas con 
Discapacidad (RLCPD) / Ministerio de Salud y Protección Social y/o 
Secretaría Distrital de Salud  

Vulnerabilidad 
estructural 

Miembro de fuerza pública con 
discapacidad. 

Ministerio de Defensa Nacional  

Vulnerabilidad 
estructural 

Egresado de colegio rural.  
Sistema Integrado de Matricula (SIMAT), Directorio Único de 
Establecimientos de la Secretaría de Educación Distrital y cartografía 
Oficial de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital  

Vulnerabilidad 
económica 

Grupo Sisbén IV y personas sin 
Sisbén que son indígenas, 
egresadas de colegios oficiales 
rurales o egresadas de colegios 
oficiales urbanos.  

Departamento Nacional de Planeación DNP, certificados de pertenencia 
étnica cargados en SICORE o Ministerio de Educación Nacional y base 
de datos SIMAT de la Secretaría de Educación de Bogotá.  

Fomento a 
trayectorias 

Beneficiario de la Estrategia 
Educación para Personas 
Jóvenes y Adultas-EPJA 

Secretaría Distrital de Educación  

Fomento a 
trayectorias 

Consejero de juventud en 
ejercicio 

Secretaría Distrital de Gobierno  

Fomento a 
trayectorias 

Deportista destacado IDRD. Instituto Distrital de Recreación y Deporte  

Fomento a 
trayectorias 

Participantes de la estrategia 
intersectorial para la inclusión 
social y productiva “Jóvenes con 
Oportunidades” en ruta de 
formación de ciclo corto 

Secretaría Distrital de Integración Social  

Desempate 

Se privilegiará el ingreso de 
jóvenes que hayan votado en las 
últimas elecciones populares 
organizadas por la Registraduría 
Nacional del Estado Civil que para 
la presente convocatoria 
corresponden a las elecciones 
presidenciales del 21 de junio de 
2026. 

Certificado electoral de las elecciones correspondientes cargado por el 
aspirante en el módulo de la hoja de vida de SICORE.  

 
Nota 1. La Agencia Atenea no se hace responsable por los datos verificados y entregados por parte 
de las entidades externas; así las cosas, no debe entenderse que estos datos fueron determinados 
por Atenea. De acuerdo con lo anterior, la información obtenida corresponde a la fecha de corte que 
maneje cada entidad. Las entidades responsables del reporte de información tienen el deber legal de 
actualizar oportunamente las novedades en los sistemas oficiales. La Agencia Atenea no tiene 
competencia para validar, corregir o complementar la información registrada en dichas fuentes, ni tiene 
la capacidad para realizar verificaciones paralelas con documentos privados de las y los aspirantes. 
La verificación exclusiva mediante fuentes oficiales se fundamenta en los principios constitucionales 
de eficacia, economía e imparcialidad.  
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5.3.4. Fase 4. Publicar resultados y formalizar el beneficio. 
 
En esta fase, las y los elegibles de la convocatoria por la asignación de un cupo, deberán realizar las 
actividades indicadas para adquirir la calidad de beneficiarios de “Jóvenes a la E”.  
 
Las y los elegibles que no realicen la formalización del beneficio dentro de las fechas establecidas en 
el cronograma oficial publicado en la página web de Atenea, perderán la condición de elegibles y el 
cupo podrá ser reasignado por la Agencia Atenea a otros aspirantes que integren la lista de espera, 
de conformidad con el orden de priorización definido para la convocatoria. 
 

5.3.4.1. Roles y responsabilidades: 

• Agencia Atenea 
o Subgerencia de Análisis de Información y Gestión del Conocimiento: remite a la 

Subgerencia TIC los resultados de la aplicación del mecanismo de asignación de cupos 
para su cargue en SICORE. 

o Subgerencia TIC: los profesionales publican los resultados para cada aspirante en la 
plataforma SICORE. Garantizan también el funcionamiento de la plataforma para la firma 
de la carta de compromiso por parte de los elegibles, así como, el funcionamiento para el 
módulo de formalización para las instituciones.  

o Gerencia de Educación Posmedia: los profesionales de la Gerencia instruyen a las y los 
aspirantes y elegibles sobre la consulta de resultados y actividades para la formalización 
del beneficio respectivamente, con los documentos, información o apoyos visuales para tal 
propósito. 

o Aspirantes: consultan los resultados de la convocatoria y, los elegibles, atienden las 
actividades y pasos para la firma de la carta de compromiso y formalización del beneficio. 

o IES/IETDH: apoyan las actividades de formalización del beneficio contactando a los 
elegibles que firmen su carta de compromiso con el programa e inician las actividades de 
formación según sus reglamentos y cronogramas académicos. 
 

5.3.4.2. Elementos operativos:  

• Carta de compromiso: las y los aspirantes que adquieran el estado de elegibles deberán 
suscribir la carta de compromiso como parte de la formalización del beneficio. Este documento 
establece las condiciones de participación, responsabilidades y compromisos que asumen las 
y los beneficiarios durante su permanencia en el Programa “Jóvenes a la E – Línea de 
Educación y Formación para el Trabajo”. 

• Carta de desistimiento: documento por medio del cual los elegibles renuncian expresamente 
al cupo asignado en la convocatoria. 

• Listado de espera: base de datos conformada por los aspirantes con estado “lista de espera” 
y que son ordenados de acuerdo con las condiciones y criterios establecidos en una 
convocatoria. 

• Lista de elegibles: relación de aspirantes con estado “elegible”, que, una vez aplicado el 
mecanismo de asignación de cupos definido para la convocatoria, cumplen las condiciones 
establecidas para acceder a uno de los cupos disponibles. 

• Soporte de matrícula e inicio de formación: corresponde al registro realizado por la 
Institución de Educación Superior (IES) o la Instituciones de Educación para el Trabajo y el 
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Desarrollo Humano (IETDH) en el sistema de información SICORE, mediante el cual se reporta 
la matrícula efectiva de la persona elegible y se formaliza el inicio de su formación académica. 

• Sistema de inscripciones SICORE: herramienta oficial donde se publican los resultados de 
la convocatoria para consulta de las y los aspirantes, y en donde también se puede firmar la 
carta de compromiso o de desistimiento según corresponda. Las instituciones por su parte 
cuentan con el módulo para reportar la formalización de los elegibles. 

5.3.4.3. Actividad 1: Publicar los resultados  

 
Los resultados de las y los aspirantes elegibles se publicarán en el sistema SICORE de la Agencia 
Distrital para la Educación Superior, la Ciencia y la Tecnología – Atenea, para lo cual se deberá 
ingresar con el usuario y contraseña registrados en la plataforma SICORE: 
https://sicore.agenciaatenea.gov.co/#/login  
 

5.3.4.4. Actividad 2: Firmar la carta de compromiso 
 
En esta actividad, las y los elegibles deberán aceptar el beneficio dentro de las fechas establecidas en 
el cronograma publicado en la página web de Atenea, para la formalización.  
 
Quienes no suscriban dicho documento dentro de las fechas indicadas, se entenderán como 
desistimientos del beneficio y el cupo podrá ser asignado a las personas que conformen el listado de 
espera. Por lo anterior, las y los aspirantes con el estado “lista de espera” deberán consultar 
permanentemente el micrositio oficial de la convocatoria y sus actualizaciones durante el desarrollo de 
la convocatoria, así como, estar atentos a cualquier comunicación que pueda remitir la Agencia sobre 
actualizaciones de estados de la convocatoria. 
 
Las personas elegibles podrán, al momento de consultar los resultados, aceptar el beneficio mediante 
la opción “Aceptar beneficio” y suscribir la carta de compromiso correspondiente. En caso de no 
aceptar el beneficio, deberán seleccionar la opción “Desistir del beneficio” y suscribir la carta de 
desistimiento. La suscripción de la carta de desistimiento implica la pérdida definitiva del beneficio 
asignado y una vez realizada, no podrá solicitarse su reactivación. 
 

5.3.4.5. Actividad 3: Formalización del beneficio ante la Institución de Educación Superior 
(IES) o la Institución de Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano (IETDH) 

 
La IES /IETDH se pondrá en contacto a través de los canales telefónico y de correo electrónico 
registrados por el elegible en el módulo de hoja de vida del aplicativo SICORE, y solamente con 
aquellos elegibles que firmaron su carta de compromiso con el programa. En dicha comunicación, la 
IES/IETDH informará la documentación requerida y las actividades de admisión que deberán 
adelantarse para completar lo correspondiente a la formalización del beneficio. 
 
Posteriormente, la IES/IETDH reportará en el aplicativo SICORE el estado de formalización del 
beneficio. Si se cumplió exitosamente cargará el soporte de matrícula correspondiente, en caso 
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contrario también entregará un soporte indicando la causal de no admisión y consecuente no 
formalización.  

5.3.4.6. Actividad 4. Entrega de información a la Secretaría Distrital de Integración Social-
SDIS-. 

La Agencia Atenea entregará mediante los canales de intercambio de información con la SDIS, la lista 
de beneficiarios de la convocatoria, focalizados y priorizados para “Jóvenes con Oportunidades” y que 
además formalizaron su beneficio en la cuarta convocatoria de Jóvenes a la E-Línea de Educación 
para el Trabajo. Esta actividad tiene como finalidad que la Secretaría de Integración Social se 
comunique con los beneficiarios para indicar las actividades de formalización a la estrategia y cómo 
participar de sus actividades para recibir las transferencias monetarias condicionadas.  

 

6. DOCUMENTOS DE REFERENCIA 

• M4_EP Manual Operativo Programa Jóvenes a la E Línea de Educación y Formación para el 
Trabajo. Agencia Distrital para la Educación Superior, la Ciencia y la Tecnología – Atenea.  

• Manual del servicio Jóvenes con oportunidades. 

• Portafolio de servicios, modalidades, estrategias y transferencias monetarias de la SDIS. 
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