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1.

OBJETIVO: Establecer la metodologia y las responsabilidades para identificar los peligros, valorar
los riesgos, determinar los controles y hacer seguimiento a su implementacion y eficacia en la
Agencia, en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), con
el fin de prevenir accidentes de trabajo, enfermedades laborales y afectaciones a servidores
publicos, contratistas, subcontratistas, visitantes y demas partes interesadas que puedan verse
impactadas por las actividades desarrolladas bajo control de la entidad.

ALCANCE: Inicia con la recoleccion de informacién para la identificacion de peligros y su nivel de
riesgo, contintia con el andlisis de informacion, la valoracién de riesgos, la definicion y priorizaciéon
de controles, su socializacién, implementacion y seguimiento y finaliza con la organizacion y
conservacion de los soportes derivados de la gestién del procedimiento.

3. GENERALIDADES:

. El Profesional Especializado de Seguridad y Salud en el Trabajo es el responsable de la

actualizacion, administracién y seguimiento de la Matriz IPEVAR, con el acompafamiento de la
Administradora de Riesgos Laborales (ARL), cuando aplique.

. La identificacion de peligros y valoracion de riesgos debe considerar actividades rutinarias y no

rutinarias, condiciones de emergencia, cambios internos o externos, trabajadores, contratistas,
subcontratistas, visitantes, instalaciones, equipos, herramientas, sustancias, entorno y demas
factores que puedan incidir en la seguridad y salud en el trabajo.

. La actualizacién de la Matriz IPEVAR debe realizarse como minimo una vez al afio v,

adicionalmente, cuando se presenten accidentes de trabajo graves, severos o mortales,
enfermedad laboral calificada, cambios en el mapa de procesos, infraestructura, equipos,
materiales, sedes, modalidades de trabajo, normativa aplicable o resultados de inspecciones,
auditorias, investigaciones o reportes que evidencien la necesidad de ajuste.

. La actualizacion de la matriz IPEVAR tiene como insumo principal los resultados de la aplicacion

de la encuesta de identificacién de peligros en el lugar de trabajo,

. La valoracion de riesgos se realizara conforme a la metodologia definida por la entidad. A partir

de lo descrito en la GTC 45:2012, se deben documentar los criterios de nivel de deficiencia,
exposicion, probabilidad, consecuencia, nivel de riesgo y aceptabilidad del riesgo en la matriz
correspondiente.

La Matriz IPEVAR y sus actualizaciones deben ser socializadas con los grupos de interés
internos pertinentes y es insumo para el Plan Anual de Trabajo del SG-SST, programas de
vigilancia epidemioldgica, inspecciones, capacitaciones y demas actividades preventivas.

. Enla mesa de trabajo con la Administradora de Riesgos Laborales, en adelante ARL se definiran

el tiempo, responsabilidad, compromisos y fechas para el desarrollo de las siguientes
actividades, relacionadas con la actualizacién de la Matriz de ldentificacion de peligros,
valoracioén de riesgos y determinacion de controles:

- Revisidon y definicion del cronograma de trabajo, en el cual se revisaran las horas por
reinversién destinadas para la actualizacion de la matriz, las fechas para la realizacién de
estas actividades y se definirdn compromisos adicionales con su respectiva fecha de
cumplimiento.
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- Inspeccion locativa al edificio

- Inspeccion a equipos de emergencia
- Revisién de informes estadisticos relacionados con accidentes e incidentes de trabajo y
enfermedades laborales y para el analisis de resultados de las encuestas de morbilidad
sentida y de riesgo psicosocial.
- Registro de actividades e insumos necesarios para la actualizacién de la Matriz de
Identificacion de Peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, incluyendo los
hallazgos que correspondan. Esto incluye el analisis del rubro de reinversién en horas con
el que cuenta la Entidad para la actualizacion de esta Matriz.
- Realizacion del informe correspondiente como resultado de la sesion
- Entrega y socializacion del informe a la Entidad

h. Ante la identificacion de peligros requerida para la gestion de las actividades de este
procedimiento, es necesario tener en cuenta la siguiente clasificacion:

Tabla No. 1. Clasificacién de Peligros

Clase de Peligro

Caracteristicas

Fisicos

- Ruido

- Vibracion

- lluminacion

- Temperaturas extremas
- Radiaciones

- Presiones anormales

Quimicos

- Polvos

- Humos

- Humos metalicos

- Neblinas

- Gases y Vapores

- Sustancias Quimicas

Biolégicos

- Virus

- Bacterias
- Hongos
- Parasitos
- Vectores

Eléctricos

- Alta tension
- Baja tensién
- Electricidad estatica

Mecanicos

- Herramienta defectuosa
- Maquinas sin guarda de seguridad
- Equipo defectuoso o sin proteccién
- Vehiculos en mal estado

Psicosociales

- Contenido de la tarea

- Relaciones humanas

- Organizacion tiempo/trabajo
- Liderazgo

Locativos

- Falta de sefalizacion

- Falta de orden y limpieza

- Almacenamiento inadecuado

- Superficie de trabajo defectuosa

- Escaleras y rampas inadecuadas
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- Posturas inadecuadas
- Sobreesfuerzos
Ergondémicos - Movimientos forzados
- Dimensiones inadecuadas
- Distribucién del espacio
Fisicoquimicos - Incendios
- Explosiones
Fuente: Elaboracién Propia
4. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:
Registro
No Descripcion de la actividad Responsable (eV|d¢_ar_1C|a de. =
actividad, si
aplica)

Inicio

Recolectar la informacion requerida para la identificacion de
peligros y su nivel de riesgo por parte de los colaboradores|
de la entidad, mediante el diligenciamiento de la encuesta

Profesional Especializado de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Encuesta de
identificacion de
peligros en el lugar|

de identificacion de peligros en el lugar del trabajo. del trabajo
Profesional Especializado de
Seguridad y Salud en el Trabajo
Profesional designado de la
ARL
Rgalﬁzar mesa .de trabajo con la ARL, con e! fin Qe Subgerente de Gestion
priorizar los riesgos por su grado de incidencia, L :
. o ! Administrativa
2 prevalencia y afectacién en las personas, segun lo Correo
descrito en las generalidades. electronico

Gerente de Gestion Corporativa
Presidente del COPASST
Director del COE

Presidente del Comité de
Convivencia Laboral

Realizar inspecciones locativas al edificio y a los equipos
3 | de emergencia de la entidad, con el acompafiamiento del
profesional designado por la ARL.

ARL

Profesional Especializado de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Profesional designado de la

Formato Acta
de reunién

Registro
fotografico de
las actividades
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Registro
No Descripcion de la actividad Responsable (e"'d‘?’.‘c'a de. 2
actividad, si
aplica)
Resultados de
Analizar la informacién obtenida de las estadisticas, de encuesta
las inspecciones, de las encuestas y toda la informacion
que aplique con el profesional designado por la ARL, con Formato Matriz
el fin de identificar los principales peligros inherentes a . - de Identificacion
las labores de la entidad, teniendo en cuenta la lista de Prof<_eS|onaI Especializado de. de Peligros
. ’ . Seguridad y Salud en el Trabajo 'gros,
4 peligros detallada en las generalidades de este valpramon de
documento. . . riesgos y
Profesional designado de la d A
o . . ARL eterminacion
Los resultados de este analisis se incluyen en la Matriz de controles
para la Identificacion de Peligros, Valoracion de Riesgos
y Determinacion de Controles y en el informe Informe final
correspondiente a los hallazgos presentados por parte ARL
del profesional designado de la ARL.
Correo
electronico
Revisar la Matriz para la Identificacion de Peligros, Formato Matriz
Valoracién de Riesgos y Determinacion de Controles y el de Identificacion
informe presentado por la Administradora de Riesgos de Peligros,
Laborales — ARL. valoracion de
riesgos y
5 ¢ Los documentos se encuentran completos? Profesional Especializado de determinacion
PC Seguridad y Salud en el Trabajo de controles
*~ | Si: Enviar al Subgerente de Gestién Administrativa para
presentar ante el Comité de Gestion y Desempefio. Informe final
Continuar con la siguiente actividad. ARL
No: Regresar a la actividad No. 4 para realizar los ajustes Correo
pertinentes. electrénico
Formato Acta
Presentar ante el Comité de Gestion y Desempefio la de Reunion
matriz IPEVAR actualizada, para su revision vy
TP S Subgerente de Gestidn dFormatq .Mat_r 1
Administrativa e Identlflcamon
6 | ¢Los documentos fueron aprobados? de Peligros,
P.C Comité L ” valoracion de
. . . . omité Institucional de Gestion .
Si: Continuar con la siguiente actividad. = riesgos y
y Desempefio d A
eterminacién
No: Regresar a la actividad 5 para los ajustes de controles
pertinentes. aprobada
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Registro
No Descripcion de la actividad Responsable (ewdt_er)ma de. 2
actividad, si
aplica)
Piezas

Proyectar pieza comunicativa y realizar la divulgacion de
la Matriz para la |dentificacion de Peligros, Valoracion de

comunicativas

Formato Matriz
de Identificacion

Riesgos y Determinacion de Controles y de los hallazgos Profesional Especializado de de Peligros,
7 | mas representativos del informe y realizar mesa de | Seguridad y Salud en el Trabajo valoracion de
trabajo con el COE, la Brigada de Emergencias, el riesgos y
COPASST y el Comité de Convivencia Laboral para determinacion
socializar esta informacion. de controles
Informe final
ARL
Establecer y realizar seguimiento a los indicadores de
cumplimiento del plan de trabajo anual del Sistema de
8 | Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo-SG-SST Profesional E ializado d Informes de
frente a los controles implementados en atencién a la s roTe QP SC1a g 9° cumplimiento de
o . . . eguridad y Salud en el Trabajo
clasificacion de los peligros y su nivel de riesgo y COE
reportarlos periédicamente mediante los informes
correspondientes.
. Formato unico
9 Organizar y conservar los soportes derivados de la Profesional Especializado de de inventario
gestion de este procedimiento. Seguridad y Salud en el Trabajo documental -
FUID-

Fin

P.C.: Punto de Control

RESULTADO FINAL: Matriz de Identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion
de controles con los seguimientos correspondientes.

DEFINICIONES:

ARL: Siglas de la Administradora de Riesgos Laborales.

Controles: Corresponden a la intervencion del peligro y su nivel de riesgo, mediante la aplicacion
de una metodologia que sea sistematica, que tenga alcance sobre todos los procesos y actividades
rutinarias y no rutinarias internas o externas, maquinas y equipos, todos los centros de trabajo y
todos los trabajadores.

Identificacion de Peligros: De acuerdo con el articulo 2.2.4.6.2 del Decreto 1072 de 2015, es el
proceso para establecer si existe un peligro y definir las caracteristicas de este. Asi mismo, acorde
con la GTC 45:2012 numeral 2, es el proceso para reconocer si existe un peligro y definir sus

caracteristicas.
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Peligro: De acuerdo con el Articulo 2.2.4.6.2 del Decreto 1072 de 2015, peligro es toda fuente,
situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o0 en
las instalaciones.

Riesgo: De acuerdo con el Decreto 1072 de 2015, el riesgo es la combinacion de que ocurra una
0 varias exposiciones o situaciones peligrosas junto con la severidad del dafio provocado por las
mismas.

Seguridad y Salud en el trabajo: Disciplina que trata de la prevencién de las lesiones vy
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, asi como de la proteccién y promocion de
la salud de los trabajadores.

Valoracion del Riesgo: Consiste en dar una calificacion al nivel de riesgo relacionado con el
peligro identificado, acorde con el tiempo de exposicidon y la peor consecuencia que pueda dar
lugar su materializacion.

7. DOCUMENTOS DE REFERENCIA:

e Guia Técnica Colombiana No. 45 de 2012.

e Resolucion 1401 de 2007, Por la cual se reglamenta la investigacién de incidentes y
accidentes de trabajo.

e Resolucion 2646 de 2008, Por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacion, evaluacion, prevencién, intervencion y monitoreo
permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la
determinacion del origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional.

e Ley 1562 de 2012, Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan
otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

e Decreto 1072 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo

e Resolucion 312 de 2019, Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

e Resolucion 2764 de 2022, Por la cual se adopta la Bateria de instrumentos para la
evaluacion de factores de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica General para la promocion,
prevencion e intervencién de los factores psicosociales y sus efectos en la poblacion
trabajadora y sus protocolos especificos y se dictan otras disposiciones

8. RELACION DE FORMATOS:

CODIGO NOMBRE DEL FORMATO
F1_P6_TH Matriz de Identificacion de Peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles
F7_P1_DE Acta de Reunion
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9. ANEXOS:

Anexo No. 1. Matriz RACI Procedimiento para la Identificaciéon de Peligros, valoracion de riesgos y
determinacion de controles.

10. CONTROL DE CAMBIOS:

Fecha

(De la Version Version
del (Rela_c’:lonar’la_ultlma - -
documento version y codigo del Descripcién del Cambio
que se esta documento que se esta

actualizando) Azl )

Se modifica el objetivo, el alcance, las generalidades y se unifican las actividades
de mesa de trabajo con la ARL de acuerdo con el procedimiento actual, se

14/12/2023 P6_TH VS 1 incluye la actividad de presentar ante el Comité de Gestion y Desempefio de la
matriz IPEVAR actualizada, para revision y aprobaciéon. Se elabora la matriz
RACI.
VALIDACION NOMBRE CARGO FECHA
Elaboro Ana Maria Cardona Profesional Especializado de Seguridad y 31/07/2026
Salud en el Trabajo Ana Maria Cardona Firmado digitalmente por
Garcia Ana Maria Cardona Garcia
Ingrid Marcela Barrera Profesional Contratista de la Gerencia de

Gestion Corporativa  Ingrid Marcela  Frmodo digraimente

Barrera Correa  garrera Correa

Reviso
Arleth Fonseca Moreno Profesional Contratista de la Subgerencia de 31/007/2026
Gestion Administrativa — adeth  fmee
Fonseca  deth Fonseca
Luisa Fernanda Puerta Profesional Contratista de la Gerencia de
Gestion Corporativa Luisa Fernanda Fimado dgtaimente
pusa oL e
Firmado
Aprobé Diana Blanco Garzon Gerente de Gestion Corporativa ~ (F2d==  gaeteerel 31/07/2026

DIANA CONSUELO

Firmado digitalmente por
CARDOZO CRUZ CAMILO CARDOZO CRUZ CAMILO

Camilo Cardozo Cruz- Subgerente de Gestién Administrativa

NOMBRE Y FIRMA DEL LIDER DE PROCESO
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