Politica del Sistema de Gestion de CODIGO: FO2_TH

Seguridad y Salud en el Trabajo VERSION: 2

ATENEA FECHA DE APROBACION: 29/12/2025
Proceso de Gestion Estratégica del Talento Humano

su

Pagina: 1de 9

INTRODUCCION: La Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la
Tecnologia — Atenea, como entidad publica comprometida con el desarrollo humano, la
innovacion y la transformacion social a través de la educacién posmedia, reconoce que el
bienestar fisico, mental y social de sus servidores publicos, contratistas y colaboradores es
un pilar fundamental para el cumplimiento de su misién institucional.

En coherencia con su propdsito de consolidar un sistema educativo pertinente, inclusivo y
de calidad, y de fortalecer el ecosistema de ciencia, techologia e innovacion en Bogot4, la
Agencia Atenea adopta esta Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) como una
herramienta estratégica para la prevencion de la accidentalidad, la enfermedad laboral
y la promocion de habitos y conductas seguras y saludables en todos los espacios de
trabajo.

Esta politica se fundamenta en un enfoque preventivo, que prioriza la identificacion,
evaluacién y control de los riesgos laborales, asi como la promociéon de una cultura
organizacional basada en el autocuidado, la corresponsabilidad y la mejora continua. Su
implementacion se articula con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), conforme a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y demas normas
aplicables.

La naturaleza misional de la Agencia Atenea, orientada a generar oportunidades de acceso,
permanencia y calidad en la educaciéon posmedia, exige un equipo humano saludable,
comprometido y resiliente.

Los servidores publicos y contratistas de la Agencia Atenea, como agentes clave en la
ejecucion de programas educativos, cientificos y tecnolégicos deben asumir un rol activo
en la promocién de ambientes laborales seguros, en la prevenciéon de riesgos y en la
adopcion de practicas saludables que favorezcan su desempefio y el de sus equipos de
trabajo.

Esta politica se aplicara en todos los niveles jerarquicos y modalidades de trabajo
(presencial, remoto o hibrido), y sera objeto de seguimiento, evaluacion y mejora continua,
con el fin de garantizar su pertinencia, efectividad y sostenibilidad.

En tal virtud, la Agencia Atenea se compromete a mejorar y mantener condiciones de salud
y trabajo seguras en el ambiente laboral fomentando una cultura de autocuidado y
corresponsabilidad que favorezca el bienestar fisico, mental y social.

Asi mismo, destinard los recursos humanos, técnicos y financieros necesarios para el
disefio, planeacion, ejecucion, verificacion y mejora continua de su Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

1. OBJETIVO

Garantizar un entorno laboral seguro y saludable para todos los servidores publicos,
contratistas, visitantes y demas partes interesadas de la Agencia Distrital para la Educacion
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Superior, la Ciencia y la Tecnologia — Atenea, mediante la implementacién, mantenimiento
y mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

1.1 Objetivos Especificos:

2.

Disefiar e implementar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo,
con la participacion de los servidore(a)s, contratistas y personal indirecto para
generar un ambiente de trabajo sano y seguro.

Realizar la identificacién de los peligros, la gestion de los riesgos y establecer
controles con el fin de prevenir accidentes y/o enfermedades laborales.

Promover una cultura con enfoque en el cuidado propio, del equipo y el entorno
como eje principal de la salud integral.

Prevenir enfermedades y accidentes laborales a través de la implementacion de
programas de vigilancia y buenas practicas de estilo de vida saludables, segun el
diagndstico de condiciones de salud.

Promover estrategias que incentiven la sana convivencia laboral, con el fin de
generar un ambiente sano, seguro y adecuado para nuestros colaboradores.
Cumplir los requisitos legales aplicables y normatividad vigente.

ALCANCE

La presente politica aplica a todas las actividades, procesos, instalaciones y personas
vinculadas a la Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia —
Atenea, incluyendo servidores publicos, contratistas, practicantes, visitantes y demas
partes interesadas que desarrollen funciones en sus sedes 0 en representacion de la
entidad.

El alcance del Sistema de Gestibn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
comprende:

3.

Todas las dependencias funcionales y operativas de la Agencia, sin distincion de
nivel jerarquico o modalidad contractual.

Las actividades administrativas, técnicas, académicas y de gestion de proyectos
relacionadas con la promocién del acceso, permanencia y calidad en la educacion
posmedia, asi como con el impulso de la ciencia, la tecnologia y la innovacién en el
Distrito Capital.

Los espacios fisicos y virtuales donde se desarrollen labores institucionales,
incluyendo eventos, visitas técnicas y entornos de trabajo remoto.

La identificaciéon, evaluacion, intervencion y control de los peligros y riesgos
laborales, con el fin de prevenir accidentes de trabajo, enfermedades laborales y
promover el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores.

PRINCIPIOS DE LA POLITICA

Los principios que orientan esta politica son:
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e Prevencidn: Se refiere a la importancia de priorizar la anticipacion y control de los
riesgos laborales antes que la correccion de sus consecuencias.

e Mejora continua: Se refiere a la evaluacion y ajustes permanente de las acciones
del SG-SST con el fin de garantizar su efectividad.

o Participacion: Se relaciona con la necesidad de involucrar a todos los niveles de la
organizacion en la gestion de la seguridad y salud.

e Corresponsabilidad: Se trata de reconocer que la salud y seguridad en el trabajo
es un compromiso compartido entre la entidad y sus colaboradores.

e Equidad e inclusién: Se refiere a la importancia de garantizar condiciones seguras
y saludables para todas las personas, sin distincién alguna.

e Cumplimiento normativo: Se relaciona con la importancia de asegurar la
aplicacion de la legislacion nacional vigente en materia de riesgos laborales.

4, NORMATIVIDADA ASOCIADA

Esta politica se implementa conforme a la normatividad legal vigente en Colombia, en
especial el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019, y se articula con los
principios de equidad, inclusion, sostenibilidad y mejora continua que orientan la gestion
institucional de la Agencia Atenea.

5. DESCRIPCION DE LA POLITICA

La alta direccion debe establecer, implementar y mantener una politica en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, estableciendo el compromiso institucional de proteger y
promover la seguridad y salud de todos los trabajadores, contratistas y demas partes
vinculadas, mediante la identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos, la
prevencion de accidentes y enfermedades laborales y el cumplimiento estricto de la
normatividad vigente. Esta politica define el alcance del SG-SST en todos los procesos y
centros de trabajo, proporciona el marco para la fijacion de objetivos orientados a la mejora
continua, promueve la participacion de los trabajadores y el autocuidado y garantiza su
divulgacion en todos los niveles de la organizacion, en concordancia con lo dispuesto en el
Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 312 de 2019.

5.1 Enunciado de la Politica

La Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia —Atenea-, a
través de la Subgerencia de Gestion Administrativa, se compromete a destinar los recursos
humanos, fisicos y financieros necesarios para el disefio, planeacion, ejecucion, verificacion
y mejora continua del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo;
estableciendo acciones encaminadas a prevenir incidentes, accidentes y enfermedades
laborales, la promocion de habitos de vida saludables y seguros, asi como la promocién de
la Proteccion a la Vida y a la Salud de sus servidores, contratistas, visitantes y partes
interesadas junto con el cuidado del medio ambiente.

Este compromiso significa:
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e Cumplir con la normatividad Legal vigente en Colombia y otros, en materia de
Seguridad, Salud en el Trabajo y ambiente.

¢ |dentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos
controles a partir del seguimiento continuo a los peligros incorporados a las actividades
laborales desarrolladas por servidores y contratistas.

¢ Proporcionar los recursos necesarios para la instruccion, la capacitacion y supervision
para garantizar la seguridad y salud de los servidores y contratistas en el ejercicio de
su trabajo.

¢ Asignar responsabilidades a todos los niveles de la organizacion (Alto, Medio, Bajo).
¢ Ofrecer un lugar de trabajo seguro y saludable para servidores y contratistas, mediante
la implementacion y el mantenimiento de sistemas que prevengan los riesgos derivados
de las actividades diarias.

e Mantener abiertos canales de comunicacién efectivos con los servidores, contratistas,
ciudadanos, la comunidad y todas las partes interesadas de la Agencia.

¢ Planificar, revisar y evaluar los resultados en salud y seguridad contra objetivos
medibles y mejores practicas del sector, promoviendo la mejora continua.

e Investigar, monitorear y reportar abiertamente el desempefio en salud y seguridad.

e Promover en servidores y contratistas la responsabilidad de demostrar
comportamientos de seguridad y salud apropiados y de informar sobre los posibles
riesgos para ellos mismos y para los demas.

e Comunicar esta Politica a servidores, contratistas y demas partes interesadas.

5.2 Responsables de Hacer Cumplir la Politica

La Alta Direccion de la Agencia Atenea, representada por su Direccion General, es la
responsable de definir, firmar, divulgar y garantizar el cumplimiento de la Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Para su implementacion operativa, delega esta funcién en
el responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), quien
debe contar con licencia vigente en SST y debe cumplir con los requisitos establecidos en
la normatividad vigente.

Este delegado liderara la ejecucion, seguimiento y mejora continua del SG-SST, en
articulacion con el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), el
Comité de Convivencia Laboral, el Comité Operativo de Emergencias (COE) y demas
instancias institucionales.

5.3 Obligaciones de los actores del sistema

Las obligaciones son deberes exigibles por ley, mientras que los compromisos son
declaraciones voluntarias de intencion. En el SG-SST, ambos conceptos se complementan.
A continuacion, se detallan estas obligaciones y compromisos:

a. Alta Direccidon

o Definir, firmar, divulgar y garantizar el cumplimiento de la politica.
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e Asignar recursos humanos, técnicos y financieros.
e Liderar la cultura de prevencion.
e Aprobar el plan anual de trabajo en SST.

b. Subgerencia de Gestién Administrativa

o |dentificar peligros, evaluar y valorar riesgos, incluidos los psicosociales, vy
establecer controles efectivos.

e Proveer induccion, capacitacion y acompafiamiento continuos para servidores y
contratistas.

e Ofrecer un ambiente de trabajo seguro y saludable con sistemas de prevencién
basados en mejores préacticas.

e Mantener abiertos canales de comunicacion internos y externos: correo institucional,
micrositios y buzones de sugerencias.

e Planificar y evaluar resultados contra objetivos medibles y cuantificables.

e Investigar, monitorear y reportar desempefio en SST y psicosocial abiertamente.

e Fomentar la responsabilidad individual y colectiva en comportamientos seguros y
saludables.

o Comunicar esta politica a todos los niveles de la organizacion y partes interesadas.

c. Responsable del SG-SST

o Disefar, implementar y mantener el sistema.

e Coordinar las actividades de prevencion y promocion.

o Realizar seguimiento y evaluacion del sistema de gestién de seguridad y salud en
el trabajo.

e Reportar a la Alta Direccion sobre el desempefio del SG-SST.

d. Servidores publicos y contratistas

e Cumplir las normas y directrices externas e internas de SST.

o Participar en las capacitaciones y actividades del sistema.

e Reportar condiciones inseguras, incidentes o enfermedades laborales.
e Usar adecuadamente los elementos de proteccién personal.

e. COPASST, COE y Comité de Convivencia Laboral

e Asesorary apoyar la implementacion del SG-SST.
e Promover la participacion de los trabajadores.
e Realizar inspecciones y emitir recomendaciones.

5.4 Frecuencia de revision de la politica

De acuerdo con el articulo 2.2.4.6.6 del Decreto 1072 de 2015, la politica de SST debe
ser revisada como minimo una vez al afio o cuando se presenten cambios significativos
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en la normatividad, en la estructura organizacional, en los procesos o0 en los riesgos
laborales identificados.

5.5 Socializacién de la politica
La politica serd divulgada a todos los niveles de la organizacién mediante:

o Publicacion en la intranet institucional y carteleras fisicas.

e Inclusion en los procesos de induccién y reinduccion.

e Jornadas de sensibilizacion y capacitacion.

e Firma de compromiso por parte de servidores y contratistas.

e Integracion de esta informacién con demas directrices internas de la entidad. La
socializacion seré liderada por la Subgerencia de Gestion Administrativa - Talento
Humano en coordinacion con el responsable del SG-SST, garantizando que todos
los actores conozcan, comprendan y apliquen las directrices establecidas.

5.6 Liderazgo y Participacion de los Colaboradores
El liderazgo y participacion de los colaboradores se lograré a partir de lo siguiente:

e La Alta Direccion liderard y promovera la cultura de seguridad, salud y autocuidado.

e Se establecera un cronograma de comunicaciones con el fin de sensibilizar sobre
riesgos y controles.

e Se apoyaré el funcionamiento de los Comités COPASST, Convivencia y COE para
consulta y toma de decisiones.

5.7 Consultay Comunicacién

Los colaboradores de la entidad estaran al tanto de la informacion relacionada con el SG-
SST mediante las siguientes acciones:
e Mantener canales internos (intranet, correos, micrositios) para solicitud de
informacién, peticiones y sugerencias.
e Realizar reuniones periodicas con representantes de servidores y contratistas.
o Publicar informes anuales de desempefio en SST y bienestar.

5.8 Seguimiento, Medicién y Mejora Continua

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo -COPASST- revisara
trimestralmente los indicadores en materia de seguridad y salud referentes a: accidentes,
indices psicosociales, uso de tecnologias y cumplimiento de objetivos.

Por su parte, la Subgerencia de Gestion Administrativa ajustard acciones y controles segun
hallazgos en comités del SG-SST.

La Subgerencia de Gestion Administrativa en apoyo del COPASST, documentara lecciones
aprendidas y oportunidades de mejora.
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5.9 Articulacién del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial con la Politica de
SST — Atenea

La articulacién entre el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y la Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Agencia Atenea es fundamental para garantizar la
coherencia, eficacia y sostenibilidad del sistema de gestién en seguridad y salud en el
trabajo. Esta integracion permite:

e Alinear las disposiciones normativas internas con los principios
institucionales, asegurando que las practicas de higiene y seguridad estén en
sintonia con la mision de la Agencia Atenea de promover el acceso equitativo, la
permanencia y la calidad en la educacién superior, asi como el fortalecimiento de la
ciencia, la tecnologia y la innovacion en Bogota.

o Fortalecer la cultura organizacional del autocuidado y la prevencion, mediante
normas claras, aplicables y conocidas por todos los actores institucionales, que
respalden los compromisos establecidos en la politica de SST.

e Garantizar el cumplimiento legal y técnico, al consolidar en un solo marco
operativo las obligaciones derivadas del Decreto 1072 de 2015, la Resolucion 0312
de 2019 y demas normativas aplicables, facilitando su implementacion y
seguimiento.

e Promover ambientes laborales seguros y saludables, que favorezcan el
bienestar fisico, mental y social de los servidores publicos, contratistas y demas
colaboradores, alineados con inclusién, equidad y sostenibilidad.

e Facilitar la gestiobn del riesgo laboral, al establecer orientaciones,
responsabilidades y medidas preventivas que se integran de forma operativa con
las directrices estratégicas del SG-SST.

Esta articulacion no solo fortalece el cumplimiento normativo, sino que también potencia la
capacidad institucional de la Agencia Atenea para proteger la salud del talento humano,
como base para el logro de metas educativas, cientificas y tecnolégicas.

5.10 Articulacién del Plan de preparacion y respuesta ante emergencias con la
Politica de SST — Atenea

El Plan de Preparacion y Respuesta ante Emergencias de la Agencia Distrital para la
Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia — Atenea, constituye el marco estratégico
para garantizar la proteccion de la vida, la salud y la integridad de la comunidad que
interactla con la entidad. Este plan se articula con la normativa nacional en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST), la gestion del riesgo de desastres y las directrices distritales,
integrando protocolos operativos normalizados, recursos humanos y tecnolégicos para
enfrentar situaciones criticas. Esta integracion permite:
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e Prevencién: Identificacion temprana de amenazas y reduccién de vulnerabilidades.

e Preparacion: Capacitacion continua, simulacros y fortalecimiento de brigadas de
emergencia.

e Respuesta inmediata: Activacion de los protocolos operativos normalizados de
manera clara y coordinada.

e Recuperacion: Restablecimiento de la operacion institucional y apoyo psicosocial.

e Mejora continua: Evaluacion post-evento y actualizacion periodica del plan.

o Establecer una cadena de mando definida: Por medio del COE como un 6rgano
rector que coordina la planificacion, seguimiento y evaluacion.

6. CONTROL DE CAMBIOS:

e Version Descripcion del Cambio
En el marco del Comité Institucional de Gestion y Desempefio en la sesion
No. 29 del 27 de febrero de 2026, se aprobd el cambio del nombre del Proceso
29/12/2025 V2, PO2_TH | de Gestion del Talento Humano a Gestion Estratégica del Talento Humano y
en este sentido, es necesario realizar el ajuste de esta informacién en todos
los tipos documentales de este proceso. Esta actualizacion no amerita cambio
de version.
Se modifica el documento a la estructura documental definida por la Agencia
incluyendo objetivo, alcance, compromisos de la alta direccién, obligaciones
10/12/2021 V1, PO2_TH de los actores del sistema, frecuencia de la revision de la politica, socializacion
de la politica, liderazgo y participacion de los colaboradores, consulta y
comunicacion, seguimiento, medicidn y mejora continua, articulacion del
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial con la Politica de SST.
VALIDACION NOMBRE CARGO FECHA
. . . . . AnaMarla  CovEnmente
Elaboré Ana Maria Cardona Garcia | Profesional Especializado de la  cardona Garcia &raomards 29/12/2025
Subgerencia de Gestion Administrativa
Ingrid Marcela Barrera Profesional Contratista de la Gerencia
Correa de Gestién Corporativa n9rid Marcela o e
Barrera Correa garrera Correa
Arleth Fonseca Moreno Profesional Contratista de la Subgerencia de
Gestion Administrativa  Areth  fmeee 29/12/2025
Fonseca  Areth Fonseca
Reviso Luisa Fernanda Puerta Profesional Contratista de la Gerencia de Gestion
Benavides Corporativa Luisa Fimado
Fernanda {2l n
Puerta Puerta
Diana Blanco Garzon Gerente de Gestion Corporativa ooy Eraiedgumere
Aprobo Comité Institucional de Comité Institucional de Gestion y Desempefio 29/12/2025
Gestion y Desempefio
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