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Claves para la lectura

El ISOEFT compara programas de formacion ofrecidos por instituciones, no ocupaciones. Integra cuatro
componentes con igual peso: tasa de certificacidn, tasa de empleabilidad, salario promedio y retorno educativo
contable.

Las agrupaciones de la Clasificacién Unica de Ocupaciones para Colombia (CUOC) permiten presentar patrones sin
identificar programas ni instituciones. Un promedio ocupacional resume los resultados de los programas vinculados
con ese grupo; no es un puntaje del IPO ni reemplaza el resultado de cada programa.
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1. Introduccion

Ampliar las oportunidades de educacién y formacion para el trabajo requiere prestar atencién no solo al acceso,
sino también a la culminacién de los procesos formativos y a las trayectorias laborales posteriores. Para orientar la
seleccidn de oferta, es necesario reconocer cdmo se comportan los programas en estas dimensiones: una mayor
presencia de las personas certificadas en el empleo formal no implica, por si sola, mejores ingresos, y una alta
certificacion no describe necesariamente los resultados laborales. La lectura conjunta de estas evidencias permite
valorar el desempefio de la oferta desde perspectivas complementarias.

En este marco, la Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia - Atenea desarrolla el indice
de Seleccién de Oferta de Educacién y Formacién para el Trabajo (ISOEFT). El instrumento compara programas de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH) a partir de dos dimensiones: permanencia y pertinencia.
Su perspectiva complementa la del indice de Priorizacién Ocupacional (IPO): mientras este identifica ocupaciones
de interés para la planeacidn del talento, el ISOEFT aporta evidencia sobre la culminacién formativa y los resultados
laborales de los programas que integran la oferta.

El universo metodoldgico se delimita a programas de formacién laboral de ETDH de ciclo largo que conducen al
certificado de técnico laboral por competencias y tienen una duracion de 600 horas o mds. Este umbral corresponde
al articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, modificado por el Decreto 923 de 2024, y sigue el alcance definido por
Atenea para el capitulo EFT de ciclo largo del programa Jévenes a la E.

Este documento presenta el propdsito, la metodologia y los resultados descriptivos del ISOEFT 2026. Explica la
construccién de sus cuatro componentes, su integracion en un puntaje comun y las notas metodoldgicas para
interpretarlo. Los resultados se presentan mediante agrupaciones ocupacionales de los programas. El indice es un
insumo para la planeacidn y la seleccion de oferta.

2. Proposito, alcance y estructura del ISOEFT

2.1. Propdsito y unidad de analisis

El ISOEFT permite identificar qué programas presentan una combinaciéon mds favorable de culminacién formativa,
tasa de empleabilidad, salario y retorno contable dentro del universo analizado. Apoya decisiones de planeacion,
focalizacion y seleccidn de oferta, junto con los criterios territoriales, educativos, institucionales y presupuestales
de cada decision.

La unidad de analisis es la combinacién institucién-programa, identificada mediante los cédigos del Sistema de
Informacidn de la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano (SIET). Los registros individuales se utilizan para
construir agregados; los productos de publicacion no contienen identificadores personales. La ausencia de un
resultado laboral o de una correspondencia ocupacional no elimina el registro de programas de oferta.
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2.2. Dimensiones, componentes y ponderaciones

ISOEFT 2026

La permanencia se aproxima mediante la culminacién administrativa de los procesos formativos. Por su parte, la
pertinencia se examina a partir de la insercién en el empleo formal, la remuneracién y la relacién entre los ingresos
esperados y el costo de la formacién. En conjunto, estas variables constituyen aproximaciones observables al
desempeiio de los programas y a su incidencia sobre las trayectorias de sus estudiantes.. Cada variable aporta el
25 % del puntaje. Como la pertinencia retne tres componentes, representa el 75 % del ISOEFT; la permanencia

representa el 25 %.

Tabla 1. Estructura del ISOEFT 2026.

Permanencia Tasa de certificacién ¢Qué relacion existe entre certificaciones y matricula reciente?
. . - ¢En cudntos de los cuatro trimestres posteriores se observa
Pertinencia Tasa de empleabilidad o,
cotizacién formal?
Pertinencia Salario promedio ¢Cudl es la remuneracion reportada en las cotizaciones validas?

Retorno contable de un  ¢Qué representa la diferencia anual de ingreso esperado frente

Pertinencia N .,
ano al costo de formacion?

Fuente: Atenea. Elaboracion propia.

Figura 1. Dimensiones y componentes del ISOEFT.

| PERTINENCIA PERMANENCIA
Mide la capacidad de las instituciones

Valora el desempefio del programa
y programas para lograr que los

en insercién laboral, ingresos y estudiantes terminen sus ciclos

| retorno educativo. educativos.
—
|
T )¢ T r
— —
mg @Oz @F @
Salario de enganche Tasa de empleabilidad Retorno educativo Tasa de certificacién
25% 25% 25% 25%

Fuente: Atenea. Elaboracion propia.

25%

25%

25%

25%

Nota: En el documento se utiliza la expresidn «salario de enganche» para facilitar la lectura. Metodolégicamente, este componente

corresponde al salario promedio observado en las cotizaciones validas durante el primer afio posterior a la certificacion.
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2.3. Fuentes y alcance de la informacién

El indice integra registros de oferta y certificacion del SIET y de la Secretaria de Educacion del Distrito (SED) con la
Planilla Integrada de Liquidacidon de Aportes (PILA), que permite observar cotizaciones a la seguridad social. Los
costos, la duracidon de los programas y los pardmetros monetarios y laborales permiten completar la lectura

econdmica de la formacion. Cada fuente cumple una funcion especifica y conserva su periodo de referencia.

Tabla 2. Fuentes y funcion en el calculo.

Instituciones, programas, matricula, certificados,

Definir la oferta, construir la certificacion y aportar

SIET y SED , - .
¥ costos y duracion. Corte SED: 30 de julio de 2026. insumos del retorno.

PILA Cotizaciones por personay trimestre, vinculadas con la  Estimar tasa de empleabilidad y salario del primer
fecha de certificacion. afio posterior.
Salario y tasa de empleo de personas cuyo maximo Definir el escenario de referencia del retorno

DANE - GEIH . . L. .
nivel educativo es educacion media. contable.

BanRep - IPC IPC total nacional, base 2018; serie de trabajo obtenida Expresar costos y salarios a precios de enero de

P por medio del Banco de la Republica. 2026.

DANE - CUOC Clasificacién ocupacional; correspondencias de Organizar la lectura agregada sin cambiar la unidad
programas validadas por Atenea. institucidon-programa.

SNIES Registro institucional, corte del 4 de agosto de 2026, Identificar instituciones de educacion superior que

cruzado por NIT homologado.

ofrecen ETDH, sin cambiar por si solo el universo.

Fuente: Atenea. Elaboracion propia.

Los resultados descriptivos se refieren a la oferta de Bogotd Regidn utilizada en los productos territoriales del
ISOEFT. Este dmbito identifica la oferta analizada; no debe confundirse con el lugar donde se registra cada cotizacién
laboral de las personas certificadas.

La informacion del SIET y de la SED se armoniza para evitar duplicaciones y reconocer los cddigos que pertenecen a
una misma institucion. ElI NIT funciona como referencia institucional complementaria, mientras se conserva el
codigo SIET de origen. Los detalles de prioridad de fuentes y de tratamiento de costos se presentan en el anexo 2.

Metodologia y resultados 4



ATENEA | Subgerencia de Analisis de Informacién y Gestion del Conocimiento ISOEFT 2026
2.4. Ventanas de observacion y tratamiento del tiempo

La certificacion y el seguimiento laboral utilizan ventanas distintas. La primera relaciona matricula y certificados de
2023, 2024 y 2025, los tres afios administrativos completos. El corte parcial de 2026 no se incorpora a esa razén. La
segunda sigue a las personas durante cuatro trimestres completos posteriores a su certificacion.

El trimestre calendario en que una persona se certifica se denomina trimestre cero. Se excluye del seguimiento
posterior porque puede contener tanto tiempo de formacién como tiempo posterior a la certificacién. El primer
trimestre de seguimiento es el siguiente trimestre completo.

Tabla 3. Ejemplo ilustrativo del calendario de seguimiento laboral.

m Ejemplo: certificacién en marzo Tratamiento

Trimestre O Enero-marzo No se utiliza en el primer afio posterior.
Trimestre 1 Abril-junio Primera observacion posterior.
Trimestre 2 Julio-septiembre Segunda observacion posterior.
Trimestre 3 Octubre-diciembre Tercera observacion posterior.
Trimestre 4 Enero-marzo del aiio siguiente Cuarta observacion posterior.

Fuente: Atenea. Ejemplo ilustrativo de la regla temporal; no corresponde a una cohorte observada.

Certificacién T1 T2 T3 T4
trimestre empleo empleo empleo empleo
mixto y salario y salario y salario y salario
no utilizado ~ -

- ~ - -v - -
primer aio posterior: cuatro observaciones potenciales

Para construir las estadisticas laborales se seleccionan las cuatro cohortes anuales de certificacion mas recientes
con seguimiento completo. El Ultimo afio elegible depende del trimestre final disponible en PILA. Por tanto, cuatro
cohortes anuales describen la historia de certificaciones incluida, mientras que cuatro trimestres describen el
seguimiento de cada persona.

Solo ingresan al célculo las personas para quienes la fuente permite observar todo ese horizonte. No disponer
todavia de los trimestres futuros no equivale a ausencia de empleo. Una vez garantizada la cobertura temporal,
cada trimestre se interpreta como una observacion del estado de cotizacidn, no como una fecha exacta de inicio o
terminacion del trabajo.1

9
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3. Construccion y resultados descriptivos de los componentes

Cada componente se desarrolla a partir de su definicidn, procedimiento, resultados e interpretacidn. Los ejemplos
de resultados corresponden a promedios de programas agrupados por CUOC y ponderados por matricula. El
numero de programas con dato puede variar entre componentes y no equivale al nUmero de personas certificadas.
En las férmulas, los subindices i y p identifican la institucion y el programa.

3.1. Permanencia y culminacidn: tasa de certificacion

3.1.1. Definicién, fuente y alcance

La tasa de certificacién aproxima la culminacion de los procesos formativos mediante la relacién entre certificados
y matriculas del programa. Se construye con los agregados administrativos SIET-SED por institucién, programa y
afio. No sigue a una misma cohorte de personas desde el ingreso hasta la certificacion.

3.1.2. Construccién del componente

Se suman los certificados de 2023 a 2025 y se divide ese total por la suma de matriculas del mismo periodo. La razén
entre sumas da mayor peso a los aflos con mas matricula; no corresponde al promedio simple de tres porcentajes
anuales.

TC. - Total de certificados (2023 — 2025)
" Total de matriculas (2023 — 2025)

El valor que ingresa al indice se limita al intervalo de 0 a 1. La razdn sin acotar también se conserva, junto con una
marca cuando supera el 100 %. Esto puede ocurrir porque las certificaciones corresponden a matriculas de afios
anteriores o por diferencias de registro. Para utilizar el dato observado se exigen al menos ocho matriculas
acumuladas en los tres afios.

Ejemplo ilustrativo. Un programa con 80 certificados y 200 matriculas acumulados registra una razén de 40 %. La
cifra describe esa relaciéon administrativa; no significa que exactamente el 40 % de las personas de una misma
cohorte haya culminado.

3.1.3. Resultados e interpretacion

Entre los grandes grupos de la CUOC con una base amplia de programas, el grupo 5, Trabajadores de los servicios y
vendedores, alcanza una tasa promedio ponderada de 51,1 %, con 524 programas con dato. Es una sefial favorable
de certificaciéon dentro de esta lectura agregada, pero no informa por si sola sobre el empleo o el salario posterior.

Metodologia y resultados 6
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Figura 2. Tasa de certificacion promedio ponderada de los programas por grandes grupos CUOC.

CUOC a 1 digito - tasa de certificacion
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vendedores -
524 programas con dato

ici i 47%
7 - Oficiales, operarios y artesanos _
117 programas con dato
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medio - [ ]
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435 programas con dato
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Promedio ponderado por matricula. Seleccién por matricula con indicador. Linea naranja: promedio del universo con dato. Escala enfocada.

Fuente: Atenea. Elaboracion propia con base en SIET y Secretaria de Educacién del Distrito (SED), corte administrativo del 30 de julio
de 2026.

La medida no identifica abandono individual ni constituye el inverso de una tasa de desercién. Su uso en politica
publica es orientar la revision de la culminacién formativa, complementandola con informacidn sobre trayectorias,
barreras de permanencia y condiciones de los programas.
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3.2. Tasa de empleabilidad en el primer afio

3.2.1. Definicidn, fuente y alcance

La tasa de empleabilidad mide la proporcién de los cuatro trimestres posteriores a la certificaciéon en los que se
observa una cotizacion formal elegible en PILA. Aporta una lectura de la presencia laboral a lo largo del primer afio,
y no solamente de si una persona tuvo alguna cotizacion.1

Se considera que existe empleo observado en un trimestre cuando hay al menos una cotizacion de un tipo de
cotizante elegible. La definicion no exige que el salario reportado sea valido: una inconsistencia monetaria no
elimina la observacion de empleo.

3.2.2. Construccion del componente

Para cada persona con seguimiento completo se cuentan los trimestres con cotizacién y se divide entre cuatro. El
componente del programa es el promedio de esas proporciones individuales, equivalente a dividir las observaciones
persona-trimestre con cotizacion entre el total de observaciones potenciales.

Observaciones persona — trimestre con cotizacion

IE;,, = —
P 4 X personas con seguimiento completo
Varias cotizaciones de una misma persona en un trimestre cuentan como una sola observacién de empleo. Para

utilizar el componente observado se requiere un minimo de ocho personas con los cuatro trimestres cubiertos.

Ejemplo ilustrativo. Una persona con cotizacion en tres de los cuatro trimestres registra una tasa de empleabilidad
de 75 %. Si diez personas acumulan 24 trimestres con cotizacién de 40 posibles, la tasa de empleabilidad del
programa es 60 %. Este 60 % no indica que seis de esas diez personas hayan trabajado: resume los periodos con
cotizacion.

3.2.3. Resultados e interpretacion

El gran grupo 4 de la CUOC, Personal de apoyo administrativo, presenta una tasa de empleabilidad promedio
ponderada de 45,6 %, con 213 programas con dato. Se destaca entre los grupos con mayor base de informacidn. El
resultado expresa la proporcion de periodos cotizados respecto de los potenciales; no es una tasa de colocacion del
45,6 %.

1 En esta metodologia, «tasa de empleabilidad» es la denominacién comunicativa del componente
intensidad_empleo_4t. Operativamente mide la proporcion de los cuatro trimestres completos posteriores a la
certificacion en los que se observa al menos una cotizacién formal elegible. No equivale a una tasa de ocupacion de
una encuesta ni a una tasa de colocacion.

Metodologia y resultados 8
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Figura 3. Tasa de empleabilidad promedio ponderada de los programas por grandes grupos CUOC.
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Promedio ponderado por matricula. Selecciéon por matricula con indicador. Linea naranja: promedio del universo con dato. Escala enfocada.

Fuente: Atenea. Elaboracién propia con base en SIET-SED y PILA.

La ausencia de cotizacién no permite identificar por si sola desempleo, inactividad o trabajo fuera de los registros
formales. El indicador tampoco acredita que el empleo corresponda al campo de formacién del programa. Estas
distinciones son necesarias para no atribuir a la formacion resultados que la fuente no demuestra.
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3.3. Salario promedio de las cotizaciones

3.3.1. Definicion, fuente y alcance

El salario promedio resume la remuneracién reportada en las cotizaciones validas de las personas certificadas
durante los cuatro trimestres posteriores. Complementa la tasa de empleabilidad: dos programas pueden mostrar
una presencia laboral semejante y, al mismo tiempo, niveles de remuneracion distintos.

La fuente es PILA, vinculada con las certificaciones identificadas en SIET-SED. Los valores se expresan a precios de
enero de 2026 para comparar magnitudes monetarias de distintos periodos bajo una misma referencia de precios.
3.3.2. Construccién del componente

Los valores salariales deben ser numéricos, positivos y contar con la actualizacién monetaria correspondiente. Si
una persona registra varias cotizaciones en un mismo trimestre, se selecciona el salario reportado mas alto. No se
suman todas las cotizaciones como si fueran observaciones independientes.

Suma de salarios validos persona — trimestre

P Numero de observaciones salariales validas

El promedio se calcula sobre todas las observaciones salariales validas del horizonte, entre personas con
seguimiento completo. Una persona con mas trimestres de salario valido aporta mas observaciones a este
promedio. Los trimestres sin salario valido no entran como salario cero, aunque conservan su tratamiento propio
en el indicador de empleo.

El componente se acompafia del numero de observaciones salariales, el numero de personas con salario y la
cobertura salarial. El filtro de precision exige al menos ocho personas con seguimiento laboral completo para
conservar la estimacion observada del programa.

3.3.3. Resultados e interpretacion

El gran grupo 7 de la CUOC, Oficiales, operarios y artesanos, registra un salario promedio ponderado cercano a
$1,60 millones, con 57 programas con dato. Sobresale entre los grupos con una base mas amplia. La cifra esta
expresada en pesos de enero de 2026 y no representa el ingreso acumulado durante todo el afio.

Metodologia y resultados 10
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Figura 4. Salario promedio ponderado de las cotizaciones por grandes grupos CUOC.
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1,48 1,50 1,52 1,54 1,56 1,58 1,60 1,62
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Promedio ponderado por matricula. Seleccién por matricula con indicador. Linea naranja: promedio del universo con dato. Escala enfocada.

Fuente: Atenea. Elaboracidn propia con base en SIET-SED y PILA. Actualizacién monetaria con el IPC total nacional del DANE.

El resultado esta condicionado a la existencia de cotizacién y salario valido. Por ello, un salario relativamente alto
debe leerse junto con la tasa de empleabilidad y la cobertura: no describe necesariamente a todas las personas
certificadas ni garantiza un ingreso individual al terminar el programa.
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3.4. Retorno educativo contable de un afio

3.4.1. Definicion y escenario de referencia

El retorno contable relaciona la diferencia anual de ingreso laboral esperado entre el programa y un escenario de
referencia con el costo total de la formacidn. Permite examinar conjuntamente empleo, salario, costo directo y
tiempo de estudio en un horizonte de un afo. No es una tasa interna de retorno de toda la vida laboral ni una
estimacion causal del efecto de estudiar.

El escenario de referencia corresponde a personas cuyo maximo nivel educativo es educaciéon media. Se utilizan
una tasa de empleo y un salario mensual estimados con la GEIH. El salario de referencia se actualiza a enero de
2026; su equivalente por hora se obtiene dividiendo entre 208 horas mensuales, de acuerdo con el pardmetro
metodolégico.

3.4.2. Ingreso esperado y costos de la formacion

El ingreso esperado del programa se obtiene al combinar su salario promedio con una medida de empleo. Para este
calculo se utiliza como piso la tasa de empleo del escenario de referencia: cuando la tasa de empleabilidad
observada del programa es menor, el retorno utiliza la tasa de referencia. Esta regla no modifica el componente de
tasa de empleabilidad que entra por separado al ISOEFT.
* —
Ej, = max(IEy, Ep)

El costo total incluye el costo directo del programay un costo de oportunidad que aproxima el valor del tiempo de
formacidn. Este ultimo se calcula multiplicando la duracidn en horas por el salario por hora del escenario de
referencia. Todos los valores monetarios se llevan a la misma fecha de precios.

Sh
CTip = Kip + Hip X 2_08

En las expresiones, IE es la tasa de empleabilidad; E* es la medida de empleo utilizada en el retorno; Eb y Sb son la
tasa de empleo y el salario del escenario base; K es el costo directo; H es la duracién en horas, y CT es el costo total.
Los subindices i y p identifican la institucion y el programa.

3.4.3. Calculo del retorno

_ 12(SipEy, — SpEp)
CT,

R1,

La expresién anualiza la diferencia entre el ingreso mensual esperado del programa y el ingreso de referencia.
Requiere una tasa de empleabilidad entre 0y 1, salario positivo, costo directo positivo y duracién positiva. El retorno
tampoco puede imputarse a un programa que carece de costo directo propio positivo.
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3.4.4. Resultados e interpretacion

El gran grupo 4 de la CUOC, Personal de apoyo administrativo, registra un retorno contable promedio ponderado
de 0,20, con 205 programas con dato. Este valor se expresa antes de la normalizacion y no equivale al puntaje del
ISOEFT.

Figura 5. Retorno educativo contable promedio ponderado a un aiio por grandes grupos CUOC.

CUOC a 1 digito * retorno contable a un afo

Promedio: 9,82%
8 - Operadores de instalaciones y 32,84%
méquinas - ®
2 programas con dato

19,82%
®

4 - Personal de apoyo administrativo _
205 programas con dato

3  Técnicos y profesionales de nivel 9,49%

medio -
89 programas con dato

6,68
7 - Oficiales, operarios y artesanos _ ®
53 programas con dato

5 - Trabajadores de servicios y 3,98%

vendedores - o
265 programas con dato

) -0,32%
2 - Profesionales _ ®
4 programas con dato

| Y P R P

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00
Retorno contable a un afo (%)

Promedio ponderado por matricula. Seleccién por matricula con indicador. Linea naranja: promedio del universo con dato. Escala enfocada.

Fuente: Atenea. Elaboracidn propia con base en SIET-SED, PILA y los parametros GEIH e IPC del DANE.

Para interpretar la escala, un retorno de 0,20 en un programa significa que la diferencia anual de ingreso esperado
respecto del escenario base equivale al 20 % del costo total de la formacién. No significa que cada persona haya
recuperado efectivamente esa proporcién de su inversion ni que el beneficio haya sido causado por el programa.

Ejemplo ilustrativo. Si la diferencia anual de ingreso esperado es de $S1 millén y el costo total es de $5 millones, el
retorno contable es 0,20. Un valor de cero indica igualdad entre los ingresos esperados de los dos escenarios; un
valor negativo indica que el ingreso esperado del programa es inferior al de referencia.

El piso de empleo y el costo de oportunidad son supuestos explicitos de esta comparacion. La lectura econémica
debe considerar ambos, asi como la duracidn y la validez del costo directo. El anexo 2 describe las comprobaciones
de sensibilidad asociadas a estas decisiones.

3.5. Lectura conjunta de los componentes

Los resultados destacados no se concentran en un Unico grupo: el apoyo administrativo sobresale en tasa de
empleabilidad y retorno; los oficiales, operarios y artesanos, en salario; y los servicios y ventas, en certificacion. Esta
diversidad permite reconocer fortalezas distintas dentro de la oferta.
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Tabla 4. Ejemplos de resultados por componente y gran grupo CUOC.

P
Componente Gran grupo CUOC Valor rogramas
con dato
Certificacion 5. Trabajadores de los servicios y vendedores 51,1 % 524
Tasa de empleabilidad 4. Personal de apoyo administrativo 45,6 % 213
. . - . $1,60
Salario promedio 7. Oficiales, operarios y artesanos . 57
millones
Retorno contable 4. Personal de apoyo administrativo 0,20 205

Fuente: Atenea. Elaboracidn propia con base en SIET-SED, PILA y los parametros GEIH e IPC del DANE.

Los promedios de esta tabla se ponderan por matricula. Cada componente tiene su propia cobertura: 524
programas con tasa de certificacion no significa 524 programas con los cuatro componentes disponibles. Tampoco
es posible sumar directamente porcentajes, pesos y retornos; la integracién requiere una escala comun.
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4. Integracion, imputacion y normalizacion

4.1. Integracion y filtros de precision

Los componentes se relinen mediante el cédigo de institucién y el cédigo de programa, conservando una sola fila
por combinacién. Antes de completar faltantes se verifica que los datos observados cumplan las reglas de
seguimiento y un tamafio minimo.

Tabla 5. Condiciones para utilizar los componentes observados.

Condicion principal Cuando no se cumple

e Al menos ocho matriculas administrativas acumuladas  Se trata como faltante antes de la
Certificacion

en 2023-2025. imputacion.
Empleo, salarioy Al menos ocho personas con seguimiento completo de  Se trata como faltante antes de la
retorno cuatro trimestres. imputacion.

Costo directo propio positivo; salario y duracién Sin costo directo positivo, no es elegible
Retorno contable . . . .,

positivos para el calculo. para imputacién del retorno.

Fuente: Atenea. Elaboracion propia.

Un valor que no supera estos filtros no participa como referencia para completar los datos de otros programas. La
falta de evidencia suficiente no se convierte automaticamente en desempefo cero: se conserva como faltante y
recibe el tratamiento previsto en la metodologia.

4.2. Imputacion jerarquica de faltantes

La imputacién permite completar un componente ausente con informacion de programas afines. Se buscan primero
agrupaciones programaticas e institucionales mas especificas y luego referencias institucionales mas amplias. EI NIT
homologado permite reconocer cédigos SIET de una misma institucion como nivel complementario.

Cada referencia requiere al menos tres programas con datos observados y utiliza un promedio ponderado por la
matricula promedio de tres aifos. Los datos completados durante el proceso no se reutilizan para completar otros:
los programas de referencia se fijan con la informacién observada al inicio. Los valores observados validos no se
reemplazan.

Cuando existe una clasificacién validada del campo del programa, esta organiza los primeros niveles de afinidad. La
correspondencia y su validacion se documentan por separado; no se confunden con el calculo del ISOEFT.
4.3. Cobertura y origen de los resultados

El indice exige que los cuatro componentes estén disponibles al terminar los filtros y laimputacion. Puede calcularse
con cuatro componentes observados, con una combinacién de observados e imputados o con cuatro imputados.
Estas situaciones se identifican por separado: tener un puntaje no implica disponer de evidencia propia en todos
los componentes.
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4.4. Transformacién y normalizacion

Las variables originales tienen unidades y distribuciones diferentes. La metodologia evalia una transformacién Box-
Cox para reducir asimetrias marcadas, pero solo la acepta cuando conserva el orden y cumple controles de
estabilidad. Si no cumple las condiciones, mantiene los valores sin esa transformacidn. Los criterios numéricos se
presentan en el anexo 2.

Después se aplica una normalizacion minimo-maximo que sitda cada componente entre O y 1. Si z representa el
valor luego del tratamiento y k identifica el componente, su forma general es:

Ziip — min(z)

Nk i =
i :
P max(z,) — min(z)

El cero identifica el extremo inferior del componente en el universo de normalizacién y el uno el superior. No
significan ausencia o certeza de empleo, ni cero o cien por ciento de calidad. Cuando todos los valores validos son
iguales, se asigna 0,5, sin invertir el sentido de la variable.

4.5. Agregacion y lectura del puntaje

El ISOEFT es el promedio de los cuatro componentes normalizados. Denominando TC* a certificacion, IE* a tasa de
empleabilidad, S* a salario y R1* a retorno, todos en la escala normalizada, la expresién es:

ISOEFTy, = 0,25(TC{;, + IE;"p + S{; + lep)
Ejemplo ilustrativo. Cuatro componentes normalizados de 0,60; 0,70; 0,40 y 0,50 producen un ISOEFT de 0,55. La
cifra describe la combinacién relativa de los resultados; no significa que el programa tenga 55 % de calidad o que
una persona tenga 55 % de probabilidad de emplearse.

La agregacion permite que una fortaleza compense parcialmente un resultado menor en otra dimensién. Por eso,
dos programas con el mismo puntaje pueden tener perfiles diferentes. Ademas, el retorno utiliza empleo y salario
en su propia férmula: su lectura no debe presentarse como una evidencia econdmica independiente de esos
insumos.

4.6. Controles de consistencia

Los controles verifican la unicidad de los programas, las ventanas de seguimiento, los rangos de las tasas, la
actualizacién monetaria, la validez de costos y duraciones y el origen de cada imputacién. También comprueban
qgue la normalizacién conserve el orden de cada componente y que el puntaje reproduzca exactamente las
ponderaciones definidas.
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5. Resultados agregados del ISOEFT 2026

5.1. Alcance y forma de agregacion

Los resultados se presentan por grandes grupos CUOC, a un digito, y por grupos primarios, a cuatro digitos. En
ambos casos se agrupan los resultados de los programas vinculados con cada clasificacion y se calculan promedios
ponderados por matricula. No se vuelve a calcular el ISOEFT sobre ocupaciones.

Cada resultado se acompafia del nimero de programas con dato. Ese nimero informa sobre la base de la
agregacion, no sobre la cantidad de estudiantes ni sobre la proporcién de componentes observados. Las
correspondencias ocupacionales permiten esta lectura sin publicar nombres de programas o instituciones.

5.2. Panorama por grandes grupos CUOC

El promedio del universo con dato se situa alrededor de 0,53. Los grupos 7, Oficiales, operarios y artesanos, y 4,
Personal de apoyo administrativo, registran 0,53, con 53 y 204 programas, respectivamente. Los grupos 5,
Trabajadores de los servicios y vendedores, y 3, Técnicos y profesionales de nivel medio, registran 0,52, con 265y
88 programas.

Figura 6. ISOEFT promedio ponderado de los programas, por grandes grupos CUOC.

CUOC a 1 digito - ISOEFT

Promedio: 0,53
0,54

8 - Operadores de instalaciones y
maquinas -
2 programas con dato

o
5]
w

7 - Oficiales, operarios y artesanos _
53 programas con dato

(=}
wn
w

4 - Personal de apoyo administrativo _
204 programas con dato

5 - Trabajadores de servicios y 0,
vendedores - [ J
265 programas con dato

3 - Técnicos y profesionales de nivel 0,52

medio - [
88 programas con dato

2 - Profesionales _ PY
4 programas con dato

—_—_— e e e e e e e e —————
N

0,46 0,48 0,50 0,52 0,54
Valor promedio ponderado del ISOEFT

Promedio ponderado por matricula. Seleccién por matricula con indicador. Linea naranja: promedio del universo con dato. Escala enfocada.
Fuente: Atenea. Elaboracién propia con base en SIET-SED, PILA y los parametros GEIH e IPC del DANE.

Nota: el nimero corresponde a programas con ISOEFT. La linea de referencia muestra el promedio del universo con dato. El eje
presenta una escala enfocada para visualizar las diferencias.

El grupo 8 presenta el mayor promedio de la figura (0,54), pero se apoya en solo dos programas; el grupo 2 registra
0,46 con cuatro. Estas bases reducidas no permiten extender el resultado al conjunto de la oferta relacionada con
esos grandes grupos. Los valores redondeados tampoco bastan para establecer diferencias sustantivas entre
promedios cercanos.
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5.3. Resultados por grupos primarios CUOC

La lectura a cuatro digitos incluye grupos con al menos veinte programas con ISOEFT. Este criterio se aplica
Unicamente a la presentacién de resultados: no cambia la férmula, la imputacién ni la pertenencia al universo de
programas. El umbral se refiere a programas, no a personas.

Figura 7. Grupos primarios CUOC con mayor ISOEFT promedio y al menos veinte programas con dato.

Ocupaciones CUOC a 4 digitos con mayor ISOEFT

Lectura descriptiva: ocupaciones con al menos 20 programas con dato
Promedio del universo: 0,53
5329 - Trabajadores de los cuidados personales en

servicios de salud no clasificados en otros
grupos primarios

0,57 - 90 programas

4229 - Otros empleados de servicios de informacion
al cliente no clasificados en otros grupos
primarios

0,56 - 21 programas

3512 - Técnicos en asistencia y soporte al usuario
de tecnologia de la informacién y las
comunicaciones

0,55 - 52 programas

4110 - Oficinistas generales 0,53 - 64 programas

4416 - Empleados del servicio de personal

4311 - Auxiliares de contabilidad, costos y
tesoreria

1
1
€.52 28 programas
1
1
1
§.52 - 42 programas
1

0,

=

9 0,52 0,55 0,58 0,61 0,64

Valor promedio ponderado del ISOEFT

Fuente: Atenea. Elaboracidn propia con base en SIET-SED, PILA y los pardmetros GEIH e IPC del DANE.

Nota: promedio ponderado por matricula. La seleccion incluye grupos primarios CUOC a cuatro digitos con al menos veinte programas
con ISOEFT; no constituye un listado de programas elegibles.

Se destacan los programas vinculados con Trabajadores de los cuidados personales en servicios de salud no
clasificados en otros grupos (5329), con 0,57 y 90 programas; Otros empleados de servicios de informacion al
cliente (4229), con 0,56 y 21 programas; y Técnicos en asistencia y soporte al usuario de tecnologias de la
informacion y las comunicaciones (3512), con 0,55 y 52 programas.

Oficinistas generales (4110) registra 0,53 y 64 programas. Empleados del servicio de personal (4416) y Auxiliares de
contabilidad, costos y tesoreria (4311) registran 0,52, con 28 y 42 programas, respectivamente. Estas cifras
describen el promedio de los programas asociados con cada grupo, no el desempefio de todas las personas que
ejercen esas ocupaciones.

5.4. Principales hallazgos de la lectura agregada

Los resultados muestran perfiles distintos de desempefio y diferencias de cobertura. Un grupo puede sobresalir en
empleo y otro en certificacién o salario; el puntaje integrado resume esa combinacién. Para pasar del promedio
ocupacional a una decisién sobre oferta, se requiere examinar el resultado del programa, sus componentes y cuanta
de la informacién es observada o imputada.
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6. Usos y limites de interpretacion

6.1. Usos para la planeacion y la seleccidn de oferta

El ISOEFT organiza evidencia para comparar programas y formular preguntas sobre sus resultados. Su aplicacién es
mas util cuando se articula con la caracterizacién de la poblacién, las condiciones de acceso vy las reglas de cada
politica o convocatoria.

Tabla 6. Usos del ISOEFT y evidencia complementaria para la decision.

., Comparar el desempefio relativo de los Criterios de elegibilidad, costos, acceso, capacidad

Seleccién de oferta . T
programas. de oferta y condiciones institucionales.

Planeaciony Identificar perfiles de programas para Necesidades territoriales y poblacionales;
focalizacién profundizar el andlisis. disponibilidad y accesibilidad de la formacién.
Didlogo con Reconocer fortalezas y resultados que Trayectorias educativas, contexto de las personas y
instituciones requieren revision. evidencia propia del programa.
Articulacién Contrastar resultados de programas con las Correspondencias programa-ocupacion validadas;
ocupacional prioridades del IPO. necesidades sectoriales.

Fuente: Atenea. Elaboracién propia.

6.2. Limites de la medicion

Desempeiio no equivale a efecto causal. Las diferencias pueden estar relacionadas con las caracteristicas de las
personas, los programas y su contexto. El indice no estima qué habria ocurrido con las mismas personas sin cursar
la formacidn ni garantiza resultados individuales.

Las fuentes no cubren todas las dimensiones. La certificacion es una relacidon administrativa, no seguimiento exacto
de cohortes. PILA describe cotizacién formal; no capta por si sola todas las formas de trabajo. El salario se calcula
sobre observaciones validas y el retorno depende de supuestos explicitos.

Cobertura no equivale a evidencia propia. Un programa puede tener componentes imputados, incluso los cuatro.
La lectura debe distinguirlos de los observados y revisar los tamafios minimos. Los datos individuales y las
desagregaciones que comprometan la confidencialidad no son productos de publicacion.

6.3. Relacion con el IPO

El IPO organiza prioridades ocupacionales y el ISOEFT compara resultados de programas. Son instrumentos
complementarios, con unidades y férmulas distintas: el puntaje del IPO no es uno de los cuatro componentes del
ISOEFT. Una decision que combine ambos requiere una regla explicita y una correspondencia validada entre oferta
y ocupaciones, ademas de los criterios propios de la politica.
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7. Trazabilidad y replicacion

7.1. Secuencia del procesamiento

La replicacion separa la preparacién de las fuentes, la construccidon de componentes y la generacidn del indice. Esta
organizacidn permite seguir el recorrido de cada dato y reconocer en qué etapa se aplican los filtros, la imputacion

o los pardmetros monetarios.

Preparacién

Seguimiento

Componentes

Integracién

Agregacion y
productos

Tabla 7. Secuencia funcional para la replicacién del ISOEFT.

Consolidar la oferta, identificar instituciones y
armonizar costos, duracion y precios.

Definir certificaciones, cohortes elegibles y
trimestres completos.

Calcular certificacion, empleo, salario y retorno.

Aplicar filtros, imputar faltantes y normalizar.

Aplicar ponderaciones, validar y producir
agregados autorizados.

Universo institucién-programa y origen de
cada atributo.

Ventanas administrativas y laborales
verificadas.

Valores originales, denominadores y
cobertura.

Origen de cada componente y parametros de
transformacion.

Puntaje, contribuciones y resultados
descriptivos.

Fuente: Atenea. Elaboracién propia.

7.2. Metadatos y parametros del calculo

La documentacion identifica los cortes de SIET-SED y PILA, las cohortes efectivas, el horizonte posterior a la
certificacion, los pardmetros GEIH del retorno y la referencia del IPC. También conserva las reglas de costos, las
correspondencias, los niveles de imputacion, el nimero de programas de referencia y los extremos utilizados al
normalizar.

La base final permite distinguir el valor original de cada componente, su valor normalizado, su contribucidn
ponderada y el puntaje total. La informacidn observada o imputada se mantiene explicita para evitar que la sintesis
oculte diferencias en el respaldo de los resultados.

7.3. Organizacion de los materiales y proteccion de la informacién

Los materiales publicables comprenden cddigo, instrucciones, esquemas, parametros de ejemplo, pruebas con
datos sintéticos y agregados autorizados. Los registros personales, las trayectorias y las llaves de enlace permanecen
en almacenamiento restringido.

La sustitucion de identificadores personales por cédigos no autoriza, por si sola, la publicacién de una base. Mientras
exista posibilidad de vincular registros o reidentificar a una persona, el material se mantiene restringido. Las fuentes
internas no personales también requieren revisar sus condiciones de redistribucién.
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Anexo 1. Glosario de lectura

Tabla 8. Términos para interpretar el ISOEFT.

Significado en este documento

Educacion y formacidn para el trabajo es el ambito de aplicacion. La oferta que compara el ISOEFT

EFT / ETDH B .
/ corresponde a programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano.

Unidad identificada por la combinacion de cédigos SIET sobre la que se calculan los componentes y

Institucidon-programa .
el puntaje.

Permanencia Dimension que se aproxima mediante la culminacion administrativa de la formacién.

Dimension que relne tasa de empleabilidad, salario y retorno contable posteriores a la

Pertinencia e
certificacion.

Razdn entre certificados y matriculas acumulados de 2023 a 2025, acotada entre 0y 1 para integrar

Tasa de certificacion .
el indice.

Conjunto de personas certificadas en un mismo afio. No es lo mismo que un trimestre de

Cohorte anual o
seguimiento.

Disponibilidad temporal de la fuente para observar los cuatro trimestres posteriores a la

Seguimiento completo e
certificacion.

Observaciones persona-trimestre con cotizacién elegible divididas por las observaciones

Tasa de empleabilidad .
potenciales.

Salario promedio Promedio de las observaciones salariales validas, actualizado a precios de enero de 2026.

Diferencia anual de ingreso esperado frente al escenario de referencia, dividida por el costo total

Retorno contable .
de formacion.

Valor atribuido al tiempo de estudio mediante la duracién en horas y el salario por hora de

Costo de oportunidad .
referencia.

Asignacion de un componente faltante mediante informacion observada de programas de

Imputacion )
referencia.
Normalizacién Expresion de cada componente en una escala de 0 a 1 dentro del universo de comparacion.
Gran grupo / grupo Niveles de agregacion a uno y cuatro digitos, respectivamente, utilizados para presentar resultados
primario CUOC de programas.

Promedio que asigna a los programas pesos asociados a la matricula; no equivale a dar el mismo

Promedio ponderado
peso a cada programa.

Programa que dispone del componente o del indice mostrado. No implica que todos sus

Programa con dato
componentes sean observados.

Fuente: Atenea. Elaboracidn propia.
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Anexo 2. Especificaciones y controles técnicos

A2.1. Fuentes, costos y correspondencias

La prioridad para costos y duracién es: corte SED, resultado consolidado vigente y Ultimo reporte histdrico
disponible. Los costos por categoria de la SED se conservan para revision, pero no se suman ni reemplazan
automaticamente el costo total. El aflo econdmico del costo corresponde al afio anterior al afio de la fuente.

La homologacidn institucional prioriza SED, corte consolidado, histdricos y universo previo. Se conservan los NIT
reportados, las discrepancias y las correcciones documentadas. Para la lectura ocupacional se utiliza la primera
CUOC aprobada en la correspondencia validada; las demas asociaciones se conservan en los registros de revision.

A2.2. Reglas de transformacion conservadora

Box-Cox se evalia después de completar los componentes elegibles. Ante valores no positivos se aplica el
desplazamiento minimo necesario para su dominio. La transformacién solo se acepta si satisface todas las
condiciones siguientes:

Tabla 9. Condiciones de aceptacién de Box-Cox.

Informacién disponible Al menos veinte observaciones validas y variacidn suficiente.

Asimetria inicial Asimetria absoluta de al menos 0,50.
Mejora Reduccidn relativa de la asimetria de al menos 0,10.
Validez y orden Valores finitos; transformacién creciente; correlacion de rangos de al menos 0,999999.

Lambda a no mas de 0,50 de la identidad (lambda = 1); dispersidn central dentro de los limites

Intensidad del ajuste definidos.

Control del indice L . R .
Correlacion de rankings de al menos 0,995 respecto del indice sin transformaciones.
agregado

Fuente: Atenea. Elaboracién propia.

Si una condicién del componente falla, se conserva la identidad, es decir, no se aplica Box-Cox a ese componente.
Si falla el control agregado, se utiliza identidad para los cuatro. Los pardametros aceptados y los minimos y maximos
de normalizacién se guardan con los resultados.

A2.3. Condicion de disponibilidad y trazabilidad

La regla principal exige los cuatro componentes disponibles y admite que todos sean imputados. La trazabilidad
registra el origen, el nivel de imputacién y el nimero de programas de referencia por componente. La falta de un
costo directo propio positivo impide imputar el retorno y, por tanto, completar el ISOEFT bajo esa regla.
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A2.4. Comprobaciones de sensibilidad

Las comprobaciones técnicas permiten examinar la dependencia de los resultados respecto de decisiones de
medicion. No sustituyen la especificacidon principal ni se presentan como indicadores adicionales del ISOEFT.

Tabla 10. Comprobaciones y pregunta de validacién.

Decision examinada Comprobacion

e Contrastar la razén mavil 2023-2025 con el ultimo afio completo, la razén interanual y los
Certificacion . S, .
diagnésticos individuales de calendario y cohortes.

Comparar el uso del piso de empleo con la tasa de empleabilidad observada sin piso; examinar

Retorno contable h . N , .
referencias alternativas para el afio econémico del costo.

., Comparar el ordenamiento con y sin Box-Cox y verificar la conservacion del orden de los
Transformacion

componentes.
Faltantes Contrastar la exigencia de cuatro componentes con el ejercicio de al menos tres y pesos
redistribuidos, y con la asignacion de cero a faltantes cuando existe algin componente.
Evidencia propia Revisar la sensibilidad a exigir un minimo de componentes observados.

Fuente: Atenea. Elaboracion propia.

A2.5. Parametros y correspondencia computacional

Los pardmetros se centralizan en config/parametros_2026.toml. La seleccion de cohortes queda registrada en la
hoja ventana_cohortes del diagndstico laboral. Los resultados permiten asociar los nombres de publicacion con las
variables utilizadas en el procesamiento.

Tabla 11. Correspondencia de los cuatro componentes.

Nombre de publicacion Variable de calculo

Tasa de certificacion tasa_promedio_total

Tasa de empleabilidad intensidad_empleo_4t / Empleabilidad
Salario promedio PROMEDIO_SALARIO

Retorno contable de un afio Retorno_1Y

Fuente: Atenea. Elaboracion propia.

La ejecucidn organiza la preparacion de fuentes y parametros en 00 y 01A-01D; la certificacidn en 02; los indicadores
laborales en 03; el retorno en 04; la imputacion, normalizacién e indice en 05; y la validacién y los productos en 06.
Los instrumentos operativos de decisién se construyen por separado en 07 y las pruebas sintéticas en 99. La
integracidn de sefiales ocupacionales en las bases no las convierte en componentes del ISOEFT.
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    T C  i p   =     Total   de   certificados   ( 2023 − 2025 )  Total   de   matr í culas   ( 2023 − 2025 )


    I E  i p   =     Observaciones   persona − trimestre   con   cotizaci ó n  4   ×   personas   con   seguimiento   completo


    S  i p   =     Suma   de   salarios   v á lidos   persona − trimestre  N ú mero   de   observaciones   salariales   v á lidas


    E  i p ∗   =   m a x (   I E  i p ,     E  b )


    C T  i p   =     K  i p   +     H  i p   ×       S  b 208


    R 1  i p   =     12 (   S  i p   E  i p ∗   −     S  b   E  b )    C T  i p


    N  k , i p   =       z  k , i p   −   m i n (   z  k )  m a x (   z  k )   −   m i n (   z  k )


    I S O E F T  i p   =   0 , 25 (   T C  i p ∗   +     I E  i p ∗   +     S  i p ∗   +     R 1  i p ∗ )

