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Presentación

El presente glosario constituye una iniciativa de la Agencia Distrital 
para la Educación Superior, la Ciencia y la Tecnología – Atenea, 
orientada a aportar elementos conceptuales que favorezcan la 
movilidad educativa, formativa y laboral de los actores beneficiarios del 
Sistema de Educación Posmedia de Bogotá. Su propósito es facilitar 
la comprensión y apropiación de los principales conceptos asociados 
al Sistema Nacional de Cualificaciones (S N C ), el Marco Nacional 
de Cualificaciones (M N C ), a las trayectorias educativas, formativas 
y laborales, así como a los mecanismos y procesos que posibilitan 
la movilidad de las personas entre diferentes oportunidades de 
aprendizaje, cualificación y empleo.

Este documento es el resultado de un proceso de construcción 
colectiva desarrollado en el marco del Convenio ATENEA-500-2025 
suscrito entre la Agencia Atenea y la Universidad de los Andes, el 
cual tuvo como objetivo diseñar e implementar pilotos orientados al 
fortalecimiento de las trayectorias y la movilidad en el ecosistema 
de educación posmedia. Su contenido se fundamenta en dos fuentes 
principales: por una parte, la revisión y análisis del marco normativo 
vigente, de los lineamientos nacionales y de los documentos técnicos 
relacionados con el Sistema Nacional de Cualificaciones; por otra, los 
aportes generados mediante el trabajo colaborativo de los actores 
participantes en los talleres piloto, mesas técnicas, espacios de 
validación y ejercicios de construcción conjunta desarrollados durante 
el proyecto.
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Asimismo, el glosario incorpora referentes conceptuales derivados de 
los contenidos socializados por el Ministerio de Educación Nacional 
en relación con el Esquema de Movilidad Educativa entre las Vías de 
Cualificación (E M E V C), así como otros instrumentos y marcos de refe-
rencia nacionales e internacionales que contribuyen a la comprensión 
de los procesos de articulación y reconocimiento de aprendizajes. Esta 
integración permite identificar convergencias, complementariedades y 
oportunidades para fortalecer el Sistema de Educación Posmedia y sus 
mecanismos de movilidad.

En este sentido, el glosario no pretende establecer definiciones 
únicas o definitivas, sino constituirse en una herramienta de consulta, 
reflexión y trabajo colaborativo que apoye a instituciones de 
educación y formación, entidades gubernamentales, organizaciones 
del sector productivo y demás actores del ecosistema en la 
comprensión, implementación y fortalecimiento de estrategias 
que promuevan la movilidad educativa, formativa y laboral de las 
personas a lo largo de la vida.

Orientar y facilitar la comprensión, apropiación y uso de los conceptos 
asociados al Sistema Nacional de Cualificaciones, el Marco Nacional 
de Cualificaciones, las trayectorias educativas, formativas y laborales, y 
los procesos que promueven la movilidad en el Sistema de Educación 
Posmedia, mediante la consolidación de referentes normativos, 
técnicos y conceptuales derivados de la revisión documental y 
normativa, así como del trabajo colaborativo desarrollado en el 
marco del Convenio ATENEA-500-2025 entre la Agencia Atenea 
y la Universidad de los Andes, contribuyendo de esta manera al 
fortalecimiento de los procesos de movilidad educativa, formativa y 
laboral de los actores beneficiarios.

Objetivo
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El Sistema de Educación Posmedia en Bogotá es una estructura 
integrada que organiza y articula las conexiones, decisiones, acciones 
y procedimientos que permiten a las personas construir trayectorias 
educativas, formativas y laborales continuas, posteriores a la 
educación media y articuladas con esta. Se concibe como un sistema 
de articulación que fortalece las relaciones entre las instituciones 
de educación y formación, el sector productivo, las entidades 
gubernamentales y los demás actores territoriales, garantizando 
coherencia, continuidad, reconocimiento y movilidad a lo largo de la vida.

Su propósito es promover el acceso, la permanencia, la progresión 
y la movilidad de los actores beneficiarios entre las diferentes vías 
de cualificación, favoreciendo el reconocimiento de los aprendizajes 
adquiridos en contextos educativos, formativos y laborales, 
y contribuyendo al cierre de brechas de acceso, pertinencia y 
oportunidades para el desarrollo personal, social y productivo. El 
sistema se fundamenta en una educación-formación articulada con el 
trabajo y centrada en las trayectorias de vida de las personas.

Sistema de Educación 
Posmedia en Bogotá
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Componentes del
Sistema de Educación 
Posmedia
El Sistema de Educación Posmedia se desarrolla a través de cuatro 
componentes interdependientes que actúan de manera complementaria 
para promover la movilidad educativa, formativa y laboral.

Corresponden a las distintas formas 
mediante las cuales se conectan los 
niveles, las instituciones y las vías de 
cualificación para facilitar el tránsito de 
las personas dentro del sistema.

Permiten, entre otros:
•	 La movilidad entre niveles de 

una misma institución.
•	 La movilidad entre diferentes 

instituciones educativas.
•	 La articulación entre la vía 

educativa y el Subsistema de 
Formación para el Trabajo.

•	 El tránsito entre la educación 
informal, el SENA, el 
Reconocimiento de Aprendizajes 
Previos (RAP) y las demás vías 
de cualificación.

•	 La progresión entre distintos 
niveles de formación.

2. Ejes de articulación: 
conectan rutas

Son los espacios, instrumentos y 
acuerdos que permiten la interacción 
y coordinación entre los actores del 
ecosistema de educación posmedia. Su 
función principal es generar alianzas, 
identificar necesidades de talento, 
construir acuerdos y fortalecer la 
articulación entre educación, formación 
y empleo.

Incluyen acciones como:
•	 Mesas técnicas y sectoriales.
•	 Comités de seguimiento y 

prospectiva.
•	 Talleres colaborativos.
•	 Clústeres sectoriales.
•	 Formalización de compromisos 

mediante convenios, acuerdos, 
contratos o memorandos de 
entendimiento.

•	 Participación en planes, 
programas y políticas públicas.

1. Mecanismos de 
relacionamiento: activan 
conexiones
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Son los procedimientos mediante 
los cuales se verifican, reconocen, 
validan y formalizan los aprendizajes, 
conocimientos, competencias y 
experiencias adquiridas por las personas. 
Constituyen el componente que hace 
efectiva la movilidad y el reconocimiento 
de aprendizajes dentro del sistema.

Incluyen procesos como:
•	 Comprobación de resultados de 

aprendizaje.
•	 Examen de suficiencia.
•	 Reconocimiento de saberes.
•	 Reconocimiento de experiencia 

laboral.
•	 Homologación.
•	 Validación de estudios.
•	 Convalidación de títulos y 

certificados.
•	 Reconocimiento, acumulación 

y transferencia de créditos 
académicos (R A T C ).

Son el conjunto de acciones que hacen 
posible la movilidad de las personas 
dentro y entre las vías de cualificación, 
permitiendo la construcción de 
trayectorias flexibles y pertinentes.

Entre ellas se encuentran:
•	 Articulación con la educación 

media.
•	 Ciclos propedéuticos.
•	 Articulación de la oferta educativa 

y formativa.
•	 Movilidad entre y dentro de las 

vías de cualificación.
•	 Movilidad laboral.
•	 Movilidad internacional.
•	 Formación dual.
•	 Formación a la medida.

4. Procesos habilitadores de 
competencias: garantizan 
operatividad

3. Estrategias de movilidad: 
abren oportunidades
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Antecedentes
Componentes del Sistema de Educación Posmedia en Bogotá

Mecanismos de relacionamiento

Mesas técnicas, 
formalización de 
compromisos sector 
productivo - educativo, 
participación en planes 
y programas 
relacionados con 
políticas públicas.

 Son las distintas 
formas en que se 

conectan los niveles, 
las vías de cualifica-

ción y los actores del 
Sistema Nacional de 

Cualificaciones.

Ejes de articulación

Son las secuencias 
operativas que verifican, 
reconocen y formalizan los 
aprendizajes y tránsitos. Se 
convierten en procedimien-
tos verificables que 
formalizan la movilidad y el 
reconocimiento.

Procesos habilitadores
de competencias

Acciones que activan la 
movilidad, ejemplo: 

formación dual, ciclos 
propedéuticos, movilidad 

laboral, entre otros.

Estrategias de movilidad

Cada componente cumple una función distinta pero complementaria dentro del Sistema

AF1

AF2

AF3

AF4

Sector
productivo

I E S, I E T D H,
F P I, S F T, I N F

Sector
gobierno

O N G's
y Otros

Abren oportunidades

C
onectan rutas

G
ar

an
tiz

an
 o

pe
ra

tiv
id

ad

Activan conexiones

 Mecanismo de
relacionamiento

Ejes de
articulación

Estrategias
de movilidad

Procesos de
movilidad

01
02

03

04

A F Actor de funcionamiento 
I E S Instituciones de educación superior 

I E T D H Instituciones de educación para el trabajo y desarrollo humano
F P I Formación profesional integral S E N A

S F T Subsistema de formación para el trabajo
I N F Formación informal

La interacción de estos cuatro componentes permite a 
los actores beneficiarios ingresar, transitar, permanecer y 
progresar entre las diferentes oportunidades educativas, 
formativas y laborales disponibles en el territorio. Los 
mecanismos de relacionamiento activan la cooperación entre 
actores; los ejes de articulación conectan las rutas posibles; 
las estrategias de movilidad generan oportunidades 
concretas de tránsito; y los procesos habilitadores formalizan 
y reconocen los aprendizajes obtenidos. En conjunto, estos 
componentes favorecen la construcción de trayectorias 
flexibles, acumulativas y continuas que promueven el 
aprendizaje permanente, la empleabilidad, el desarrollo 
profesional y la movilidad social a lo largo de la vida.

5. Relación de los componentes con la movilidad 
a lo largo de la vida
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1. Conceptos del 
marco normativo

La articulación entre la educación y el sector productivo constituye 
un elemento central para garantizar la pertinencia de la formación y 
su alineación con las demandas de talento humano. La O C D E señala 
que esta vinculación es clave para mejorar la empleabilidad, impulsar 
la innovación y reducir las brechas entre la oferta educativa y las 
necesidades del mercado laboral (O C D E, 2025). 

La articulación de la educación con el sector productivo se refiere a la 
estrategia del sistema educativo colombiano para formar competencias 
laborales generales y específicas que respondan a las necesidades del 
mundo del trabajo. Esta articulación busca preparar a los estudiantes 
para desempeñarse eficientemente en entornos laborales, mediante el 
desarrollo de habilidades como trabajo en equipo, liderazgo, solución 
de problemas, emprendimiento, uso de tecnologías, entre otras.

Articulación con el sector productivo
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Certificación de 
competencia

Según el decreto 2244, el certificado 
de competencia es el documento 
formal otorgado por una entidad 
evaluadora y certificadora de 
competencias, en el cual se reconoce 
la competencia de una persona, en 
el marco del Sistema Nacional de 
Cualificaciones (S N C).

Reconocimiento oficial que realiza el 
Ministerio de Educación Nacional de 
Colombia sobre un título de educación 
superior otorgado por una institución 
legalmente autorizada en el país de 
origen. Este reconocimiento permite que 
el título extranjero tenga los mismos 
efectos académicos y legales que los 
títulos otorgados por las Instituciones de 
Educación Superior colombianas.

Este proceso es obligatorio para 
ejercer ciertas profesiones reguladas, 
acceder a estudios de posgrado, o 
vincularse laboralmente en el sector 
público. La convalidación se realiza 
mediante un acto administrativo y 
puede basarse en criterios como 
acreditación/reconocimiento, precedente 
administrativo o evaluación académica.

Capacidad demostrada para poner 
en acción conocimientos, habilidades, 
destrezas y actitudes que hacen posible 
su desempeño en diversos contextos 
sociales. Se evidencia a través del logro 
de los resultados de aprendizaje.

Reconocimiento formal que se otorga a 
una persona por parte de una institución 
autorizada después de un proceso de 
evaluación que evidencia el logro de los 
Resultados de Aprendizaje definidos 
en la Estructura de la Cualificación 
y vinculados a un nivel del Marco 
Nacional de Cualificaciones (M N C ). Las 
Cualificaciones se reconocen mediante 
los títulos o certificados que se obtienen 
a través de las diferentes Vías de 
Cualificación de acuerdo con las normas 
y lineamientos del Sistema Nacional de 
Cualificaciones.

Convalidación de títulos y 
certificaciones internacionales 
(proceso de movilidad)

Cualificación

Competencia
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Oferta educativa que hace parte del 
servicio público educativo, orientada 
a complementar, actualizar, suplir 
conocimientos y formar en aspectos 
académicos o laborales. No está sujeta al 
sistema de niveles y grados de la educación 
formal.

Es una modalidad de educación (antes 
no formal) que desarrolla competencias 
laborales y conocimientos específicos 
para el trabajo, mediante programas 
como formación laboral o académica.

Todo conocimiento libre y 
espontáneamente adquirido, 
proveniente de personas, entidades, 
medios masivos de comunicación, 
medios impresos, tradiciones, 
costumbres, comportamientos 
sociales y otros no estructurados. 
Esta modalidad educativa no requiere 
registro ante la Secretaría de Educación, 
no conduce a títulos ni certificados de 
aptitud ocupacional, y su objetivo es 
complementar, actualizar, perfeccionar, 
renovar o profundizar conocimientos, 
habilidades, técnicas y prácticas en 
diferentes áreas del saber.

Es el aprendizaje libre, espontáneo 
y no estructurado, adquirido a través 
de la experiencia, medios, cultura 
o interacción social, sin regulación 
formal (MEN, 2022 p. 21).

Educación para el Trabajo y el 
Desarrollo Humano - ETDH

Educación informal

Instrumento del Sistema Nacional de Cualificaciones que permite clasificar y estructurar 
las cualificaciones en un esquema de ocho niveles ordenados, expresados en términos de 
conocimientos, destrezas y actitudes. Facilita la articulación entre educación, formación y 
empleo, y promueve la calidad y pertinencia de los procesos formativos.

Este componente del S N C se define como el instrumento que permite estructurar 
y clasificar las Cualificaciones en un esquema de ocho (8) niveles ordenados y 
expresados en términos de Conocimientos, Destrezas y Actitudes, aplicables en 
contextos de estudio, trabajo o en ambos, de acuerdo con la secuencialidad y 
complejidad de los aprendizajes que logran las personas en las diferentes Vías de 
Cualificación. El Marco Nacional de Cualificación de Colombia por sus características es 
inclusivo, no abarcativo y flexible. (Ministerio de Educación Nacional [MEN] y Ministerio 
del Trabajo [MinTrabajo], 2022, p. 8)

Marco Nacional de Cualificaciones - MNC
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Norma de
competencia laboral

Es un documento reconocido a nivel 
nacional que describe el conjunto de 
conocimientos, habilidades, destrezas 
y actitudes que una persona aplica en 
el desempeño de una ocupación.

Adecuación de los contenidos, métodos, 
currículos y resultados de aprendizaje 
a las necesidades sociales, culturales, 
económicas, políticas y personales de los 
educandos y de la sociedad en general.

Es el grado en que la educación 
responde a las necesidades sociales, 
económicas y del mercado laboral, 
asegurando que la formación sea útil, 
actualizada y relevante.

Pertinencia educativa

Resultado de aprendizaje

Declaraciones explícitas de lo que se 
espera que un estudiante conozca, 
comprenda y sea capaz de hacer 
al finalizar un proceso formativo, 
alineadas con el perfil de egreso del 
programa académico.

Son los logros verificables 
(comportamientos, desempeños o 
conocimientos) que una persona 
debe demostrar al finalizar un 
proceso formativo y que evidencian 
el desarrollo de competencias.

Es el actuar de una persona como 
expresión de lo que sabe, comprende, 
hace y demuestra después de 
un proceso de aprendizaje. Estos 
deberán ser coherentes con las 
necesidades sociales y laborales, 
y con las dinámicas propias de los 
aprendizajes adquiridos a lo largo de 
la vida. (MEN, 2022)

Actuar de una persona como expresión 
de lo que sabe, comprende, hace y 
demuestra después de un proceso 
de aprendizaje. Estos deberán ser 
coherentes con las necesidades sociales 
y laborales, y con las dinámicas propias 
de los aprendizajes adquiridos a lo largo 
de la vida.
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Sistema Educativo 
Colombiano

Conjunto organizado de niveles y modalidades educativas 
que incluye la educación inicial, preescolar, básica (primaria y 
secundaria), media, superior y la educación para el trabajo y el 
desarrollo humano. Está fundamentado en la Constitución Política 
como un derecho fundamental y un servicio público con función social, 
regulado por el Estado para garantizar su calidad, cobertura
y pertinencia.

Es el conjunto organizado de niveles, modalidades, normas e 
instituciones que regulan la educación en Colombia (formal,
ETDH  e informal), articulado con el SNC para facilitar trayectorias
de formación. (MEN, 2022)

Sistema Nacional de Cualificaciones - S N C

Conjunto de políticas, instrumentos, componentes y procesos para alinear 
la educación y formación a las necesidades sociales y productivas del 
país y promover el reconocimiento de aprendizajes previos, el desarrollo 
personal y profesional de los ciudadanos, la inserción y reinserción laboral 
y el desarrollo productivo y empresarial del país. Las vías de cualificación 
del SNC estarán en consonancia con la reglamentación del Marco Nacional 
de Cualificaciones -M N C, las cuales son: la educativa, el subsistema de la 
formación para el trabajo y el reconocimiento de aprendizajes previos
-R A P- con sus respectivos sistemas y subsistemas aseguramiento y 
garantía de calidad.

 
Son componentes del Sistema: el Marco Nacional de Cualificaciones
-M N C -, el Subsistema de Evaluación y Certificación de Competencias 
-S E C C -, el Subsistema de Normalización de Competencias -S S N C -, la 
Plataforma de Información del S N C y el Esquema de Movilidad entre las 
vías de cualificación. (Ley 2294 19 de mayo de 2023 Plan Nacional de 
Desarrollo 2022-2026 “Colombia potencia de la vida”). 
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Vías de cualificación

Según el decreto 1649 de 2021, son las 
diferentes maneras y opciones mediante 
las cuales las personas adquieren y se les 
reconocen los Resultados de Aprendizaje 
necesarios para alcanzar una Cualificación y 
los aplican en los contextos social, educativo, 
formativo y laboral. Las Vías de Cualificación 
son la Educativa, la del Subsistema 
de Formación para el Trabajo y la del 
Reconocimiento de Aprendizajes Previos.

Vía de cualificación 
educativa

Según el decreto 1649 de 
2021, es la vía por la cual se 
adquieren y reconocen los 
Resultados de Aprendizaje 
que una persona obtiene al 
culminar y aprobar un programa 
de la educación formal o de 
la Educación para el Trabajo y 
Desarrollo Humano, diseñado 
teniendo como referente los 
Catálogos Sectoriales de 
Cualificaciones y conforme a los 
niveles del Marco Nacional de 
Cualificaciones (M N C ).

Vía de cualificación del 
subsistema de formación para 
el trabajo - S F T.

Según el decreto 1649 de 2021, es la 
vía por la cual se adquieren y reconocen 
los resultados de aprendizaje que una 
persona obtiene al culminar y aprobar un 
programa de formación para el trabajo 
teniendo como referente los Catálogos 
Sectoriales de Cualificaciones, siguiendo 
los lineamientos del Sistema Nacional 
de Cualificaciones (S N C ) y conforme 
a los niveles del Marco Nacional de 
Cualificaciones (M N C ).
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Vía de cualificación del reconocimiento de 
aprendizajes previos.

Según el decreto 1649 de 2021 y el decreto 2244 de 2023, es la vía 
de Cualificación por la cual se reconocen los aprendizajes obtenidos 
a lo largo de la vida por una persona, independientemente de dónde, 
cuándo y cómo fueron adquiridos. El reconocimiento se otorgará 
mediante procesos de evaluación y certificación de competencias 
u otros mecanismos, tomando como referente los Resultados de 
Aprendizaje del
Sistema Nacional de Cualificaciones. Para ello se cuenta con
seis (6) mecanismos.

•	 Evaluación y certificación de competencias. 
•	 Comprobación de cualificaciones.  
•	 Verificación de certificaciones obtenidas en el exterior. 
•	 Validez de programas educativos y formativos. 
•	 Verificación de certificados de formación para el trabajo 

obtenidos en el exterior.
•	 Validez en el sector productivo.

Trayectorias de cualificación.

Rutas que tiene una persona para facilitar la movilidad en el sistema 
educativo, formativo y laboral. 

Corresponden a las alternativas de progresión sugeridas desde los 
catálogos sectoriales de cualificación, que las personas pueden elegir 
de acuerdo con sus intereses y necesidades de educación o formación 
(construcción propia, RUM, 2021).
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2. Conceptos 
relacionados con
la movilidad

Los conceptos que se presentan a continuación corresponden a 
las definiciones y orientaciones que han venido consolidándose a 
partir de las socializaciones lideradas por el Ministerio de Educación 
Nacional y de los documentos oficiales publicados en el marco de la 
implementación del Marco Nacional de Cualificaciones (M N C ) y del 
Esquema de Movilidad Educativa entre las Vías de Cualificación
(E M E V C ). Estos conceptos se relacionan con el componente ejes de 
articulación del sistema de educación postmedia. 

Estas definiciones asociadas con la movilidad definen el 
tipo de tránsito que las personas pueden realizar entre los 
diferentes niveles, instituciones, sectores y oportunidades 
formativas o laborales y son la base para la definición de las 
vías de articulación.
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Se refiere al tránsito de las personas en las tres vías de 
cualificación definidas en el S N C, con el fin de promover rutas 
de aprendizaje, trayectorias de cualificación, el reconocimiento 
de aprendizajes, las relaciones con el sector laboral y el 
aprendizaje a lo largo de la vida.

Son acciones que utilizan los actores de funcionamiento y 
armonización del E M E V C (instituciones oferentes o entes 
autorizados), que garantizan la equivalencia, autenticidad y 
valoración de los conocimientos, competencias y títulos para 
hacer realidad la movilidad. 

Movilidad

Movilidad educativa

Es la posibilidad que tienen las personas de moverse entre 
las diferentes modalidades, niveles y ciclos (horizontal o 
verticalmente) dentro del sistema educativo, a partir de diferentes 
trayectorias de cualificación definidas en los catálogos sectoriales
de cualificación. Aplica para la educación formal y la Educación 
para el Trabajo y el Desarrollo Humano (E T D H ).

Movilidad formativa

Es la posibilidad que tiene 
la persona de moverse entre 
las diferentes modalidades y 
niveles establecidos en la vía del 
Subsistema de Formación para el 
Trabajo. 
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Movilidad entre las vías 
de cualificación

Posibilidad que tienen las personas de transitar entre las vías de 
cualificación y programas educativos, formativos y reconocimiento 
de aprendizajes previos (R A P ), cumpliendo con los requisitos
de ingreso.

Es el conjunto de políticas, instrumentos, estrategias, 
componentes y procesos que permiten la movilidad de 
las personas entre las diferentes vías de cualificación: 
Educativa, Subsistema de Formación para el Trabajo - S F T 
y Reconocimiento de Aprendizajes Previos - R A P, con el fin 
de promover las rutas de aprendizaje, las relaciones con el 
sector productivo, empresarial, cultural y social, así como el 
aprendizaje a lo largo de la vida (MEN, 2022). 

Movilidad por las vías 
de cualificación

Es la posibilidad que tienen las 
personas de moverse de manera 
ascendente o descendente en las
vías de cualificación y los niveles
del M N C, teniendo en cuenta los 
requisitos de ingreso para cada nivel.

Hace referencia a la trayectoria 
que una persona natural nacional 
o internacional puede desarrollar 
acorde con sus intereses 
educativos, formativos, laborales 
en el contexto de la formación a 
lo largo de la vida, tanto por la 
vía educativa como por la vía del 
subsistema de formación para el 
trabajo SFT (MEN, 2022).

Movilidad en doble vía

Es la posibilidad que tienen las 
personas de moverse de manera 
horizontal entre las vías de cualificación 
del mismo nivel del Marco Nacional 
de Cualificaciones (M N C ), teniendo en 
cuenta los requisitos de ingreso.
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Movilidad internacional

Es un proceso estratégico de cooperación entre las 
instituciones oferentes de educación y formación 
en el que los estudiantes, docentes y personal 
administrativo realizan actividades académicas en 
instituciones fuera del país, con el fin de realizar 
intercambio de saberes, promover la innovación y 
reducir la brecha de conocimientos, capacidades y 
competencias, así como favorecer la interculturalidad 
y lograr que los estudios cursados en otro país sean 
reconocidos en la institución de origen.

Movilidad laboral

Transición entre el sistema educativo/formativo y el mundo
del trabajo.

Los programas de educación y de formación deben 
constituirse como una oferta que promueva opciones de 
vinculación productiva como parte del aprendizaje a lo largo 
de la vida, así mismo, deben pensarse y construirse no 
como programas terminales sino articulados entre sí y como 
respuesta a las necesidades sociales y del mundo laboral 
(MEN, 2022). 
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3.  Conceptos 
diseñados de manera 
colaborativa en el 
marco del convenio

Persona que transita por el Sistema Nacional de Cualificaciones y 
sus vías de cualificación a lo largo de la vida, ya sea en contextos 
educativos, formativos, laborales o comunitarios, de manera continua o 
discontinua, en función de su trayectoria de vida.

Actor beneficiario
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Actor de funcionamiento

Entidad u organización que desde su 
rol (educativo, formativo, productivo, 
administrativo o normativo), contribuye 
a la cualificación de los actores 
beneficiarios, como parte del Sistema 
Nacional de Cualificaciones y sus 
vías de cualificación, que opera de 
manera coordinada con otros actores 
para garantizar el reconocimiento, la 
progresión y la movilidad educativa 
y laboral, de conformidad con la 
normativa vigente.

Articulación entre actores 
de funcionamiento

Se refiere a las actividades que permiten 
establecer conexiones entre los actores 
de funcionamiento del Sistema de 
educación posmedia facilitando que los 
actores beneficiarios puedan transitar y/o 
avanzar en su proceso de cualificación en 
diferentes niveles y vías de cualificación, 
de conformidad con la normativa vigente.

Acuerdos para la movilidad  educativa y formativa

Mecanismos interinstitucionales mediante los cuales diferentes actores del sistema 
educativo y de formación formalizan la articulación entre sus programas y niveles 
de cualificación, con el fin de facilitar el tránsito de las personas entre distintas rutas 
de aprendizaje. 

Certificados de industria

Documento expedido por una 
empresa, gremio o entidad del 
sector productivo que acredita los 
conocimientos y habilidades que una 
persona ha desarrollado, los cuales 
están asociados a una ocupación y son 
reconocidos por el sector productivo 
como relevantes para el desempeño 
laboral y aportan a la movilidad 
educativa y laboral.
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Educación posmedia

Conjunto de ofertas educativas 
y formativas disponibles una vez 
finalizada la educación básica secundaria 
(Articulación con la media) o la educación 
media. Estas ofertas permiten a las 
personas avanzar en sus rutas de 
aprendizaje en la misma vía o entre 
diferentes vías del Sistema Nacional
de Cualificaciones.

Estrategia de permanencia

Conjunto de acciones de 
corresponsabilidad entre los 
actores beneficiarios y los actores 
de funcionamiento orientadas a 
promover la continuidad, el avance 
y la culminación de las trayectorias 
de cualificación, de acuerdo con la 
normatividad vigente.

Ecosistema sectorial
de innovación

Espacio de colaboración entre 
instituciones de educación y formación, 
empresas, gremios y entidades del 
sector público que busca articular 
la formación con las necesidades 
del sector productivo, promoviendo 
innovación, pertinencia educativa y 
cualificación del talento humano.

Funciona mediante mecanismos como 
mesas de prospectiva, diagnósticos 
compartidos, intercambio de 
conocimiento y mentorías, que permiten 
identificar tendencias, cerrar brechas 
de talento y fortalecer las trayectorias 
educativas y laborales en sectores 
estratégicos.

Formalización de
alianzas para el aprendizaje en 
contextos productivos

Proceso mediante el cual 
instituciones educativas de 
formación y empresas del sector 
productivo establecen acuerdos 
formales de cooperación para 
integrar la formación académica 
con experiencias de aprendizaje en 
entornos reales de trabajo.

Estas alianzas se estructuran a través 
de convenios, definición de roles 
compartidos y planes formativos 
articulados, que permiten desarrollar 
procesos de formación vinculados a 
la práctica laboral.
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Micro certificación o micro 
credencial

Documento otorgado por una empresa, 
gremio o entidad que acredita los 
conocimientos y habilidades de una 
persona, reconocidos por el sector 
productivo como relevantes para el desempeño laboral.

Parámetros de calidad 
educativa y formativa

Conjunto de condiciones, procesos 
y resultados que garantizan que los 
actores de funcionamiento cumplan 
con los propósitos de cualificación 
en las diferentes vías, acorde con la 
normatividad vigente.

Ruta de aprendizaje

La ruta de aprendizaje es el conjunto 
organizado de oportunidades 
de formación y experiencias de 
aprendizaje, en las diferentes vías 
de cualificación, que una persona 
puede recorrer a lo largo de su 
vida, de acuerdo con sus intereses, 

habilidades, gustos y metas 
personales o profesionales, con el 
propósito de desarrollar y fortalecer 
sus competencias y avanzar 
progresivamente en su cualificación.

La ruta de aprendizaje facilita que 
cada persona construya su 
propio camino de formación, 
articulando distintos niveles 
educativos y experiencias formativas, 
para fortalecer sus trayectorias 
educativas y laborales, mejorar 
sus oportunidades de desarrollo 
y adaptarse a las necesidades 
cambiantes del entorno productivo 
y social.

Son las opciones que eligen las 
personas para movilizarse entre 
las vías de cualificación, niveles 
educativos y formativos, y sectores 
económicos, de acuerdo con su 
proyecto de vida, intereses y su 
entorno, logrando 
así la progresión de sus 
aprendizajes (Construcción propia 
Equipo Red Mutis, 2021).
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Trayectoria educativa y formativa

Es el recorrido de aprendizaje que ha realizado una persona 
a lo largo de su vida, mediante el cual adquiere y demuestra 
competencias en diferentes contextos educativos o 
formativos. Incluye aprendizajes obtenidos en: la educación 
formal (educación media, técnica, tecnológica y universitaria), 
el Sistema de Formación para el Trabajo (S F T), la Educación 
para el Trabajo y el Desarrollo Humano (E T D H), la Formación 
profesional integral (F P I), procesos de capacitación o 
formación sectorial, aprendizajes informales que puedan ser 
evaluados o reconocidos, entre otros. 

La trayectoria formativa se caracteriza por acumular, 
desarrollar y certificar competencias, permitiendo que la 
persona avance en distintas vías de cualificación y continúe 
aprendiendo a lo largo de la vida.

Trayectoria laboral

Es el recorrido de experiencias de trabajo que una persona ha 
desarrollado a lo largo de su vida, en el cual aplica, fortalece y 
demuestra sus competencias en contextos productivos. Incluye 
experiencias como: empleo formal o informal, 
contratos laborales o de prestación de servicios, prácticas
laborales o aprendizajes en empresa, emprendimientos o actividades 
productivas, participación en proyectos productivos, entre otros. 
La trayectoria laboral se sustenta en experiencias certificadas o 
verificables de trabajo, y refleja el desarrollo laboral, la experiencia 
acumulada y la capacidad de desempeñarse en distintos
roles ocupacionales.
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4. Conceptos 
relacionados con 
los componentes 
del sistema de 
educación posmedia 
coconstruidos en el 
marco del convenio

Los componentes del Sistema de Educación Posmedia en Bogotá son 
los elementos que organizan y hacen posible la articulación entre 
instituciones de educación y formación, sector productivo, gobierno 
y otros actores, con el propósito de facilitar el fortalecimiento de las 
trayectorias educativas y laborales y la movilidad educativa y laboral 
de las personas dentro del Sistema Nacional de Cualificaciones.

Cada componente cumple una función específica pero complementaria, 
permitiendo abrir oportunidades de formación, conectar rutas de 
aprendizaje, activar procesos de movilidad y garantizar la operatividad 
del sistema.
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Conceptos sobre los Componentes del 
Sistema de Educación Posmedia

Estrategias de movilidad

Conjunto de acciones inter e 
intrainstitucionales que hacen posible 
que los procesos de movilidad 
ocurran de manera real, sostenible 
y reconocida por los actores 
beneficiarios, facilitando el tránsito 
y el funcionamiento del Sistema 
Nacional de Cualificaciones (SNC). 
Su función es activar las conexiones 
entre educación, formación y trabajo, 
según la normatividad vigente.

Las estrategias de movilidad 
buscan el tránsito de las personas 
del mundo educativo y formativo 
hacia el mundo laboral, incluso 
trascendiendo la territorialidad, 
pues no se limita a los contextos 
regionales y nacionales, sino que 
busca impactar en la movilidad 
con instituciones internacionales 
(MEN, 2022).

Mecanismos de 
relacionamiento

Son los espacios e instrumentos de 
coordinación entre los actores del 
sistema: sector productivo, instituciones 
de educación y formación, gobierno y 
organizaciones sociales que permiten 
identificar necesidades de talento, 
construir acuerdos y orientar la formación 
hacia las demandas del entorno. Su 
función principal es abrir oportunidades 
de articulación y cooperación entre 
los actores del ecosistema, según la 
normatividad vigente.

Procesos habilitadores de competencias

Son las secuencias operativas que permiten verificar, reconocer y 
formalizar los aprendizajes adquiridos por las personas, facilitando su 
movilidad entre diferentes niveles o vías de cualificación.

Ejes de articulación

Son las distintas formas en que
se conectan los niveles, las vías de 
cualificación y los actores del Sistema 
Nacional de Cualificaciones para 
permitir que las personas fortalezcan 
su trayectoria formativa y laboral, 
continúen y promuevan su movilidad, 
según la normatividad vigente.  
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Conceptos relacionados con el componente: 
mecanismos de relacionamiento

Formalización de acuerdos de colaboración

Proceso mediante el cual las instituciones, empresas y actores del 
ecosistema productivo–educativo establecen, documentan y acuerdan 
responsabilidades, aportes y condiciones para desarrollar acciones 
colaborativas como prácticas, pasantías, formación dual, uso de 
espacios, articulación de roles, transferencia de conocimiento, mentorías 
especializadas, plataformas de intercambio de información, proyectos 
conjuntos, bootcamps, diagnósticos compartidos y planes formativos integrados.
Este proceso garantiza claridad operativa, trazabilidad, corresponsabilidad y 
sostenibilidad de las iniciativas interinstitucionales.

Comités sectoriales 
o de seguimiento

Instancias de gobernanza 
intersectorial encargadas 
de monitorear, evaluar 
y dar seguimiento a 
la implementación de 
políticas, programas y 
proyectos. Facilitan la 
articulación entre actores, 
garantizan trazabilidad de 
decisiones y promueven 
ajustes estratégicos.

Clústeres

Iniciativa que articula empresas, academia, gobierno 
y entidades de apoyo para desarrollar proyectos 
colaborativos que aumenten la competitividad de un 
sector económico en Bogotá–Región

Acuerdos

Son compromisos que establecen líneas 
de cooperación entre los actores de 
funcionamiento, incluyen entre otros:

•	 Convenios
•	 Contratos
•	 Memorandos de Entendimiento
•	 Cartas de Intención
•	 Protocolos de intercambio           

de información
•	 Planes formativos integrados
•	 Plataformas de intercambio



29

Mesas de prospectiva

Instancias de análisis y planeación 
estratégica que reúnen a actores 
educativos, productivos y 
gubernamentales para anticipar 
tendencias, identificar escenarios 
futuros y orientar decisiones sobre 
la organización del sistema de 
educación posmedia. Su propósito 
es construir visiones compartidas y 
definir rutas de acción a mediano y 
largo plazo.

Mesas técnicas

Espacios de trabajo especializados 
conformados por representantes de 
instituciones, sectores productivos y 
actores clave, orientados a analizar, 
diseñar y validar propuestas técnicas 
relacionadas con la organización, 
regulación y funcionamiento del sistema 
de educación posmedia. Su propósito 
es generar consensos y lineamientos 
operativos con base en evidencia y 
normativa vigente.

Participación en planes y programas 
relacionados con políticas públicas

Se refiere a la vinculación activa de instituciones, 
organizaciones, sectores o ciudadanía en el diseño, 
implementación, seguimiento o evaluación de 
planes, programas y acciones que hacen parte de 
una política pública.

Implica que los actores no solo reciben la política, 
sino que intervienen, aportan, deciden, validan o 
ejecutan componentes de ella.
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Conceptos relacionados con el componente: ejes de articulación

Ejes de articulación para la movilidad educativa y formativa

Los ejes de articulación representan las diferentes rutas de conexión 
que facilitan la movilidad educativa y formativa entre los niveles, 
modalidades y vías de cualificación que conforman el Sistema de 
Educación Posmedia. Su propósito es facilitar el tránsito de las personas 
a lo largo de sus trayectorias de aprendizaje y desarrollo profesional, 
promoviendo la continuidad, progresión y reconocimiento de los 
aprendizajes adquiridos en distintos contextos educativos, formativos y 
laborales.

Estos ejes constituyen un referente para la construcción de acuerdos, 
mecanismos y estrategias de articulación entre los actores que conforman 
el sistema, incluyendo instituciones de educación y formación, entidades 
gubernamentales, sector productivo, organizaciones sociales y demás 
actores del ecosistema. A través de ellos se identifican las posibles 
conexiones entre las diferentes vías de cualificación, favoreciendo 
la implementación de procesos de reconocimiento de aprendizajes, 
homologación, validación, reconocimiento de saberes, reconocimiento de 
experiencia laboral, acumulación y transferencia de créditos, entre otros 
mecanismos que contribuyen a la movilidad de los actores beneficiarios.

En conjunto, los ejes de articulación permiten estructurar trayectorias 
flexibles, pertinentes y acumulativas, orientadas a que las personas 
puedan ingresar, permanecer, avanzar o cambiar de ruta dentro del 
sistema educativo y formativo. De esta manera, se fortalecen sus 
oportunidades de cualificación, empleabilidad y desarrollo a lo largo de la 
vida. Asimismo, estos ejes favorecen la articulación entre las necesidades 
del sector productivo y la oferta educativa y formativa, contribuyendo 
al cierre de brechas de talento humano y al fortalecimiento del Sistema 
Nacional de Cualificaciones.
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Eje 8: del Técnico SENA al 
tecnólogo SENA

Permite la movilidad interna en el SENA, 
sin que necesariamente se configure como 
una cadena de formación, ampliando las 
trayectorias educativas.

Eje 1: en la vía educativa, 
en la misma institución 
entre distintos niveles

Permite la movilidad vertical 
dentro de la vía educativa, 
entre los niveles establecidos 
en el MNC (básica, media, 
ETDH, técnica, tecnológica 
y profesional), cuando son 
ofrecidos por la misma institución 
educativa. Garantiza continuidad 
formativa y evita la duplicidad de 
contenidos.

Eje 2: en la vía educativa, entre 
diferentes instituciones

Posibilita la movilidad vertical entre niveles del MNC 
cuando la formación es ofrecida por instituciones 
distintas. Busca asegurar la continuidad formativa 
mediante el reconocimiento de saberes previos y la 
homologación de contenidos.

Eje 3: entre la vía educativa y la vía SFT

Permite la conexión entre educación formal y 
formación para el trabajo en movilidad horizontal o 
vertical, con el fin de integrar aprendizajes de una vía 
a otra.

Eje 4: del SENA a la vía 
educativa y al SFT

Permite el reconocimiento de aprendizajes 
adquiridos en programas del SENA 
para facilitar el tránsito hacia educación 
superior, ETDH o programas de formación 
para el trabajo - SFT.

Eje 5: de la educación informal a la 
vía educativa y al SFT

Posibilita que personas con aprendizajes 
empíricos, certificaciones informales o 
experiencia laboral accedan a la vía educativa 
o a la formación para el trabajo, mediante el 
reconocimiento de saberes previos.

Eje 6: del RAP a la vía educativa y al SFT

Facilita la movilidad horizontal y vertical a partir de la validación de competencias 
adquiridas en contextos laborales o no formales, promoviendo la continuidad educativa
y formativa.

Eje 7: entre niveles de la vía del 
SFT

Favorece la integración curricular entre 
programas del subsistema de formación 
para el trabajo, asegurando progresión 
formativa.
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4.4 Conceptos relacionados con el componente: estrategias de 
movilidad, basados en la normativa vigente.

Articulación con la media

La articulación con la educación media 
es una estrategia educativa que permite 
conectar la educación media (grados 
10° y 11°) con la educación superior, la 
formación para el trabajo y el desarrollo 
humano, el SENA y otras ofertas de 
cualificación, facilitando que los estudiantes 
desarrollen competencias, cursen módulos 
o asignaturas avanzadas y fortalezcan 
trayectorias educativas y laborales 
continuas, disminuyendo tiempos y costos 
de formación. Esta articulación busca 
mejorar la permanencia, la movilidad 
educativa y la transición hacia la educación 
posmedia y el mundo del trabajo.

Articulación de la oferta 
educativa y formativa

Conjunto de estrategias que 
permiten integrar y coordinar las 
diferentes modalidades, niveles y 
programas de educación formal, 
educación para el trabajo y el 
desarrollo humano (E T D H) y la 
formación para el trabajo entre 
otros, en coherencia con el Sistema 
Nacional de Cualificaciones 
(SNC) y el Marco Nacional de 
Cualificaciones (MNC).
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Ciclos propedéuticos

De los ciclos propedéuticos. La actividad formativa de una institución de educación 
superior está diseñada en ciclos propedéuticos cuando está organizada en ciclos 
secuenciales y complementarios, cada uno de los cuales brindan una formación integral 
correspondiente a ese ciclo y conduce a un título que habilita tanto para el desempeño 
laboral correspondiente a la formación obtenida, como para continuar en el ciclo siguiente. 
Para ingresar a un ciclo superior en la formación organizada por ciclos propedéuticos es 
requisito indispensable tener el título correspondiente al ciclo anterior.

Las instituciones técnicas profesionales y tecnológicas que ofrezcan 
formación por ciclos propedéuticos deberán definir en las condiciones 
de ingreso a un ciclo determinado, las áreas en las cuales debe 
tenerse el título anterior, así como las condiciones de homologación 
y validación, tanto para los estudiantes propios como para aquellos 
que hayan cursado el ciclo anterior en otra institución. (Decreto Único 
Reglamentario del Sector Educación, DUR 1075, 2015, art. 2.5.1.4.1) 

Formación dual

Según las directrices del 
Ministerio de Educación 
Nacional (MEN, 2022), 
la modalidad dual 
se fundamenta en la 
articulación armónica entre 
los entornos académicos 
y los escenarios prácticos. 
A través de este esquema, 
los estudiantes alternan 
su proceso formativo 
entre las instituciones de 
educación superior y el 
entorno empresarial, lo 
que les permite adquirir 
experiencia laboral 
directa y potenciar tanto 
competencias técnicas 
como habilidades 
socioemocionales.

Formación informal a la medida

La formación informal a la medida es un proceso de 
aprendizaje flexible, diseñado específicamente para 
responder a las necesidades particulares de una 
organización, empresa, sector productivo o grupo 
poblacional, mediante actividades educativas 
de corta duración orientadas al desarrollo, 
actualización o fortalecimiento de conocimientos, 
habilidades y competencias específicas, sin 
conducir a títulos académicos ni certificados de 
aptitud ocupacional.

De acuerdo con el artículo 2.6.6.8 del Decreto 
1075 de 2015, la educación informal tiene 

por objeto brindar oportunidades para 
complementar, actualizar, perfeccionar, 
renovar o profundizar conocimientos, 
habilidades, técnicas y prácticas, sin sujeción 
al sistema de niveles y grados propios de la 
educación formal y sin conducir a títulos o 
certificados ocupacionales.
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Conceptos relacionados con el componente: procesos para la 
habilitación de competencias. 

Comprobación de resultados de aprendizaje

Proceso mediante el cual se verifican, evidencian y documentan los 
conocimientos, destrezas y actitudes que una persona ha alcanzado a 
través de procesos educativos, formativos y/o de experiencia laboral, en 
correspondencia con el desempeño en una ocupación.

Convalidación de títulos y certificados

Es el proceso de reconocimiento que el Ministerio de Educación Nacional
efectúa sobre un título de educación superior otorgado por una institución
legalmente autorizada en el país de origen. Este reconocimiento permite adquirir los 
mismos efectos académicos y legales en Colombia que tienen los títulos otorgados 
por las instituciones de educación superior colombianas. 

Artículo 2.6.6.15. D U R 1075. Convalidación de certificados obtenidos en otros 
países. Las instituciones de educación para el trabajo y el desarrollo humano 
que cuenten con la certificación de calidad de la formación para el trabajo tanto 
institucional como la de programas, podrán convalidar los certificados o diplomas 
otorgados por una institución extranjera legalmente reconocida por la entidad 
competente en el respectivo país, para expedir certificados de educación para 
el trabajo y el desarrollo humano o su equivalente. Por esta convalidación la 
institución de educación para el trabajo y el desarrollo humano podrá cobrar hasta 
13,15 U V T.

(Inciso MODIFICADO por el Art. 53 del Decreto 2642 de 2022)
El rector o director de la institución educativa estatal o privada deberá reportar a 
la Secretaría de Educación, acerca de la entidad territorial certificada en educación 
y las convalidaciones realizadas durante el respectivo año. Dicho reporte y las 
certificaciones que se expidan, tendrán como soporte el registro que se lleve 
en los libros o archivos magnéticos que debe conservar la institución educativa, 
por tal motivo, el Ministerio de Educación Nacional definirá los requisitos para la 
convalidación de los certificados. (Decreto 4904 de 2009, artículo 6.6).

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=200584#53
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Examen de suficiencia

Proceso de evaluación confiable 
y pertinente, mediante el cual se 
comprueba lo que una persona conoce, 
comprende y sabe hacer, permitiendo 
su reconocimiento y la progresión 
en rutas de aprendizaje, así como la 
movilidad educativa, formativa y laboral.

Homologación
Proceso mediante el cual se reconocen y establecen equivalencias entre formaciones 
previas y resultados de aprendizaje comprobables provenientes de otras instituciones, 
con el fin de facilitar la continuidad o vinculación a un nuevo proceso de formación.

Proceso de reconocimiento formal que las instituciones oferentes de programas de 
educación y de formación en Colombia otorgan a los estudios parciales realizados 
por una persona, ya sea dentro o fuera del país. Consiste en hacer equivalencia de 
materias, cursos, asignaturas, competencias o resultados de aprendizaje, facilitando 
el ingreso a un programa que le permita continuar sus estudios. (Ministerio de 
Educación Nacional, s.f.)

De acuerdo con lo definido por el Ministerio de Educación Nacional 
(MEN, s.f.), homologar estudios o saberes es competencia de 
las instituciones de educación superior, las cuales, en el marco 
de su autonomía, definen los procedimientos para este fin. 
Asimismo, en el artículo 62 de la Ley 962 de 2005, modificado y 
complementado por la Ley 2136 de 2021 de Política Migratoria, 
se establece que “en adelante, la homologación de estudios 
parciales cursados en el exterior será realizada directamente por 
la institución de Educación Superior en la que el interesado desee 
continuar sus estudios” (art. 62).
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Reconocimiento, acumulación y transferencia de créditos 
académicos

Proceso mediante el cual se valoran, reconocen, acumulan y trasladan los créditos 
académicos alcanzados por un estudiante, de acuerdo con los lineamientos 
institucionales, facilitando la movilidad entre programas, instituciones y niveles 
educativos y fortaleciendo las rutas de aprendizaje.

El propósito fundamental del sistema de créditos desde la perspectiva de movilidad 
está enmarcado en facilitar a las personas la transferencia, el reconocimiento 
y la acumulación de sus resultados de aprendizaje evaluados para lograr una 
cualificación o dar continuidad en el aprendizaje permanente (MEN, 2022).

Reconocimiento
de experiencia laboral

Proceso mediante el cual se identifican, 
valoran y acreditan los aprendizajes 
y competencias que una persona ha 
alcanzado a lo largo de sus trayectorias 
laborales, en las dimensiones del ser, 
saber y hacer.

Reconocimiento de saberes

Proceso mediante el cual se identifican, valoran y certifican 
los conocimientos, actitudes y habilidades que una persona 
ha adquirido a lo largo de su trayectoria de vida, en distintos 
contextos, facilitando su reconocimiento en entornos 
educativos y productivos y promoviendo la inclusión, la 
movilidad y la equidad.
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Validación de estudios

Proceso mediante el cual se formalizan y certifican las competencias 
correspondientes a los niveles de estudios de educación básica y media, 
a través de los mecanismos establecidos y la normatividad vigente, 
permitiendo la continuidad educativa y la movilidad hacia otras rutas 
formativas o laborales.

La validación de estudios en Colombia corresponde a la educación 
básica y media académica y cuenta con dos acepciones:

a. Como proceso que se lleva a cabo por parte de las instituciones 
educativas para validar un grado específico, en los casos 
establecidos en el Decreto Único Reglamentario 1075 de 2015, 
sección 4, subsección 1, cuando el estudiante pueda demostrar 
que ha logrado los conocimientos, habilidades
y destrezas en cada una de las áreas obligatorias y fundamentales 
establecidas para los grados de la educación básica y media 
académica.

b. Como proceso mediante 
el cual una persona 
accede a la certificación de 
estudios básicos o medios, 
mediante la presentación 
de un examen que mide 
los conocimientos que ha 
alcanzado en áreas como 
matemáticas, comunicación 
y lenguaje, inglés, ciencias 
sociales, ciencias naturales 
y filosofía. Artículo 52. de la 
Ley 30 de 1992.
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