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Introduccion

La presente guia para el disefio curricular
basado en cualificaciones tiene como propdsito
orientar, de manera practica, clara y de

facil lectura, el disefio y fortalecimiento de
programas educativos y formativos alineados
con las necesidades actuales y futuras del
sector productivo, las dindmicas sociales y las
trayectorias de aprendizaje de las personas a
lo largo de la vida. Su estructura busca facilitar
la comprensién de los principios, procesos

y herramientas necesarias para desarrollar
ofertas pertinentes, flexibles, articuladas

y centradas en resultados de aprendizaje,
tomando como referente el Marco Nacional

de Cualificaciones (MNC) y los Catalogos

Sectoriales de Cualificacion.

La gufa integra orientaciones aplicables a los
diferentes tipos de oferta educativa y formativa
del pais, reconociendo las particularidades de la
via de cualificacién educativa, conformada por la
oferta de Educacidn Superior y la de Educacidn
para el Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH),
sumado a la via del Subsistema de Formacién
para el Trabajo orientada al aprendizaje
permanente, la actualizacion de competencias

y la reconversion laboral. De esta manera, el

documento promueve una visién articulada
del Sistema Nacional de Cualificaciones (SNC),
favoreciendo la movilidad educativa y laboral,
el reconocimiento de aprendizajes previos

y la construccidon de trayectorias formativas

continuas.

La gufa presenta las generalidades normativas
y metodoldgicas necesarias para el disefio
curricular de programas de educacion superior,
de ETDH, y del Subsistema de Formacién

para el Trabajo, tomando como referencia
disposiciones como el Decreto 923 de 2024,

el Decreto 1649 de 2021, el Decreto 1330

de 2019, el Decreto Unico Reglamentario

del Sector Educacion 1075 de 2015, el

Decreto 1650 de 2021 y el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de
2015 y demas lineamientos asociados al
aseguramiento de la calidad, el disefio curricular
basado en resultados de aprendizaje y la
pertinencia de la oferta educativa. Asimismo,
reconoce la autonomfa institucional de las IES
y de los diferentes oferentes de formacion,
entendiendo el MNC vy los catdlogos sectoriales
como referentes para fortalecer el disefio y

actualizacidn de programas.




Uno de los principales aportes de esta

gufa es la incorporacién de los Catalogos
Sectoriales de Cualificacién como herramienta
de referencia para el disefo curricular. Estos
catadlogos relinen informacién estratégica
relacionada con competencias, resultados de
aprendizaje, tendencias sectoriales, brechas de
capital humano, ocupaciones afines, perfiles
ocupacionales y parametros de calidad.

Esta informacion esté construida mediante
procesos de concertacién entre los sectores
educativo, productivo, social y gubernamental.
Su utilizacién permite desarrollar programas
formativos con las necesidades reales del
entorno y alineados con los requerimientos del

mercado laboral.

Como evidencia de esta articulacién, los
estandares de cualificacidn incluyen informacion
sobre competencias generales y especificas,
ocupaciones relacionadas, contextos de
desempeno, criterios de

evaluacion y resultados de aprendizaje. Estos
elementos sirven como base para estructurar
perfiles de egreso, planes de estudio, médulos
de formacidén y estrategias de evaluacion.
Adicionalmente, la presente guia desarrolla un
paso a paso para el diseno curricular basado en
cualificaciones, organizado en cuatro grandes

momentos metodoldgicos:

1. Aproximacion al Marco Nacional de

Cualificaciones: comprende la conceptualizacion
del disefo curricular y del Marco Nacional

de Cualificaciones (MNC), la comprension de

la ruta metodoldgica y de sus documentos
relacionados, el reconocimiento de la estructura
de la cualificacién y la consulta de los catdlogos

sectoriales de cualificacion.

2. Valoracion institucional: permite analizar
las capacidades institucionales, los recursos,
las fortalezas y oportunidades para el disefio
o la actualizacién de programas alineados con

cualificaciones.

3. Revision de pertinencia: incluye la
identificacion de necesidades del entorno, la
valoracidn de la oferta educativa actual, la
integracion potencial de cadenas de formacion y
la seleccién final de la cualificacién base para el

disefo curricular.

4. Disefo curricular: desarrolla la definicion
del perfil de egreso, la identificacion de
competencias y resultados de aprendizaje, la
estructuracién del plan de estudios, la definicidn
de unidades curriculares, el desarrollo de
contenidos y la formulacion de estrategias de

evaluacién de los aprendizajes.




Es importante reconocer que, en el contexto
nacional, existen multiples documentos y
esfuerzos técnicos y juridicos que ofrecen
orientaciones para el disefio curricular basado
en cualificaciones. Esta guia se distingue

por condensar y unificar dichas pautas,
provenientes de distintas fuentes, en un Unico
recurso accesible y practico, lo que facilita su
aplicacidn efectiva. De esta manera, se aporta
un valor agregado que contribuye a un enfoque

actualizado en el disefio curricular.

Finalmente, esta guia busca consolidarse como
una herramienta de apoyo para los equipos
académicos, los disefiadores curriculares, los
directivos, los docentes y los actores del sector
productivo interesados en construir programas
educativos y formativos pertinentes, articulados
y orientados en el desarrollo de competencias.
De este modo, contribuye al fortalecimiento de
la calidad educativa y a la formacién del talento
humano en Bogota.

Orientar de manera practica, clara y estructurada
a las instituciones, equipos académicos y actores
del ecosistema educativo y formativo, como
asesoramiento para el disefio en la actualizacion
y fortalecimiento de programas basados en
cualificaciones. Para ello, se promueve el uso
del Marco Nacional de Cualificaciones (MNC),
los catalogos sectoriales de cualificacién vy los
lineamientos normativos vigentes, con el fin

de desarrollar ofertas educativas y formativas
pertinentes, flexibles, articuladas y centradas

en resultados de aprendizaje, que favorezcan

la movilidad educativa, formativa y laboral,

en respuesta a las necesidades sociales,
territoriales y productivas de la ciudad vy la

region.
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¢Qué relacion hay entre el disefio
curricular y el aprendizaje?

El disefio curricular, entendido como una
construccidon contextualizada, participativa

y orientada al aprendizaje, se constituye en

una herramienta fundamental para garantizar

la calidad educativa. En el marco de las
cualificaciones, su relevancia se fortalece al
articular los procesos formativos, el contexto
laboral y el desarrollo social, asegurando que los
aprendizajes adquieran significado, pertinencia e
impacto real en la vida de los estudiantes y en la
sociedad.

El disefio curricular puede comprenderse como
un proceso complejo, dindmico e intencional
mediante el cual se organizan y articulan

los elementos que configuran la experiencia
educativa, entre los que se encuentran los
objetivos, los contenidos, las estrategias
pedagdgicas y las evaluaciones, con el
propdsito de orientar la formacién integral de
los estudiantes. Desde esta perspectiva, los
curriculos no se limitan a planes técnicos, sino
que constituyen una construccidon social que
integran multiples actores, saberes y contextos
(Perilla, 2018). Asimismo, se conciben como
«planes para el aprendizaje» que organizan
metas y contenidos de manera significativa
para responder a las necesidades educativas y
sociales (Voogt, Pieters & Pareja Roblin, 2019).
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Es importante recordar
que el diseno curricular es un
proceso dinamico e intencional
gue trasciende la elaboracion
de un plan de estudios;
constituye una construccidon
social que articula objetivos,
contenidos, estrategias
pedagdgicas y evaluacion
para responder de manera
pertinente a las necesidades
d

e los estudiantes y de la
\sociedad.

Desde esta perspectiva, los procesos de
disefio curricular implican un procedimiento
investigativo y reflexivo que parte del

analisis del contexto, los antecedentes vy las
caracteristicas de los actores educativos, asi
como de la identificacidn de sus intereses,
necesidades y exigencias, elementos que

dan origen a los objetivos formativos (Perilla,
2018). Por tanto, disefiar el curriculo supone no
solo decidir qué ensefiar, sino también cémo,
para qué y en qué condiciones hacerlo, lo cual
permite asegurar la coherencia interna entre
sus componentes y la pertinencia externa en

relacion con la realidad en la que se desarrolla.

En los enfoques contemporaneos,
especialmente en la educacién superior, los
procesos del disefio curricular se orientan hacia

el aprendizaje del estudiantado, lo que implica




desplazar el énfasis desde la ensefianza hacia
los procesos de aprendizaje y la construccion
activa del conocimiento. En este sentido, el
curriculo se configura como un proceso iterativo
de coordinacion vy facilitacion de experiencias de
aprendizaje, donde los estudiantes participan
activamente y retroalimentan su propio
desarrollo (Hgrsted & Nygaard, en Branch

& Horsted, 2018). Esta concepcidn permite
superar modelos tradicionales centrados

en contenidos para avanzar hacia practicas

que favorecen aprendizajes profundos y

significativos.

La importancia del disefo curricular para
promover aprendizajes avanzados radica en su
capacidad para articular de manera coherente
los objetivos educativos, los enfoques
pedagdgicos, las estrategias didacticas y las
formas de evaluacion, con lo cual se generan
experiencias formativas que favorecen el
desarrollo de habilidades cognitivas superiores,
el pensamiento critico y la autonomia (Perilla,
2018). En este sentido, la alineacidn curricular
entendida como — la coherencia entre lo

que se declara, se ensefa y se aprende—
resulta fundamental para garantizar que

las intenciones formativas se traduzcan en
resultados efectivos (Perilla, 2018).

Adicionalmente, el disefio curricular orientado
al aprendizaje centrado en el estudiante
favorece condiciones para el aprendizaje
profundo, al promover la participacion, la

contextualizacion del conocimiento y la

integracion entre la teoria vy la préctica. Por
ejemplo, la incorporacion de experiencias
contextualizadas, el aprendizaje experiencial
y la vinculacién con entornos profesionales
contribuyen a que los estudiantes desarrollen
competencias transferibles y aplicables a

situaciones complejas (Branch & Hartge, 2018).

Otro aspecto clave es el caracter colaborativo
de los disefos curriculares. La participacién
de docentes y otros actores en los procesos de
disefio favorece la pertinencia, la innovacion y
la sostenibilidad de los cambios curriculares, al
tiempo que fortalece el desarrollo profesional
docente y el sentido de apropiacién sobre

el curriculo (Voogt et al.,, 2019). Estas
colaboraciones permiten integrar diversos
tipos de conocimiento — tedrico, practico y
contextual — y generar propuestas mas sélidas
para el aprendizaje avanzado.

Finalmente, los disefios curriculares
desempefian un papel estratégico en

la transformacién de los contextos

educativos, al posibilitar la construccién

de experiencias formativas rigurosas,
coherentes y contextualizadas, que responden
a las demandas sociales y profesionales
contemporaneas (Perilla, 2018). En este marco,
promover los aprendizajes significativos exige
concebir el curriculo como un proceso flexible,
investigativo y orientado a la mejora continua,
capaz de adaptarse a contextos cambiantes

y de potenciar el desarrollo integral de

los estudiantes.
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Debe tenerse presente que
los enfoques contemporaneos si-
tuan al estudiante en el centro del
curriculo, privilegiando experiencia

de aprendizaje activas, contextuali-
zadas y significativas que favorecen
el pensamiento critico, la autono-
mia y el desarrollo de competencias
transferibles a diverso escenarios
profesionales y sociales.

~

La calidad y
sostenibilidad de los
curriculos dependen de la
alineacion entre lo que se
propone, se ensena y se
evalua, asi como del trabajo
colaborativo entre docentes

y otros actores educativos,

lo que convierte al diseio
curricular en una herramienta
estratégica para la innovacion,
la mejora continua y la

i transformacion educativa.
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1.1 éQué es el diseiro curricular?

El disefo curricular es un proceso de
construccion educativa y formativa mediante
el cual se organiza, de manera coherente, la
experiencia de aprendizaje. En este proceso
se integran objetivos, enfoques, estrategias
pedagdgicas y evaluacion. No se limita a la
elaboracidn de planes de estudio, sino que

se concibe como una construccién social que
articula multiples elementos para orientar el
aprendizaje. El disefo curricular implica definir
qué se espera que el estudiante aprenda y cémo
se lograran esos aprendizajes, organizando
actividades, contenidos y evaluaciones en

funcién de los resultados esperados.

En particular, las metodologias centradas en el
estudiantado, como la ensefianza por proyectos,
o las metodologias basadas en retos, indagacién
y la resolucidn de problemas, se proyecta como
enfoques a partir de los cuales se comprende el
curriculo como un proceso dindmico e iteractivo,
gue se ajusta continuamente a partir de la
interaccidn entre estudiantes, docentes

y contexto.




1.2 ¢Por qué es importante hacer 1.3 ¢Qué implicaciones tiene no hacer
disefios curriculares? disefio curricular?

El disefio curricular es fundamental porque: No desarrollar un disefio curricular riguroso tiene

@

consecuencias importantes:

Da sentido y coherencia

a la formacion: permite e Desarticulacién del proceso formativo: los

articular objetivos, contenidos elementos educativos (objetivos, estrategias

estrategias y evaluacién y evaluacién) pueden operar de manera

evitando procesos educativos aislada, generando incoherencias.

fragmentados.

e Brecha entre intencidn y practica: cuando

Orienta los aprendizajes: ,
el curriculo no responde al contexto, los

defi L bo del
ehne et rUumbo det proceso resultados reales difieren de lo planeado.

educativo y asegura que todos

los elementos contribuyan al . .
) e Falta de pertinencia: los programas pueden
logro de un propdsito formativo :
) no responder a las necesidades del entorno
especifico. ) .,
social y laboral, generando formacién poco

Mejora los resultados de relevante.

aprendizaje: cuando el curriculo

esta bien disefiado y centrado e Debilidad en los aprendizajes: la ausencia de

en el estudiante, favorece la objetivos claros y alineacion curricular dificulta

motivacion, el compromiso y el el logro de resultados significativos.

desempeno estudiantil.
Permite responder al contexto: En sintesis, no disefar el curriculo implica perder
un curriculo pertinente parte de coherencia, calidad y sentido en la formacion

las necesidades, educativa.

intereses y exigencias de los

@ %

actores (estudiantes, docentes,
los empresarios

y el sector productivo).

En sintesis: disefar el curriculo es la base
para garantizar calidad, pertinencia y
coherencia educativa.
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Disefio curricular (importancia y sentido).

a

Ausencia de disefo curricular (implicaciones).

Articula coherentemente objetivos, contenidos,
metodologias vy evaluacion.

N

Fragmentacién del proceso educativo y
pérdida de coherencia.

Orienta el aprendizaje hacia propdsitos
formativos claros.

Desconexion entre lo planeado y lo logrado.

Potencia aprendizajes significativos
y motivacién estudiantil.

Aprendizajes débiles por falta de
alineacién curricular.

Integra el contexto: necesidades educativas
y del sector productivo.

Desarticulacion con el contexto social y laboral.

Garantiza calidad, pertinencia y
coherencia educativa.

NN

Pérdida de calidad, sentido y
pertinencia formativa.

AN A A A A,

Los disefios curriculares basados en
cualificaciones son pertinentes, dado que
permiten establecer una relacidn directa

entre la formacién y las necesidades reales
del entorno social, productivo y laboral. En
Colombia, el Marco Nacional de Cualificaciones
(MNC) proporciona una metodologia para

la construccién de perfiles y estructuras de
cualificacién en la que el sector productivo se
constituye en la columna vertebral del proceso
de disefio. De este modo, se garantiza que

la oferta formativa responda a las dinamicas
del mundo del trabajo vy a los retos del
desarrollo del pais. A través de ejercicios

de caracterizacidn, analisis de brechas de
capital humano, identificacién de tendencias y

prospectiva laboral, asi como de la participacion

de empleadores, gremios, trabajadores, expertos
sectoriales e instituciones de educacion y
formacién, las estructuras de cualificacion
documentan las competencias requeridas en el

desempefio ocupacional.

Estas estructuras no solo describen las
competencias necesarias para el gjercicio de
una ocupacion, sino que también incorporan
informacidn relativa al entorno de trabajo, los
contextos de desempefio, el ecosistema de
valor en el que se desarrollan las actividades
productivas, las transformaciones tecnoldgicas
y organizacionales del sector. Asimismo,
incluyen los desafios emergentes asociados a la

sostenibilidad, la innovacién y la productividad.

De esta manera, se convierten en referentes
estratégicos para el disefo curricular, al permitir
que los programas formativos sean adecuados,
flexibles y orientados al aprendizaje a lo largo

de la vida.

14



Informe OCDE Building
Future Ready VET Systems:
Presenta criterios para
curriculos pertinentes,
flexibles e inclusivos,
conectados con las
necesidades del sector
productivo.

En este contexto, los disenos curriculares basados en cualificaciones

resultan relevantes porque:

Conectan la formacion con
resultados de aprendizaje
claros, entendidos como
aquello que los estudiantes
saben, comprenden y son
capaces de hacer al finalizar

un proceso formativo.

Organizan las competencias
y los resultados de
aprendizaje de acuerdo con
los niveles de complejidad
definidos en la matriz de
descriptores del Marco

Nacional de Cualificaciones.

Promueven trayectorias
flexibles de aprendizaje a lo
largo de la vida, permitiendo
que las personas progresen,
se recualifiquen o actualicen
sus competencias seguiin sus

intereses y necesidades.

Garantizan la pertinencia
educativa, al responder a

las necesidades sociales,
productivas, territoriales y
regionales identificadas en
el analisis del contexto y del

mercado laboral.

Incorporan referentes de
tendencias y prospectiva
laboral, favoreciendo la
actualizacién permanente
de la oferta formativa frente
a los cambios tecnoldgicos,

econdémicos y sociales.

Fortalecen el didlogo entre

el sector educativo y el

sector productivo, generando
corresponsabilidad en la
formacién del talento humano y
aumentando la confianza entre

los actores del ecosistema.

Correlacionan las competencias
con las ocupaciones,
permitiendo desarrollar los
conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes requeridas
tanto por las personas como por

el mundo del trabajo.

Facilitan la movilidad
educativa y laboral, al hacer
posible el reconocimiento, la
acumulacion y la transferencia
de aprendizajes adquiridos en
diferentes contextos y vias de

cualificacion.

Favorecen la transparencia

y comparabilidad de las
cualificaciones, facilitando

la comprension del valor de
los aprendizajes por parte de
estudiantes, empleadores e

instituciones.

Contribuyen al desarrollo econdmico vy social del pafs, al cerrar brechas de capital humano,

fortalecer la productividad, promover la empleabilidad y consolidar competencias clave para

afrontar los desafios presentes y futuros de la sociedad.

15
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Los disenos curriculares por cualifica-
ciones no solo organizan la ensenanza,
también articulan la educacidn, el trabajo
y el desarrollo social.

En consecuencia, disefiar curriculos basados

en cualificaciones implica reconocer que

la formacidn debe construirse desde una
comprensién integral del trabajo, de las
personas y de los contextos en los que estas se
desenvuelven. Mds que responder a contenidos
disciplinares aislados, este enfoque busca formar
ciudadanos y trabajadores capaces de adaptarse,
innovar y aportar al desarrollo sostenible

del pais mediante aprendizajes pertinentes,

reconocibles y transferibles.

1.5 Relacion entre aprendizajes y
disefo curricular en el Marco de
Cualificaciones

En el diseno curricular basado en cualificaciones,

la relacién entre aprendizaje vy el curriculo es

directa y central:

Manual de Resultados de
Aprendizaje de Cedefop

Impacto real de los resul-
tados de aprendizaje en la
ensefianza y las decisiones
de politica necesarias para
mejorar su aplicacion.

El diseno curricular parte de los
resultados de aprendizaje:

Estos resultados expresan lo que el estudiante
debe saber, hacer y demostrar al finalizar su
formacion, y responden a las competencias que
el mercado laboral requiere y a las tendencias de

las ocupaciones.

Los resultados de aprendizaje
orientan todos los elementos del
curriculo sin importar el tipo de
oferta educativa, formativa o la via

de cualificacién:
Tienen correspondencia directa con las
competencias a desarrollar.
Orientan la organizacién de las unidades
curriculares de formacion para la
organizacién del plan de estudios.
Permiten determinar las estrategias
pedagdgicas segln la metodologia vy
misionalidad institucional.
Orientan el planteamiento de los procesos

de evaluacion.

El curriculo se convierte en el
medio para lograr aprendizajes

significativos:

Desde un enfoque centrado en el estudiante, el
disefio curricular se entiende como un sistema
de actividades y experiencias que facilitan la
construccion activa del conocimiento a lo largo

de la vida.
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Los aprendizajes conectan educacion
y contexto:

En el marco de las cualificaciones, los

aprendizajes deben responder a:

e Necesidades sociales.

e Exigencias laborales.

e Reconocimiento de las trayectorias
educativas y laborales.

e Rutas educativas para las personas a corto,

mediano vy largo plazo.

En consecuencia, el disenho curricular basado
en cualificaciones no se centra en contenidos
aislados, sino en la construccidon progresiva
de aprendizajes medibles, pertinentes y

transferibles.

El disefio curricular basado en cualificaciones
exige traducir los referentes definidos en los
Catalogos Sectoriales de Cualificaciones en
propuestas formativas pertinentes, coherentes y
orientadas al desarrollo de competencias para el

aprendizaje y el trabajo.

Para ello, es necesario comprender que las
estructuras de cualificacidn no constituyen un
plan de estudios predisefado, sino un insumo
estratégico que aporta informacién sobre el
contexto ocupacional, las tendencias del sector,
las brechas de capital humano, los resultados de
aprendizaje y las competencias requeridas en el

desempefio laboral.
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En este proceso, se recomienda considerar las

siguientes claves practicas:

Conformar un equipo interdisciplinario de
disefo curricular, integrado por expertos en
curriculo, pedagogia y evaluacion, asi como
por expertos técnicos vinculados al area
ocupacional y al perfil de cualificacion de
referencia. Se recomienda que participen
personas con experiencia directa y practica
en el sector productivo, quienes aporten
conocimiento actualizado sobre los procesos,
tecnologias y dindmicas reales del trabajo.
Analizar de manera integral la
documentacién asociada a la cualificacién,
incluyendo los documentos de
contextualizacidn o caracterizacion, los
referentes normativos, el entorno de trabajo
y el ecosistema de valor. Este analisis previo
permite comprender las caracteristicas del
sector, sus transformaciones y las exigencias
del desempeiio ocupacional antes de iniciar

el proceso de disefo curricular.

Sustentar la justificacion del programa
a partir de evidencias, incorporando el

analisis de las brechas de capital humano



identificadas en el catdlogo de referencia,
particularmente aquellas relacionadas con
la cantidad, la calidad vy la pertinencia del
talento humano requerido por el sector

productivo.

Identificar y analizar los resultados de
aprendizaje definidos en el perfil de
cualificacién, reconociendo que estos
constituyen el principal referente para
estructurar los objetivos formativos, los
mddulos, las estrategias pedagdgicas y las

evidencias de aprendizaje del programa.

Organizar el plan de estudios de manera
coherente con el perfil de cualificacién,
agrupando y secuenciando las competencias
y resultados de aprendizaje de acuerdo con
el nivel de complejidad, el marco normativo
para cada tipo de oferta y respetando la

correlacién con los descriptores del MNC.

Asegurar la alineacién curricular,
garantizando la coherencia entre el perfil
de egreso, los resultados de aprendizaje,
las estrategias didacticas, las actividades
formativas, las evidencias de aprendizaje y

los mecanismos de evaluacion.

Integrar las competencias con los
contenidos y el contexto laboral,
promoviendo experiencias de aprendizaje
contextualizadas que articulen teoria y
practica, incorporen situaciones reales del
mundo del trabajo vy favorezcan el desarrollo
de habilidades transferibles.

Incorporar tendencias y prospectiva

del sector, considerando los cambios
tecnoldgicos, organizacionales, ambientales
y sociales que puedan impactar el
desempenio ocupacional, con el fin de
preparar a los estudiantes para responder a

escenarios laborales emergentes.

Promover la participacién permanente
del sector productivo, no solo durante

la construccion inicial del curriculo, sino
también en los procesos de actualizacion,
evaluacién y mejora continua de la oferta

formativa.

Mantener el curriculo como un proceso
flexible, dindmico y contextual, sujeto a
revisién y actualizacion periddica, de manera
que pueda adaptarse a las transformaciones
del entorno, a las necesidades de los
estudiantes y a las prioridades del desarrollo

territorial y sectorial.

La aplicacién de estas claves permite
que los curriculos basados en
cualificaciones trasciendan la simple

adopcién de referentes técnicos y se

conviertan en herramientas efectivas
para formar personas competentes,
favorecer trayectorias de aprendizaje
flexibles y fortalecer la pertinencia
de la educacién frente a los desafios

\ del mundo del trabajo y del

desarrollo del pais.
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EL SNC busca generar un
lenguaje comun entre el
sector educativo y el sector
productivo, haciendo visibles
las competencias requeridas
en el mundo del trabajo y
favoreciendo el acceso de
las personas a trayectorias

El Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026
"Colombia, Potencia Mundial de la Vida",
adoptado mediante la Ley 2294 de 2023, en su
articulo 81 reafirma la importancia estratégica
del SNC para la transformacidn productiva del
pais, el fortalecimiento del talento humano,

la consolidacién del aprendizaje a lo largo

de la vida y el cierre de brechas sociales y
territoriales. En este sentido, el PND vigente

impulsa la implementacién y consolidacién

flexibles de cualificacidn,
reconocimiento y progresion una herramienta clave para responder a las
\ profesional. J demandas actuales y futuras del desarrollo

econdmico y social de Colombia.

del Sistema Nacional de Cualificaciones como

2.1 Marco normativo

“Por el cual se sustituye el Capitulo 2 vy se suprime el Capitulo 7 del
b eellSelE el Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015-Unico
Reglamentario del Sector Educacién”.

“Por el cual se adiciona la Seccidn 6 al Capitulo 2 del Titulo 6 de

la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, y se adopta la Clasificacién Unica de
Ocupaciones para Colombia — CUOC vy se dictan otras disposiciones”.

Decreto 654 de 2021

“Por el cual se adopta y reglamenta el Marco Nacional de
Cualificaciones (MNC), se dictan otras disposiciones y se adiciona la
Parte 7 al Libro 2 del Decreto 1075 de 2015-Unico Reglamentario del
Sector Educacién”.

Decreto 1649 de 2021

“Por el cual se adiciona el Capitulo 9 al Titulo 6 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo, en lo relacionado con el Subsistema de Formacién para el
Trabajo y su Aseguramiento de la Calidad”.

Decreto 1650 de 2021

“Por el cual se adiciona el Capitulo 10 al Titulo 6 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Trabajo, en lo relacionado con el Subsistema de Normalizacion de
Competencias (SsNC)".

Decreto 945 de 2022




Resolucion 447 de “Por la cual se establece el procedimiento para la habilitacién de la
2022 oferta de programas del Subsistema de Formacién para el Trabajo”.

“Por el cual se subroga el capitulo 11 y se deroga el capitulo 12 del
Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico

Dleaide el [Sidepiel - Reglamentario del Sector Trabajo, relativos al Reconocimiento de

Aprendizajes Previos (RAP) como una via de cualificacién en el marco
del Sistema Nacional de Cualificaciones (SNC)".

“Por el cual se modifican los articulos 2.6.4.1. y 2.6.4.8. del Libro 2,
Parte 6, Titulo 4 del Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del

Decreto 923 de 2024 Sector Educacion en relacidn con la definicién de los programas de

la educacién para el trabajo y el desarrollo humano vy los requisitos
basicos para su registro”.

“Por el cual se modifica parcialmente el Capitulo 2 del Titulo 3 de la

Decreto 529 de 2024 Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario

del Sector Educacion”.

2.2 Propaosito y principios

El propdsito del SNC es mejorar la pertinencia
de la oferta educativa y formativa, la
competitividad empresarial y el bienestar de
los trabajadores, a partir de la identificacion de
las competencias que necesitan las personas
(actuales y futuras), el cierre de brechas de
talento humano y la armonizacién entre los

sectores productivo y educativo.

El sistema promueve la visibilizacién de los
aprendizajes a lo largo de la vida y la confianza
del sector productivo en las competencias de
los trabajadores. Su enfoque reconoce que el
aprendizaje puede ocurrir en contextos formales,
no formales e informales, y que estos deben
articularse mediante rutas de movilidad para
evitar la fragmentacion de las trayectorias de las

personas.
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2.3 Componentes del SNC

La estructura del Sistema Nacional de Cualificaciones comprende cinco

componentes interrelacionados:

Marco Nacional de Cualificaciones (MNC): instrumento
que organiza y clasifica las cualificaciones en un

esquema de ocho niveles segun la complejidad de los
conocimientos, destrezas y actitudes demostradas. Su
caracter flexible e inclusivo permite reconocer aprendizajes

obtenidos en distintos contextos vy vias.

Subsistema de Normalizacion de Competencias
(SsNC): desarrolla normas y estandares que describen
competencias, resultados de aprendizaje y niveles

de desempefio que deben alcanzarse en cada area

ocupacional.

Subsistema de Evaluacién y Certificacién de

Competencias (SECC): establece criterios, mecanismos y
procedimientos para evaluar y certificar las competencias
de las personas, garantizando que los certificados tengan

validez y comparabilidad en el mercado laboral.

Plataforma de Informacién del SNC: sistema de
informacion que integra los catdlogos sectoriales, las
estructuras de cualificacion, los perfiles ocupacionales
y las rutas de movilidad, y permite a los ciudadanos,
instituciones y empleadores acceder a informacidn

actualizada sobre cualificaciones.

Esquema de Movilidad entre las vias de cualificacién:
define una propuesta de las transiciones entre la
via educativa, el subsistema de formacién para el

trabajo vy el reconocimiento de aprendizajes previos,
favoreciendo las rutas de aprendizaje y la articulacidn
con el sector productivo.
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2.4 Vias de cualificacion

Las vias de cualificacion son las diferentes
maneras y opciones mediante las cuales las
personas adquieren y les son reconocidos los
resultados de aprendizaje necesarios para
alcanzar una cualificacidon y los aplican en los
contextos social, educativo, formativo y laboral.
Las vias de cualificacion son la educativa, la
del Subsistema de Formacién para el Trabajo
(SFT), y la del Reconocimiento de Aprendizajes
Previos (RAP). Decreto 1649 de 2021 por el cual
se adopta y reglamenta el Marco Nacional de
Cualificaciones (MNC).

\%
1649 de 2021, es la via por la cual se adquieren

ia de Cualificacion Educativa: Sl aReNe[lets]te)

y reconocen los resultados de aprendizaje que
una persona obtiene al culminar y aprobar

un programa de la educacion formal o de la
Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano
(ETDH), disefiado teniendo como referente

los Catélogos Sectoriales de Cualificaciones y
conforme a los niveles del Marco Nacional de
Cualificaciones (MNC).

Via de Cualificacion del Subsistema de
Formacion para el Trabajo (SFT): Fele[Viak:!l
decreto 1649 de 2021, es la via por la cual

se adquieren y reconocen los resultados de
aprendizaje que una persona obtiene al culminar
y aprobar un programa de formacién para el
trabajo disefiado teniendo como referente

los Catdlogos Sectoriales de Cualificaciones,
siguiendo los lineamientos del Sistema Nacional
de Cualificaciones (SNC) y conforme a los niveles
del Marco Nacional de Cualificaciones (MNC).

Via de Cualificacion del Reconocimiento
de Aprendizajes Previos (RAP): e Val=1l
decreto 1649 de 2021, es la via por la cual se
reconocen los aprendizajes obtenidos a lo largo
de la vida por una persona, independiente de

dénde, cudndo y cdmo fueron adquiridos.

El reconocimiento se otorgard mediante
procesos de evaluacion y certificacion de
competencias u otros mecanismos, tomando
como referente los resultados de aprendizaje
del Sistema Nacional de Cualificaciones. Para
ello se cuenta con seis (6) mecanismos:

1. Evaluacién y certificacion de competencias.

2. Comprobacién de cualificaciones.

3. Verificacidn de certificaciones obtenidas en

el exterior.

4. Validez de programas educativos y

formativos.

5. Verificacidn de certificados de formacidn

para el trabajo obtenidos

en el exterior.

6. Validez en el sector productivo.
Los componentes vy las vias de cualificacion del

Sistema Nacional de Cualificaciones podrian

identificarse de la siguiente manera:
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SISTEMA NACIONAL DE CUALIFICACIONES

MARCO NACIONAL DE
‘CUALIFICACIONES-
MNC
DECRETO
1649/2021
Esquema de Subsistema de
Movilidad Evaluacién y

entre Certificacién
las vias de de Competen-
cualificacion. cias - SECC-

Subsistema de |l Plataforma de

Normalizacién Informacion

de Competen- del SNC
cias - SSNC

NIVEL DE CUALIFICACION
0000000

26
AREAS DE

N\ N\ (g
Componentes del sistema Vias de cualificacion Resultados

\CUALIF\CACI()N ) *Decreto Unico reglamentario \

~

=

Via Educativa Subsistema . Movilidad
Dur#: 1075 g formacmr\ - Pertinencia
del 2015 para el trabajo . Calidad

Dec: 1650 del o—>| | Desarrollo profesional

y personal

Reconocimiento
de Aprendizajes
previos RAP

Dec: 2244 de 2023

Fuente: elaboracién propia, 2025

Notas:

En el marco del aprendizaje a lo largo

de la vida, se encuentran los procesos

de educacién informal, entendida como
aquellos procesos flexibles de aprendizaje

orientados al desarrollo personal, laboral o

e Elesquema de movilidad entre estas vias
de cualificacién permite que una persona
progrese y se mueva entre diferentes
niveles y rutas, acumulando y articulando
aprendizajes sin necesidad de repetir

procesos formativos.

social, sin conducir necesariamente a titulos

o certificaciones formales.

Estas vias no funcionan de manera aislada.
Por el contrario, el enfoque actual del
aprendizaje a lo largo de la vida promueve
la articulacion y movilidad entre ellas,
facilitando que las personas transiten entre

diferentes tipos de formacién, acumulen

e Contar con tres vias de cualificacion es un
avance importante para el pais, porque se
amplia la dimensién del aprendizaje, de
forma tal que aprender hoy en dia no se
limita a un lugar o un periodo determinado,
sino que el aprendizaje puede darse de
manera permanente, en distintos contextos

y durante toda la vida de una persona.

aprendizajes vy fortalezcan progresivamente

sus capacidades a lo largo de la vida.
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APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA

Permanente

Continuo

Distintas maneras de aprender

. Diferentes proyectos de vida

Institucién educativa / formativa

_Desarrollo profesional

Flexibilidad

Equidad

Oportunidades

Trabajo - Casa

Comunidad - Familia

Desarrollo personal

Competencias
" Inclusidn social y formativa

Competitividad

Aprendemos en cualquier
momento, lugar y etapa de la vida

Fuente: elaboracidn propia, 2025

2.5 Conceptos y definiciones clave

Para facilitar la asociacidn del Sistema Nacional
de Cualificaciones (SNC), en el disefio curricular,
se deben comprender algunos conceptos
técnicos adoptados en los decretos que

reglamentan el sistema:

Articulacidn con el sector productivo: la
articulacién entre la educacion y el sector
productivo constituye un elemento central para

garantizar la pertinencia de la formacidn y su

alineacidon con las demandas de talento humano.

La OCDE sefiala que esta vinculacion es clave
para mejorar la empleabilidad, impulsar la
innovacion y reducir las brechas entre la oferta
educativa y las necesidades del mercado
laboral (OCDE, 2025).

La articulacién de la educacién con el sector
productivo se refiere a la estrategia del sistema
educativo colombiano para formar competencias
laborales generales y especificas que respondan
a las necesidades del mundo del trabajo. Esta
articulacidn busca preparar a los estudiantes
para desempefarse eficientemente en entornos
laborales, mediante el desarrollo de habilidades
como trabajo en equipo, liderazgo, solucién de
problemas, emprendimiento, uso de tecnologias,

entre otras.

Certificado de competencia segun el decreto
2244, es el documento formal otorgado

por una entidad evaluadora y certificadora

de competencias, en el cual se reconoce la
competencia de una persona en el marco del

Sistema Nacional de Cualificaciones (SNC).
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Competencia: es la capacidad demostrada para
poner en accidén conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes que hacen posible su
desempefio en diversos contextos sociales. Se
evidencia a través del logro de los resultados

de aprendizaje.

Cualificacion: es el reconocimiento formal
gue se otorga a una persona por parte de una
institucion autorizada después de un proceso
de evaluacién que evidencia el logro de los
Resultados de Aprendizaje definidos en la
Estructura de la Cualificacion y vinculados a
un nivel del Marco Nacional de Cualificaciones
(MNC). Las cualificaciones se reconocen
mediante los titulos o certificados que se
obtienen a través de las diferentes vias de
cualificacién de acuerdo con las normas

y lineamientos del Sistema Nacional de

Cualificaciones.

Educacién para el trabajo y el desarrollo
humano (ETDH): consiste en la oferta educativa
que hace parte del servicio publico educativo,
orientada a complementar, actualizar, suplir
conocimientos y formar en aspectos académicos
o laborales. No esta sujeta al sistema de
niveles y grados de la educacién formal. Es

una modalidad de educacion (antes no formal)
gue desarrolla competencias laborales y
conocimientos especificos para el trabajo,
mediante programas como formacién laboral o

académica.
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Educacién informal: hace referencia a todo

el conocimiento libre y espontaneamente
adquirido, proveniente de personas,

entidades, medios masivos de comunicacién,
medios impresos, tradiciones, costumbres,
comportamientos sociales y otros no
estructurados. Esta modalidad educativa no
requiere registro ante la Secretaria de Educacion,
no conduce a titulos ni certificados de aptitud
ocupacional, y su objetivo es complementar,
actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos, habilidades, técnicas y practicas
en diferentes areas del saber. Es el aprendizaje
libre, espontaneo y no estructurado, adquirido
a través de la experiencia, medios, cultura o

interaccidn social, sin regulacion formal.

Marco Nacional de Cualificaciones (MNC):

es el instrumento del Sistema Nacional de
Cualificaciones que permite clasificar y estructurar
las cualificaciones en un esquema de ocho

niveles ordenados, expresados en términos de
conocimientos, destrezas y actitudes. Facilita la
articulacion entre educacion, formacion y empleo, y
promueve la calidad vy pertinencia de los procesos
formativos. Este componente del SNC se define
como el instrumento que permite estructurar

y clasificar las cualificaciones en un esquema

de ocho (8) niveles ordenados y expresados

en términos de conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes, aplicables en contextos de
estudio, trabajo o0 en ambos, de acuerdo con la
secuencialidad y complejidad de los aprendizajes
que logran las personas en las diferentes vias de
cualificacion. El Marco Nacional de Cualificacién de
Colombia por sus caracteristicas es inclusivo, no

abarcativo y flexible.



Norma de competencia laboral: consiste en

el conjunto de conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes que debe poseery
demostrar una persona para cumplir con los
resultados esperados en una funcidén productiva,
de acuerdo con los requerimientos del sector

productivo.

Pertinencia educativa: es la adecuacion de los
contenidos, métodos, curriculos y resultados

de aprendizaje enfocados en las necesidades
sociales, culturales, econdmicas, politicas y
personales de los educandos y de la sociedad

en general. Es el grado en que la educacion
responde a las necesidades sociales, econdmicas
y del mercado laboral, asegurando que la

formacion sea Util, actualizada y relevante.

Sistema Educativo Colombiano (SEC):

consiste en el conjunto organizado de niveles y
modalidades educativas que incluye la educacién
inicial, preescolar, basica (primaria y secundaria),
media, superior y la educacion para el trabajo

y el desarrollo humano. Estd fundamentado

en la Constitucidn Politica como un derecho
fundamental y un servicio publico con funcién
social, regulado por el Estado para garantizar su
calidad, cobertura y pertinencia. Es el conjunto
organizado de niveles, modalidades, normas

e instituciones que regulan la educacién en
Colombia (formal, ETDH e informal), articulado
con el SNC para facilitar trayectorias de

formacion.

Resultado de aprendizaje: son las declaraciones
explicitas de lo que se espera que un estudiante
conozca, comprenda y sea capaz de hacer al
finalizar un proceso formativo, alineadas con

el perfil de egreso del programa académico.

Son los logros verificables (comportamientos,
desempefios o conocimientos) que una persona
debe demostrar al finalizar un proceso formativo
y que evidencian el desarrollo de competencias.
Es el actuar de una persona como expresion

de lo que sabe, comprende, hace y demuestra
después de un proceso de aprendizaje. Estos
deberan ser coherentes con las necesidades
sociales y laborales, integrando las dinamicas
propias de los aprendizajes adquiridos a lo largo

de la vida.

Reconocimiento de Aprendizajes Previos

(RAP): via de cualificacién por medio de la cual
se reconocen los aprendizajes obtenidos a lo
largo de la vida por una persona, independiente
de ddnde, cudndo y cdmo fueron adquiridos. El
reconocimiento se otorgara mediante procesos
de evaluacién y certificacién de competencias u
otros mecanismos, tomando como referente los
Resultados de Aprendizaje del Sistema Nacional
de Cualificaciones. Para ello se cuenta con seis

(6) mecanismos.

e Evaluacién y certificacion de competencias.
e Comprobacion de cualificaciones.
e \Verificacidon de certificaciones obtenidas en

el exterior.
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Validez de programas educativos y
formativos.

Verificacion de certificados de formacién
para el trabajo obtenidos en el exterior.

Validez en el sector productivo

Trayectorias de Cualificacién: son las rutas que
tiene una persona para facilitar la movilidad en el
sistema educativo, formativo y laboral. Segun el
DECRETO NUMERO 1650 DE 2021, por el cual
se adiciona el Capitulo 9 al Titulo 6 de la Parte 2
del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo, en lo
relacionado con el Subsistema de Formacién para

el Trabajo y su Aseguramiento de la Calidad.

Las anteriores definiciones constituyen una base
conceptual comun que permite a instituciones
educativas, entidades formativas, empresas y
demds actores del sistema emplear un lenguaje
homogéneo y comparar de manera objetiva las
cualificaciones vy los resultados de aprendizaje.

Puede consultar mas informacién en el Anexo 1.

El Sistema Nacional de Cualificaciones (SNC),
orienta el disefio curricular basado en cualifi-
caciones al proporcionar estandares, niveles y
descriptores que facilitan la construccion de per-
files de egreso, la identificacién de competencias
y resultados de aprendizaje, teniendo en cuenta
la articulacion de programas con las necesidades

del sector productivo.
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La consulta de los catdlogos sectoriales y de las
estructuras de cualificacién permite identificar

brechas de talento humano y definir contenidos,
metodologias y mecanismos de evaluacion acor-

des con los resultados de aprendizaje requeridos.

Asimismo, el esquema de movilidad entre vias
y la posibilidad de reconocimiento de aprendi-
zajes previos favorecen la continuidad de las
trayectorias formativas y laborales, eliminando
duplicidades y reforzando la pertinencia de la

oferta educativa y formativa.

En sintesis, el Sistema Nacional de Cualifica-
ciones es el marco articulador que respalda la
implementacion del Marco Nacional de Cualifi-
caciones, orienta la normalizacién, evaluacién y
certificacién de competencias, facilita la mo-
vilidad entre las distintas vias de cualificacion
y proporciona la infraestructura informativa y
normativa necesaria para que los programas
educativos y formativos respondan a las dina-
micas del mercado laboral y al aprendizaje a lo

largo de la vida.
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El Marco Nacional de Cualificaciones (MNC) EL MNC permite describir lo que una persona

constituye uno de los principales instrumentos sabe, comprende y es capaz de hacer,

del Sistema Nacional de Cualificaciones (SNC) independientemente de si esos aprendizajes
en Colombia. Su propdsito es organizary fueron obtenidos mediante:

clasificar las cualificaciones de acuerdo con los Educacién formal.

aprendizajes que las personas logran desarrollar Formacidn para el trabajo.

a lo largo de su vida, independientemente de la Experiencia laboral.

via por la cual hayan sido adquiridos. Educacién informal.

Procesos de autoaprendizaje.

EL MNC representa una transformacién

importante en la manera de comprender la Su finalidad es construir un lenguaje comun
educacién y la formacién, ya que propone un entre educacion, formacién y trabajo, facilitando
enfoque centrado en resultados de aprendizaje, la movilidad educativa y laboral, promoviendo
competencias y trayectorias flexibles de las trayectorias de aprendizaje mas flexibles y
cualificacién. A través de este instrumento, se pertinentes.

busca fortalecer la articulacidn entre educacion,
formacién y trabajo, facilitando la movilidad

educativa y laboral y promoviendo el aprendizaje

a lo largo de la vida. El Marco Nacional de Cualificaciones busca:
Este apartado de la gufa presenta una Organizar las cualificaciones del
aproximacion general al Marco Nacional de pais, clasificando los aprendizajes
Cualificaciones, su estructura, niveles, dreas segun sus niveles de complejidad y

de cualificacion y relacidn con los catalogos autonomia.

sectoriales y el disefio curricular.
Facilitar la movilidad educativa y

El Marco Nacional de Cualificaciones (MNC) es laboral, permitiendo que las personas

un instrumento del Sistema Nacional de Cua- transiten entre diferentes programas,

lificaciones que organiza vy clasifica las cualifi- instituciones y vias de cualificacion.
caciones del pais de acuerdo con los niveles de Promover el aprendizaje a lo largo
aprendizaje alcanzados por las personas. de la vida, reconociendo que las
personas aprenden en multiples

contextos y durante todas las etapas

de su vida.
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Fortalecer la pertinencia de la

formacion, articulando la oferta

educativa y formativa con las
necesidades sociales y productivas
del pais.

Facilitar el reconocimiento de

aprendizajes previos, permitiendo

la valoracion de los aprendizajes
adquiridos fuera de la educacién
formal.

Fortalecer el diseno curricular,
orientando los programas

organizados a partir de resultados
de aprendizaje y competencias.

3.2 ¢Como se organiza el MNC?

El Marco Nacional de Cualificaciones se organiza
a partir de:

e Niveles de cualificacion.

e Descriptores de nivel.

e Areas de cualificacién.

e Catdlogos sectoriales de cualificaciones.

e Resultados de aprendizaje.

Su estructura busca articular las diferentes
formas de aprendizaje con las necesidades de

los dmbitos educativo, social y laboral.
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3.3 Caracteristicas principales del MNC

Las principales caracteristicas del Marco

Nacional de Cualificaciones (MNC), se describen

a continuacion:

3.3.1 Los niveles de cualificacion

Los niveles de cualificacidén son categorias

que permiten clasificar las cualificaciones de

acuerdo con la complejidad de los aprendizajes

alcanzados por una persona.

Cada nivel describe:

El grado de autonomia.
La complejidad de las tareas.
El nivel de responsabilidad.

La capacidad para resolver problemas.

La profundidad de los conocimientos y
habilidades.

de Cualificaciones -
Colombia aprende

Portal del Marco Nacional



Los niveles se construyen a partir de tres dimensiones, segun el decreto
1649 de 2021:

Conocimiento: es uno de los descriptores de la matriz del Marco
Nacional de Cualificaciones (MNC) y se refiere al resultado de la
asimilacién de informacidn por medio del aprendizaje, acervo de
hechos, principios, teorfas y practicas relacionados con un campo

especifico de trabajo o estudio.

Destreza: es uno de los descriptores de la matriz del Marco
Nacional de Cualificaciones (MNC) relacionado con la capacidad de
una persona para aplicar conocimientos vy utilizar técnicas, con el fin
de realizar tareas y resolver problemas en un campo de trabajo o
estudio. Las destrezas pueden ser capacidades cognitivas (uso del
pensamiento ldgico, intuitivo y creativo) y practicas (destreza manual

y uso de métodos, materiales, herramientas e instrumentos).

Actitud: es uno de los descriptores de la matriz del Marco
Nacional de Cualificaciones (MNC) y se enfoca en la autonomia,
la responsabilidad y la disposicion que tienen las personas para

actuar y pensar en diferentes contextos.

Matriz de descriptores: indica los conocimientos, destrezas y
actitudes (este ultimo en términos de autonomia y responsabilidad),
para cada uno de los ocho (8) niveles del MNC. Este instrumento
aporta a la relacidn de los niveles con la Clasificacion Ocupacional
de Colombia (CUOC) y con la Clasificacion Internacional (CINE-F),
sirve de referente para el disefio de las cualificaciones brindando
los elementos de clasificacidn entre los niveles, asimismo, facilita

la comparabilidad internacional y permite ordenar los programas

educativos y formativos con sus respectivos titulos por niveles.
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Cuadro descriptivo del Sistema Nacional de Cualificaciones

NV | CONOCIMIENTOS

Posee conocimientos
altamente avanzados
en la frontera de un
campo disciplinar o
interdisciplinar o de un
contexto productivo.

Crea o redefine
principios, teorias,
productos, soluciones y
nuevas metodologias de
trabajo o estudio.

DESTREZAS

Crea o redefine conocimientos

para resolver problemas criticos y
multidimensionales en contextos
impredecibles de un campo
disciplinar o de trabajo, mediante la
generacion de nuevas metodologias
de investigacién y el uso de
habilidades y técnicas avanzadas y
especializadas.

Sustenta de manera clara los
resultados procedentes de la
investigacion cientifica y tecnoldgica
a un publico especializado o no,

en un ambito de la innovaciéon mas
avanzada.

ACTITUDES

Actla con autonomia y
responde por decisiones
estratégicas que generan
cambios sociales,
econdmicos y culturales.

Demuestra integridad
académica y laboral y
compromiso continuo
respecto al desarrollo de
nuevos conocimientos o
procesos.

Posee conocimientos
avanzados para

el desarrollo de la
investigacion cientifica,
aplicada y de alta

7 tecnologia en un campo
de estudio o para la
direccién de areas de
organizaciones del
sector productivo en un
campo de trabajo.

Formula y desarrolla, soluciones
innovadoras y creativas a problemas
complejos que requieren el
desarrollo de proyectos estratégicos
o de investigacidn vy la aplicacion de
nuevos enfoques técnico — cientificos
en contextos impredecibles y
multidisciplinarios.

Analiza, sintetiza, evaltia y comunica
informacidn estratégica y compleja
en un contexto de trabajo o estudio.

Demuestra autonomia

y responsabilidad en la
toma de decisiones para
formular y desarrollar
proyectos estratégicos o de
investigacion.

Asume la responsabilidad
de recursos y de grupos de
trabajo o de investigacién
para lograr los resultados
esperados en contextos de
trabajo o estudio.

33




NV | CONOCIMIENTOS

Posee conocimientos
tedricos practicos
amplios e integrados

de diferentes teorfas,
perspectivas y enfoques
en un campo especiifico
de trabajo o estudio.
Analiza informacién
especifica en la gestidn

de proyectos y procesos.

DESTREZAS

Define y gestiona proyectos y
procesos en un campo de trabajo

o estudio, mediante el analisis y
evaluacién de informacidn especifica
en contextos variados.

Plantea propone soluciones

a problemas disciplinarios e
interdisciplinarios; disefia o mejora
procesos con nuevos métodos y
procedimientos. Analiza y comunica
informacion, conocimientos, ideas y
soluciones en el ambito educativo y
laboral.

ACTITUDES

Actda con autonomia y
responsabilidad en la

toma de decisiones sobre
talento humano, recursos
administrativos, financieros
y técnicos, responde por
los resultados de proyectos
Yy procesos en contextos
variados de su campo de
trabajo o estudio.

Orienta y evalla equipos
de trabajo o estudio para el
logro de objetivos.

Posee conocimientos
tedricos, practicos y
tecnoldgicos especificos
5 en un campo de estudio
o trabajo. Integra y
transfiere saberes para
innovar procesos.

Aplica métodos, técnicas vy
tecnologias especializadas en la
resolucién de problemas variados o
en la implementacién y coordinacion
de procesos, analiza y comunica
informacion generada en un ambito
de trabajo o estudio.

Responde y supervisa

las actividades de otros

en contextos de trabajo o
estudio; coordina y toma
decisiones relacionadas con
el s por el trabajo técnico y
operativo de los procesos y
asume la responsabilidad
por recursos fisicos y
tecnoldgicos.

Posee conocimientos
tedricos y practicos
necesarios para

la interpretacién

4 |y desarrollo de
procedimientos,
métodos y técnicas en
contextos de estudio o
trabajo.

Selecciona y aplica procedimientos
en la realizacién de actividades
rutinarias y no rutinarias, y soluciona
problemas en contextos predecibles
y a veces impredecibles.

Trabaja o estudia con
autonomia,

supervisa el trabajo
rutinario de otros, asume
responsabilidades por
los procedimientos y los
cambios que puedan
generarse en su contexto.
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NV | CONOCIMIENTOS

Posee conocimientos
tedricos y practicos
generales de
conceptos, principios,
técnicas, métodos y
procedimientos en
contextos de estudio o
trabajo.

DESTREZAS

Aplica técnicas y métodos vy opera
equipos en la realizacion de
actividades rutinarias y solucion de
problemas en contextos conocidos
de trabajo o estudio.

ACTITUDES

Trabaja o estudia
con autonomiay
responsabilidad en la
ejecucion de las actividades
asignadas.

Requiere supervision
respecto a los resultados
de su aprendizaje o
desempefio laboral.

Posee conocimientos
tedricos y de hechos
asimilando informacién
basica en contextos de
estudio o trabajo.

Realiza actividades rutinarias, utiliza
instrumentos y resuelve problemas
sencillos en contextos conocidos de
trabajo o estudio.

Trabaja o estudia cony
supervision moderada y
responde por la ejecucién
de las actividades
asignadas.

Posee conocimientos de
hechos elementales para
actuar en el contexto
social, educativo o
productivo que facilitan
el aprendizaje a lo largo
de la vida.

Ejecuta tareas simples y repetitivas
siguiendo instrucciones detalladas y
especificas en contextos conocidos
de trabajo o estudio.

Trabaja o estudia bajo
supervision directa y
responde por las tareas
asignadas.

Tomado de Ministerio de Educacion Nacional [MEN]. (2022). Marco Nacional de
Cualificaciones: apuesta de pafs por los aprendizajes pertinentes y las trayectorias
educativas y laborales. Nota técnica. Ministerio de Educacién Nacional.
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3.3.2 Area de cualificacién
y objetivos relacionados con la produccién de
Es un agrupamiento de ocupaciones con afinidad  bienes y servicios en actividades econdmicas
en las competencias para cumplir los propdsitos  relacionadas entre si.

No.| Abrev.| Denominacién Areas de Cualificacién
1 AVPP | Artes visuales, plasticas y del patrimonio cultural
2 AFDE | Administracién, finanzas y derecho
g AFIR | Actividades fisicas, deportivas y recreativas
4 AGVE | Agropecuario, silvicultura, pesca, acuicultura y veterinaria
5 AVEM | Audiovisuales, artes escénicas y musica
6 CISH | Ciencias sociales y humanidades
7 CNME | Ciencias naturales, matematicas y estadistica
8 COIF | Construccidn e infraestructura
9 COMP | Comercio, mercadeo y publicidad
10 CPSA | Conservacién, proteccidén y saneamiento ambiental
11 EDFO | Educacién y formacion
12 ELCA | Electrdnica y automatizacion
13 EMCP | Exploracién y extraccién de minas, canteras, petréleo y gas
14 ETAL | Elaboracidn y transformacién de alimentos
15 | FAMA | Fabricacién, transformacion de materiales, instalacién, mantenimiento y reparacién
16 INQU | Industria quimica
17 LIAG | Literaturay artes graficas
18 LOTR | Logisticay transporte
19 PEEL | Produccién de energia y electricidad
20 SABI | Saludy bienestar
21 SEGU | Seguridad
22 SEPC | Servicios personales y a la comunidad
23 TCCD | Textil, cuero, confeccién y disefio de modas
24 TICO | Tecnologias de la informacion y las comunicaciones
25 | TMFM | Transformacién de la madera y fabricacién de muebles
26 | TUHG | Turismo, hoteleria y gastronomia
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3.3.3 Catdlogos de cualificaciones

Catalogo Sectorial de Cualificaciones:
corresponde al conjunto organizado de
informacion relativa a las caracteristicas,
los componentes de la Estructura de las
Cualificaciones, las trayectorias educativas,
formativas y ocupacionales de los sectores

asociados a las Areas de Cualificacion.

La estructura del Catédlogo de Cualificaciones en
su dimensidn horizontal se organiza en dreas de
cualificaciones y la dimensién vertical permite
ordenar las cualificaciones en funcién de los
niveles del MNC.

Representacion matricial de las dreas de

cualificacion frente a los niveles del MNC:

Catdlogo Sectorial de Cualificaciones

AVPP
AFDE
AFIR
AGVE
AVEM
CISH
CNME
COIF
COMP
CPSA
EDFO
ELCA
EMCP

<
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ETAL
INQU
LIAG
LOTR
PEEL
SABI

SEGU
SEPC
TICO

Niveles del MNC
N W R OO N ©
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Avances en la implementacién de la ruta para el disefio de los catdlogos de

cualificaciones:

Area de Cualificacién

Catdlogo de

Estado

Ano del Catilogo

Artes Visuales, Pldsticas

Cualificacién

Subsectores:

Diseno 2024

y del Patrimonio Cultural Artes Visuales y Plasticas | Publicado Aprobado Comité
- AVPP Patrimonio cultural. 2025
Subsector: catastro Publicado Disefio 2024

Administracién, Finanzas y
Derecho - AFDE

multipropdsito.

Aprobado Comité
2025

En disefo 2026

Actividades fisicas,

Sector: actividades fisicas,

Diseno 2024

| (L

deportivas y recreativas - deportivas v recreativas Publicado Aprobado Comité
AFIR portivasy ’ 2025
Sector: agropecuario,
SI[VI.CUltUI’a, pesca,. ) Publicado Disefio 2018
acuicultura y veterinaria.
Agropecuario, Silvicultura, Primera versidn.
Pesca, Acuicultura y _
Veterinaria - AGVE 2‘?\‘/:;2"&3?;*3:3:”0' Disefio 2024
. e L Publicado Aprobado Comité
acuicultura y veterinaria -
L, 2025
actualizacion.
Subsector: circo, danza,
musica, teatro, produccién | Publicado Disefio 2021
Audiovisuales, artes de espectaculos.
escénicas y musica - AVEM
Subsector: editorial y Publicado Disefio 2019
audiovisual.
Ciencias Sociales y Pendiente por
Humanidades - CISH disefar
Ciencias Naturales, Pendiente por
Matematicas y Estadistica diseRar P
- CNME
Construccion e Sector: construccidn e ) o
infraestructura - COIF infraestructura. Publicado Disefio 2020
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Area de Cualificacién

Comercio, Mercadeo y

Catdlogo de
Cualificacién

Estado

Pendiente por

Ano del Catilogo

9 Publicidad - COMP disenar
Aprobado en 2025
Conservacién, proteccidn Sector: Conservacion, por Comité Ejecutivo | Disefio 2024
10 | y saneamiento ambiental proteccion y saneamiento | del MNC Aprobado Comité
CPSA ambiental. Pendiente 2025
publicacién
Subsector: educacion Publicado 2017
inicial.
Educacién y Formacion —
11 EDFO Por actualizar y
Catdlogo sectorial. ampliar
en 2026
12 ELectrom.ca y Sector,: e}ectnodad v Publicado 2017
automatizacién — ELCA electrdnica.
3 5 Sect?r: extraccién de Publicado 2021
Exploracion y extraccion de | petréleo y gas.
13 | minas, canteras, petréleo y
gas - EMCP Sector: minero (Minerales Publicado 2017
oro y carbdn).
Elaboracién y Sector: elaboracién Disefio 2024
14 | transformacion de y transformacion de Publicado Aprobado Comité
alimentos- ETAL alimentos. 2025
L Disefio 2024
Fabricacion, transformacién S}Jbsedor. d|s‘Fr|tos . Publicado Aprobado Comité
15 de materiales, instalacién, termicos y refrigeracion. 2025
mantenimiento y
a Pendi
FERRIREE= (RS Catalogo sectorial. §n<3~||ente -
disefar
16 || Tncusut el - NG || Sooo Qe 7 Publicado Disefio 2021
farmacéutico.
17 Literatura y artes gréficas Pendiente por
- LIAG disenar
Sector: logistica y ) L
" Logistica y transporte - P —— Publicado Disefo 2017
LOTR
Subsector: aeronautica Publicado Disefio 2020
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Area de Cualificacién

Catdlogo de
Cualificacién

Sector: producciéon de

Estado

Pendiente de
aprobacién por el

Ano del Catilogo

Disefio 202
Produccién de Energla y energfa y electricidad. Comité Ejecutivo del B A0
19 | Electricidad - PEEL MNC
SSEhoR EEEeety Publicado Disefio 2017
electronica.
Etapa 1 Aprobado
en 2(.)2/5.por ' Ftapa 1
Comité Ejecutivo Disefio 2025
20 | Saludy bienestar — SABI Sector: salud y bienestar. del MNC Pendiente o
L, Aprobado comité
publicacién 2025
Etapa 2. En disefio en
2026
21 | Seguridad — SEGU Pendiente por
disefar
*Parte 1 - Aprobado
en 2025 por Comité
Ejecutivo del MNC
(Disefiado por
Servicios personales y a la Sector: servicios MINTRABAJC)
22 C idad - SEPC personalesy ala
omunigad - comunidad. Parte 2 - Pendiente
de aprobacién por
Comité Ejecutivo
del MNC (Disenhado
MINEDUCACION)
53 Textil, confeccién y disefio | Sector: qua, textil, Publicado Disefio 2020
de modas - TCCD cueros y pieles.
Teanelogls do & 'SI':(f:]?)rl:o fas de la
24 | informaciény las g Publicado Disefio 2020
. Informacién y las
comunicaciones - TICO L
Comunicaciones.
Transformacién de la Pendiente por
25 | maderay fabricacién de disefiar P
muebles - TMFM
26 Turismo, hoteleria y Sector: turismo, hoteleria Publicado Disefio 2021

gastronomia - TUHG

y gastronomia.

| (L

Fuente: Ministerio de Educacién Nacional, 2026.
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representantes del mercado laboral. Consta
de cuatro etapas y diez fases sucesivas,
cuyos productos alimentan la construccion
La ruta metodoldgica para el disefio de del catalogo.
cualificaciones es un proceso concertado

entre el gobierno, el sector educativo y los En términos generales, la ruta incluye:

3. Analisis ocupacional y
funcional: se examinan las
ocupaciones del sector, los
procesos y subprocesos de la
cadena de valor y el espectro
ocupacional segun los niveles de
decision. Este analisis produce un
mapa ocupacional y funcional que
sirve como insumo para definir las
cualificaciones.

1. Caracterizacion del sector:
se compila informacidn sobre la
importancia y caracteristicas
socioecondmicas, tecnoldgicas
y normativas del sector, asi
como su cadena de valor y las
tendencias ocupacionales. Esta
caracterizacion se documenta
en un reporte del sector.

2. Identificacidn de brechas dé
capital humano y prospectiva
laboral: se analizan las
necesidades de talento, las
brechas actuales y los
indicadores de empleo para
anticipar demandas futuras.

Se elabora un documento que
sintetiza estas brechas y la
prospectiva.

4. Estructuracion de la cualificacion: a partir de los
insumos anteriores se redactan los perfiles de
competencia, los resultados de aprendizaje y los
criterios de evaluacidn; se nivelan los resultados frente
al MNC y se diligencia el formato de estructura de la
cualificacion. También se definen las trayectorias de
cualificacion (relaciones horizontales y verticales entre
cualificaciones). Finalmente, se documentan las
cualificaciones disefadas y sus posibles relaciones.

Fuente: elaboracién propia, 2025
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Los catalogos sectoriales aproba-
dos se convierten en la referencia
para el disefio de programas en
las vias de cualificacion (educati-
va, formacidn para el trabajo

y reconocimiento de aprendi-
zajes previos), permitiendo
alinear la oferta de formacion
con las necesidades socio-pro-

ductivas del pais.

El conocimiento de los niveles
del MNC, teniendo en cuenta

las areas de cualificacion y la
ruta metodoldgica para disenar
las cualificaciones, facilita a las
instituciones y actores del Siste-
ma Nacional de Cualificaciones
construir programas pertinentes
y articulados, con criterios de
calidad, movilidad educativa

y laboral.

S

Cada etapa termina con un producto verificable
(documentos de caracterizacion sectorial,
brechas de capital humano, mapa ocupacional/
funcional, y estructura de la cualificacién) que
debe ser avalado por la institucionalidad del
MNC.
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3.4.1 Productos de la ruta para
el disefio de los catdlogos de
cualificaciones

3.4.11 Caracterizacion del sector
El alcance de esta etapa incluye la delimitacion
de los sectores asociados al area de
cualificacion, el disefio y validacion de la cadena
de valor y la descripcién de las caracteristicas
socioecondmicas, tecnoldgicas, organizacionales,

ambientales y la normativa relacionada.

La contextualizacion consta de dos fases que se

describen a continuacién:

Objetivos:

e Describir las caracteristicas y la situacion
actual de los entornos socioeconémicos,
tecnoldgicos, organizacionales, ambientales
y normativos del sector objeto de andlisis
asociado al drea de cualificacion.

e Proporcionar los insumos para el
desarrollo de las etapas posteriores de
la ruta metodoldgica para el disefio de

cualificaciones.

Fase 1. Delimitacion de los sectores objeto de

estudio asociados al area de cualificacion.

Esta fase tiene como objetivo delimitar el
alcance de la contextualizacion, a través del
reconocimiento de los sectores objeto de
andlisis asociados al drea de cualificacién y las
actividades econdmicas y ocupaciones asociadas

a esta.




e Descripcién del drea de cualificacion a la que
pertenece el sector objeto de andlisis.

e |dentificacion y andlisis de las actividades
econdmicas (CllU 04 A.C)), y subsectores
relacionados.

e Reconocimiento de las ocupaciones (CUOC).

e (Cadena de valor o ecosistema de valor.

e Armonizacion de las actividades econdmicas
y las ocupaciones (ClIU- CUOC) con la

descripcién del rea de cualificacion.

Ofrece un panorama general que
facilita el analisis y el desarrollo
de la ruta para el diseno de las
estructuras de cualificacion.
Asimismo, constituye un referente
para identificar los elementos
de contextualizacidén, teniendo
en cuenta la justificacion de los
programas de formacion y el
disefo curricular.

_J
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Fase 2. Identificacidn de caracteristicas del

sector asociado al drea de cualificacidn.

En esta fase se da respuesta al anélisis de las
caracteristicas del sector teniendo en cuenta las
actividades econdmicas y las ocupaciones del

area de cualificacion.

Entorno socioecondmico: descripcién de la
situacion actual y de la evolucidn del sector,
tomando como referencia estudios de base e
indicadores relevantes. Para esto, se podran
considerar los siguientes ftems:

e Describen los subsectores que integran el
sector objeto de andlisis.

e Describen la participacion regional y
nacional de las actividades econdmicas
correspondientes a las clasificaciones CllU a
cuatro digitos del sector analizado.

e Analizan el aporte del sector al mercado
laboral en términos de oferta y demanda de
empleo en las diferentes regiones.

e Elaboran la matriz de fortalezas, debilidades,
oportunidades y amenazas que presenta el
sector.

e Recopilan las estadisticas de
representatividad, incluyendo exportaciones,
importaciones, balanza comercial
participacién empresarial en el producto
interno bruto (PIB), asi como en la

produccién y ventas.

Entorno tecnoldgico: busca determinar las
tecnologias relevantes para el desarrollo

del sector en cuanto a maquinaria, equipos,
materiales y procesos, asi como sus
caracteristicas y su impacto en las ocupaciones,
tomando como referencia las actividades
econdmicas previamente identificadas,
incluyendo:

e Valoran el impacto de las tecnologias en el

desempefio de las ocupaciones.

43




e Describen las tecnologias incorporadas a
las actividades econdmicas del sector vy el
impacto de los cambios tecnoldgicos en las
ocupaciones.

e Detallan de manera preliminar las

tendencias tecnoldgicas.

Entorno organizacional: permite mapear las
principales caracteristicas, clasificacién y formas
de organizacidon de las empresas del sector,
con base en fuentes de informacidn primaria y
secundaria, en la que se deben considerar los
siguientes ftems:
e Realizan el mapeo de las empresas
y organizaciones de acuerdo con su
clasificacién, considerando aspectos como el
tipo, el tamafio vy la distribucién.
e |dentifican la estructura organizacional de
las empresas tipo, estableciendo dreas

funcionales.

Entorno ambiental: describe las dindmicas

y caracteristicas del sector frente a aspectos

y retos relacionados con el medio ambiente,

la normativa y su relacion con el entorno
ocupacional y las actividades econémicas
previamente identificadas teniendo en cuenta:

e Describen los impactos ambientales
asociados al sector, considerando sus
actividades econdmicas.

e |dentifican las estrategias orientadas a
minimizar los impactos ambientales del
sector, con el empleo de las tecnologias
limpias, practicas de sostenibilidad, vy
el cumplimiento de la regulacidn vy la

normativa.

e Valoran las implicaciones que tiene el
entorno ambiental sobre el desempefo

laboral.

Entorno normativo: constituye un conjunto de
politicas, planes, programas, leyes, decretos,
resoluciones, normas y reglamentos que
proveen el marco de actuacién y reglas de juego
para el desarrollo de las actividades propias del
sector, para lo cual se debe presentar:

e Realizan el mapeo del marco regulatorio a
las ocupaciones en el ambito nacional y de
los organismos regulatorios internacionales
pertinentes para el desempeno laboral del
sector.

e Determinan la regulacion y la normativa

aplicable.

Proyeccion internacional: revision del desarrollo
sectorial a nivel internacional, tomado como
referencia paises lideres. Esta informacion
constituye un insumo para la fase de prospectiva

laboral.
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capital humano

j 3.4.1.2 Documentos de brechas de
de

La informacion
contextualizacion obtenida
a partir de los entornos
socioecondmico, tecnoldgico,
organizacional, ambiental,
normativo y de proyeccion
internacional, constituye un
insumo estratégico para el
disefio curricular, permitiendo
asegurar la pertinencia,
actualidad y calidad de los
programas de formacion.

\— _

Esta informacion facilita:

Alcance:

La exploracion de las brechas permite conocer
las condiciones laborales de los sectores
econdmicos en la actualidad y pronosticar su
evolucion futura, asi como su impacto en el
talento humano. También permite caracterizar
las condiciones de la oferta educativa y
formativa, lo que facilita la identificacidn

de los tipos de brechas de capacidades
humanas que presenta el sector, aportando

informacidn relevante para la construccion de las

cualificaciones.

Objetivos:

e Laidentificacion de las necesidades reales Identificar y medir los desencuentros entre

del sector productivo. la oferta y la demanda laboral teniendo en

e Lastendencias de transformacién . .
cuenta las ocupaciones relacionadas con el

ocupacional. , e
P area de cualificacion.

* Las competencias demandadas por el e Analizar las brechas identificadas con el

mercado laboral. o .
objetivo de generar recomendaciones para el

e Los cambios tecnoldgicos. .
9 cierre de estas.

e Los requisitos normativos. e Establecer las tendencias globales,

e Los retos asociados a la sostenibilidad. . - .
nacionales, tecnoldgicas, organizacionales
y ocupacionales, que generen un impacto

Con base en este analisis, es posible aportar en el sector, o que ya lo estén generando, y

al disefio del perfil de egreso, estructurar los . .y
sobre las cuales se requiera la adecuacion o

resultados de aprendizaje, seleccionar los .
P ) desarrollo de nuevas competencias.

nteni formativos, r r i .
contenidos formativos, establecer las estrategias Generar insumos para el analisis

pedagagicas, determinar los ambientes y ocupacional y funcional, asf como para el

recursos de aprendizaje requeridos e incorporar - I
P Jereq P disefo de las estructuras de cualificaciones.
competencias transversales y especificas acordes

con las demandas actuales y futuras del sector.
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Desarrollo: :Cémo se identifican?

La identificacion de las brechas es el resultado
En la ruta metodoldgica del Marco Nacional de cuatro fuentes de investigacidn que se
de Cualificaciones (MNC), los documentos de integran a lo largo de la etapa B del MNC:
brechas de capital humano son el resultado de
una investigacidn rigurosa sobre lo que el sector Demanda laboral: anélisis de vacantes

productivo o drea de cualificacion requiere del en el Servicio Publico de Empleo (SPE),

talento humano y lo que el sistema educativo, en de la estructura empresarial por cédigo
sus distintos niveles, estd formando realmente. CllU, de los rangos salariales, de los
niveles educativos requeridos y de las
principales competencias y habilidades

¢Qué es una brecha de capital humano?
solicitadas en las vacantes.

Es la diferencia entre los conocimientos

o : Entrevistas a actores clave del
técnicos, las competencias transversales,

las destrezas y las habilidades que el sector: serealizan entrevistas

semiestructuradas tanto a

sector productivo demanda para una
denominacién ocupacional, y lo que las empresarios y representantes del
personas egresadas de los programas sector productivo como a directores,
educativos efectivamente conocen y saben secretarios académicos y rectores
hacer. de programas que forman para las

denominaciones ocupacionales del
Cuando esa diferencia es amplia, el efecto drea de cualificacién. Con los primeros

es concreto: empresas con denominaciones se identifican las denominaciones

ocupacionales que no logran ser cubiertas, de dificil consecucién. alta rotacidn

egresados que no consiguen empleo en y demanda insatisfecha —aquellas

su area de formacion o profesionales que .
, para las que se reportan ausencias o

llegan al mercado laboral con vacios que el ) o

’ o falencias en conocimientos, destrezas

curriculo no ha resuelto. Identificar estas )

: 0 competencias transversales-. Con

brechas es, por tanto, el primer paso

los segundos se obtiene informacién

para transformar los curriculos con base

e e de primera mano sobre qué estan

ensefiando los programas, cémo estan
preparando a los egresados y en qué
medida esa formacién responde a lo
que el mercado laboral efectivamente

demanda.




@ Prospectiva laboral: a partir de Con esta informacién consolidada emerge

literatura especializada, estudios la demanda insatisfecha: el conjunto de
internacionales y analisis bibliométrico denominaciones ocupacionales para las que las
con palabras clave del drea de empresas reportan dificultades de consecucion
cualificacion, se construyen las o perfiles que no responden a las exigencias del
tendencias del sector en dimensiones cargo. Es en este punto donde las brechas se
tecnoldgicas, organizacionales, hacen visibles.

ambientales y culturales. Este gjercicio

permite identificar hacia dénde se Tipos de brechas de capital humano:
proyecta el sector, qué cambios se Esta metodologia clasifica las brechas en tres
anticipan y como podrian impactar tipos, cada uno con una causa diferente y una
al talento humano si se materializan. respuesta curricular distinta. Reconocerlos
Posteriormente, las tendencias permite actuar con precisién:

identificadas se validan con el sector

productivo, el cual evalda su pertinencia

N
y su nivel de impacto sobre las Brecha de cantidad
denominaciones ocupacionales del drea. No existen suficientes programas
que formen en las denominaciones
Oferta educativa: se consultan ocupacionales que el sector
las bases oficiales del Ministerio productivo demanda o, cuando
de Educacion Nacional SNIES existen, las personas no muestran
para educacién superior, el SIET interés en formarse en ellos y las
para programas de Educacién matriculas disminuyen afo tras ano.
para el Trabajo y el Desarrollo \. J
Humano (ETDH), la oferta del Brecha de calidad )
SENA'y una muestra de educacion Los perfiles fueron formados en
informal, con el fin de identificar las competencias requeridas; sin
los programas que forman en embargo, no alcanzan el nivel de
denominaciones ocupacionales dominio que exige el cargo.
relacionadas directamente con el J
area de cualificaciéon. Con base en N\
ello, se realizan andlisis cuantitativos Brecha de pertmenua/
, ) Los programas no estan formando
(ndmero de programas, matriculados, . o
o o las competencias, conocimientos o
egresados y distribucién territorial) destrezas que el sector realmente
y cualitativos (alineacién de los necesita.
J

contenidos y competencias formadas
con los perfiles de cualificacion del
MNC vy las necesidades reales del

sector productivo).
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no existen en el pais
o en el territorio suficientes programas que
formen en las competencias que el sector
necesita. La denominacidn ocupacional existe
y es demandada por las empresas, pero el
sistema educativo no la esta cubriendo.

los
programas existen, pero las matriculas
disminuyen afio tras afo. Las personas
no se estan formando en esas areas por
razones asociadas al mercado laboral como
bajos salarios, contratos precarios o escasa
proyeccién profesional.

La persona tiene los conocimientos y las
habilidades requeridas para la denominacion
ocupacional, pero no al nivel que la empresa
u organizacidn necesita. Esta brecha tiene dos
dimensiones:

el egresado
conoce la herramienta, la tecnologia o
el proceso; sin embargo, su dominio es
parcial. Comprende de qué se trata y puede
ejecutar tareas basicas, pero no opera
con la autonomia ni la profundidad de

conocimiento que demanda el cargo.

domina
los aspectos técnicos, pero presenta vacios
en competencias como la comunicacion
asertiva, el trabajo en equipo, la

48

adaptabilidad o el pensamiento critico,
habilidades que hoy son determinantes-

como el conocimiento técnico.

no se trata de una falta de
profundidad en el programa, sino de una
desconexidn con las competencias que
actualmente demanda el entorno laboral.
El sector productivo requiere destrezas,
conocimientos aplicados y enfoques
especificos para una denominacion
ocupacional, pero el curriculo del programa
no los contempla o los aborda de
manera tangencial. Esta brecha suele ser
consecuencia de planes de estudio que no
se actualizan al ritmo del mercado laboral y
de una baja articulaciéon entre instituciones
educativas vy el sector productivo.

Las brechas como insumo para el disefio

curricular

Identificar las brechas es el punto de partida
para transformar los curriculos; una vez
caracterizadas, se convierten en el referente
técnico que sustenta la justificacion, el disefio y

la actualizacién de los programas formativos.

¢{Cémo se incorporan al curriculo?

El andlisis de brechas debe reflejarse en:
e Describir el contexto socioecondmico y
productivo del sector al que responde el
programa.

e Sustentar la necesidad de formacidn

con datos de vacantes y entrevistas.



e |dentificar las denominaciones Lo que contiene el documento de brechas

ocupacionales que el programa habilita y Cada catdlogo de cualificaciones del MNC

alinearlas con la CUOC. incluye: anélisis del mercado laboral,

e Definir el perfil de egreso segun las resultados de prospectiva, revisidn de la oferta
brechas detectadas, no solo segin educativa existente y el andlisis de brechas
procedimientos curriculares. cuantitativas y cualitativas por denominacion

e Articular los resultados de aprendizaje ocupacional. Es una radiografia del sector
con los perfiles del MNC, junto a las construida con evidencia.

tendencias prospectivas.

Resumen: cada brecha, una accién

Brecha ‘ Pregunta que responde ‘ Respuesta desde el curriculo
Cantidad (Existen programas que formen | Se propone crear nuevos programas
(oferta) en estas denominaciones o ampliar cobertura territorial en las

ocupacionales en el territorio? denominaciones priorizadas.
Cantidad ;Las personas se estan Se plantean estrategias de orientacion
(demanda) matriculando en los programas | vocacional, articulaciéon con empleadores
disponibles? y visibilizacién del sector.
;Las personas egresadas . )
. . Se propone profundizar contenidos
i dominan las competencias .
Calidad . il técnicos y fortalecer el desarrollo de
al nivel que la denominacion .
. . competencias transversales.
ocupacional exige?
Se propone actualizar o redisefar el
Pertinencia ¢Los programas forman lo que | curriculo, utilizando como referente
el sector realmente necesita? los perfiles de cualificacion del Marco
Nacional de Cualificaciones (MNC).
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En sintesis: los curriculos que surgen del
analisis de brechas no responden a intuiciones
ni a tradiciones académicas; por el contrario,
responden a la evidencia, a las voces del sector
productivo, a las tendencias del mercado vy

a las trayectorias reales de las personas. En
este sentido, las brechas de capital humano
constituyen el puente entre la investigacion y la

accion curricular.

3.41 3 La estructura de la

cualificacién. Etapa D.

Alcance:

Esta etapa facilita el andlisis de la interseccion
del eje horizontal (procesos) y el eje vertical
(dreas funcionales), con el fin de determinar las

areas ocupacionales que permitiran definir las

cualificaciones que formaran parte del catdlogo,

Niveles de 1 al 5 del MNC

1. Identificacidn de la cualificacidn
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asi como las posibles trayectorias ocupacionales

que podran seguir las personas.

Objetivos:

e Disefar las cualificaciones en sus cuatro
componentes, teniendo en cuenta los
analisis, resultados e insumos obtenidos en
las etapas anteriores.

e Aplicar estrategias de participacidn
dirigidas a los actores clave e instituciones
educativas, con el propdsito de obtener

aportes en las cualificaciones.

Las cualificaciones se estructuran en cuatro
blogues: identificacién, competencias, referentes
formativos y calidad. Estos blogues garantizan la
coherencia entre el ambito educativo y el contexto
productivo. A continuacion, se presentan los

componentes de cada uno de ellos:

Niveles de 6y 7 del MNC

1. identificacidn de la cualificacidn

W ’
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Fuente: Ministerio de Educacion Nacional [MEN]. (2022). Marco Nacional de Cualificaciones:
apuesta de pals por los aprendizajes pertinentes y las trayectorias educativas y laborales. Nota

técnica. Ministerio de Educaciéon Nacional.
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Como consultar
los perfiles de
cualificacion




El disefio curricular basado en cualificaciones
se inicia con la comprension de los referentes
definidos en las estructuras de cualificacidn,
las cuales constituyen el principal insumo para
garantizar la pertinencia y la coherencia de la

oferta formativa.

Estas estructuras condensan el conocimiento
construido de manera conjunta por el sector
productivo, el sector educativo y el Gobierno,

y proporcionan informacion estratégica sobre
el contexto ocupacional, las brechas de capital
humano, el ecosistema de valor, las tendencias
y prospectivas del sector, las competencias
requeridas vy los resultados de aprendizaje

esperados.

Por consiguiente, antes de definir los

perfiles de egreso, los planes de estudio, las

estrategias pedagdgicas o los mecanismos de
evaluacion, resulta fundamental desarrollar
una ruta sistematica de consulta y anélisis de la

estructura de cualificacion de referencia.

A continuacién, se presenta la ruta de consulta
del catadlogo sectorial que orientara el disefio

curricular:

4. Consulta en paginas

Paginas especiales “Colombia aprende” y
“Cualifico”

Consulta de los catdlogos sectoriales en los
enlaces: https://especiales.colombiaaprende.edu.
co/mnc/catalogo.html y https://cualificaciones.
mintrabajo.gov.co/ Estos enlaces permiten
acceder a los diferentes catdlogos publicados
por el Ministerio de Educacién Nacional y el

Ministerio del Trabajo.
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4.2 ldentificacion del catalogo de interés

Una vez identificada la ocupacién escogida por la institucién educativa, se debe seleccionar el

catadlogo de cualificaciones relacionado con dicha ocupacién.

Area de cualificacion:
TICO / Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
Area de economia naranja: Creaciones Funcionales, Nuevos Medios y

Software de Contenidos

Sector: Tecnologias de la Informacion y las Comunicacionas

de Capfal Humana

4.3 Consulta de documentos

Cada catalogo cuenta con una serie de documentos de interés destinados a los equipos de trabajo

de instituciones de educacién, gobierno y sector productivo.

Documento de caracterizacion

Area de cualificacion:
AVEM / Audiovisuales, Artes Escénicas y Musica
Area de economia naranja: Artes y Patrimonio- Artes escénicas

Sectar: Circo, Danza, Mdsica, Teatro, Produccion de espectaculos

Datoe PowarBl Teati Dator PowarBil Mogica

Area de cualificacion:
TCDM [ Textil, Confeccion ¥ Disefio De Modas

Sector: Moda, textil, cueros y pieles
TEXTIL, CUERD,

COMPFECCION ¥ DISERO
DE MODAS (TCED)
- e
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Perfiles de cualificacién

SABI 1 - SALUD Y BIENESTAR

SALUD ¥
BIENESTAR )
SABI 1 Sector: Salud y Bienestar (Etapa 1)

Contextualizacitn - SAB 1 Brochat KH - SAR

n det Conooimibanto = SAE

nfografia = SAR1

Una vez identificado el catdlogo que se va a analizar, al hacer clic en el item cualificaciones», se

descarga una carpeta zip en el computador.

Para el caso del ejemplo: cualificaciones TUGH

» [ cualificaciones-sector-audiovisual
> [ cualificaciones-sector-agropecuario
» [ Cualificaciones TUGH.pdf

Al dar clic en la carpeta se desplegardn las subcarpetas por sector. Segun el documento de

contextualizacidn, la cocina hace parte del subsector de alimentos y bebidas.

» [ Subsector Alimentos y Bebidas QY 4/02f2024, 12:47
» (7 Subsector Alojamiento o 41022024, 12:47
» [T Subsector Guionaje Turistica gy 4022024, 12:47
» [J Subsector Transversal O3 4022024, 12:47
» I Subsector Turismo &5 df02/2024, 12:47

Una vez seleccionada la carpeta se encontraran los perfiles. Es importante recordar que para la

ETDH se pueden tomar como referente los perfiles de nivel 2, 3y 4.

[& 3-TUHG-A_B-001 Asistencia en el sarviclo de allmentos y babldas. pdf
[£ 3-TUHG-A_B-002 Servicio de alimentos y Bebldas.pdf

&l 3-TUHG-A_B-003 Parrilla y Cocina.pdf

[£ 4-TUHG-A_B-004 Preparacién de alimentos.pdf

[£ A-TUHG-A_B-005 Preparacion y serviclo de bebidas.pdf

[£] A-TUHG-A_B-006 Praparacidn y serviclo de cafés esp.pdf

|5 5-TUHG-4_B-007 Dlroccién y control da la opoeracion de la cocina.pdl
[£) B-TUHG-A_B-008 Gastronomla.pdf

DDHHHODO
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Las estructuras de cualificacidn constituyen el principal referente
para traducir las necesidades del sector productivo en propuestas
formativas pertinentes. Cada uno de sus componentes aporta
informacion especifica que orienta la toma de decisiones curriculares
relacionadas con la justificacion del programa, el perfil de egreso, la
organizacién del plan de estudios, las estrategias pedagdgicas y la
Levaluacién de los aprendizajes.

™

Una vez seleccionado el perfil de interés,

se da clic permitiendo visualizar el perfil de

cualificacién.

A continuacidn, se describe para cada

¢Para qué sirve en el disefio curricular?
Constituye la base para elaborar la justificacién

y el andlisis de pertinencia del programa.
Asimismo, permite evidenciar las necesidades de

formacion, sustentar la creacidn o actualizacién

componente, la procedencia de la informacion curricular y garantizar que la propuesta responda

que aporta y la manera en que esta puede

utilizarse en el disefio curricular.

Este componente de
sintesis se construye a
partir de los documentos
de contextualizacion y
caracterizacion del drea de
cualificacién, los andlisis de
brechas de capital humano,
informacion del mercado
laboral, los estudios sectoriales,
las tendencias tecnoldgicas,
la prospectiva ocupacional
y las consultas realizadas
con gremios, empleadores y

expertos del sector productivo.

il Moo
La educacidn | i i Macicnal de
es de todos st Cusificaciones ﬂﬂ
Cretan U|D]

a las demandas del territorio, del sector
productivo y de la sociedad. Esta informaciéon
deberd complementarse con los documentos de

contextualizacién y brechas de capital humano.

DESCRIPCION ESTANDAR DE CUALIFICACION

El estandar de cualificacién 2-TCCD TRV-001 “Operaciones basicas de la industria manufacturera de moda” es el
referente para el disefio de la oferta educativa que conduce al “Certificado de Técnico Laboral por competencias
en Operaciones bdasicas de la industria manufacturera” correspondiente al nivel 2 del Marco Nacional de
Cualificaciones responde a la necesidad de la industria de la moda de contar con los apoyos necesarios para los
procesos de carga y descarga de materias primas e insumos, asi como su distribucion en las dreas de produccién,
ademds del finalizado y pulido de prendas de vestir, calzado y marroquineria y el doblaje de las prendas de vestir.

Para los productos terminados, el obrero y/o pedn debera facilitar su distribucién envasando, empacando,
cargando y etiquetando la mercancia, cumpliendo con la normatividad aplicable y siguiendo las instrucciones del
personal responsable. Adicionalmente realiza tareas de preparacion de procesos, limpieza y recogida de residuos.

El nivel de cualificacién de sus funciones seran combinaciones de actividades fisicas e intelectuales como conducir
carretillas, maquinas y equipos para el transporte de mercancias, identificar y conocer los procesos del sector
productivo, basados en la ética, el respeto y la responsabilidad sobre la orientacion al cumplimiento de su labor
Auxiliar.

Estas ocupaciones abarcan el desempefio de tareas que requieren conocimientos elementales para actuar en el
contexto productivo que facilita el aprendizaje a lo largo de la vida. Ejecuta tareas simples y repetitivas siguiendo
instrucciones 11 y i en conocidos de trabajo o estudio. Trabaja bajo supervision
directa y responde por las tareas asignadas.

Identificada en el estudio de brechas de capital humano como una ocupacién de alta rotacion, a pesar de que no
requerir de competencias técnicas especializadas.

La prospectiva laboral de este cargo segln expertos nacionales e internacionales se fundamenta en el uso de
aplicacién de herramientas tecnoldgicas bésicas para los procesos de ali: iento, traslado y al liento de
materiales y producto terminado de prendas de vestir, calzado y marroquineria
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1. IDENTIFICACION DE LA CUALIFICACION

Cédigo de la Versién:
cualificacion: 2-TCCD- 01- 202'1
TRV-001

Fecha Aprobacidn: (de) de (mes) de (aaaa)
Estado: En construccion

DENOMINACION

Operaciones basicas de la industria manufacturera de moda

NIVEL DEL MNC 2

AREA DE
CUALIFICACION

TEXTIL, CUERO, CONFECCION Y DISENO DE MODA

DURACION
(horas-créditos)

552 horas

Organismo que
autoriza la cualificacion

Institucién que otorga
la cualificacién

Cualificacion
conducente a:

Certificado de Técnico Laboral por competencias.

La informacién de identificacién se construye
durante el proceso de disefio de la cualificacidon
y se consolida en el correspondiente catdlogo
sectorial. Esta informacidn Incluye aspectos
como la denominacién de la cualificacidn, el
nivel del Marco Nacional de Cualificaciones
(MNC), el drea de cualificacidn, el codigo, las

vias de cualificacion asociadas vy su relacion con
clasificaciones nacionales e internacionales, tales
como la Clasificacién Unica de Ocupaciones de
Colombia (CUOC), y la Clasificacidn Internacional
Normalizada de la Educacion (CINE). Estos

elementos son definidos mediante analisis
técnicos y validacidn con actores sectoriales.

¢Para qué sirve en el disefio curricular?
Permite definir y orientar la denominacién

del programa, su nivel y via de cualificacion,

la poblacion objetivo vy su ubicacién dentro

de las trayectorias educativas y laborales.
Igualmente, facilita la articulacidn con otras
ofertas formativas, la comparabilidad de las
cualificaciones y la comprension del alcance del
proceso formativo.

2. PERFIL DE COMPETENCIAS

COMPETENCIA
GENERAL

Implementar operaciones bdsicas en la industria manufacturera de la moda mediante
la preparacion de los suministros en el abastecimiento interno de materias primas e
insumos, como también el empaque y almacenamiento de productos para responder
a los requerimientos de las dreas productivas en el momento oportuno.

La competencia general sintetiza el propdsito
central de la cualificacidn. Se define a partir

del andlisis funcional de la ocupacién y

de la validacidn con expertos técnicos y
representantes del sector productivo. Ademas,
representa el desempeno global esperado de la

persona cualificada.

;Para qué sirve en el disefio curricular?

La competencia general orienta la construccidon
del perfil de egreso del programa y define

el propdsito formativo que guia todas las
decisiones curriculares. Permite mantener la
coherencia entre las intenciones educativas y las

exigencias reales del desempefio ocupacional.
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AmBITO
PRODUCTIVO

Esquema cadena de valor:

Sector productivo: Industria Manufacturera
Sub sector Hilanderia, Textil, Prendas de vestir, Cuero, calzado y marroquineria, Hogar,
Servicios.

Contexto de accion:

Empresas de manufactura de hilos, tejidos, acabados textiles; elaboracion de tapetes
y alfombras; elaboracién de cuerdas, cordeles, cables, bramantes y redes y otros
articulos; confeccién de prendas de vestir; elaboracion de colchones y somieres;
servicios de lavado y planchado de prendas y accesorios; tratamiento y confeccion del
cuero, calzado, marroquineria y sus accesorios; reparacion de calzado y articulos de

cuero.

ocupaciones

Otras denominaciones:

Surtidor de tejido
Talqueador

Ocupaciones relacionadas:

93299 Obreros y peones de la industria manufacturera no clasificados en otras

93299 - Manipulador de materiales
93299 - Obrero de confeccién
93299 - Obrero de textiles

93299 - Pedn de fabrica

93299 - Pulidor confecciones

Abridor limpiador pacas algodén

Cargador de mdquina de acabado y tinturado
Fusionador manual de confeccién

Limpiador de maquinaria textil

Operario de repases

Operario pasahebras

Pegador de remaches y broches

Pulidor confecciones

Se deriva del analisis sectorial realizado durante
la construccién de la cualificacion e identifica

los contextos organizacionales, los procesos
productivos, los actores que participan en la
cadena de valor y las condiciones reales en las

que se desarrolla la ocupacién.

¢Para qué sirve en el disefio curricular?
Facilita la contextualizacién de los aprendizajes,

la definicidon de ambientes de formacion, la

seleccidn de casos y proyectos integradores

y la planeacién de précticas o experiencias de
inmersion laboral que acerquen a los estudiantes
a situaciones reales de desempefio. También,
orienta los énfasis que puede tener un programa
formativo, los posibles aliados de la formacidn
desde el mundo productivo y el entorno de

trabajo que puede enfrentar el egresado.
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CE01-2-TCCD-TRV-001. Preparar suministros del abastecimiento de acuerdo con las
ordenes de produccién.

CE02-2-TCCD-TRV-001. Recibir mercancias teniendo en cuenta politicas de la
COMPETENCIAS organizacion.!

ESPECIFICA!
SPECIFICAS CE03-2-TCCD-TRV-001. Empacar productos segln especificaciones comerciales.?

CE04-2-TCCD-TRV-001. Almacenar productos teniendo en cuenta politicas
organizacionales.?

COMPETENCIA CE01-2-TCCD-TRV-001. Preparar suministros del abastecimiento de acuerdo con las
ESPECIFICA drdenes de produccidn.

Elemento de competencia 1. Solicitar materia prima e insumos segtin orden de produccién

Criterios de desempeiio

e La consolidacion de los requerimientos de materiales e insumos operativos cumple con las solicitudes de
cada proceso

e La realizacién de solicitudes de materias primas e insumos corresponde con las cantidades y caracteristicas
del programa de produccion.

! SENA NSCL210101057 <file:///C:/Users/Usuario/Downloads/210101057%20(1).pdf>(consultado 17 de julio 2021). Colombia
2 SENA NSCL 291301088 <file:///C:/Users/Usuario/Downloads/291301088.pdf> (consultado 17 de julio 2021). Colombia
3 SENA NSCL 210101069 <file:///C:/Users/Usuario/Downloads/210101069.pdf> (consultado 17 de julio 2021). Colombia

e Eldiligenciamiento de la informacidn en los formatos de solicitud estd acorde con las politicas
organizacionales

Elemento de competencia 2. Recibir la mercancia teniendo en cuenta los procedimientos técnicos

Criterios de desempefio

e Eltrdmite de las 6rdenes de pedido de materia prima, insumos y materiales corresponde con el cronograma
de produccién.
e La verificacion de especificaciones de la mercancia cumple con los parametros de calidad

e Larecepcion de las cantidades de materias primas e insumos corresponde a la solicitud

Elemento de competencia 3. Clasificar materias primas e insumos de acuerdo con érdenes de produccion

Criterios de desempefio

e La comprobacién de los documentos de entrega de materias primas e insumos responde a la politica de
gestion documental

e Larecepcion de la mercancia en el lugar y horario establecido cumple con criterios técnicos

e Ladisociacion de los embalajes esta acorde con los métodos y procedimientos técnicos

e Laorganizacion de mercancia corresponde con los requerimientos de cada pedido

e La manipulacién de la mercancia esta acorde con las especificaciones de cada producto

e Laagrupacidn de los pedidos internos cumple con las ordenes de produccién

Contexto de la competencia

e Recursos utilizados:
Elementos como computadores o terminales de bodega
Equipos de proteccion individual
Carretillas
Estanterias
Etiquetas

e Productos y resultados (evidencias):
Formatos de solicitud de las materias primas diligenciados
Registro de recibo de materias primas e insumos
Lista de verificacion de las especificaciones técnicas de los productos recibidos
Reporte de clasificacion de materias primas e insumos

e Informacién requerida (referentes):
Inventario de insumos y productos
Orden de compra
Orden de produccion
Ficha técnica de productos
Procedimientos de manipulacién y prevencion de riesgos
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Las competencias especificas son el resultado
del andlisis de funciones ocupacionales y
describen las capacidades requeridas para
desarrollar actividades propias del campo
laboral, es decir, del mundo del trabajo.

Son validadas por expertos sectoriales y actores

del mundo del trabajo.

¢Para qué sirve en el disefio curricular?
Responde a la pregunta: ;qué debe saber hacer
un egresado del programa? Permiten estructurar
los componentes formativos del programa,
definir médulos o unidades de aprendizaje y

organizar de manera progresiva el desarrollo

de las capacidades requeridas para el ejercicio

ocupacional.

N

@
~ N
Competencias Basicas Se identifican mediante
Comp en comunicacid Duracién el andlisis de habilidades
e Produccidn textual. .
e Comprensién e interpretacién textual. comunes reqUerldaS en
e Medios de comunicacion y otros sistemas 24 horas . )
simbélicos. diferentes ocupaciones y
o Etica de la comunicacién.
responden a referentes
Comp en ati Duracién . . .
. 4 = nacionales e internacionales
* Pensamiento Yy sistemas numeéricos.
* Pensamiento espacial y sistemas geométricos. H
* Pensamiento métrico y sistemas de medidas. 24 horas reLaCIOnados con la
e Pensamiento aleatorio y sistemas de datos. empLeabilidad, La CiUdadanlla
o e 2 ety B y el aprendizaje permanente.
ciudadanas
* Relaciones con la historia y la cultura.
e Relaciones espaciales y ambientales. . ;. . ~
 Relaciones ético-politicas. (_Para que sirve en el dlseno
e Entorno vivo. 36 horas .
COMPETENCIAS CLAVE « Entorno fisico. curricular?
(Basicas y « Relacion ciencia, tecnologia y sociedad. . .
transversales) Permiten Incorporar
habilidades fundamentales
Competencias Transversales
para el desempeno
Nombre de la C ia Transversal .
Médulo Resultados de Aprendizaj D ocupacional, tales como la
RA3: Utiliza las herramientas comunicacién, el trabajo en
informéticas basicas de acuerdo
con la naturaleza de la equipo, el pensamiento critico,
Manejo de herramientas | informacion. 24 horas .,
informiticas RAA: Manipula las bases de datos a la resolucion de problemas,
partir de los requerimientos de S .,
informacién relacionada con su la ética \ la adaptaaon
campo profesional. . .
_ al cambio, favoreciendo
Nombre de la C Transversal
Médulo Resultados de Aprendizaj D la formacién integral v la
RAL: Realiza actividades de apoyo . L.
Conservacion del medio |a la ejecucién de los planes de 24 horas transferencia del aprendlzaje a
ambiente proteccion ambientales  segun °
politica de economia circular. diversos contextos.
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3. REFERENTES PARA LA EDUCACION Y FORMACION

CE01-2-TCCD-TRV-001. Preparar suministros del abastecimiento de acuerdo con las érdenes de produccion.

Duracién créditos: 2

Duracién en horas: 96

Resultados de aprendizaje 1:

Categorizar los requerimientos de materiales e insumos solicitados de acuerdo con la orden de produccién

CE1: Identifica los requerimientos de compra segtin orden de produccién y politica de la organizacién

CE2: Investiga técnicas de clasificacion de las materias primas e insumos requeridas por las diferentes areas
de acuerdo con orden de produccion.

CE3: Interpreta la solicitud de materias primas e insumos segun instructivos de produccién

CE4: Sustenta procesos para la consolidacion de las solicitudes de materias primas e insumos de acuerdo con
requerimientos de las areas de produccion.

CES: Explica los requerimientos de materias primas e insumos teniendo en cuenta las especificaciones de la
orden de produccion

CE®6: Justifica la relacién entre los insumos y materiales solicitados y el plan de produccién de acuerdo con los

procedimientos de la compaiiia.
CE7: Presenta la informacién de las novedades en los respectivos formatos
materiales e insumos segun la orden de compra.

de los requerimientos de

Resultados de aprendizaje 2:

Solicitar materiales a la bodega segun con los procedimientos de comunicacion.

Criterios de Evaluacién

programacion de la produccion

produccién
CE3: Reconoce las especificaciones de la mercancia segln los parametros de calidad

esténdares de calidad

CE1: Analiza las ordenes de pedido de materia prima, insumos y materiales teniendo en cuenta la

CE2: Interpreta las ordenes de pedido de materia prima, insumos y materiales de acuerdo con la orden de
CE4: Recibe las cantidades de materias primas e insumos teniendo en cuenta la solicitud de compra

CES5: Justifica las condiciones de calidad y cantidad de materia primas e insumos recibidos de acuerdo con

CE6: Explica los informes sobre eventualidades en el recibo de mercancia segin procedimientos técnicos

Resultados de aprendizaje 3:

Criterios de Evaluacién 3:
.
organizacion
.
con los criterios técnicos
.

técnicos

Aplicar técnicas de organizacion de materiales recibidos de acuerdo con los pedidos a entregar

CE1: Identifica los documentos de entrega de materiales segun las politicas de gestion documental de la
CE2: Interpreta los procedimientos de recibo de la mercancia en el lugar y horario establecido de acuerdo

CE3: Reconoce los procedimientos de desconsolidacién de los embalajes teniendo en cuenta

pr

Los resultados de aprendizaje se formulan

a partir de cada competencia y expresan
aquello que una persona sabe, comprende y
es capaz de demostrar al finalizar un proceso
de aprendizaje. Se redactan utilizando la
matriz de descriptores del Marco Nacional
de Cualificaciones (MNC) y son validados
por los actores del sector productivo.

¢Para qué sirve en el disefio curricular?
Constituyen el principal referente para el
disefio del plan de estudios. A partir de ellos
se establecen los objetivos formativos, los
contenidos, las actividades de aprendizaje,
las evidencias y los criterios de evaluacion,
garantizando la alineacidn curricular.

Los criterios de evaluacion orientan la
elaboracidn de rubricas, listas de chequeo e
instrumentos de evaluacion, lo que permite
valorar el desempeno de manera objetiva y
consistente con los estandares definidos por
la cualificacion.

Por su parte, las evidencias de aprendizaje
orientan el disefo de estrategias de
evaluacion auténtica, permitiendo identificar
evidencias de conocimiento, desempefo

y producto coherentes con el enfoque de
formacién basada en cualificaciones.
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Duracién

FORMACION EN EL CENTRO DE TRABAJIO 192 h/4c

RA 3: Aplicar técnicas de organizacién de materiales recibidos, de acuerdo con los
pedidos a entregar.

©  CEL: Valida los documentos de entrega de materiales segun las politicas de
gestion documental de la organizacion.

«  CE2: Recibe la mercancia en el lugar y horario establecido de acuerdo con los
criterios técnicos.

« CE3: Confirma la disociacién de los embalajes teniendo en cuenta
procedimientos técnicos.

CES: Clasifica la mercancia segun los requerimientos de cada pedido.

«  CES: Manipula la mercancia de acuerdo con las especificaciones de cada
producto.

CEG: organiza pedidos internos teniendo en cuenta las ordenes de produccion y
politicas organizacionales.

CE01-2-TCCD-TRV-001.
Preparar suministros del
abastecimiento de
acuerdo con las ordenes
de produccién.

RA 4: Aplicar buenas practicas de almacenamiento de empaques, segun técnicas de
bodegaje

o CEL: Reine pallets o canastillas vacias segin las politicas internas
organizacionales.

©  CE2: Ubica pallets o canastillas de acuerdo con las politicas organizacionales.

«  CE3: Almacena pallets o canastillas teniendo en cuenta los procedimientos de
bodegaje.

« CE4: Establece técnicas de lmpieza de equipos segin las politicas

CE02-2-TCCD-TRV-001.
Recibir mercancias
teniendo en cuenta

politicas de la

«  CES: Mantiene los equipos limpios al inicio  final de la operacién de acuerdo con
los lineamientos de la organizacion.

CEG: Informa sobre eventualidades al organizar canastillas o pallets teniendo en
cuenta las politicas de comunicacion.

RA 4: Inspeccionar productos terminados teniendo en cuenta los niveles de calidad.

«  CEL Desarrolla el doblado de productos teniendo en cuenta los criterios
comerciales y los lineamientos de la empresa.

«  CE2: Posiciona el material de proteccién interno en el producto de acuerdo con
los procedimientos de empaguetado.

«  CE3:Valida el material de i6n interna del prod gan los i
de empaquetado.

e CE4: Verifica el proceso de empaquetado teniendo en cuenta los criterios
comerciales y de imagen del producto.

CES: Confirma el producto empacado de acuerdo con la seguridad del producto
y su consistencia.

©  CEG: Informa novedades sobre el empacado producto segin la seguridad del
productoy las politicas organizacionales.

CE03-2-TCCD-TRV-001.
Empacar productos
segun especificaciones
comerciales.

RA 2: Almacenar productos terminado teniendo en cuenta los procedimientos de
gestion de inventarios.

CE04-2-TCCD-TRV-001.
Almacenar productos
teniendo en cuenta

La informacion correspondiente a la formacidn
en el centro de trabajo se deriva del analisis
del entorno real de desempeno realizado
durante la construccidn de la estructura de
cualificacidn. Su definicidn surge de la parti-
cipacion activa de empleadores, trabajadores
expertos, gremios y especialistas del sector
productivo, quienes identifican las las activi-
dades, los procedimientos, las responsabilida-
des y las condiciones que deben desarrollarse
directamente en escenarios laborales au-
ténticos. En este componente se especifican
los resultados de aprendizaje que requieren
fortalecerse mediante la practica en contextos
reales de trabajo, asi como las competencias
asociadas, los criterios de evaluacidén y la du-

racion estimada de la experiencia formativa.

¢Para qué sirve en el disefo curricular ba-
sado en cualificaciones?

A partir de esta informacién es posible que
establezcan los resultados de aprendizaje
que serdn objeto de practica, disefien guias

y planes de seguimiento, definan evidencias
e instrumentos de evaluacidn, acuerden res-
ponsabilidades entre la institucién y el sector
productivo, y garanticen que los estudiante
dispongan de oportunidades para demostrar
sus competencias en situaciones reales de
desempenfio. De este modo, la formacidn en
el entorno laboral fortalece la pertinencia del
curriculo, favorece la integracion entre teoria
y practica, facilita la transicién hacia el em-
pleo y contribuye al desarrollo de competen-
cias transferibles alineadas a las exigencias

del mundo laboral.
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politicas
organizacionales.

e CE1: Clasifica los productos empacados teniendo en cuenta los criterios de
distribucién y almacenamiento de la organizacion.

e CE2: Posiciona la mercancia en estantes de acuerdo con las normas de seguridad
industrial.

e CE3: Asegura las mercancias en las estanterias segun las técnicas de bodegaje.

e CE4: Distribuye la mercancia en las estanterias teniendo en cuenta los
requerimientos de cada drea.

e CE5: Informa sobre el posicionamiento de mercancia en las estanterias de
acuerdo con procedimientos de comunicacion.

e CE6: Da c conocer novedades sobre la ubicacién de la mercancia en las
estanterias segun las politicas de la empresa.

4. PARAMETROS DE CALIDAD

DOCENTES,
FORMADORES,
TUTORES, PERSONAL
ADMINISTRATIVO

Los docentes que conducen el proceso de ensefianza — aprendizaje de las
competencias especificas deben tener una cualificacién nivel 2 o superior del area de
cualificacién TEXTIL, CUERO, CONFECCION Y DISENO DE MODA - TCCD - y/o
formacién profesional o tecnoldgica en disefio de moda, ingenieria industrial o
carreras afines con el manejo de maquinarias especializadas en los subsectores de la
industria de la moda, a su vez demostrar experiencia de por lo menos 3 afios en el
ejercicio laboral de las ocupaciones asociadas a la cualificacién.

Deberan ademas estar acreditados o certificados para impartir formaciéon o
demostrar una experiencia como docente de por lo menos 6 meses en las fases de
programacion, desarrollo y evaluacién de procesos de ensefianza - aprendizaje.

Deberan demostrar dominio de los conocimientos y las técnicas relacionadas con
procesos productivos, logisticos y de calidad en la industria de la moda, ademas de
competencias pedagogicas y competencias basicas y transversales asociadas en esta
cualificacion.

AMBIENTES DE
FORMACION O DE
APRENDIZAJE

Ambiente pluritecnolégico y polivalente disefiado para el aprendizaje tedrico-
préctico, lo mas similar al espacio real de trabajo, dotado con los medios de
produccion y la informacién necesaria, descritos en la cualificacion que permitan el
desarrollo de los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion definidos.

Se sugiere contar con el siguiente equipamiento especial teniendo en cuenta las
distintas modalidades de formacidn: pesas, estanterias, sistemas de codigo de barras,
impresoras de etiquetas de productos y transporte interno de carga.

REQUISITOS DE
INGRESO O ACCESO A
LA CUALIFICACION

Para ingresar a esta cualificacion del nivel 2, correspondiente a los programas del
Subsistema de Formacidn para el Trabajo - SFT se requiere acreditar la terminacion
de la educacion basica primaria.

PROFESION REGULADA

Realizada la revision legal, que regule el desempefio en esta profesion, no se encontrd
ninguna ley que aplique a esta condicidn para la implementacién de la cualificacion.

Incluye la normativa sectorial asociada al perfil,

los requisitos legales, los estandares técnicos,
las disposiciones de seguridad y salud en el
trabajo, asi como las demas regulaciones que

inciden en el gjercicio ocupacional.
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;Para qué sirve en el disefio curricular?
Garantizan que la formacion incorpore los
requerimientos legales aplicables al desempefo
profesional, promoviendo practicas seguras,
éticas v ajustadas a la normativa vigente. En los
niveles 1 al b, establecen los pardmetros que
deben tenerse en cuenta para los ambientes de

aprendizaje y perfil docente.



Normativa y parametros
para realizar el diseiio
curricular basado en
cualificaciones segun
el tipo de oferta y la via
de cualificacion




El enfoque de cualificaciones ha impulsado
importantes transformaciones en la manera

en que se disefan y organizan las ofertas
educativas y formativas en Colombia. En la
actualidad, las instituciones educativas y de
formacién avanzan hacia modelos mas flexibles,
pertinentes y articulados con las necesidades
sociales y productivas del pais, tomando como
referente el Sistema Nacional de Cualificaciones
(SNC) y el Marco Nacional de Cualificaciones
(MNC).

En este contexto, la oferta educativa basada

en cualificaciones busca que los procesos
formativos se estructuren a partir de resultados
de aprendizaje, competencias y desempenos
esperados, lo que permite que las personas
desarrollen trayectorias educativas y laborales
mas dinamicas y coherentes con el aprendizaje a

lo largo de la vida.

A continuacidn, se presenta el marco normativo
segun el tipo de oferta, relacionado con el
enfoque de cualificaciones en Colombia, que

orientan el diseno curricular.

Una oferta educativa basada en cualificaciones
es aquella que organiza sus programas y
procesos formativos a partir de los siguientes
elementos:

e Resultados de aprendizaje.

e Competencias.

e Necesidades del mercado laboral.

o Contexto social.

e (Cierre de brechas.

e Reconocimiento de trayectorias educativas y
laborales.

e Niveles del Marco Nacional de

Cualificaciones.

Este enfoque busca superar modelos centrados

particularmente en los contenidos académicos y
avanzar hacia curriculos que permitan evidenciar
las capacidades y los desempefios aplicables en

diferentes contextos.

La oferta basada en cualificaciones promueve:

e Flexibilidad curricular.

e Pertinencia en funcion de las necesidades
del mundo del trabajo.

e Movilidad educativa, formativa y laboral.

e Reconocimiento de saberes y de la
experiencia laboral.

e Pertinencia frente al sector productivo.

e Aprendizaje a lo largo de la vida.

Los disefos curriculares de los programas de
formacién deben desarrollarse en concordancia
con los lineamientos, criterios de calidad y
requisitos establecidos en la normatividad
vigente para cada una de las vias de cualificacion

del sistema educativo y formativo colombiano.
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Los programas de Educacién Superior, asi como los programa)
de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH) y
aquellos desarrollados en el marco del Subsistema de Formacion
para el Trabajo (SFT), responden a disposiciones regulatorias
especificas que orientan, entre otros aspectos, la denominacion
del programa, los perfiles de ingreso y egreso,
los resultados de aprendizaje, la estructura curricular, los créditos
académicos o la intensidad horaria,
los ambientes de aprendizaje, los mecanismos
de evaluacion y las condiciones de calidad.

—

A continuacidn, se presentan los principales
requerimientos normativos que deben ser
considerados durante el proceso de disefio
curricular, con el propdsito de garantizar la
pertinencia, coherencia y cumplimiento de los
estdndares exigidos para cada modalidad de
formacién.

5.2.1 Requisitos de disefio de
programas para la educacién
superior

La educacién superior en Colombia esta
reglamentada principalmente por la Ley 30 de
1992, norma mediante la cual se organiza el
servicio publico de la educacion superior y se
definen sus principios, objetivos, niveles

de formacion, tipos de instituciones y
mecanismos de aseguramiento

de la calidad.!

Lhttps://www.funcionpublica.gov.cofeva/
gestornormativo/norma.php?i=253

ARTICULO 1. La educacién superior es
un proceso permanente que posibilita el
desarrollo integral de las potencialidades
del ser humano. Se realiza con
posterioridad a la educacién media o
secundaria y tiene por objeto el pleno
desarrollo de los alumnos y su formacién
académica

o profesional.

Asimismo, la educacién superior en Colombia
se rige por las disposiciones establecidas

en el Decreto Unico Reglamentario del

Sector Educacién (DUR 1075 de 2015),
particularmente en la Parte 5, la cual regula los
aspectos relacionados con la oferta académica
y las condiciones de calidad de los programas.
En este marco, la Subseccion 2, referente a

la evaluacién de condiciones de programa,
define los elementos minimos que deben ser
considerados para el disefio, la estructuracién y
la implementacion de programas académicos,
garantizando su pertinencia, coherencia y
calidad.
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Los requerimientos establecidos orientan aspectos fundamentales
como la denominacién del programa, la justificacion, los resultados
de aprendizaje, el perfil de egreso, los componentes curriculares, las
estrategias pedagdgicas, los mecanismos de evaluacidn, la relacién
con el sector externo y los recursos académicos necesarios para
su desarrollo. De igual manera, los documentos de los catalogos
de cualificacion constituyen un referente para que las instituciones
educativas tomen datos de impacto, los apropien, actualicen e
implementen en el diseno curricular.

¥ —
Finalmente, el conocimiento v la aplicacion de sociedad, asegurando el cumplimiento de
estas disposiciones permiten que el disefio las condiciones exigidas para la obtencion y
curricular responda a las necesidades de los renovacion del registro calificado.

estudiantes, del entorno productivo y de la

Cuadro descriptivo de la normativa para el disefio de programas para la educacién superior

Nombre del Documento del catdlogo

Articulo - Descripcion para el disefio curricular de cualificaciones
requisito orientador

Define la identidad académica del
programa, su propdsito formativo, el
nivel de formacién, la modalidad, las
Articulo o, caracteristicas distintivas y la coherencia o
Conceptualizacion L ) Contextualizacion
2532321 con la mision institucional. Constituye
el marco general que orienta el
disefio curricular y la formacién de los

estudiantes.

Establece el nombre del programa
académico y el titulo a otorgar, asegurando
Articulo Denominacién del | su coherencia con los resultados de Estructura de la
2532322 programa aprendizaje, el perfil de egreso, el campo cualificacién parte 1
de conocimiento y las competencias que
desarrollard el estudiante.




Documento del catdlogo

Nombre del
Articulo - Descripcidn para el disefio curricular de cualificaciones
e orientador
Sustenta la pertinencia académica,
social, econdmica y laboral del programa | Contextualizacién
Articulo Justificacién del a partir de necesidades del contexto, Brechas de capital
253.2323 programa tendencias del sector, demanda de humano
talento humano, brechas identificadas y Estructura de cualificacién
aportes al desarrollo regional y nacional.
Define la estructura curricular del
programa, los resultados de aprendizaje,
Articulo Aspectos los componentes de formacion, Estructura de cualificacion
2532324 curriculares las estrategias pedagdgicas y los Componente 2y 3
mecanismos que garantizan el logro del
perfil de egreso.
Determinan los conocimientos,
habilidades, destrezas, actitudes y
, competencias que desarrollara el o
Articulo Componentes . Estructura de cualificacion
. estudiante. Incluyen los resultados de
2.5.3.2.3.2.4.a | formativos o , ., Componente 2y 3
aprendizaje, las areas de formacion y la
organizacién curricular necesaria para
alcanzar el perfil de egreso.
Establecen los enfoques pedagdgicos,
metodologias de ensefianza y
Articulo Componentes aprendizaje, estrategias didacticas y Estructura de cualificacién
2532324b pedagdgicos mecanismos de acompafiamiento que Componente 2y 3
orientan el proceso formativo de los
estudiantes.
Describen las formas de interaccidn
entre estudiantes, profesores, comunidad | Contextualizacidn
Articulo Componentes de académica, sector productivo y entorno Brechas de capital
2.5.3.2.3.2.4.c | interaccidon social, favoreciendo experiencias humano
de aprendizaje significativas y Estructura de cualificacion
contextualizadas.
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Documento del catdlogo

, Nombre del - - : SR
Articulo - Descripcion para el diseiio curricular de cualificaciones
requisito orientador
Presenta los fundamentos
Conceptualizaciéon | disciplinares, tedricos, metodoldgicos Contextualizacién
Articulo tedricay y epistemoldgicos que sustentan el Brechas de capital
2.53.2.3.2.4d | epistemoldgica del | programa y orientan la construccion humano
programa de los contenidos curriculares y las
experiencias formativas.
Define los procesos, criterios,
instrumentos y evidencias mediante
Articulo Mecanismos de los cuales se verifica el logro de los Estructura de cualificacién
2.53.232.4e | evaluacién resultados de aprendizaje y el desarrollo | Resultados de aprendizaje
de las competencias previstas en el
programa.
Establece la distribucién de créditos
Organizacién académicos, la intensidad horaria, las
Articulo de actividades actividades de aprendizaje, el trabajo Estructura de cualificacién
2532325 académicas y independiente y acompafiado, asi como
proceso formativo | la secuencia y progresion del proceso
formativo.
L, Define las estrategias para promover la o,
Investigacion, ] o, ] ., Estructura de cualificacion
, ) L, investigacidn, la innovacion, el desarrollo ] L
Articulo innovacion y/o . o, L Competencias basicas y
o, L tecnoldgico o la creacidn artistica y
2532326 creacion artistica y trasversales
cultural, de acuerdo con la naturaleza y
cultural )
nivel del programa.
Describe los mecanismos de articulacién
con el sector productivo, social, )
, o, . Brechas de capital
Articulo Relacién con el gubernamental y académico para H
umano
2532327 sector externo fortalecer la pertinencia del programa, la
practica formativa, la empleabilidad vy la
transferencia de conocimiento.
Define los perfiles, las cualificaciones,
, la experiencia y dedicacién del cuerpo o,
Articulo . ) Estructura de cualificacion
Profesores docente requerido para garantizar el
2.53.2.3.28 , Parte 4
desarrollo adecuado del curriculo y el
acompafiamiento de los estudiantes.
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Nombre del Documento del catdlogo
Articulo - Descripcidn para el disefio curricular de cualificaciones
s LIS ) orientador

Establece los recursos académicos
y tecnoldgicos necesarios para el

Articulo . . aprendizaje, incluyendo bibliografia, Estructura de cualificacién
Medios educativos )
253.2329 bases de datos, laboratorios, plataformas | Parte 2 contexto
virtuales, simuladores y demds

materiales de apoyo.

Determina los espacios fisicos, los
ambientes de aprendizaje, los talleres,
, los laboratorios, equipos y recursos o,
Articulo Infraestructura L. ] . Estructura de cualificacion
L. . tecnoldgicos requeridos para garantizar
2.5.3.23.2.10 | fisicay tecnoldgica . Parte 4
el desarrollo de las actividades
académicas vy el logro de los resultados

de aprendizaje.

5.2.2 Requisitos para el disefio de se ofrece con el propdsito de complementar,
programas de educacién para el

Trabajo y el Desarrollo Humano

(ETDH)

actualizar y suplir conocimientos, asi como de
formar en aspectos académicos vy laborales.
De igual modo, conduce a la obtencidn de

., . certificados de aptitud ocupacional y comprende

La Educacién para el Trabajo y el Desarrollo B
procesos de formacidn permanente, personal,
Humano (ETDH) se encuentra regulada por las ]
) o ) . social y cultural. Se fundamenta en una
disposiciones establecidas en el Decreto Unico o
) ., concepciodn integral de la persona, la cual se

Reglamentario del Sector Educacién (DUR

1075 de 2015), particularmente en la Parte
6, la cual orienta la organizacién, la oferta y el

organiza institucionalmente en un proyecto
educativo institucional y se estructura mediante

) ) o, curriculos flexibles, sin sujecion a los niveles y
funcionamiento de los programas de formacion ] .,
. . L, grados propios de la educacién formal.
laboral y académica. Esta modalidad académica

Caracteristicas generales
del SNC, del MNC, la guia
de orientaciones curriculares
para ETDH y EMEVC

Presentacién de la Guia de
orientaciones curriculares
para ETDH en el uso de los
insumos del MNC
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El diseno curricular en ETDH responde a criterios de pertinencia,
flexibilidad, calidad y articulacidon con las necesidades del sector
productivo y de las personas. En este sentido, se definen de manera
clara las competencias a desarrollar, la estructura curricular, los
perfiles de ingreso y egreso, las estrategias pedagdgicas, los
ambientes de aprendizaje y los mecanismos de evaluacion.

\

La implementacién del Marco Nacional de
Cualificaciones (MNC) se constituye en un
elemento estratégico para el fortalecimiento

de la calidad y relevancia de los programas,

en la medida en que permite la alineacion de
los resultados de aprendizaje con los niveles

de cualificacién. Ademas, facilita la movilidad
educativa y laboral, promueve el reconocimiento
de aprendizajes previos y contribuye a la
construccion de trayectorias formativas mas

flexibles y transparentes.

El conocimiento y aplicacion de los
principios y herramientas del MNC
constituyen un referente fundamental

para el diseno curricular de programas
ETDH que respondan a las demandas
actuales y futuras del mercado
laboral, asi como al desarrollo integral
de las personas.

Para obtener el registro o modificacién de un
programa de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, la institucién prestadora

del servicio educativo deberd presentar ante la
Secretaria de Educacién de la entidad territorial
certificada un Proyecto Educativo Institucional,
el cual deberd contener los requisitos basicos
establecidos en el articulo 2.6.4.8 del DUR 1075
de 2015:

Cuadro descriptivo de requisitos bdsicos para la modificacién de programas de ETDH.

Requisito establecido

Descripcion para el disefio

curricular

Documento del
catdlogo de
cualificaciones
orientador

en el DUR 1075 de :'°::Zjodel
2015 - Parte 6 (ETDH) | °P
Articulos relacionados Nom-b.r(_a,
. . domicilio,
con la licencia de
naturaleza,

funcionamiento vy

. principios y fines
registro de programas

de la institucién

Presenta la identidad
institucional, su naturaleza
juridica, mision, visién,

pri

ncipios vy fines formativos.
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Requisito establecido
en el DUR 1075 de
2015 - Parte 6 (ETDH)

Articulos relacionados
con el registro de
programas

Nombre del
apartado

Denominaciéon
del programa

Descripcion para el diseno
curricular

Define el nombre del
programa de formacién
laboral o académica,
asegurando su
correspondencia con

las competencias, perfil
ocupacional y resultados de
aprendizaje que desarrollara
el estudiante.

Documento del
catalogo de
cualificaciones
orientador

Estructura de
cualificacién
Componente 1
Componente 2

Establece los propdsitos
generales de formacidn y
los resultados esperados en

Estructura de

Articulos relacionados Objetivos del ) . .,
o . los estudiantes al finalizar el | cualificacién
con el disefo curricular programa i )
proceso formativo, alineados | Componente 2
con las necesidades del
sector productivo y social.
Describe las competencias,
los conocimientos, las
habilidades, las destrezas
las actitudes que Estructura de
Articulos relacionados Perfil del v L, : cualificacion
L ) caracterizaran al egresado, .
con el disefo curricular egresado Competencia

asi como los desempefios
laborales o académicos que
podrd desarrollar una vez
concluya su formacion.

general

Articulos relacionados
con el disefio curricular

Justificacién del
programa

Sustenta la pertinencia del
programa a partir de las
necesidades del entorno,

las demandas del mercado
laboral, las brechas de
talento humano identificadas
y las oportunidades de
desarrollo regional y
sectorial.

Contextualizacién
Brechas de
capital humano
Estructura de
cualificacién

71




Requisito establecido
en el DUR 1075 de
2015 - Parte 6 (ETDH)

Nombre del
apartado

Descripcion para el disefio

curricular

Documento del
catdlogo de
cualificaciones

Articulos relacionados
con el plan de estudios

Plan de estudios

Constituye la estructura
curricular del programa y
organiza los resultados de
aprendizaje, competencias,
contenidos, actividades
formativas y estrategias
metodoldgicas necesarias
para alcanzar el perfil de
egreso.

orientador

Estructura de
cualificacién
Componente 2
y 3

Plan de estudios

Duracién,
distribucién
del tiempo y
secuencia del
aprendizaje

Define la duracidn total del
programa, la intensidad
horaria, los créditos cuando
aplique, la distribucién de
horas tedricas y practicas, y
la secuencia progresiva de
los procesos de aprendizaje.

Estructura de
cualificacién
Componente 2
y 3

Plan de estudios

Identificacién
de contenidos
basicos de
formacidn

Determina los conocimientos
fundamentales, las
competencias técnicas,
transversales y
socioemocionales requeridas
para el desempeno laboral o
académico esperado.

Estructura de
cualificacién
Componente 2
y 3

Resultados de
Aprendizaje

Plan de estudios

Organizacién de
actividades de
formacion

Establece las actividades
de aprendizaje que

desarrollaran los estudiantes,

incluyendo clases, talleres,
laboratorios, simulaciones,
practicas y proyectos
formativos.

Estructura de
cualificacién
Componente 2
y3
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Requisito establecido
en el DUR 1075 de
2015 - Parte 6 (ETDH)

Plan de estudios

Nombre del
apartado

Estrategia
metodoldgica

Descripcion para el disefio
curricular

Define el modelo
pedagdgico, las
metodologias de ensefianza
y aprendizaje, los recursos
didacticos vy las estrategias
de acompafamiento al
estudiante.

Documento del
catdlogo de
cualificaciones
orientador

Estructura de
cualificacion

Plan de estudios

Ndmero
proyectado de
estudiantes

Establece la capacidad

de atencién del programa
de acuerdo con los

recursos institucionales, la
infraestructura disponible y
la sostenibilidad de la oferta
educativa.

Plan de estudios

Criterios y
procedimientos
de evaluacién y
promocién

Determina los mecanismos,
instrumentos y evidencias
para valorar el logro de los
resultados de aprendizaje
y las condiciones para la
aprobacion y promocion de
los estudiantes.

Estructura de
cualificacién
Componente 3

Articulos relacionados
con calidad institucional

Autoevaluacidon
institucional

Describe los procesos
permanentes de seguimiento,
evaluacidon y mejoramiento
de la calidad institucional vy
del programa, con base en
indicadores y evidencias de
gestién académica.
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Requisito establecido

en el DUR 1075 de
2015 - Parte 6 (ETDH)

Nombre del
apartado

Descripcion para el disefio
curricular

Documento del
catdlogo de
cualificaciones

Articulos relacionados
con organizacion
institucional

Organizacién
administrativa

Presenta la estructura
organizacional, los
responsables de la gestidn
académica y administrativa,
y los mecanismos de
coordinacién necesarios para
el desarrollo del programa.

orientador

Articulos relacionados
con recursos para el
programa

Recursos
especificos para
el desarrollo del

Define los recursos humanos,
fisicos, tecnoldgicos vy
financieros necesarios para
garantizar la adecuada

Recursos especificos

programa gjecucién del proceso
formativo.
Describe aulas, talleres, Estructura de
laboratorios, equipos, cualificacién
Infraestructura, software, conectividad Componente 1:_

recursos fisicos y
tecnoldgicos

y demds ambientes de
aprendizaje requeridos
para el desarrollo de las
competencias previstas.

Contexto
Componente 4:
Ambientes de
aprendizaje

Recursos especificos

Lugares de
practica

Identifica los escenarios de
practica formativa donde los
estudiantes desarrollaran
experiencias reales o
simuladas relacionadas con
el campo ocupacional del
programa.
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Requisito establecido
en el DUR 1075 de
2015 - Parte 6 (ETDH)

Recursos especificos

Nombre del
apartado

Convenios

docencia-servicio

Descripcion para el disefio
curricular

Presenta los acuerdos
institucionales requeridos
para el desarrollo de
practicas, especialmente

en programas que exigen
escenarios especializados de
formacién.

Documento del
catdlogo de
cualificaciones
orientador

Articulos relacionados
con talento humano

Personal de
formadores

Define los perfiles, la
formacién académica, la
experiencia laboral y las
competencias pedagdgicas
requeridas para los docentes
o instructores responsables
del proceso formativo.

Estructura de
cualificacién
Componente 4:
Ambientes de
aprendizaje

Articulos relacionados
con gestiéon académica

Reglamento de
estudiantes y
reglamento de
formadores

Establece los derechos, los
deberes, los procedimientos
académicos y disciplinarios
que regulan la convivencia y
el desarrollo de los procesos
formativos.

Articulos relacionados
con sostenibilidad
institucional

Financiacion

Presenta las fuentes de
financiacion, estructura de
costos y mecanismos de
sostenibilidad que garantizan
la operacion y continuidad
del programa en condiciones
de calidad.
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_______________________________________________________________________________________

Nota: para el disefo curricular de los
programas técnicos laborales propios de
la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano (ETDH), la normativa menciona lo

siguiente:

Denominacién: el nombre del programa
deberd corresponder al campo de formacion
al que aplique dentro de la Educacion para
el Trabajo vy el Desarrollo Humano (ETDH),
asi como al contenido basico de formacidn y

al perfil de egreso de los estudiantes.

En el caso de los programas de formacion
laboral, la denominacién deberd

corresponder a las ocupaciones definidas

en los niveles de competencia 1 o0 2 de

la Clasificacién Unica de Ocupaciones
para Colombia (CUOC). Por lo tanto,
cuando se trate de programas basados en
cualificaciones, la denominacién debera
tener correspondencia con la estructura
de cualificacion tomada como referente

y contenida en un catalogo sectorial del
Marco Nacional de Cualificaciones (MNC),

especificamente en los niveles 1 al 4.

A la denominacidn del programa debera
anteponerse la expresidn “Conocimientos
Académicos en ..." para los programas de
formacién académica y “Técnico Laboralen ..

para los programas de formacion laboral.

_______________________________________________________________________________________

5.2.3 Programas del Subsistema de
Formacién para el Trabajo

El disefo curricular de los programas del
Subsistema de Formacién para el Trabajo

(SFT) debe desarrollarse en el marco de los
lineamientos establecidos por el Ministerio del
Trabajo, particularmente aquellos definidos en
el Decreto 1650 de 2021 y en las disposiciones
asociadas con la implementacion del Sistema
Nacional de Cualificaciones (SNC).

Este enfoque busca garantizar que los procesos
formativos respondan de manera efectiva a
las necesidades del sector productivo, a las
dindmicas del mercado laboral y a los procesos

de desarrollo econdmico v social del pafs.
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Los programas deben estructurarse a partir

de cualificaciones reconocidas por el Comité
Ejecutivo del Marco Nacional de Cualificaciones
(MNC), perfiles ocupacionales pertinentes,
resultados de aprendizaje verificables y
mecanismos de evaluacion orientados al
desarrollo de competencias. Asimismo, deben
considerar la articulacion con otras vias de
cualificacion, la flexibilidad curricular, la
pertinencia sectorial vy territorial, y la posibilidad
de promover trayectorias educativas y laborales
que faciliten la movilidad y el aprendizaje a lo

largo de la vida.




La incorporacion del Marco Nacional de fortalecer la relacién entre la educacién y

Cualificaciones (MNC) en el disefio curricular el empleo, promover el reconocimiento de
constituye un elemento fundamental para aprendizajes previos y facilitar los procesos de
asegurar la calidad, la pertinencia y la movilidad educativa y laboral.

articulacion de los programas de formacién del

SFT. EL MNC proporciona un lenguaje comun En este sentido, los programas del SFT basados
para describir los aprendizajes esperados, en cualificaciones contribuyen a que la oferta
establecer niveles de complejidad y autonomia, formativa responda de manera mds efectiva

y facilitar la comparacién y el reconocimiento a las necesidades presentes y futuras del

de las cualificaciones entre diferentes sectores, talento humano. De esta manera, favorecen la
instituciones y niveles de formacién. Su empleabilidad, la productividad y el desarrollo
implementacidén permite disefiar programas de trayectorias formativas flexibles e inclusivas
centrados en resultados de aprendizaje, en el marco del aprendizaje permanente.

Matriz de alineacién normativa y componentes del disefio curricular seguin el Decreto 1650 de 2021.

Referente normativo
del Decreto 1650 de Documento del
: : Componente .y S n
2021 y lineamientos Descripcion para el diseno catalogo de
del Subsistema de : curricular. cualificaciones
- curricular :
Formacion para el orientador.

Trabajo (SFT)

del diseno

Define el nombre del
programa de formacién

de acuerdo con la Estructura de
Decreto 1650 de cualificacién, la ocupacién | cualificacién:
2021 Estructuracion Denominacién | © el campo de desempefio | ¢ Componente 1:
de programas al que responde. Debe Contexto.

del programa )

basados en reflejar claramente el e Componente 4:
e e propdsito formativo y Ambientes de

guardar coherencia con los aprendizaje.

resultados de aprendizaje y
el perfil de egreso.
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Referente normativo
del Decreto 1650 de
2021 y lineamientos

del Subsistema de
Formacidn para el
Trabajo (SFT)

Decreto 1650 de
2021
Resultados de

aprendizaje

Decreto 1650 de
2021

Pertinencia y
articulacion con el

mercado laboral

Organizacidén de la

formacién dual

Componente
del diseno
curricular

Resultados de
aprendizaje y
cualificacion

Descripcion para el disefo
curricular.

Constituyen el eje central
del disefio curricular.

Los resultados de
aprendizaje se derivan de
la cualificacion y describen
lo que el aprendiz debe
saber, comprender y
demostrar al finalizar el
proceso formativo. Deben
estar alineados con el nivel
correspondiente del Marco
Nacional de Cualificaciones
(MNCQC).

Documento del
catalogo de
cualificaciones
orientador.

Estructura de

cualificacién:

e Componente 2y 3.

e Resultados de
aprendizaje.

Diagndstico y
justificacion

Sustenta la necesidad

del programa a partir

de informacion sobre
demanda laboral, brechas
de talento humano,
tendencias sectoriales,
necesidades territoriales
y oportunidades de
desarrollo econémico

y social. Justifica la
pertinencia de la formacién
propuesta.

Contextualizacién:

e Brechas de capital
humano.

e Estructura de
cualificacion.

Planeacién de
la etapa lectiva
y la practica

Organiza la secuencia

de aprendizaje mediante
actividades tedricas,
practicas y experiencias

en ambientes reales o
simulados de trabajo.
Define tiempos, intensidad
horaria, resultados de
aprendizaje asociados y
mecanismos de articulacién
entre formacién y practica.

Estructura de

cualificacion:

e Componente 2y 3.

e Formacién en el
centro de trabajo.
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Referente normativo
del Decreto 1650 de
2021 y lineamientos
del Subsistema de
Formacion para el
Trabajo (SFT)

Procesos de
ensefanza y

aprendizaje

Componente
del diseno
curricular

Mediacién
pedagdgica y
didactica

Descripcidn para el diseno
curricular.

Establece las estrategias
metodoldgicas, recursos
didacticos, actividades de
aprendizaje y mecanismos
de acompafiamiento que
facilitan el desarrollo de los
resultados de aprendizaje y
las competencias previstas
en la cualificacidn.

Documento del
catalogo de
cualificaciones
orientador.

Estructura de
cualificacién:
e Contextualizacion.
e Componente 2y 3.

Evaluacién de

aprendizajes

Resultados de
aprendizaje

Determina los criterios,
evidencias, instrumentos y
procedimientos mediante
los cuales se verifica el
logro de los resultados de
aprendizaje. La evaluacién
debe ser continua, integral
y basada en desempenos
observables y verificables.

Estructura de
cualificacion:
e Componente 3

Relacionamiento

con el sector

productivo y

duracién del

programa

Relacién
educacién-

trabajo

Describe los mecanismos
de articulacion con
empresas, gremios y
organizaciones del sector
productivo para asegurar la
pertinencia de la formacion.
Define la duracién total del
programa considerando

la complejidad de

la cualificacion y los
resultados de aprendizaje
esperados.

Estructura de cualifica-

cion:

e Contextualizacién.

e Brechas de capital
humano.

e Componente 2y 3.
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Referente normativo
del Decreto 1650 de
2021 y lineamientos
del Subsistema de
Formaciodn para el
Trabajo (SFT)

Componente
del disefo

curricular

Flexibilidad
de la oferta
formativa

Modalidad

Descripcidn para el disefio
curricular.

Establece la forma en que
se desarrollara la formacién
(presencial, virtual, dual,
hibrida o combinada),
garantizando que la
modalidad seleccionada
permita el logro efectivo

de los resultados de
aprendizaje definidos.

Documento del
catalogo de
cualificaciones
orientador.

Ambientes de Ambientes de

aprendizaje aprendizaje

Define los espacios,
escenarios, talleres,
laboratorios, simuladores

y demds ambientes
requeridos para desarrollar
las competencias previstas.
Deben corresponder a

las condiciones reales de
desempeno laboral del
sector.

Estructura de
cualificacion:
e Componente 2
e Contexto

Decreto 1650 de
2021 Condiciones Recursos fisicos

y financieros

institucionales para

la formacion

Describe la disponibilidad
de infraestructura, equipos,
materiales, tecnologia,
recursos de apoyo y
sostenibilidad financiera
necesarios para garantizar
el desarrollo adecuado del
programa v la calidad de la
formacién.

Estructura de
cualificacién:
e Componente 2
e Contexto
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Referente normativo
del Decreto 1650 de
2021 y lineamientos
del Subsistema de
Formaciodn para el
Trabajo (SFT)

Componente
del diseno
curricular

Decreto 1650
de 2021 Gestidn

académica y

Estatuto de
aprendices y
formadores

administrativa

Descripcidn para el disefio

Establece los derechos,
los deberes, las
responsabilidades y
los procedimientos que
regulan la participacion de
aprendices y formadores,
garantizando condiciones
adecuadas para el
desarrollo del proceso
formativo.

Documento del
catalogo de
cualificaciones
orientador.

curricular.

Estructura de
cualificacion:
Componente 4
Contexto

En el Subsistema de Formacién para el Trabajo,
estos componentes se estructuran a partir

de una cualificacidon reconocida en el Marco
Nacional de Cualificaciones (MNC), lo que
implica que el curriculo se construye con base en
los resultados de aprendizaje y no Unicamente
en contenidos tematicos. En consecuencia, cada
componente curricular debe evidenciar de qué
manera contribuye al logro de los aprendizajes
esperados, al desarrollo de competencias
laborales y a la preparacidon de los aprendices
para desempenarse en contextos productivos
reales. De igual forma, deben facilitar la
movilidad educativa y laboral dentro del Sistema
Nacional de Cualificaciones (SNC).

5.3 Educacion informal

La oferta de educacién informal tiene como
propdsito brindar oportunidades para
complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o
profundizar conocimientos, habilidades, técnicas

y practicas, de conformidad con lo establecido

en el articulo 2.6.6.8 del Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacién (Decreto
1075 de 2015).

Forman parte de esta oferta educativa
aquellos cursos cuya duracidn sea inferior a
ciento sesenta (160) horas. Su organizacidn,
oferta y desarrollo no requieren registro ante
la Secretaria de Educacién de la entidad
territorial certificada correspondiente y
Unicamente dan lugar a la expedicién de una

constancia de asistencia.

Para su ofrecimiento, las instituciones deben
cumplir con lo dispuesto en el articulo 47 del
Decreto-ley 2150 de 1995.

Toda promocidn, divulgaciéon o publicidad
gue se realice respecto de esta modalidad
deberd indicar de manera clara y expresa que
corresponde a educacion informal y que no
conduce a la obtencidn de titulo académico

alguno ni de certificado de aptitud ocupacional.
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Ejemplos para
el disefo de programas
basados en cualificaciones




6.1 Programas de educacion superior

Esta guia toma como referencia el documento
Gufa de orientaciones metodoldgicas para el
disefio de programas de educacidén superior,
elaborado por el Ministerio de Educacién Nacio-
nal de Colombia en Convenio de la Universidad
de la Salle. Su propdsito es proporcionar orien-
taciones para que las instituciones de educacion
superior puedan disefar el curriculo de un pro-
grama académico. Por este motivo, se desarrolla
un ejemplo de disefio curricular basado en una
cualificacidn de nivel 6 (especializacidn universi-
taria), de conformidad con los requisitos esta-
blecidos en el Decreto 529 de 2024 y con los
insumos contenidos en los catalogos del Marco
Nacional de Cualificaciones (MNC).

Momento 1

Actividad | Instruccién

1.1 Conceptualizacidon
del MNC

talento humano.

Relna al equipo de disefio y estudien qué es el
MNC, sus objetivos y su estructura (ocho niveles
con descriptores en conocimientos, destrezas y
actitudes). Destaque que su finalidad es contribuir
a la movilidad educativa y laboral, articular
niveles y vias de cualificacién y cerrar brechas de

Momento 1. Aproximacién al Marco Nacional
de Cualificaciones

El primer momento tiene como propdsito que
el equipo de disefio curricular comprenda los
elementos fundamentales del Marco Nacional
de Cualificaciones (MNC) y seleccione una
cualificacidn sectorial pertinente. Igualmente,
las instituciones tomaran como referentes los
catalogos del MNC para el desarrollo de las
condiciones de calidad, tanto institucionales
como de los programas académicos.

Este recurso orienta a las
IES en el disefio o actualiza-
cién de programas a partir
de catdlogos sectoriales de
cualificacion.

| Ejemplo

Revise la matriz de descriptores del
nivel 6 del MNC (especializacion
universitaria) y discutala con docentes
y directivos. Identifiquen qué tipo de
conocimientos avanzados, destrezas y
actitudes se esperan en un especialista.

Analice los cuatro momentos de la ruta descrita

1.2 Comprensién de la
ruta metodoldgica del
MNC

en la guia: 1) aproximacién al MNC, 2) valoracién
institucional, 3) revisién de pertinencia y 4) disefio
curricular. Comprenda que estas fases conducen
desde la seleccidn de la cualificacion hasta la
elaboracion del curriculo.

Socialice el diagrama de la ruta en una
sesién de trabajo y asigne responsables
para cada momento.

1.3 Reconocimiento del
modelo estédndar de la
cualificacién

Estudie la estructura de las cualificaciones:
identificacién, perfil de competencias
(competencia general, competencias especificas,
elementos vy criterios de desempefio), parametros
de calidad y referentes para la educacion y
formacién.

Revise la cualificacién «Planificacion y
organizacién de eventos» ANEXO 2,
identificando su competencia general
y las competencias especificas con sus
elementos y criterios de desempefio (si
esa es la cualificacién base).
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Actividad

1.4 Consulta del

‘ Instruccién

Consulte el Catalogo Nacional de Cualificaciones
(CNC) y preseleccione las cualificaciones
relacionadas con la linea de especializacidn

catdlogo y preseleccion deseada. Utilice la gréfica del ANEXO 3 de la guia

de cualificaciones

para ubicar la oferta educativa existente de la
institucion con los niveles del MNC vy las dreas de
cualificacién y la via de cualificacion.

Ejemplo

Para una especializacién en gestion

de eventos, busque en el catdlogo la
cualificacién “Planificacion y organizacién
de eventos” (nivel 6). Verifique que la
oferta actual de la institucion no atiende
este sector y es pertinente para ampliar
la oferta.

Momento 2. Valoracién institucional
El segundo momento consiste en revisar la
capacidad institucional para asumir el disefio y

la implementacién de un programa basado en

Momento 2

Actividad ‘

2.1 Andlisis de
capacidades
institucionales

Instruccién

. Gestiodn institucional: revise estrategias
de articulacion con el sector productivo,
reconocimiento de cualificaciones, flexibilidad
administrativa y financiera, aseguramiento de la
calidad y convenios interinstitucionales.

. Disefo curricular: identifique la capacidad de
innovacion curricular, flexibilidad para ajustar la
duracién de programas, investigacion aplicada y
ambientes de aprendizaje multifuncionales.

. Docentes: evalle si los docentes estdn preparados
para liderar procesos de investigacion, disefiar
competencias y acompanar proyectos formativos.

. Ambientes de aprendizaje: valore la existencia de
espacios y recursos gue integren préctica y teoria,
incentiven la reflexién y promuevan metodologias
diversas.

cualificaciones. Esta etapa se fundamenta en el
ANEXO 4 vy se centra en cuatro ejes estratégicos:
la gestidn institucional, el disefio curricular, el

cuerpo docente y los ambientes de aprendizaje.

Ejemplo

Para la especializacién en gestién de
eventos, identifique:

Si la institucion tiene acuerdos con
empresas del sector de eventos para
précticas y proyectos reales.

Si cuenta con plataformas virtuales y aulas
multifuncionales para simular eventos y
gestionar proyectos.

Si los docentes poseen experiencia en
organizacién de eventos y manejo de
herramientas de gestion.

2.2 Identificacién
de fortalezas y
brechas

Documente las fortalezas y brechas detectadas en
cada eje.

Determine qué capacidades necesitan fortalecerse
antes de disefiar el curriculo.

Puede constatar que la institucion

tiene aulas adecuadas y docentes
experimentados, pero necesita reforzar la
articulacién con empresas de eventos y
flexibilizar sus procesos administrativos
para ofrecer programas de corta duracion.
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Momento 3. Revisién de pertinencia
El tercer momento se basa en analizar las

necesidades del entorno, se evalua la oferta

educativa disponible y se selecciona la

cualificacién definitiva. Para este proceso, es
fundamental utilizar la documentacidn asociada
a la cualificacidn incluyendo la caracterizacion

sectorial, las brechas de capital humano y los

Momento 3

Actividad

3.1 Identificacién
de necesidades
del contexto

Instruccién

Examine la caracterizacion del sector, el
estudio de brechas de capital humano y el
analisis de prospectiva laboral del catdlogo de
la cualificacion. Complementar con estudios
del contexto regional/local para identificar
nuevas necesidades de formacién.

estudios de prospectiva, como también, la

informacidn sobre las fuentes de demanda

laboral.

La guia recomienda revisar los documentos de
contextualizacién y los estudios sobre brechas
existentes, recopilando la informacién a nivel

regional y promover espacios de participacion.

Ejemplo

En la cualificacién «Planificacién y organizacion de
eventos», revise el documento de caracterizacién
para saber qué subsectores demandan
profesionales (eventos corporativos, culturales y
deportivos). Analice el estudio de brechas para
identificar las habilidades escasas (por ejemplo,
manejo de TIC, logistica sostenible). Consulte
estadisticas del DANE y observatorios laborales
para confirmar la demanda de especialistas en
gestién de eventos.

3.2 Valoracién

de la oferta
educativa actual y
proyectada

Revise la coherencia entre los niveles de
formacidén que atiende la institucién y los
niveles de la cualificacién preseleccionada.
Determine si la institucién ampliard la oferta
en el mismo sector, incursionard en nuevos
sectores, redisenara programas existentes o
renovara ofertas.

Si la institucién solo ofrece pregrados en
administracién, evaluar la pertinencia de abrir una
especializacidn en gestién de eventos para atender
un nuevo sector.

3.3 Integracién
potencial de
la cadena de

Analice como el programa se integrara

con otras ofertas (tecnologias, pregrados,
maestrias) para crear trayectorias verticales
y horizontales. Estudie la posibilidad de

Disefie un itinerario donde la especializacion

se conecte por ejemplo con un pregrado en
Administracion de Empresas (horizontal) y con una
maestria en Gestién Cultural (vertical). Establezca

de la cualificacion
base

cualificacién que sustentara el disefio
curricular.

formacion convenios interinstitucionales para reconocer convenios de homologacion con instituciones
créditos y facilitar la movilidad. nacionales e internacionales del sector de eventos.
o L . . Seleccione oficialmente la cualificacion
3.4 Seleccion final | Con base en el andlisis anterior, elija la

«Planificacién y organizacién de eventos», por su
pertinencia comprobada y el potencial de crear una
cadena de formacion.
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Momento 4. Disefio curricular
El cuarto momento consta en transformar
la cualificacidn en un curriculo coherente. De

acuerdo con el Decreto 529 de 2024, para

curricular.

la obtencién y renovacién de los registros

calificados, el Ministerio evalua las condiciones
de calidad de los programas académicos; entre

dichas condiciones se encuentra el disefio

Momento 4
Actividad ‘ Instruccién Ejemplo
o Para la especializacién en gestion
4.1 Definir la . L, .
d . Utilice como nombre del programa la denominacion de la de eventos, denomine el programa
enomina-
., cualificacién para mantener coherencia. «Especializacién en Planificacién y
cién i
Organizacion de Eventos».
La justificaciéon de la especializacién en
. o, gestidn de eventos debe mencionar:
El Decreto 1330 de 2019 exige que la justificacidn del .
] . . L. . La creciente demanda de
programa sustente su pertinencia social, econdmica y .
L ] , . ) ] profesionales en eventos
cientifica; describa como atiende las necesidades regionales .
) ] , . corporativos y culturales en
y aporte evidencias de la demanda laboral. La guia sugiere ) .
4.2 Redactar o . , o, Bogota y otras regiones.
o utilizar los insumos del catdlogo (caracterizacidn, brechas de o
la justifica- . ) . . La escasez de especialistas con
- capital humano y prospectiva) complementados con estudios . L
cién . competencias en logistica y uso
regionales. , ) .
de tecnologia, evidenciada por el
. . " o estudio de brechas.
El alineamiento con la politica del MNC y los requisitos de
. . El aporte del programa a la
calidad del Decreto 529 de 2024. o _
competitividad del sector turistico
y cultural.
. Identificar la competencia general de la cualificacién: Esta L,
) L. ., El egresado de la Especializacién
competencia expresa el propdsito central de la ocupacién o, o,
. . en Planificacion y Organizacion
y servird para redactar el perfil de egreso. L, o,
) . de Eventos disefard, planificard y
. Redactar el perfil de egreso en términos de resultados . ) .
o ) gestionara eventos complejos de
de aprendizaje: El Decreto 1330 define los resultados R . L
) o . tipo empresarial, cultural y turistico
4.3 Defi- de aprendizaje como lo que se espera que un estudiante ] o
o, aplicando conocimientos avanzados
nicién del conozca y demuestre al completar el programa. EL MNC L . )
. ) o de logistica, marketing y tecnologia;
perfil de define los resultados de aprendizaje como el actuar de la X . .
) . , creara soluciones innovadoras para
egreso persona después del proceso formativo. Organicelos para

redactar un perfil que describa qué conocerd, qué hard y
qué actitudes mostrard el egresado.

. Asegurar correspondencia con el nivel 6 del MNC:
Verifique que el perfil esté alineado con los descriptores
del nivel 6.

garantizar sostenibilidad y satisfaccion
de los clientes, demostrando liderazgo,
ética y capacidad de coordinacién de
equipos interdisciplinarios.
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Actividad ‘

4.4 Recono-
cimiento de
los resul-
tados de
aprendizaje

Instruccién

Catalogar los resultados de aprendizaje incluidos en el
componente “Referentes para la educacion y formacion”
de la cualificacion.

Los resultados de aprendizaje son una unidad indivisible;
solo pueden reorganizarse para asociarse a diferentes
unidades curriculares.

Ejemplo

Si la cualificacion contiene el resultado
«Planificar eventos cumpliendo
requisitos legales y de seguridad», en
atencién a la autonomia universitaria,
esta se vinculard al plan de estudios.
La institucion podra decidir en qué

de la cualifi- ) o .
o, Registrar cada resultado en formato de verbo en infinitivo asignatura se desarrolla.
cacion
+ objeto + condicidn.
Mapear competencias especificas y competencias clave:
Use el componente 2 de la cualificacién para identificar
las competencias especificas, basicas y transversales que
estructura el perfil de cualificacion. Competencia especifica: “CE1:
Relacién 1:1 entre competencias y referentes educativos: Planificar eventos complejos”
cada competencia especifica con sus elementos y criterios se relaciona con el resultado de
450 . de desempefio se corresponde con un referente para la aprendizaje RA1 «Planificar eventos
.5 Organi-
., g; l educacién y formacion. cumpliendo requisitos legales y de
zacion de
d Definir unidades curriculares: asocie los resultados de seguridad».
mapa de
i N aprendizaje a mddulos o asignaturas (curso, médulo, Unidad curricular: «Logistica de
competen-
. a ) materia). Puede reorganizar la secuencia siempre que se eventos», 3 créditos, asociada a RA1
cias a-
y-p mantengan todos los resultados. y RA2.
neamiento . L, . ., . . .
cul Asignar créditos y horas: determine la duracion de Competencia clave: «trabajo en equipo
curricular
cada unidad curricular cumpliendo el rango de créditos y liderazgo». Integre esta competencia
para el nivel 6 (generalmente 20-28 créditos para en asignaturas como “gestion de
especializaciones), anexo b. recursos humanos”.
Asegurar integracion horizontal y vertical: establezca
articulaciones con programas de niveles anteriores y
posteriores (cursos de pregrado y maestria) para facilitar la
movilidad y la acumulacién de créditos.
. . . . El plan de estudios puede incluir
Construir la malla curricular: organice las unidades ,
i . N maodulos como:
curriculares en un plan de estudios, sefalando el semestre L
i i o Logistica integral de eventos
o mdédulo, el numero de créditos, los resultados de o
o . . (3 créditos) — desarrolla RA1 y RA2
aprendizaje asociados y las competencias que desarrollan. . i . o,
. . mediante simulaciones de planificacién
Desarrollar los contenidos curriculares: para cada ~,
. . o L y uso de software de gestion.
4.6 Estruc- asignatura, defina los temas, actividades de aprendizaje, . o,
-, , iy Marketing y comercializacién de
turacién metodologias y recursos que permitiran alcanzar los o
o . . eventos (3 créditos) — desarrolla
de la malla resultados de aprendizaje. Utilice proyectos, estudios

curriculary
desarrollo de
contenidos

de caso, simulaciones y practicas con aliados del sector
productivo.

Aplicar principios del curriculo por cualificaciones: asegure
integralidad (incluya componentes basicos, profesionales,
socio-humanisticos e institucionales), flexibilidad (caminos
de movilidad, homologacién y reconocimiento de créditos),
pertinencia (responder al contexto socioeconémico) y
visién sistémica.

RA3 enfocdndose en estrategias de
mercadeo y patrocinio.

Gestidn financiera y de riesgos en
eventos (2 créditos) — desarrolla RA4
mediante estudios de casos reales.
Electiva en innovacién y sostenibilidad
(2 créditos), integra competencias
clave y se articula con programas de
posgrado en dreas afines.
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Aspectos importantes sobre los procesos de aseguramiento de la calidad:

Coherencia normativa: verificar que el disefio curricular cumpla con

el Decreto 529 de 2024, el cual permite utilizar el Marco Nacional de
Cualificaciones (MNC), como referente para el cumplimiento de las
condiciones de calidad, asi como con las disposiciones del Decreto 1330
de 2019, que exige los resultados de aprendizaje y justificacion de

pertinencia.

Validacién institucional: someter el curriculo a la aprobacién de los drganos
internos de la institucion, tales como el consejo académico y el comité

curricular, y documentar las decisiones tomadas.

Recoleccién de evidencias: conservar las versiones electrénicas del plan de
estudios, del mapeo de competencias, de las ribricas de evaluacion y de las
actas de aprobacidn. Estas evidencias respaldaran la solicitud del registro

calificado y facilitaran su proceso de renovacion cuando corresponda.

Ajustes continuos: con base en los indicadores de evaluacién y en la
retroalimentacion proporcionada por estudiantes y empleadores, se requiere
realizar las mejoras periddicas al curriculo. Los principios de flexibilidad

y pertinencia orientan la actualizacion continua de los contenidos y

metodologias para responder a nuevas demandas del sector.

Aspectos especificos para una especializacion (nivel 6) en relacién con el

Marco Nacional de Cualificaciones (MNC):

El nivel 6 del Marco Nacional de Cualificaciones (MNC) corresponde a los
programas de especializacion universitaria. Para este nivel, se recomienda

tener en cuenta los siguientes aspectos:

Créditos y duracién: la guia del MNC establece orientaciones generales
sobre los rangos de créditos académicos para cada nivel de cualificacidn.
Para una especializacidn suelen contemplarse entre 20 y 28 créditos
académicos, organizados en unidades curriculares que pueden cursarse

durante un afio académico.
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Perfil de ingreso y egreso: el perfil de ingreso suele requerir que los

aspirantes hayan culminado un programa de pregrado (nivel 6). Por su

parte, el perfil de egreso debe evidenciar un nivel avanzado, con capacidad

de crear o redefinir conocimientos para resolver problemas criticos.

Enfoque profesionalizante: las especializaciones se caracterizan por
una orientacién en la aplicacién préctica de conocimientos. Por ello, se
recomienda incorporar proyectos integradores, practicas empresariales y

seminarios desarrollados con expertos del sector.

Conexidn con el entorno: revisar de manera constante las tendencias

productivas y profesionales del sector, con el fin de asegurar que los

® @

egresados sean competitivos en el mercado laboral. De esta forma, tanto la
justificacion y las actualizaciones curriculares, deben reflejar los cambios en

la demanda laboral.

6.2 Programas de Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano

Momento 1. Aproximacién al Marco Nacional de Cualificaciones

Momento 1
Actividad Instruccién Ejemplo
Reuna al equipo de disefio y estudien qué es el Revise la matriz de descriptores del nivel 3 del
MNC, sus objetivos y su estructura (ocho niveles MNC «Técnico Laboral en Produccién Agricola»,
1.1 Concep- con descriptores en conocimientos, destrezas y seleccione la estructura de cualificacion cdédigo
tualizacién actitudes). Destaque que su finalidad es contribuir 3-AGRO-AGR-001 y discutala con docentes y
del MNC a la movilidad educativa y laboral, articular niveles directivos. Identifiqguen qué tipo de conocimientos
y vias de cualificacién y cerrar brechas de talento avanzados, destrezas y actitudes se esperan del
humano. egresado.

Analice los cuatro momentos de la ruta descrita

1.2 Compren- | en la guia: 1) aproximacién al MNC, 2) valoracidn L ) .,
., T L . K o Socialice el diagrama de la ruta en una sesion
sion de la ruta | institucional, 3) revisién de pertinencia y 4) disefo . ;
L, . oo de trabajo y asigne responsables para cada
metodoldgica | curricular. Comprenda que estas fases inician desde

del MNC la seleccidn de la cualificacion hasta la elaboracién momento.

del curriculo.
1.3 Recono- Estudie la estructura de las cualificaciones: Revise la cualificacién: «Técnico Laboral
cimiento del identificacién, perfil de competencias (competencia en Produccién Agricola», con el cédigo
modelo es- general, competencias especificas, elementos y 3-AGRO-AGR-001, identificando su competencia
téndar de la criterios de desempefio), parametros de calidad y general y las competencias especificas con sus
cualificacién referentes para la educacion y formacién. elementos y criterios de desempefio.
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Actividad

1.4 Consulta
del catdlogo y
preseleccidn

Instruccién

Consulte las cualificaciones en el drea AGVE
(Agropecuaria y Veterinaria), revise la estructura
de cualificacién «Produccién Agricola» para nivel
3. Confirme que la competencia general organiza,
coordina e implementa labores culturales y de

Ejemplo

Seleccione la cualificacién: «Produccidn agricola»,
con el cédigo 3-AGRO-AGR-001, en caso de que
se alinee con el proyecto institucional y con las
necesidades de formacién identificadas por la

d.e cualifica- comercializacién en sistemas productivos agricolas institucidn. Esta estructura servird de base para el
clones en funcién de condiciones agroecoldgicas y disefio curricular.

tendencias del mercado.

Con la informacién normativa y del catalogo

sectorial, defina el nombre oficial del programa
1.5 Definir la anteponiendo «Técnico Laboral en ...», al nombre de
denominacién | la cualificacion y precise el nivel del MNC (1 al 4). Denomine el programa como: «Técnico Laboral en
y nivel del Verifique que las denominaciones coincidan con Produccién Agricola — Nivel 3».
programa el programa de educacion superior y que tengan

correspondencia con el nivel 3 del MNC o el nivel
de competencia 2 de la CUOC.

1.6 Objetivos
del programa

Con la informacién de la estructura de cualificacidn,
defina los objetivos a desarrollar en el programa:

e UC1-3-AGRO-AGR-001. Planificar
la produccidn agricola conforme a las
necesidades del cultivo y las proyecciones
comerciales.

. UC2-3-AGRO-AGR-001. Orientar las
actividades agricolas de acuerdo con

e  criterios técnicos.

. UC3-3-AGRO-AGR-001. Ejecutar actividades
de establecimiento, mantenimiento y cosecha
conforme a las caracteristicas del sistema
productivo.

. UC4-3-AGRO-AGR-001. Acondicionar
productos agricolas a nivel rural de acuerdo
con las capacidades y oportunidades de
la unidad productiva y las necesidades del
mercado.

. UC5-3-AGRO-AGR-001. Mantener y
manipular la infraestructura y equipos
agricolas de acuerdo con los requisitos
técnicos del sistema productivo.

Objetivos especificos del programa

1. Planificar procesos de produccién agricola
considerando las caracteristicas del cultivo,
las condiciones del entorno productivo y las
proyecciones comerciales.

2. Orientar actividades agricolas mediante la
aplicacién de criterios técnicos relacionados
con la produccién, manejo y sostenibilidad
del sistema productivo.

3. Ejecutar actividades de establecimiento,
mantenimiento y cosecha de cultivos
conforme a las caracteristicas técnicas y
operativas del sistema agricola.

4.  Acondicionar productos agricolas a nivel
rural de acuerdo con las capacidades de la
unidad productiva, los estandares bdasicos de
calidad y las oportunidades del mercado.

5. Mantener y manipular infraestructura,
herramientas y equipos agricolas aplicando
procedimientos técnicos, normas de
seguridad y requerimientos del sistema
productivo.

6. Fortalecer capacidades para el trabajo en
contextos rurales mediante précticas de
productividad, sostenibilidad, calidad y
mejora continua en procesos agricolas.
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Actividad |

1.7 Requi-
sitos para
ingresar a los
programas.

Instruccién

Son requisitos para el ingreso a los diferentes
programas de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano los que sefiale cada institucién
de acuerdo con el programa que va a desarrollar y
el perfil ocupacional de egreso. En la estructura de
cualificacién se debe revisar el componente 4.

Ejemplo

Certificado de estudios de educacién basica
secundaria (noveno grado), segun la legislacion
colombiana (culminado).

Momento 2: Definicién del perfil de egreso

resultados de aprendizaje que deben alcanzar

El disefio del perfil de egreso constituye
uno de los momentos centrales del disefio

curricular basado en cualificaciones, dado que

permite definir de manera clara y precisa las

capacidades, competencias, desempefios y

los estudiantes al finalizar sus procesos
formativos. Estos perfiles orientan la estructura
curricular, las estrategias pedagdgicas, las
evaluaciones y las articulaciones con el entorno

laboral y productivo.

Momento 2

Actividad

2.1 El andlisis de la
competencia general
de la cualificacion

Instruccién

Analice la competencia general definida en la
estructura de cualificacién, entendida como la
capacidad global que integra conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes requeridas
para el desempefio en un contexto ocupacional
especifico. Esta competencia permite identificar
el propdsito central de la formacidn, el alcance
ocupacional del programa y las capacidades
técnicas que deben desarrollarse durante el
proceso formativo.

Ejemplo

En el caso de la cualificacién «Produccién
Agricola», la competencia general
establece la capacidad de organizar,
coordinar e implementar labores
culturales y de comercializacién en
sistemas productivos agricolas, en
concordancia con las condiciones
agroecoldgicas y las tendencias del
mercado.

2.2 Elanalisis de la
descripcion ocupacional
de la CUOC

Posteriormente, se realiza el anélisis de la

Clasificacién Unica de Ocupaciones para Colombia

(CUOC), revisando las ocupaciones relacionadas,

funciones, contextos de desempefio y perfiles

ocupacionales asociados a la cualificacién. Este

analisis permite identificar:

. Los posibles escenarios laborales del
egresado.

. Las funciones y actividades principales del
desempeio ocupacional.

. El nivel de autonomia y responsabilidad
esperado.

e  Las competencias técnicas y transversales
requeridas por el sector productivo.

. Las tendencias ocupacionales y necesidades
del mercado laboral.

La CUOC permite relacionar el perfil
formativo con ocupaciones reales

del entorno laboral, fortaleciendo

la pertinencia del curriculo y la
empleabilidad de los estudiantes. En la
cualificacién de «Produccién Agricola»,
por ejemplo, se relacionan ocupaciones
como agricultor, supervisor agricola,
operario agricola, cultivador, fumigador,
operador de maquinaria agricola y
coordinador de poscosecha.
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Actividad

2.3 Andlisis de las

institucionales

politicas y lineamientos

| Instruccion

Finalmente, el disefio del perfil de egreso debe
articularse con las politicas y lineamientos
institucionales definidos en el Proyecto Educativo
Institucional (PEl), el modelo pedagdgico vy la
misidn institucional.

Ejemplo

|dentifique y relacione:

. El enfoque pedagdgico institucional.

. Los principios éticos y ciudadanos.

. Las competencias transversales
institucionales.

. El enfoque territorial y poblacional.

. Las apuestas institucionales
relacionadas con innovacion,
sostenibilidad, transformacién
digital, emprendimiento o inclusidn.

de egreso

2.4 Redactar el perfil

A partir de la competencia general, la descripcién
de la CUOC v las politicas institucionales describa
las capacidades, conocimientos, habilidades y
actitudes que el estudiante desarrollard al finalizar
el programa, vinculdndolas con los resultados

de aprendizaje y la necesidad del sector. Se
deben incluir competencias técnicas, digitales,
ambientales y socioemocionales, y sefialar los
contextos de desempefio junto a las ocupaciones
relacionadas.

El perfil de egreso para «Produccion
Agricola» indica que el técnico podra
planificar y ejecutar la produccién agricola
acorde con condiciones agrocliméticas,
manejar recursos (humanos, fisicos

y financieros), aplicar tecnologias de
monitoreo y normas de calidad, como
también, participar en la comercializacién
de productos, con criterios de
sostenibilidad y seguridad alimentaria.

Momento 3: Diagndstico de pertinencia y
justificacién del programa
En el segundo momento del disefio curricular

se realiza un diagnéstico que fundamenta
la pertinencia del programa y sustenta su

justificacion ante las autoridades educativas

basado en cualificaciones para la Educacién competentes.
para el Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH),
Momento 3
Actividad | Instruccién | Ejemplo
Analice el documento de caracterizacién del
sector agricola para determinar la importancia
Se revisa el documento de caracterizacion socioecondmica del subsector, las tendencias
sectorial. tecnoldgicas, normativas y la cadena de valor. Lo
3.1 Andlisis El analisis considera la importancia anterior permite comprender la relacién con las

de contexto y
brechas de talento
humano

actual.

socioecondmica del sector, su cadena

de valor, las tendencias tecnoldgicas y
normativas, sumado a las competencias
gue no estdn siendo cubiertas por la oferta

ocupaciones listadas en el catdlogo vy situar el
programa en el contexto regional o nacional.

Recopile informacién sobre los cultivos
predominantes y tendencias de innovacién en
agricultura de precisién en la regién, asi como de la
relevancia del subsector agricola en la economia local.
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Actividad

3.2 Identificacidn
de brechas de

capital humano y
demanda laboral

| Instruccién

Se realiza la lectura del documento de
brechas de capital humano y la prospectiva
laboral para anticipar la demanda de
técnicos formados en el nivel y drea de
cualificacion.

Identifique los datos de oferta y demanda
de trabajadores.

Defina los perfiles ocupacionales,
indicadores de empleo y perspectivas de
crecimiento del subsector.

| Ejemplo

Revise estudios sobre brechas de capital humano y
prospectiva laboral para el sector.

Incorpore datos de oferta y demanda de trabajadores
agricolas, perfiles ocupacionales, indicadores de
empleo y perspectivas de crecimiento del subsector.

Esta informacién sustenta la pertinencia del programa
y permite formular la justificacién en términos de
necesidades de formacion.

Defina si los estudios evidenciaron escasez de
técnicos cualificados en sistemas de produccion
agricola sostenible; por ello se plantea el programa
para formar personal capacitado en planificar la
produccion, incorporar tecnologias y cuidar el medio
ambiente.

3.3 Justificacién
del programa

Con base en la informacién anterior

se elabora la justificacion formal del
programa, estableciendo su pertinencia
en un contexto global y regional. La
justificaciéon debe articular las necesidades
reales de formacién detectadas, las
brechas de talento humano y la demanda
laboral actual y futura. Asimismo, se
explicita como el programa contribuira

a cerrar esas brechas y a mejorar la
empleabilidad de los egresados, alineado
con el proyecto educativo institucional

y las politicas del Sistema Nacional de
Cualificaciones (SNC). Esta justificacidn
se incorpora al proyecto educativo
institucional para el registro del programa
ante la secretarfa de educacién.

Redacte la justificacion articulando el diagndstico
sectorial, las brechas de talento y los datos de
demanda laboral, explicando cémo el programa
contribuird a satisfacer la necesidad de talento
cualificado, mejorar la productividad agricola y
facilitar la empleabilidad y la movilidad educativa.
Esta justificacion se incluye en el proyecto educativo
institucional para el registro del programa.

La justificacién del programa de «Produccién Agricola»
explica que la regidn requiere personal técnico capaz
de planificar, coordinar e implementar la produccién
de cultivos siguiendo criterios agroecoldgicos y de
mercado, y que actualmente existe un déficit de
trabajadores calificados con estas competencias.
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Momento 4. Plan de estudios

Este momento, la cualificacidn se convierte en

establece que las estructuras de cualificacién

un curriculo coherente. El Decreto 923 de 2024

Momento 4

Actividad

4.1 |dentificacion de los resultados
de aprendizaje de la estructura

de cualificacidn: seleccion de los
contenidos basicos de formacién.

Instruccién

Analice cada unidad de
competencia (UC) y sus unidades
de aprendizaje (UA) en la estructura
de cualificacion para identificar

los resultados de aprendizaje
esperados.

Registre los cddigos y descripciones
de cada RA, asf como sus criterios
de evaluacién.

son los referentes para el disefo curricular.

Ejemplo

Para la UA1 «Planeacion de la produccion
agricola, identifiqué los RA: RA1 «Plantear
distintos tipos de produccién agricola...»,
RA?2 «Determinar actividades agricolas

de acuerdo con el sistema productivo y

las etapas fenoldgicas del cultivo» y RA3
«Definir mecanismos y herramientas de
monitoreo y seguimiento de las actividades
productivas».

4.2 Mapear los resultados de
aprendizaje a competencias

y unidades de aprendizaje:
organizacién de las actividades de
formacion.

Relacione cada RA con la unidad
de competencia correspondiente

y verifique su alineacién con la
competencia general y el perfil de
egreso. ldentifique en una tabla
como las unidades de aprendizaje
aportan a cada competencia y
cudles son obligatorias y optativas.

Por ejemplo, los RA de la UA1 se asocian
con la Unidad de Competencia 1 (UC1-
3-AGRO-AGR-001), mientras que los
RA del médulo «Manejo de herramientas
ofimdticas», aportan competencias
transversales como el uso de TIC para la
gestién de la produccién agricola.

4.3 Disefiar las unidades de
aprendizaje: duracion, distribucién
del tiempo y secuencias

del proceso de aprendizaje,
determinado en horas y créditos,
los cuales se deberan expresar
siempre en ndmeros enteros.

Defina cada Unidad de Aprendizaje
(UA) a partir de los resultados

de aprendizaje identificados,
estableciendo su cédigo, nombre,
duracién en horas y nivel.
Clasifique las unidades en
obligatorias y optativas segun

su aporte al perfil de egreso y la
normativa de créditos/horas para
programas de nivel 3.

UA1 «Planeacion de la produccion agricola»
(110 h), UA2 «Manejo de herramientas
ofiméticas» (45 h), UA3 «Proteccion del
ambiente» (45 h) y UA4 «Experimentacién
en la solucién de problemas» (45 h), son
ejemplos de unidades obligatorias que
garantizan el desarrollo de las competencias
identificadas.

4.4 Estructurar el plan de estudios.

Con las unidades definidas, elabore
el plan de estudios indicando

la secuencia de las UAS, la
distribucién temporal, la intensidad
horaria total y la clasificacién
(obligatoria u optativa).

Incluya unidades transversales

(p. €j., salud ocupacional, inglés) y
précticas en ambientes reales de
trabajo.

El plan de estudios integré cuatro

mddulos técnicos (planeacién, manejo

de herramientas ofiméticas, proteccién

del ambiente y experimentacién de
soluciones), més dos unidades transversales
(competencias digitales e inglés) y una
préctica profesional final. La intensidad
total fue de 850 horas, acorde con los
lineamientos de la ETDH y la misionalidad
de la institucién.
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Momento 5: Estrategia metodoldgica y estrategia de evaluaciéon

Momento 5

Actividad

5.1 Seleccionar metodologias
de ensefianza

| Instruccién

Seleccione las metodologias activas que
favorecen la construccién de competencias:
aprendizaje basado en problemas, proyectos
integradores, estudios de caso, practicas de
campo y simulaciones virtuales. Defina las
estrategias para el uso de laboratorios, granjas
escuela, herramientas TIC y aprendizajes
colaborativos.

| Ejemplo

En la UA1 se utilizaron estudios

de caso y practicas en parcelas
demostrativas para que los
estudiantes planificaran sistemas

de produccion reales; en la UA4 se
empled la metodologia de proyectos
para que propusieran soluciones
innovadoras a problemas del cultivo.

5.2 Definir el sistema de
evaluacion vy certificacion

Disefie el sistema de evaluacion orientado

a evidenciar el logro de los resultados de
aprendizaje. Para cada RA, establezca los
criterios de evaluacién y defina los instrumentos
(rdbricas, listas de chequeo, talleres, exdmenes
practicos). Consigne el procedimiento para la
certificacién de aptitud ocupacional con base en
la normativa y las evidencias de desempefo.

Enla UA1 se evalud el RAL
mediante una rdbrica que valora la
identificacién del sistema productivo
y la estimacidén de recursos; el RA2
se evidencié a través de una lista

de chequeo de programacién de
actividades; el RA3 mediante un
proyecto de monitoreo y seguimiento
de la produccion.

6.3 Metodologia basada en la
normativa para el disefio curricular en
el Subsistema de Formacion para el

Trabajo (SFT)

Cualificaciones (SNC), asi como los insumos
derivados de la caracterizacidn sectorial, la
identificacion de brechas de capital humano

y el analisis de la demanda laboral.

Se toman como referentes los requisitos
normativos del Decreto 1650 de 2021y
los lineamientos del Sistema Nacional de

Matriz de criterios y actividades para la estructuracion de programas de formacion

Criterio |

Denominacién
del programa

confusién.

Actividad

Revisar el Decreto 1650 de 2021, especialmente el articulo 2.2.6.9.2.8y 2.2.6.9.2.12, y el catédlogo
sectorial de la cualificacion. Definir el nombre del programa anteponiendo la denominacién segun el
nivel del SFT, por ejemplo, «Técnico Basico», «Ayudante», junto al drea de la cualificacién.

Rectificar que la denominacién sea coherente con el nivel del MNC y evitar términos que generen

Resultados de
aprendizaje y
cualificacién

su vigencia.

Identificar los resultados de aprendizaje y la cualificacion aprobada en el catdlogo sectorial. Registrar
los RA con sus cddigos y descripciones, asegurandose de gue correspondan al nivel del SFT dentro de

Estos resultados seran la base para disenar el plan de estudios y las evaluaciones.
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Criterio |

Diagndstico y
justificacién

Actividad

Analizar el sector con los documentos de caracterizacidn, estudios de brechas de capital humano

y datos de demanda laboral. Identificar la importancia socioeconémica, tendencias tecnoldgicas y
necesidades de talento. Con estos insumos, elaborar una justificaciéon que explique por qué el programa
es pertinente y cémo contribuye al cierre de las brechas de capital humano.

Planeacion de
la etapa lectiva
y la practica

Definir la duracidn y estructura de la etapa lectiva (tedrico-practica) y de la etapa practica, asignando
horas segun la complejidad y amplitud de los resultados de aprendizaje.

Considerar la formacidén combinada teniendo en cuenta ambientes reales o simulados, en la institucion
y en empresas, tal como sefiala el articulo 2.2.6.9.2.10.

Incluir el plan de actividades, roles y supervisién.

Mediacién
pedagdgica 'y
diddctica

Seleccionar metodologias activas (aprendizaje basado en problemas, proyectos integradores,
simulaciones, practicas de campo), acordes con la naturaleza del programa y el nivel de cualificacién.
Combinar estrategias presenciales y virtuales, usando recursos digitales y entornos de simulacién para
potenciar el desarrollo de competencias.

Evaluacion de
aprendizajes

Disefiar un sistema de evaluacidn que evidencie el logro de los resultados de aprendizaje, definiendo
criterios y herramientas (rdbricas, listas de chequeo, pruebas de desempefio), para cada RA.

La evaluacién debe realizarse en escenarios reales y simulados, basandose en evidencias, de acuerdo
con los criterios establecidos en la cualificacion.

Relacionamien-
to con el sector
productivo y
duracion del

Establecer convenios y protocolos de aprendizaje con empresas y organizaciones del sector productivo
para la etapa préactica. Definir la duracién total del programa considerando la amplitud, profundidad y
complejidad de la cualificacién y los niveles del SFT.

Asegurar que el plan de practicas incluya objetivos, actividades, responsables, mecanismos de

programa seguimiento y soporte logistico para los estudiantes.
Determinar la modalidad de oferta (presencial, a distancia, virtual, alternancia, combinada), de acuerdo
. con la accesibilidad, conectividad y recursos institucionales.
Modalidad

Justificar la eleccion seguin el alcance de los resultados de aprendizaje y la naturaleza del programa,
considerando la formacién combinada como elemento comun.

Ambientes de
aprendizaje

Identificar y equipar ambientes de aprendizaje tanto reales como simulados, con el fin de alcanzar los
resultados de aprendizaje.

Estos ambientes incluyen talleres, laboratorios, simuladores, invernaderos, granjas escuela y
plataformas digitales que representen el contexto laboral.

Recursos
fisicos y
financieros

Planificar los recursos fisicos (equipos, herramientas, materiales) y financieros necesarios para la
ejecucion y sostenibilidad del programa.

Asegurar que los recursos estén alineados con lo especificado en la cualificacién y garantizar la
cobertura de las cohortes previstas.

Estatuto de
aprendices y
formadores

Elaborar o actualizar los estatutos que definan los derechos y deberes de los aprendices y formadores
durante el proceso de formacién.

Para los aprendices, incluir aspectos como el acceso a los ambientes de aprendizaje, seguridad y apoyo
institucional. Para los formadores, definir los requisitos de certificacion, la experiencia en el sector
productivo y las responsabilidades en la implementacién del programa.

| (LA
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Sistema de Educacién
Posmedia en Bogota

El Sistema de Educacién Posmedia en Bogota es una estructura
integrada que organiza y articula las conexiones, decisiones, acciones
y procedimientos que permiten a las personas construir trayectorias
educativas, formativas y laborales continuas, posteriores a la
educaciéon media y articuladas con esta. Se concibe como un sistema
de articulacidn que fortalece las relaciones entre las instituciones

de educacién y formacién, el sector productivo, las entidades
gubernamentales y los demas actores territoriales, garantizando

coherencia, continuidad, reconocimiento y movilidad a lo largo de la vida.

Su propdsito es promover el acceso, la permanencia, la progresion

y la movilidad de los actores beneficiarios entre las diferentes vias

de cualificacién, favoreciendo el reconocimiento de los aprendizajes
adquiridos en contextos educativos, formativos y laborales,

y contribuyendo al cierre de brechas de acceso, pertinencia y
oportunidades para el desarrollo personal, social y productivo. El
sistema se fundamenta en una educacidn-formacién articulada con el
trabajo y centrada en las trayectorias de vida de las personas.

Componentes del
Sistema de Educacion
Posmedia

EL Sistema de Educacién Posmedia se desarrolla a través de cuatro

componentes interdependientes que actlan de manera complementaria

para promover la movilidad educativa, formativa y laboral.

1. Mecanismos de
relacionamiento: activan
conexiones

Son los espacios, instrumentos y
acuerdos que permiten la interaccién

y coordinacién entre los actores del
ecosistema de educacién posmedia. Su
funcién principal es generar alianzas,
identificar necesidades de talento,
construir acuerdos y fortalecer la
articulacién entre educacién, formacién
y empleo.

Incluyen acciones como:

e Mesas técnicas y sectoriales.

e Comités de seguimiento y
prospectiva.

e Talleres colaborativos.

e Clusteres sectoriales.

e Formalizaciéon de compromisos
mediante convenios, acuerdos,
contratos o memorandos de
entendimiento.

e Participacién en planes,

programas y politicas publicas.

2. Ejes de articulacién:
conectan rutas

Corresponden a las distintas formas

mediante las cuales se conectan los

niveles, las instituciones y las vias de

cualificacién para facilitar el trénsito de

las personas dentro del sistema.

Permiten, entre otros:

La movilidad entre niveles de
una misma institucion.

La movilidad entre diferentes
instituciones educativas.

La articulacién entre la via
educativa y el Subsistema de
Formacién para el Trabajo.

El trédnsito entre la educacién
informal, el SENA, el
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos (RAP) y las demas vias
de cualificacién.

La progresioén entre distintos
niveles de formacién.




3. Estrategias de movilidad:
abren oportunidades

Son el conjunto de acciones que hacen
posible la movilidad de las personas
dentro y entre las vias de cualificacion,
permitiendo la construccién de

trayectorias flexibles y pertinentes.

Entre ellas se encuentran:

e Articulacién con la educacién
media.

e Ciclos propedéuticos.

e Articulacién de la oferta educativa
y formativa.

e Movilidad entre y dentro de las
vias de cualificacién.

e Movilidad laboral.

e Movilidad internacional.

e Formacién dual.

e Formacién a la medida.

4. Procesos habilitadores de
competencias: garantizan
operatividad

Son los procedimientos mediante

los cuales se verifican, reconocen,
validan y formalizan los aprendizajes,
conocimientos, competencias y

experiencias adquiridas por las personas.

Constituyen el componente que hace
efectiva la movilidad y el reconocimiento
de aprendizajes dentro del sistema.

Incluyen procesos como:

e Comprobacién de resultados de
aprendizaje.

e Examen de suficiencia.

e Reconocimiento de saberes.

e Reconocimiento de experiencia
laboral.

e Homologacién.

e Validacién de estudios.

e Convalidacién de titulos y
certificados.

e Reconocimiento, acumulacién
y transferencia de créditos
académicos (RATC).
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Cada componente cumple una funcién distinta pero complementaria dentro del Sistema
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5. Relacién de los componentes con la movilidad
alo largo de la vida

La interaccién de estos cuatro componentes permite a

los actores beneficiarios ingresar, transitar, permanecer y
progresar entre las diferentes oportunidades educativas,
formativas y laborales disponibles en el territorio. Los
mecanismos de relacionamiento activan la cooperacién entre
actores; los ejes de articulacién conectan las rutas posibles;
las estrategias de movilidad generan oportunidades
concretas de transito; y los procesos habilitadores formalizan
y reconocen los aprendizajes obtenidos. En conjunto, estos
componentes favorecen la construccién de trayectorias
flexibles, acumulativas y continuas que promueven el
aprendizaje permanente, la empleabilidad, el desarrollo
profesional y la movilidad social a lo largo de la vida.




1. Conceptos del
marco normativo

Z/—\Mculacién con el sector productivo

La articulacién entre la educacién y el sector productivo constituye

un elemento central para garantizar la pertinencia de la formacion y
su alineacién con las demandas de talento humano. La OCDE sefiala
que esta vinculacién es clave para mejorar la empleabilidad, impulsar
la innovacién y reducir las brechas entre la oferta educativa y las

necesidades del mercado laboral (OCDE, 2025).

La articulacién de la educacidn con el sector productivo se refiere a la
estrategia del sistema educativo colombiano para formar competencias
laborales generales y especificas que respondan a las necesidades del
mundo del trabajo. Esta articulacién busca preparar a los estudiantes
para desempefiarse eficientemente en entornos laborales, mediante el
desarrollo de habilidades como trabajo en equipo, zgo, solucion

de problemas, emprendimiento, uso de tecnologias, entre otras.

Certificacién de
competencia

Segun el decreto 2244, el certificado
de competencia es el documento
formal otorgado por una entidad
evaluadora y certificadora de
competencias, en el cual se reconoce
la competencia de una persona, en
el marco del Sistema Nacional de
Cualificaciones (SNQ).

Convalidacién de titulos y
certificaciones internacionales
(proceso de movilidad)

Reconocimiento oficial que realiza el
Ministerio de Educacién Nacional de
Colombia sobre un titulo de educacién
superior otorgado por una institucién
legalmente autorizada en el pais de
origen. Este reconocimiento permite que
el titulo extranjero tenga los mismos
efectos académicos y legales que los
titulos otorgados por las Instituciones de
Educacién Superior colombianas.

Este proceso es obligatorio para

ejercer ciertas profesiones reguladas,
acceder a estudios de posgrado, o
vincularse laboralmente en el sector
publico. La convalidacién se realiza
mediante un acto administrativo y
puede basarse en criterios como
acreditacién/reconocimiento, precedente
administrativo o evaluacién académica.

Competencia

Capacidad demostrada para poner

en accién conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes que hacen posible
su desempefio en diversos contextos
sociales. Se evidencia a través del logro
de los resultados de aprendizaje.

Cualificacién

Reconocimiento formal que se otorga a
una persona por parte de una institucion
autorizada después de un proceso de
evaluacién que evidencia el logro de los
Resultados de Aprendizaje definidos

en la Estructura de la Cualificacién

y vinculados a un nivel del Marco
Nacional de Cualificaciones (MNC). Las
Cualificaciones se reconocen mediante

los titulos o certificados que se obtienen

a través de las diferentes Vias de
Cualificacién de acuerdo con las normas
y lineamientos del Sistema Nacional de
Cualificaciones.
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Educacién informal

Todo conocimiento libre y
espontaneamente adquirido,
proveniente de personas, entidades,
medios masivos de comunicacién,

—

medios impresos, tradiciones,
costumbres, comportamientos

sociales y otros no estructurados.

Esta modalidad educativa no requiere
registro ante la Secretarfa de Educacion,
no conduce a titulos ni certificados de
aptitud ocupacional, y su objetivo es

Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano - ETDH

Oferta educativa que hace parte del
servicio publico educativo, orientada

a complementar, actualizar, suplir
conocimientos y formar en aspectos
académicos o laborales. No estd sujeta al complementar, actualizar, perfeccionar,
sistema de niveles y grados de la educacién renovar o profundizar conocimientos,
formal. habilidades, técnicas y préacticas en
diferentes dreas del saber.

Es una modalidad de educacién (antes
no formal) que desarrolla competencias
laborales y conocimientos especificos
para el trabajo, mediante programas
como formacidn laboral o académica.

Es el aprendizaje libre, espontaneo
y no estructurado, adquirido a través
de la experiencia, medios, cultura

o interaccion social, sin regulacién
formal (MEN, 2022 p. 21).

Marco Nacional de Cualificaciones - MNC

Instrumento del Sistema Nacional de Cualificaciones que permite clasificar y estructurar
las cualificaciones en un esquema de ocho niveles ordenados, expresados en términos de
conocimientos, destrezas y actitudes. Facilita la articulacién entre educacién, formacién y
empleo, y promueve la calidad y pertinencia de los procesos formativos.

Este componente del SNC se define como el instrumento que permite estructurar

y clasificar las Cualificaciones en un esquema de ocho (8) niveles ordenados y
expresados en términos de Conocimientos, Destrezas y Actitudes, aplicables en
contextos de estudio, trabajo o en ambos, de acuerdo con la secuencialidad y
complejidad de los aprendizajes que logran las personas en las diferentes Vias de
Cualificacién. EL Marco Nacional de Cualificacién de Colombia por sus caracteristicas es
inclusivo, no abarcativo y flexible. (Ministerio de Educacién Nacional [MEN] y Ministerio
del Trabajo [MinTrabajo], 2022, p. 8)

Norma de
competencia laboral

Es un documento reconocido a nivel
nacional que describe el conjunto de
conocimientos, habilidades, destrezas
y actitudes que una persona aplica en

el desempefio de una ocupacion.

-
R

Resultado de aprendizaje

Declaraciones explicitas de lo que se
espera que un estudiante conozca,
comprenda y sea capaz de hacer

al finalizar un proceso formativo,
alineadas con el perfil de egreso del
programa académico.

Son los logros verificables
(comportamientos, desemperios o
conocimientos) que una persona
debe demostrar al finalizar un
proceso formativo y que evidencian
el desarrollo de competencias.

Pertinencia educativa

Adecuacién de los contenidos, métodos,
currfculos y resultados de aprendizaje

a las necesidades sociales, culturales,
econdmicas, politicas y personales de los
educandos y de la sociedad en general.

Es el grado en que la educacién
responde a las necesidades sociales,
econdmicas y del mercado laboral,

asegurando que la formacién sea Util,
actualizada y relevante.

Es el actuar de una persona como
expresion de lo que sabe, comprende,
hace y demuestra después de

un proceso de aprendizaje. Estos
deberdn ser coherentes con las
necesidades sociales y laborales,

y con las dinamicas propias de los
aprendizajes adquiridos a lo largo de
la vida. (MEN, 2022)

Actuar de una persona como expresion
de lo que sabe, comprende, hace y
demuestra después de un proceso

de aprendizaje. Estos deberdn ser
coherentes con las necesidades sociales
y laborales, y con las dindmicas propias
de los aprendizajes adquiridos a lo largo
de la vida.
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Sistema Educativo
Colombiano

Conjunto organizado de niveles y modalidades educativas %
que incluye la educacién inicial, preescolar, bésica (primaria y

secundaria), media, superior y la educacién para el trabajo y el

desarrollo humano. Esta fundamentado en la Constitucién Politica
como un derecho fundamental y un servicio publico con funcién social,
regulado por el Estado para garantizar su calidad, cobertura

y pertinencia.

Es el conjunto organizado de niveles, modalidades, normas e
instituciones que regulan la educacién en Colombia (formal,
ETDH e informal), articulado con el SNC para facilitar trayectorias
de formacién. (MEN, 2022)

Sistema Nacional de Cualificaciones -SNC

Conjunto de politicas, instrumentos, componentes y procesos para alinear
la educacion y formacién a las necesidades sociales y productivas del

pais y promover el reconocimiento de aprendizajes previos, el desarrollo
personal y profesional de los ciudadanos, la insercién y reinsercion laboral
y el desarrollo productivo y empresarial del pais. Las vias de cualificacion
del SNC estardn en consonancia con la reglamentacién del Marco Nacional
de Cualificaciones -MNC, las cuales son: la educativa, el subsistema de la
formacién para el trabajo y el reconocimiento de aprendizajes previos

-R A P- con sus respectivos sistemas y subsistemas aseguramiento y
garantfa de calidad.

Son componentes del Sistema: el Marco Nacional de Cualificaciones
-MNC-, el Subsistema de Evaluacién y Certificacién de Competencias
-SECC-, el Subsistema de Normalizacién de Competencias -SSNC-, la
Plataforma de Informacién del SNCy el Esquema de Movilidad entre las
vias de cualificacién. (Ley 2294 19 de mayo de 2023 Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026 “Colombia potencia de la vida”).

-~

Vias de cualificacién

Segun el decreto 1649 de 2021, son las
diferentes maneras y opciones mediante
las cuales las personas adquieren y se les
reconocen los Resultados de Aprendizaje
necesarios para alcanzar una Cualificacion y

los aplican en los contextos social, educativo,

formativo y laboral. Las Vias de Cualificacién
son la Educativa, la del Subsistema

de Formacién para el Trabajo y la del
Reconocimiento de Aprendizajes Previos.

Via de cualificacién del
subsistema de formacién para
el trabajo-SFT.

Segun el decreto 1649 de 2021, es la
via por la cual se adquieren y reconocen
los resultados de aprendizaje que una
persona obtiene al culminar y aprobar un
programa de formacion para el trabajo
teniendo como referente los Catdlogos
Sectoriales de Cualificaciones, siguiendo
los lineamientos del Sistema Nacional
de Cualificaciones (SNC) y conforme

a los niveles del Marco Nacional de
Cualificaciones (MNC).

Via de cualificacién
educativa

Segun el decreto 1649 de
2021, es la via por la cual se
adquieren y reconocen los
Resultados de Aprendizaje

que una persona obtiene al
culminar y aprobar un programa
de la educacién formal o de

la Educacién para el Trabajo y
Desarrollo Humano, disefiado
teniendo como referente los
Catdlogos Sectoriales de
Cualificaciones y conforme a los
niveles del Marco Nacional de
Cualificaciones (MNC).

N
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Via de cualificacién del reconocimiento de
aprendizajes previos.

Segun el decreto 1649 de 2021 y el decreto 2244 de 2023, es la via
de Cualificacién por la cual se reconocen los aprendizajes obtenidos

a lo largo de la vida por una persona, independientemente de dénde,
cudndo y cémo fueron adquiridos. El reconocimiento se otorgard
mediante procesos de evaluacién y certificacion de competencias 2 (] Co n ce ptos
[ J
relacionados con
I ilidad
a moviiidaa

u otros mecanismos, tomando como referente los Resultados de
Aprendizaje del
Sistema Nacional de Cualificaciones. Para ello se cuenta con

seis (6) mecanismos.

e Evaluacién y certificacion de competencias.

e Comprobacién de cualificaciones.

e \Verificacidn de certificaciones obtenidas en el exterior.
e Validez de programas educativos y formativos.

e Verificacion de certificados de formacién para el trabajo

obtenidos en el exterior.
e Validez en el sector productivo. Los conceptos que se presentan a continuacién corresponden a

las definiciones y orientaciones que han venido consoliddndose a
partir de las socializaciones lideradas por el Ministerio de Educacién
Nacional y de los documentos oficiales publicados en el marco de la
implementacién del Marco Nacional de Cualificaciones (MNC) y del
Esquema de Movilidad Educativa entre las Vias de Cualificacién
(EMEVC). Estos conceptos se relacionan con el componente ejes de
articulacién del sistema de educacién postmedia.

Trayectorias de cualificacion.

Rutas que tiene una persona para facilitar la movilidad en el sistema s cE IS FerRErES cam [ melieEs] dEan all

educativo, formativo y laboral. . . .
tipo de transito que las personas pueden realizar entre los

) . diferentes niveles, instituciones, sectores y oportunidades
Corresponden a las alternativas de progresion sugeridas desde los Ve

catdlogos sectoriales de cualificacién, que las personas pueden elegir
de acuerdo con sus intereses y necesidades de educacién o formacion

formativas o laborales y son la base para la definicién de las

vias de articulacién.

(construccidn propia, RUM, 2021).
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Movilidad

Se refiere al transito de las personas en las tres vias de
cualificacidn definidas en el SN C, con el fin de promover rutas
de aprendizaje, trayectorias de cualificacidn, el reconocimiento

de aprendizajes, las relaciones con el sector laboral y el
aprendizaje a lo largo de la vida.

Son acciones que utilizan los actores de funcionamiento y
armonizacién del EMEVC (instituciones oferentes o entes
autorizados), que garantizan la equivalencia, autenticidad y
valoracién de los conocimientos, competencias y titulos para
hacer realidad la movilidad.

Movilidad educativa

Es la posibilidad que tienen las personas de moverse entre

las diferentes modalidades, niveles y ciclos (horizontal o
verticalmente) dentro del sistema educativo, a partir de diferentes
trayectorias de cualificacién definidas en los catédlogos sectoriales
de cualificacién. Aplica para la educacién formal y la Educacién
para el Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH).

Movilidad formativa

Es la posibilidad que tiene

la persona de moverse entre

las diferentes modalidades y
niveles establecidos en la via del
Subsistema de Formacién para el
Trabajo.

Movilidad entre las vias
de cualificacién

Posibilidad que tienen las personas de transitar entre las vias de
cualificacién y programas educativos, formativos y reconocimiento
de aprendizajes previos (RAP), cumpliendo con los requisitos

de ingreso.

Es el conjunto de politicas, instrumentos, estrategias,
componentes y procesos que permiten la movilidad de

las personas entre las diferentes vias de cualificacion:
Educativa, Subsistema de Formacién para el Trabajo - SFT
y Reconocimiento de Aprendizajes Previos - RAP, con el fin
de promover las rutas de aprendizaje, las relaciones con el
sector productivo, empresarial, cultural y social, asi como el
aprendizaje a lo largo de la vida (MEN, 2022).

Movilidad por las vias Movilidad en doble via
de cualificacién
Es la posibilidad que tienen las

Es la posibilidad que tienen las personas de moverse de manera
personas de moverse de manera horizontal entre las vias de cualificacién
ascendente o descendente en las del mismo nivel del Marco Nacional
vias de cualificacién y los niveles de Cualificaciones (MNC), teniendo en
del MNC, teniendo en cuenta los cuenta los requisitos de ingreso.
requisitos de ingreso para cada nivel.

Hace referencia a la trayectoria
que una persona natural nacional
o internacional puede desarrollar
acorde con sus intereses
educativos, formativos, laborales
en el contexto de la formacién a
lo largo de la vida, tanto por la

via educativa como por la via del

subsistema de formacién para el
trabajo SFT (MEN, 2022).
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Movilidad internacional

Es un proceso estratégico de cooperacion entre las
instituciones oferentes de educacién y formacién

en el que los estudiantes, docentes y personal
administrativo realizan actividades académicas en
instituciones fuera del pais, con el fin de realizar
intercambio de saberes, promover la innovacién y
reducir la brecha de conocimientos, capacidades y
competencias, asi como favorecer la interculturalidad
y lograr que los estudios cursados en otro pais sean
reconocidos en la institucién de origen.

Movilidad laboral

Transicién entre el sistema educativo/formativo y el mundo
del trabajo.

Los programas de educacién y de formacién deben
constituirse como una oferta que promueva opciones de
vinculacién productiva como parte del aprendizaje a lo largo
de la vida, asi mismo, deben pensarse y construirse no

como programas terminales sino articulados entre si'y como

respuesta a las necesidades sociales y del mundo laboral
(MEN, 2022).
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3. Conceptos
disefnados de manera
colaborativa en el
marco del convenio

tor beneficiario

Persona que transita por el Sistema Nacional de Cualificaciones y

sus vias de cualificacién a lo largo de la vida, ya sea en contextos
educativos, formativos, laborales o comunitarios, de manera continua o
discontinua, en funcién de su trayectoria de vida.




Actor de funcionamiento

Entidad u organizacién que desde su
rol (educativo, formativo, productivo,
administrativo o normativo), contribuye
a la cualificacién de los actores
beneficiarios, como parte del Sistema
Nacional de Cualificaciones y sus
vias de cualificacién, que opera de
manera coordinada con otros actores
para garantizar el reconocimiento, la
progresién y la movilidad educativa
y laboral, de conformidad con la
normativa vigente.

Articulacién entre actores
de funcionamiento

Se refiere a las actividades que permiten
establecer conexiones entre los actores
de funcionamiento del Sistema de
educacién posmedia facilitando que los
actores beneficiarios puedan transitar y/o
avanzar en su proceso de cualificacién en
diferentes niveles y vias de cualificacion,
de conformidad con la normativa vigente.

—

Certificados de industria

Documento expedido por una
empresa, gremio o entidad del

sector productivo que acredita los
conocimientos y habilidades que una
persona ha desarrollado, los cuales
estan asociados a una ocupacién y son
reconocidos por el sector productivo
como relevantes para el desempefio
laboral y aportan a la movilidad
educativa y laboral.

Acuerdos para la movilidad educativa y formativa

Mecanismos interinstitucionales mediante los cuales diferentes actores del sistema

educativo y de formacion formalizan la articulacidn entre sus programas y niveles
de cualificacidn, con el fin de facilitar el transito de las personas entre distintas rutas

de aprendizaje.

—

Educacién posmedia

Conjunto de ofertas educativas
y formativas disponibles una vez
finalizada la educacién basica secundaria

(Articulacién con la media) o la educacién

media. Estas ofertas permiten a las
personas avanzar en sus rutas de
aprendizaje en la misma via o entre
diferentes vias del Sistema Nacional
de Cualificaciones.

Estrategia de permanencia

Conjunto de acciones de
corresponsabilidad entre los
actores beneficiarios y los actores
de funcionamiento orientadas a
promover la continuidad, el avance
y la culminacién de las trayectorias
de cualificacién, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Ecosistema sectorial
de innovacién

Espacio de colaboracién entre
instituciones de educacién y formacidn,
empresas, gremios y entidades del
sector publico que busca articular

la formacidn con las necesidades

del sector productivo, promoviendo
innovacién, pertinencia educativa y
cualificacién del talento humano.

Funciona mediante mecanismos como
mesas de prospectiva, diagndsticos
compartidos, intercambio de
conocimiento y mentorfas, que permiten
identificar tendencias, cerrar brechas

de talento y fortalecer las trayectorias
educativas y laborales en sectores
estratégicos.

Formalizacion de
alianzas para el aprendizaje en
contextos productivos

Proceso mediante el cual
instituciones educativas de
formacién y empresas del sector
productivo establecen acuerdos
formales de cooperacién para
integrar la formacién académica
con experiencias de aprendizaje en
entornos reales de trabajo.

Estas alianzas se estructuran a través
de convenios, definicién de roles
compartidos y planes formativos
articulados, que permiten desarrollar
procesos de formacién vinculados a
la practica laboral.
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S
Micro certificacién o micro
credencial

Trayectoria educativa y formativa

Documento otorgado por una empresa,
gremio o entidad que acredita los
conocimientos y habilidades de una Es el recorrido de aprendizaje que ha realizado una persona

persona, reconocidos por el sector a lo largo de su vida, mediante el cual adquiere y demuestra

productivo como relevantes para el desempefio laboral.

Parametros de calidad
educativa y formativa

Conjunto de condiciones, procesos
y resultados que garantizan que los
actores de funcionamiento cumplan
con los propdsitos de cualificacion
en las diferentes vias, acorde con la
normatividad vigente.

Ruta de aprendizaje

La ruta de aprendizaje es el conjunto
organizado de oportunidades

de formacién y experiencias de
aprendizaje, en las diferentes vias
de cualificacién, que una persona
puede recorrer a lo largo de su

vida, de acuerdo con sus intereses,

-

habilidades, gustos y metas
personales o profesionales, con el
propdsito de desarrollar y fortalecer
sus competencias y avanzar
progresivamente en su cualificacion.

La ruta de aprendizaje facilita que
cada persona construya su

propio camino de formacién,
articulando distintos niveles
educativos y experiencias formativas,
para fortalecer sus trayectorias
educativas y laborales, mejorar
sus oportunidades de desarrollo

y adaptarse a las necesidades
cambiantes del entorno productivo
y social.

Son las opciones que eligen las
personas para movilizarse entre
las vias de cualificacién, niveles
educativos y formativos, y sectores
econémicos, de acuerdo con su
proyecto de vida, intereses y su
entorno, logrando

asf la progresion de sus
aprendizajes (Construccién propia
Equipo Red Mutis, 2021).

competencias en diferentes contextos educativos o
formativos. Incluye aprendizajes obtenidos en: la educacién
formal (educacién media, técnica, tecnoldgica y universitaria),
el Sistema de Formacién para el Trabajo (SFT), la Educacién
para el Trabajo y el Desarrollo Humano (E TDH), la Formacién
profesional integral (FPI), procesos de capacitacién o
formacién sectorial, aprendizajes informales que puedan ser
evaluados o reconocidos, entre otros.

La trayectoria formativa se caracteriza por acumular,
desarrollar y certificar competencias, permitiendo que la
persona avance en distintas vias de cualificacién y contintie
aprendiendo a lo largo de la vida.

Vs

Trayectoria laboral

Es el recorrido de experiencias de trabajo que una persona ha
desarrollado a lo largo de su vida, en el cual aplica, fortalece y
demuestra sus competencias en contextos productivos. Incluye
experiencias como: empleo formal o informal,

contratos laborales o de prestacién de servicios, practicas
laborales o aprendizajes en empresa, emprendimientos o actividades
productivas, participacién en proyectos productivos, entre otros.
La trayectoria laboral se sustenta en experiencias certificadas o
verificables de trabajo, y refleja el desarrollo laboral, la experiencia
acumulada y la capacidad de desempefiarse en distintos

roles ocupacionales.
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4. Conceptos
relacionados con

los componentes
del sistema de
educacion posmedia

coconstruidos en el
marco del convenio

Los componentes del Sistema de Educacién Posmedia en Bogotd son
los elementos que organizan y hacen posible la articulacion entre
instituciones de educacion y formacién, sector productivo, gobierno

y otros actores, con el propdsito de facilitar el fortalecimiento de las
trayectorias educativas y laborales y la movilidad educativa y laboral
de las personas dentro del Sistema Nacional de Cualificaciones.

Cada componente cumple una funcién especifica pero complementaria,
permitiendo abrir oportunidades de formacién, conectar rutas de
aprendizaje, activar procesos de movilidad y garantizar la operatividad

del sistema.

Conceptos sobre los Componentes del
Sistema de Educacién Posmedia

~
Estrategias de movilidad

Conjunto de acciones inter e
intrainstitucionales que hacen posible
que los procesos de movilidad
ocurran de manera real, sostenible

y reconocida por los actores
beneficiarios, facilitando el transito

y el funcionamiento del Sistema
Nacional de Cualificaciones (SNC).
Su funcidn es activar las conexiones
entre educacion, formacién y trabajo,
segun la normatividad vigente.

Las estrategias de movilidad
buscan el trdnsito de las personas
del mundo educativo y formativo
hacia el mundo laboral, incluso
trascendiendo la territorialidad,
pues no se limita a los contextos
regionales y nacionales, sino que
busca impactar en la movilidad
con instituciones internacionales
(MEN, 2022).

Ejes de articulacion

Son las distintas formas en que

se conectan los niveles, las vias de
cualificacién y los actores del Sistema
Nacional de Cualificaciones para
permitir que las personas fortalezcan
su trayectoria formativa y laboral,
continden y promuevan su movilidad,
seguin la normatividad vigente.

Mecanismos de
relacionamiento

Son los espacios e instrumentos de
coordinacion entre los actores del
sistema: sector productivo, instituciones
de educacién y formacién, gobierno y
organizaciones sociales que permiten
identificar necesidades de talento,
construir acuerdos y orientar la formacidn
hacia las demandas del entorno. Su
funcién principal es abrir oportunidades
de articulacién y cooperacién entre

los actores del ecosistema, segun la
normatividad vigente.

Procesos habilitadores de competencias

Son las secuencias operativas que permiten verificar, reconocer y
formalizar los aprendizajes adquiridos por las personas, facilitando su
movilidad entre diferentes niveles o vias de cualificacidn.
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Conceptos relacionados con el componente:
mecanismos de relacionamiento

Acuerdos Mesas de prospectiva

Mesas técnicas
Son compromisos que establecen lineas
de cooperacién entre los actores de
funcionamiento, incluyen entre otros:

e Convenios

Instancias de analisis y planeacion
estratégica que rednen a actores
educativos, productivos y
gubernamentales para anticipar
tendencias, identificar escenarios
futuros y orientar decisiones sobre
la organizacion del sistema de
educacion posmedia. Su propdsito

Espacios de trabajo especializados
conformados por representantes de
Comités sectoriales instituciones, sectores productivos y

o de seguimiento actores clave, orientados a analizar,
disefiar y validar propuestas técnicas
relacionadas con la organizacién,
regulacién y funcionamiento del sistema
de educacién posmedia. Su propdsito

e Contratos
e Memorandos de Entendimiento
e Cartas de Intencién

e Protocolos de intercambio

Instancias de gobernanza
intersectorial encargadas

de informacidn de monitorear, evaluar ) h es construir visiones compartidas y
PL formativos integrados - es generar consensos y lineamientos o » )
. anes ¢} y dar seguimiento a i X . definir rutas de accién a mediano y
Plataf deint bi : - operativos con base en evidencia y
D ataformas de intercambio la implementacién de o largo plazo.
J o normativa vigente.
politicas, programas y
Ve proyectos. Facilitan la
Clusteres articulacién entre actores,
garantizan trazabilidad de
Iniciativa que articula empresas, academia, gobierno decisiones y promueven
y entidades de apoyo para desarrollar proyectos ajustes estratégicos. Participacid I
colaborativos que aumenten la competitividad de un ar I?'Pacwn enp an'e.s Y prc:gr-amas
sector econdrmico en Bogoté-Region relacionados con politicas publicas

Se refiere a la vinculacién activa de instituciones,

organizaciones, sectores o ciudadania en el disefio,
implementacidn, seguimiento o evaluacién de

Formalizacion de acuerdos de colaboracion )
planes, programas y acciones que hacen parte de

Proceso mediante el cual las instituciones, empresas y actores del una politica publica.

ecosistema productivo—educativo establecen, documentan y acuerdan

responsabilidades, aportes y condiciones para desarrollar acciones Implica que los actores no solo reciben la politica,
colaborativas como practicas, pasantfas, formacién dual, uso de sino que intervienen, aportan, deciden, validan o
espacios, articulacién de roles, transferencia de conocimiento, mentorfas ejecutan componentes de ella.

especializadas, plataformas de intercambio de informacién, proyectos

conjuntos, bootcamps, diagndsticos compartidos y planes formativos integrados.
Este proceso garantiza claridad operativa, trazabilidad, corresponsabilidad y
sostenibilidad de las iniciativas interinstitucionales.
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Conceptos relacionados con el componente: ejes de articulacién

Ejes de articulacidn para la movilidad educativa y formativa

Los ejes de articulacién representan las diferentes rutas de conexién

! que facilitan la movilidad educativa y formativa entre los niveles,

' modalidades y vias de cualificacién que conforman el Sistema de

: Educacién Posmedia. Su propdsito es facilitar el transito de las personas
a lo largo de sus trayectorias de aprendizaje y desarrollo profesional, :
: promoviendo la continuidad, progresién y reconocimiento de los :
' aprendizajes adquiridos en distintos contextos educativos, formativos y '
: laborales. ;

i Estos ejes constituyen un referente para la construccién de acuerdos,
' mecanismos y estrategias de articulacién entre los actores que conforman :
el sistema, incluyendo instituciones de educacién y formacién, entidades i
gubernamentales, sector productivo, organizaciones sociales y demas i
actores del ecosistema. A través de ellos se identifican las posibles :
conexiones entre las diferentes vias de cualificacién, favoreciendo

la implementacién de procesos de reconocimiento de aprendizajes,
homologacion, validacidn, reconocimiento de saberes, reconocimiento de
3 experiencia laboral, acumulacién y transferencia de créditos, entre otros

! mecanismos que contribuyen a la movilidad de los actores beneficiarios.

' En conjunto, los ejes de articulacién permiten estructurar trayectorias
flexibles, pertinentes y acumulativas, orientadas a que las personas :
: puedan ingresar, permanecer, avanzar o cambiar de ruta dentro del !
' sistema educativo y formativo. De esta manera, se fortalecen sus '
' oportunidades de cualificacién, empleabilidad y desarrollo a lo largo de la '
H vida. Asimismo, estos ejes favorecen la articulacién entre las necesidades
: del sector productivo y la oferta educativa y formativa, contribuyendo :
al cierre de brechas de talento humano vy al fortalecimiento del Sistema '
Nacional de Cualificaciones. '

Eje 1: en la via educativa,
en la misma institucion
entre distintos niveles

Permite la movilidad vertical
dentro de la via educativa,

entre los niveles establecidos

en el MNC (bésica, media,

ETDH, técnica, tecnoldgica

y profesional), cuando son
ofrecidos por la misma institucién
educativa. Garantiza continuidad
formativa y evita la duplicidad de
contenidos.

Eje 4: del SENA a la via

Eje 2: en la via educativa, entre
diferentes instituciones

Posibilita la movilidad vertical entre niveles del MNC
cuando la formacién es ofrecida por instituciones
distintas. Busca asegurar la continuidad formativa
mediante el reconocimiento de saberes previos y la
homologacién de contenidos.

Eje 3: entre la via educativa y la via SFT

Permite la conexién entre educacién formal y
formacién para el trabajo en movilidad horizontal o
vertical, con el fin de integrar aprendizajes de una via
aotra.

Eje 5: de la educacién informal a la

educativa y al SFT via educativa y al SFT

Permite el reconocimiento de aprendizajes Posibilita que personas con aprendizajes
adquiridos en programas del SENA empiricos, certificaciones informales o

para facilitar el trénsito hacia educacion experiencia laboral accedan a la via educativa
superior, ETDH o programas de formacién 0 a la formacién para el trabajo, mediante el

para el trabajo - SFT.

reconocimiento de saberes previos.

Eje 6: del RAP a la via educativa y al SFT

Facilita la movilidad horizontal y vertical a partir de la validaciéon de competencias
adquiridas en contextos laborales o no formales, promoviendo la continuidad educativa

y formativa.

Eje 7: entre niveles de la via del Eje 8: del Técnico SENA al

SFT tecnélogo SENA

Favorece la integracién curricular entre Permite la movilidad interna en el SENA,
programas del subsistema de formacién sin que necesariamente se configure como
para el trabajo, asegurando progresion una cadena de formacién, ampliando las
formativa. trayectorias educativas.
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Beneficios del
uso del MNC

largo de la vida formativa y laboral

1 Aprendizaje a lo Movilidad educativa,

Trayectoria educativa
y laboral

4.4 Conceptos relacionados con el componente: estrategias de
movilidad, basados en la normativa vigente.

Articulacién con la media

La articulacién con la educacién media
es una estrategia educativa que permite
conectar la educacién media (grados

10°y 11°) con la educacién superior, la
formacidn para el trabajo y el desarrollo
humano, el SENA vy otras ofertas de
cualificacidn, facilitando que los estudiantes
desarrollen competencias, cursen médulos
o asignaturas avanzadas y fortalezcan
trayectorias educativas y laborales
continuas, disminuyendo tiempos y costos
de formacidn. Esta articulacién busca
mejorar la permanencia, la movilidad
educativa y la transicién hacia la educacién
posmedia y el mundo del trabajo.

Articulacién de la oferta

educativa y formativa

Conjunto de estrategias que
permiten integrar y coordinar las
diferentes modalidades, niveles y
programas de educacién formal,
educacién para el trabajo y el
desarrollo humano (ETDH) y la
formacién para el trabajo entre
otros, en coherencia con el Sistema
Nacional de Cualificaciones
(SNC) y el Marco Nacional de
Cualificaciones (MNC).

Ciclos propedéuticos

De los ciclos propedéuticos. La actividad formativa de una institucién de educacién
superior esta disefiada en ciclos propedéuticos cuando estd organizada en ciclos
secuenciales y complementarios, cada uno de los cuales brindan una formacién integral
correspondiente a ese ciclo y conduce a un tftulo que habilita tanto para el desempefio
laboral correspondiente a la formacién obtenida, como para continuar en el ciclo siguiente.
Para ingresar a un ciclo superior en la formacidn organizada por ciclos propedéuticos es
requisito indispensable tener el titulo correspondiente al ciclo anterior.

Las instituciones técnicas profesionales y tecnoldgicas que ofrezcan
formacién por ciclos propedéuticos deberan definir en las condiciones
de ingreso a un ciclo determinado, las dreas en las cuales debe
tenerse el titulo anterior, asi como las condiciones de homologacién
y validacién, tanto para los estudiantes propios como para aquellos
que hayan cursado el ciclo anterior en otra institucién. (Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacién, DUR 1075, 2015, art. 2.5.1.4.1)

Formacién dual Formacién informal a la medida

Segun las directrices del
Ministerio de Educacién
Nacional (MEN, 2022),
la modalidad dual

se fundamenta en la

La formacién informal a la medida es un proceso de
aprendizaje flexible, disefiado especificamente para
responder a las necesidades particulares de una
organizacion, empresa, sector productivo o grupo
poblacional, mediante actividades educativas

de corta duracién orientadas al desarrollo,
actualizacién o fortalecimiento de conocimientos,
habilidades y competencias especificas, sin
conducir a titulos académicos ni certificados de
aptitud ocupacional.

articulacién arménica entre
los entornos académicos
y los escenarios précticos.
A través de este esquema,
los estudiantes alternan
su proceso formativo
entre las instituciones de
educacion superior y el
entorno empresarial, lo
que les permite adquirir
experiencia laboral

directa y potenciar tanto
competencias técnicas
como habilidades

De acuerdo con el articulo 2.6.6.8 del Decreto

1075 de 2015, la educacién informal tiene
por objeto brindar oportunidades para
complementar, actualizar, perfeccionar,
renovar o profundizar conocimientos,
habilidades, técnicas y practicas, sin sujecion
al sistema de niveles y grados propios de la
educacién formal y sin conducir a titulos o
certificados ocupacionales.

socioemocionales.




Conceptos relacionados con el componente: procesos para la Ve

habilitacién de competencias. .. .
Examen de suficiencia

Proceso de evaluacién confiable

Convalidacién de titulos y certificados y pertinente, mediante el cual se
comprueba lo que una persona conoce,
comprende y sabe hacer, permitiendo
su reconocimiento y la progresion

legalmente autorizada en el pais de origen. Este reconocimiento permite adquirir los en rutas de aprendizaje, asi como la

Es el proceso de reconocimiento que el Ministerio de Educacion Nacional
efecttia sobre un titulo de educacién superior otorgado por una institucion

mismos efectos académicos y legales en Colombia que tienen los tftulos otorgados movilidad educativa, formativa y laboral.
por las instituciones de educacién superior colombianas.

Articulo 2.6.6.15. D U R 1075. Convalidacién de certificados obtenidos en otros
paises. Las instituciones de educacién para el trabajo y el desarrollo humano

que cuenten con la certificacion de calidad de la formacion para el trabajo tanto Homo|ogaci6n

institucional como la de programas, podran convalidar los certificados o diplomas Proceso mediante el cual se reconocen y establecen equivalencias entre formaciones
otorgados por una institucidn extranjera legalmente reconocida por la entidad previas y resultados de aprendizaje comprobables provenientes de otras instituciones,
competente en el respectivo pais, para expedir certificados de educacién para con el fin de facilitar la continuidad o vinculacién a un nuevo proceso de formacién.

el trabajo y el desarrollo humano o su equivalente. Por esta convalidacién la

institucién de educacién para el trabajo y el desarrollo humano podra cobrar hasta
13,15UVT

(Inciso MODIFICADO por el Art. 53 del Decreto 2642 de 2022)

El rector o director de la institucién educativa estatal o privada deberd reportar a
la Secretaria de Educacion, acerca de la entidad territorial certificada en educacién
y las convalidaciones realizadas durante el respectivo afio. Dicho reporte y las
certificaciones que se expidan, tendrdn como soporte el registro que se lleve

en los libros o archivos magnéticos que debe conservar la institucién educativa,
por tal motivo, el Ministerio de Educacién Nacional definira los requisitos para la
convalidacién de los certificados. (Decreto 4904 de 2009, articulo 6.6).

Comprobacién de resultados de aprendizaje

Proceso mediante el cual se verifican, evidencian y documentan los
conocimientos, destrezas y actitudes que una persona ha alcanzado a
través de procesos educativos, formativos y/o de experiencia laboral, en
correspondencia con el desempefio en una ocupacion.

Proceso de reconocimiento formal que las instituciones oferentes de programas de
educacion y de formacién en Colombia otorgan a los estudios parciales realizados
por una persona, ya sea dentro o fuera del pais. Consiste en hacer equivalencia de
materias, cursos, asignaturas, competencias o resultados de aprendizaje, facilitando
elingreso a un programa que le permita continuar sus estudios. (Ministerio de
Educacion Nacional, sf.)

De acuerdo con lo definido por el Ministerio de Educacién Nacional
(MEN, s.f.), homologar estudios o saberes es competencia de

las instituciones de educacién superior, las cuales, en el marco

de su autonomia, definen los procedimientos para este fin.
Asimismo, en el articulo 62 de la Ley 962 de 2005, modificado y
complementado por la Ley 2136 de 2021 de Politica Migratoria,
se establece que “en adelante, la homologacién de estudios
parciales cursados en el exterior seré realizada directamente por

la institucién de Educacién Superior en la que el interesado desee
continuar sus estudios” (art. 62).
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Validacién de estudios

Reconocimiento Proceso mediante el cual se formalizan y certifican las competencias
de experiencia laboral correspondientes a los niveles de estudios de educacién basica y media,
a través de los mecanismos establecidos y la normatividad vigente,
Proceso mediante el cual se identifican, permitiendo la continuidad educativa y la movilidad hacia otras rutas
valoran y acreditan los aprendizajes formativas o laborales.
y competencias que una persona ha
alcanzado a lo largo de sus trayectorias La validacién de estudios en Colombia corresponde a la educacién
laborales, en las dimensiones del ser, bésica y media académica y cuenta con dos acepciones:
saber y hacer.
J a. Como proceso que se lleva a cabo por parte de las instituciones
educativas para validar un grado especffico, en los casos
4 establecidos en el Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015,
Reconocimiento, acumulacién y transferencia de créditos seccién 4, subseccién 1, cuando el estudiante pueda demostrar
académicos que ha logrado los conocimientos, habilidades
y destrezas en cada una de las dreas obligatorias y fundamentales
Proceso mediante el cual se valoran, reconocen, acumulan y trasladan los créditos establecidas para los grados de la educacién bésica y media
académicos alcanzados por un estudiante, de acuerdo con los lineamientos académica.
institucionales, facilitando la movilidad entre programas, instituciones y niveles b. Como proceso mediante
educativos y fortaleciendo las rutas de aprendizaje. el cual una persona
accede a la certificacién de
El propdsito fundamental del sistema de créditos desde la perspectiva de movilidad estudios basicos o medios,
estd enmarcado en facilitar a las personas la transferencia, el reconocimiento mediante la presentacién
y la acumulacién de sus resultados de aprendizaje evaluados para lograr una de un examen que mide
cualificacién o dar continuidad en el aprendizaje permanente (MEN, 2022). los conocimientos que ha

alcanzado en dreas como

matemdticas, comunicacion

N\ y lenguaje, inglés, ciencias
Reconocimiento de saberes sociales, ciencias naturales
y filosoffa. Articulo 52. de la
Proceso mediante el cual se identifican, valoran y certifican Ley 30 de 1992.

los conocimientos, actitudes y habilidades que una persona
ha adquirido a lo largo de su trayectoria de vida, en distintos
contextos, facilitando su reconocimiento en entornos
educativos y productivos y promoviendo la inclusidn, la
movilidad y la equidad.
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Anexo 2

Cualificaciones:
Colpwralda

es de todos

es de todos Cualificaciones:

Cirabi

= Marco = Marco
La educacidn Mineducacién ,]"-.f i Nacional de La educacion Mireducacksn 1\,} i Nacional de

DESCRIPCION ESTANDAR DE CUALIFICACION 1. IDENTIFICACION DE LA CUALIFICACION
El estandar de cualificacion 6-TUHG-TVS-003- “Planificacién y Organizacion de eventos MICE” es el referente Cadigo de la cualificacion: 6-TUHG- Version: Fecha Aprobacién: — de de
- . ’ T, . - e g TVS-003 Estado: En construccién
para el disefio de oferta educativa que conduce al Titulo de Especializacién Universitaria en Planificacion y
DENOMINACION Planificacion y Organizacion de eventos MICE

Organizacidon de eventos MICE que responde a: las necesidades del submercado de turismo de negocios

denominado MICE acrénimo proveniente de las palabras en inglés Meetings, Incentives, Congreso and NIVEL DEL MNC 6

Exhibitions, traducido al espafiol, Reuniones, Incentivos, Congresos y Exhibiciones que se encuentran asociadas a

- . N . . AREA DE Turismo, Hoteleria y Gastronomia (TUHG)
dos grandes organizaciones mundiales que ICCA Asociacidn internacional de congresos y convenciones CUALIFICACION
internacionales Y MPI Asociacién de profesionales internacionales de reuniones, las cuales manifiestan que la DURACION 22 créditos
actividad de realizar reuniones con mas de 10 personas dentro de un recinto le genera “el 20% del total de llegadas (horas-créditos)
mundiales por turismo y duplica la tasa interanual de crecimiento turistico”. Organismo que
autoriza la
En los ultimos diez afos ha duplicado también el gasto asociado, representa el 10% del empleo turistico, altamente cualificacién
cualificado”? lo que indica que es submercado que genera alta dinamizacién de las economias locales por los Institucién que
otorga la

servicios conexos que su disciplina moviliza, ya que esta actividad convoca al destino turisticos planificar productos
cualificacién

integrales que contengan no solo la oferta de espacio, sino todas las riquezas y facilidades del entorno, de estas

i inetituc X . . Cualificacion : iy . -
maneras los estados mundial unen esfuerzos estatales, institucionales para quedar incluidos en los ranking Titulo de Especializacion Universitaria

conducente a:

mundiales de la ICCA, Colombia se encuentra ubicado en el ranking mundial en el puesto 31, lo que nos confirma
2. PERFIL DE COMPETENCIAS

que los datos encontrados en el informe Identificacion y analisis de brechas de capital humano y prospectiva
laboral 2021 del sector turismo que los cargos son y se clasifican de acuerdo a los procesos naturaleza de las
empresas de los cuales se identifica que se clasifican en estratégicos alto orientacion a la gestion y consecucion
de grandes, medianos y pequefios formato de eventos, operativos que dan soporte y coordinacion del paso a paso

COMPETENCIA Disefiar, estructurar, y gestionar la realizacion de eventos a través de la planeacion,
GENERAL coordinacién, control y optimizacion de recursos tecnoldgicos, técnicos, humanos y
turisticos con el fin de consolidar los destinos de este segmento de mercado.

de la puesta en marcha de los eventos y Apoyo con alto componente logistica de instalacion y proveeduria de los Esquema cadena de valor:
eventos, siendo en el subsector de Organizacién de Convenciones y Eventos Comerciales los cargos estratégicos Cadana da Valor
de mayor demanda y de dificil consecucién generando brechas de calidad por la falta de pertinencia y Turismo

desarticulacion y brechas de cantidad por el déficit en la oferta de programas educativos y la baja capacidad de

i
atraccioén y retencion. 1
B, ]

Frente a la ocupacion de Planificador y Organizador de eventos MICE se requieren competencias en el gestionar, ﬁ " I
planificar, ejecutar eventos MICE y de elaborar el plan estratégico y estructura el presupuesto del drea de los - :
establecimientos de eventos, establece relaciones publicas y organizacionales con las distintas empresas del FELINEEp e [
sector turistico, lo cual requiere de un nivel especializacién profesional para ejercer las funciones asignadas. VT - g e F—y :

B | S
En cuanto a prospectiva laboral, y las tendencias del turismo enmarcadas en nuevos retos y realidades mundiales AMBITO
los expertos en el sector MICE dan una gran expectativa por el acelerado crecimiento de mercados emergente PRODUCTIVO
que se estan consolidando y que las expectativas de subir el ranking d la ICCA permite generar mejores y mayores Sector productivo:
oportunidades laborales en este sentido y por ende es inminente contar con personal capacitado con altas Sector Turismo, Hoteleria y Gastronomia.

competencias que le permita al sector prestar un mejor servicio. ..
Contexto de accién:

Desarrolla sus actividades en hoteles, centros de convenciones, Restaurantes, Bureaux de
convenciones, oficinas de publicas de gestion turistica.

Ocupaciones relacionadas:

! Recuperado de Plan estratégico nacional para el desarrollo del turismo MICE,

. > . X . . . 3332- Coordinadores y productores de conferencias, eventos y espectaculos
ncit.gov.co/getattachment/minturismo/calidad-y-desarrollo-sostenible/plan-estrategico-nacional-para-el-

33320- Coordinadores y productores de conferencias, eventos y espectaculos

desarrollo-del-t/plan-de-negocios-mice-entragable-final.pdf.aspx.
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e Administrador de conferencia CE03-6-TUHG-TVS-003— Negociar programas de incentivos, reuniones y eventos teniendo

e Administrador de cuenta organizacion de conferencias o eventos en cuenta niveles de rentabilidad y manual de procedimiento®

e Administrador de eventos CEO04-6-TUHG-TVS-003— Desarrollar gestion logistica de incentivos, reuniones y eventos

e Consultor de gestidn de eventos teniendo en cuenta manual de procedimientos y politicas de calidad de las organizaciones®

e Coordinador convencion CEO05-6-TUHG-TVS-003— Coordinar incentivos, reuniones y eventos teniendo en cuenta
Coordinador de boda manual de procedimientos y politicas de calidad de las organizaciones®

e Coordinador de conferencia CEO06-6-TUHG-TVS-003— Dirigir las estrategias comerciales, administrativas y operativas de

e Coordinador de eventos las oficinas privadas y publicas MICE teniendo en cuenta manual de procedimientos

e Coordinador de montaje CEO07-6-TUHG-TVS-003— Gestionar incentivos, reuniones y eventos nacionales e

e  Coordinador protocolo internacionales teniendo en cuenta la oferta local del destino y manual de

e Ejecutivo comercial de eventos y banquetes procedimientos’

e Gestor de eventos COMPETENCIA CEO01-6-TUHG-TVS-003— Disefiar oferta comercial de eventos, reuniones e incentivos

e Organizador de convenciones de arte y cultura ESPECIFICA teniendo en cuenta tendencias del mercado y anilisis del sector®

e  Organizador de conferencias y eventos Elemento de competencia 1. Inspeccionar oferta de facilidades en la operacién de incentivos, reuniones y

e Organizador eventos eventos teniendo en cuenta manual de procedimientos de las organizaciones

e Planeador de eventos
e Planificador de boda

e Planificador de conferencias Criterios de desempefio

e Representante de recepcion de bodas e laidentificacion de los espacios fisicos de incentivos, reuniones y eventos corresponde con inventarios y
e Wedding planner oferta de los destinos turisticos.
e Larevision de las condiciones locativas de los espacios fisicos cumple con criterios técnicos y de calidad.
3434- Chefs e Ladocumentacion de requisitos legales y técnicos de los establecimientos cumple con protocolos de las
34340- Chefs organizaciones.
e  Coordinador de banquetes e la actualizacién del documento de inventarios de espacios fisicos esta acorde con protocolos y manuales de
procedimientos.
1439- Otros gerentes y administradores de servicios no clasificados en otros grupos e Ladeterminacion del tipo de segmento corresponde con caracteristicas del espacio fisico y manual de
primarios procedimientos.
14399- Otros gerentes y administradores de servicios no clasificados en otras e Lacaracterizacidn de los receptivos turisticos corresponde con variables de oferta y demanda.

ocupaciones

e Gerente de centro de convenciones
e Gerente de centro de conferencias oferta y manual de procedimientos de las organizaciones

Elemento de competencia 2. Investigar demanda de incentivos, reuniones y eventos teniendo en cuenta la

1412- Gerentes y administradores de servicios de alimentos y restaurantes
14120- Gerentes y administradores de servicios de alimentos y restaurantes
e Gerente casa de banquetes e Laaplicacion de tecnologias de la informacién esta acorde con segmentos y manual de procedimientos.

Criterios de desempefio

Otras denominaciones:

4 Adoptado de 260101071 Negociar portafolio de acuerdo con categoria de producto o servicio. EN LINEA

CE01-6-TUHG-TVS-003— Disefar oferta comercial de eventos, reuniones e incentivos https://certificados.sena.edu.co/claborales/default.asp#resultado consultado (16/07/2021)
COMPETENCIAS teniendo en cuenta tendencias del mercado y anilisis del sector? 5 Adoptado de NCL 210303026 Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia, NCL 210303030
ESPECIFICAS CE02-6-TUHG-TVS-003— Estructurar plan de mercadeo de destinos MICE teniendo en cuenta Distribuir recursos monetarios de acuerdo con metodologia y procedimiento técnico. EN LINEA

segmentoy manual de procedimientos de las organizaciones3 https://certificados.sena.edu.co/claborales/default.asp#resultado consultado (16/07/2021)

6 Adoptado de NCL 250801033 Coordinar eventos recreativos segin estandares técnicos y normativa EN LINEA
https://certificados.sena.edu.co/claborales/default.asp#resultado consultado (16/07/2021)
7 Adoptado de NCL 260101047 Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y objetivos

comerciales EN LINEA https://certificados.sena.edu.co/claborales/default.asp#resultado consultado (16/07/2021)

2 Adaptado NSCL SENA. Proyectar el mercado seguin segmentos y métodos de pronéstico. Cédigo NSCL 260101059,
NSCL 260101047 Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y objetivos comerciales

8 . . P P,
EN LINEA https://certificados.sena.edu.co/claborales/default.asp#resultado consultado (16/07/2021) Adaptado de NSCL SENA. ProyeCtar el mercado segun segmentos y métodos de pronostico. COdlgo NSCL
3 Adaptado NCL 260101059 Proyectar el mercado seglin segmentos y métodos de prondstico. EN LINEA 260101059, NSCL 260101047 Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y objetivos
https://certificados.sena.edu.co/claborales/default.asp#resultado consultado (16/07/2021) comerciales EN LINEA https://certificados.sena.edu.co/claborales/default.asp#resultado consultado (16/07/2021)
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e Laseleccion de segmentos y mercados objetivos cumple con caracteristicas de los productos y manual de COMPETENCIA CE02-6-TUHG-TVS-003— Estructurar plan de mercadeo de destinos MICE teniendo en cuenta
procedimientos. ESPECIFICA segmento y manual de procedimientos de las organizaciones*®

e Lavalidacion de estructuracion de estacionalidad corresponde con las dindmicas del mercado.

e ladiagramacion de incentivos, reuniones y eventos cumple con caracteristicas técnicas y manual de
procedimientos.

e Elcélculo de la demanda estd acorde con criterios técnicos. NSCL 260101059°.

e Laverificacion del comportamiento de precios corresponde con politicas y variables macroeconémicas NSCL
260101059°

e Laestimacion de las ventas corresponde con métodos de prondstico y criterios técnicos. NSCL 260101059

Elemento de competencia 1. Caracterizar el comportamiento del mercado MICE a partir del analisis del microy
macroentorno y metodologia de investigacion de mercado.

Criterios de desempefio

e Ladefinicion de métodos de andlisis de la informacidn corresponde con objetivos organizacionales y manual
de procedimientos.

La consulta de informacién cumple con metodologias y manual de procedimientos.

La identificacion de mercados cumple con segmentos y manual de procedimientos.

La tipificacion de la competencia cumple con metodologia.

El analisis de variables internas corresponde con metodologia.

La elaboracién de matrices de diagnédstico corresponde con metodologia e informacidn recopilada.
e Laestructuracion de la oferta estd acorde con estrategia y proceso de ventas. NSCL 260101047. La perfilacién de clientes corresponde con informacién consultada y metodologia.
e La caracterizacidn del cliente corresponde con técnicas de venta y politica comercial. NSCL 260101047. o Elestudio de las variables del mercado corresponde con metodologia.

Elemento de competencia 3. Elaborar portafolio de productos incentivos, reuniones y eventos teniendo en
cuenta segmento del mercado y manual de procedimientos de las organizaciones

Criterios de desempefio®?

e Laargumentacion del portafolio estd acorde con técnica de ventas y comunicacion. NSCL 260101047.

e Ladescripcion de ventajas del portafolio esta acorde con politica comercial y técnicas de comunicacion.
NSCL 260101047. caracterizacion y objetivos.

e El ordenamiento de espacios fisicos y actividades corresponde con el objetivo del mercado.

Elemento de competencia 2. Proponer estrategias de mercadeo de las organizaciones MICE teniendo en cuenta

Contexto de la competencia Criterios de desempefio
e El planteamiento de objetivos de mercadeo corresponde con segmentos y metodologia.

e Recursos utilizados: e Laseleccidn de criterios MICE esta acorde con las politicas de |la organizacién y manual de procedimientos.
Dispositivos de comunicacion con conexion a internet. e Ladefinicién de los segmentos del mercado estd acorde con las caracteristicas del mercado objetivo y el
Espacios fisicos para reuniones y eventos. producto. NSCL 260101059,

® |adeterminacion de los canales de distribucion corresponde a la técnica de segmentacion del mercado.

e Productos y resultados (evidencias): NSCL 260101059%°.

Verificacion de espacios fisicos para eventos y reuniones. e El planteamiento de las acciones mercadeo online corresponde con la estrategia y normatividad del
Lista de verificacién de condiciones locativas espacios fisicos. comercio web.

e Laintegracion del destino turistico en la promocion y mercadeo de MICE corresponde con las tendencias del
mercado y manual de procedimientos.

e Lapresentacion de estrategias de marketing esta acorde con el mercado objetivo y manual de
procedimientos.

Investigaciones de mercado del segmento MICE.
Portafolio de servicios del segmento MICE.
Caracterizacion de clientes.

e Informacion requerida (Referentes): Elemento de competencia 3. Proyectar posicionamiento de las organizaciones MICE teniendo en cuenta
Bases de datos de proveedores para eventos. tendencias y plan de mercadeo.
Tendencias del sector MICE.
Fuentes de informacion primaria y secundaria.

Criterios de desempefio

9 Adaptado NSCL 260101059 Proyectar el mercado seglin segmentos y métodos de prondstico. EN LINEA
https://certificados.sena.edu.co/claborales/default.asp#resultado consultado (16/07/2021)

10 Adaptado NSCL 260101059 Proyectar el mercado seglin segmentos y métodos de prondstico. EN LINEA 13 Adaptado NCL 260101059 Proyectar el mercado segtin segmentos y métodos de prondstico. EN LINEA
https://certificados.sena.edu.co/claborales/default.asp#resultado consultado (16/07/2021) https://certificados.sena.edu.co/claborales/default.asp#resultado consultado (16/07/2021)
! Adaptado NSCL 260101059 Proyectar el mercado seglin segmentos y métodos de pronéstico. EN LINEA 14 Adaptado NSCL 260101059 Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de prondstico EN LINEA
https://certificados.sena.edu.co/claborales/default.asp#resultado consultado (16/07/2021) https://certificados.sena.edu.co/claborales/default.asp#resultado consultado (16/07/2021)
12 Adaptado NSCL 260101047 Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y objetivos 15 Adaptado NSCL 260101059 Proyectar el mercado seglin segmentos y métodos de prondstico EN LINEA
comerciales. EN LINEA https://certificados.sena.edu.co/claborales/default.asp#resultado consultado (16/07/2021) https://certificados.sena.edu.co/claborales/default.asp#resultado consultado (16/07/2021)
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e Laalineacidn de los actores MICE y destino turistico corresponde con politicas organizacionales y
gubernamentales.

e Lagestion de los comités de MICE y procedimientos de la cadena de valor cumple con las politicas
organizacionales y gubernamentales.

e La definicion de criterios de calendarios de MICE y las condiciones de operacidn corresponde con politicas
organizacionales y gubernamentales

e Ladefinicion de caracteristicas y condiciones de espacios fisicos del destino MICE cumple con
requerimientos del mercado.

e Laplaneacidn de los compromisos futuros de espacios corresponde con requerimientos del mercado
politicas institucionales.

e Ladeterminacion de espacios MICE suplentes estd acorde con requerimientos del mercado y politicas
institucionales

Contexto de la competencia

e Recursos utilizados:
Dispositivos de comunicacién con conexion a internet.
Espacios fisicos para reuniones y eventos

e Productos y resultados (evidencias):
Investigacion de mercado
Estrategias de gestion de destino MICE.
Plan de mercadeo.

e Informacion requerida (Referentes):
Fuentes de informacion.
Estadisticas del sector.
Informes del sector.

COMPETENCIA
ESPECIFICA

CE03-6-TUHG-TVS-003— Negociar programas de incentivos, reuniones y eventos teniendo
en cuenta niveles de rentabilidad y manual de procedimiento*®

Elemento de competencia 1. Disefiar estrategias de negociacion de incentivos, reuniones y eventos de acuerdo
con politica de rentabilidad y manual de procedimientos?’

Criterios de desempefio

e Laverificacion de los requerimientos del mercado MICE cumple con tendencias y protocolos institucionales.

e La definicion de objetivos de negociacion esta acorde con el planteamiento y direccionamiento estratégico
de la organizacién. NSCL 260101071.

e Larevision de la politica organizacional esta acorde con objetivos y requerimientos de la negociaciéon. NSCL
260101071.

16 Adoptado 260101071 Negociar portafolio de acuerdo con categoria de producto o servicio. EN LINEA
https://certificados.sena.edu.co/claborales/default.asp#resultado consultado (16/07/2021)
17 Adaptado 260101071 Negociar portafolio de acuerdo con categoria de producto o servicio. EN LINEA
https://certificados.sena.edu.co/claborales/default.asp#resultado consultado (16/07/2021)
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e El planteamiento de términos de negociacidn estd acorde con el perfil de la contraparte y politicas de la
organizacion. NSCL 260101071.

e La proyeccion de acciones y procesos cumple con objetivos de negociacion y protocolos institucionales.

e Ladeterminacion de instrumentos negociacion esta acorde con protocolos institucionales.

Elemento de competencia 2. Formalizar alianzas, convenios, tratados con operadores MICE de acuerdo con
requerimientos del producto y técnicas de negociacion

Criterios de desempefio

e Laclasificaciéon de proveedores MICE cumple con criterios técnicos y protocolos institucionales.

e Larevision de las caracteristicas de los espacios fisicos MICE esta acorde con los requerimientos del
producto y protocolos institucionales.

e Laverificacion de las condiciones legales de los asociados MICE cumple con la normativa del sector y
requerimientos del mercado.

e Lacomprobacién de estandares de calidad de los socios MICE corresponde con normatividad vigente y
protocolos de las institucionales.

e Laevaluacion de tiempo de respuesta a solicitudes MICE cumple con las tendencias del mercado y
protocolos institucionales.

e Lacomparacion de ventajas y desventajas de proveedores MICE cumple con manual de procedimiento y
protocolos institucionales.

e Ladefinicion de acuerdos y alianzas estratégicas cumple con procedimientos organizacionales y objetivos del
producto turistico.

Elemento de competencia 3. Estructurar ruedas de negocios teniendo en cuenta segmento y manual de
procedimientos de las organizaciones

Criterios de desempefio

e Laeleccion de metodologia de seleccidn de socios participantes MICE esta acorde con politicas
institucionales y naturaleza de las ruedas de negocio.

e Laevaluacion de portafolio de negocios de socios MICE estd acorde con la naturaleza de la rueda de negocio
y politicas institucionales

e Laelaboracion de portafolio del destino MICE esté acorde con tendencias del mercado y politicas
institucionales.

e Eldisefio de imagen corporativa del destino MICE estd acorde con la naturaleza de la rueda de negocio y
politicas institucionales

e Laverificacion de agendas y citas de negociacion estd acorde con politicas institucionales.

e Laexposicion del portafolio MICE del destino esta acorde con politicas institucionales.

Contexto de la competencia

e Recursos utilizados:
Dispositivos de comunicacion con conexion a internet.
Espacios fisicos para reuniones y eventos

e Productos y resultados (evidencias):
Alianzas y convenios
Eventos de negocios
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Propuesta de imagen de destino MICE

e Informacion requerida (Referentes):
Base de datos de proveedores MICE.
Bases de datos de escenarios para eventos MICE.
Normativa del sector.

CEO04-6-TUHG-TVS-003— Desarrollar gestion logistica de incentivos, reuniones y eventos
teniendo en cuenta manual de procedimientos y politicas de calidad de las
organizaciones'®

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Elemento de competencia 1. Elaborar presupuestos del montaje de incentivos, reuniones y eventos segiin
manual de procedimientos y niveles de rentabilidad.*®

Criterios de desempefio?’

e Elcalculo de los precios de productos y servicios corresponde con la normatividad y el mercado turistico.

e Laregulacién de las ventas y los canales cumple con los criterios administrativos.

e laclasificacion de componentes corresponde con pardmetros técnicos y normativa financiera. NSCL
210303026

e Laseleccidon de variable de componente corresponde con parametros técnicos y normativa financiera NSCL
210303026

e La cuantificacion de variables corresponde con técnicas de calculo y pardmetros técnicos. NSCL 210303026

e Lacomparacion de indicadores corresponde con guia técnica Adoptado de NSCL 210303026

e Lacomprobacion de variables presupuestales corresponde con guia técnica. NSCL 210303026

e Lapresentacion del documento corresponde con guia y procedimiento técnico directo. NCL 210303026

e La consolidaciéon de componentes corresponde con guia técnica y normativa. NSCL 210303026

e Laseleccidn de formato de presupuesto corresponde con guia y procedimiento técnico. NSCL 210303026

Elemento de competencia 2. Asignar recursos financieros, logisticos y humanos de acuerdo con el plan de
montaje y manual de procedimientos.

Criterios de desempefio?*

e La organizacion de recursos cumple con procedimiento técnico y plan financiero. NSCL 210303030

e Laestructuracion del plan tesorero cumple con guia técnica y métodos de planeacién. NSCL 210303030

e Laprogramacion de desembolsos corresponde con procedimientos técnico y plan de pagos. NSCL
210303030

e Los célculos del flujo de caja cumplen con procedimiento técnico. NSCL 210303030

e Lavalidacion de informacién corresponde con procedimientos técnico. NSCL 210303030

e La proyeccion de inversiones esta de acuerdo con guia técnica y plan financiero. NSCL 210303030

18 Adoptado de NCL 210303026 Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia. EN LINEA
https://certificados.sena.edu.co/claborales/default.asp#resultado consultado (16/07/2021)
19 Adoptado NCL 210303030 Distribuir recursos monetarios de acuerdo con metodologia y Procedimiento técnico.

EN LINEA https://certificados.sena.edu.co/claborales/default.asp#resultado consultado (16/07/2021)
20 Adoptado de NSCL 210303026 Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia. EN LINEA

https://certificados.sena.edu.co/claborales/default.asp#resultado consultado (16/07/2021)

21 Adoptado NSCL 210303030 Distribuir recursos monetarios de acuerdo con metodologia y Procedimiento técnico EN LINEA

https://certificados.sena.edu.co/claborales/default.asp#resultado consultado (16/07/2021)

La educacion

es de todos

== Marco

neducac MNacional de
M a q Cualificaciones
Colisvbia

e Lacuantificacion de excedentes y déficits corresponde con métodos de medicion. NSCL 210303030

Elemento de competencia 3. Supervisar la dispersidn de recursos en la operacién de incentivos, reuniones y
eventos segun politicas financieras y manual de procedimientos. %

Criterios de desempefio

e Larevision del comportamiento de consumos corresponde con métodos de trazabilidad y etapa de proceso

e lacontrastacion de inventarios estd acorde con técnicas de valoracion y métodos de trazabilidad. NSCL
220601076

e Laverificacion de tiempos de ejecucidn corresponde con técnicas de valoracion y etapa de proceso.

La distribucidn de factores corresponde con modelos de gestion y tipo de produccién. NSCL 220601076

La fijacion de indicadores corresponde con técnicas de gestion y etapa del proceso. NSCL 220601076

El cambio de cantidades esta acorde con técnicas de valoracién y etapa de proceso. NSCL 220601076

El cruce de variables esta acorde con técnicas de analisis y métodos de gestion. NSCL 220601076

Contexto de la competencia

e Recursos utilizados:
Dispositivos de comunicacidn con conexién a internet.
Politicas financieras

e Productos y resultados (evidencias):
Presupuesto de eventos.
Estimacion de precios de venta.
Evaluacion de presupuesto de eventos.
Asignacion de presupuesto.
Disefio de indicadores
Calculos financieros.
Ajustes a presupuestos.

e Informacion requerida (Referentes):
Politicas financieras.
Planes de pago.
Guias de procedimientos financieros.

22 Adoptado de NSCL 220601076 Regular el flujo de recursos de acuerdo con métodos de gestion y plan de produccién EN LINEA
https://certificados.sena.edu.co/claborales/default.asp#resultado consultado (16/07/2021)
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COMPETENCIA CE05-6-TUHG-TVS-003— Coordinar incentivos, reuniones y eventos teniendo en cuenta e Laconsulta a usuarios corresponde con métodos de evaluacién. NSCL 260201076

ESPECIFICA manual de procedimientos y politicas de calidad de las organizaciones?® La aplicacion de instrumentos de medicion corresponde con métodos de evaluacion. NSCL 260201076
La medicion de indicadores corresponde con métodos técnicos. NSCL 260201076

La retroalimentacion de resultados cumple con técnicas de comunicacién. NSCL 260201076

La tabulacidn de resultados cumple con técnicas de mediciéon. NSCL 250801033

e Elreporte de novedades corresponde con métodos de evaluacién. NSCL 260201076

Elemento de competencia 1. Liderar el plan de montaje de incentivos, reuniones y eventos de acuerdo con
manual de procedimientos y politicas de negociacién?*

Criterios de desempefio e La elaboracion de informes cumple con procedimientos y criterios técnicos. NSCL 250801033
e Laelaboracion del plan de trabajo corresponde con técnicas de planeacién Adoptado. NSCL 250801033 Contexto de la competencia

e Lapreparacion de la logistica del evento corresponde con criterios técnicos y contratacion.

e Laasignacion de roles, actividades y tareas al equipo esta acorde con los procedimientos y criterios técnicos. e Recursos utilizados:

e Eldisefio de planimetria corresponde con requerimientos técnicos. NSCL 250801033 Dispositivos de comunicacion con conexion a internet.

e Laorganizacion de recursos cumple con procedimientos y criterios técnicos. NSCL 250801033

e Laasignacion del presupuesto corresponde con orden de servicio y politicas institucionales

e Llaindicacion de actividades esta acorde con técnicas de comunicacion y criterios técnicos. NSCL 250801033

e Elalistamiento de las actividades del plan de trabajo del evento cumple con los criterios técnicos y contrato
de servicios.

e Laasesoria al usuario cumple con protocolos de atencidn al cliente. NSCL 250801033

Espacios fisicos para reuniones y eventos
Equipos para eventos.

e Productos y resultados (evidencias):
Plan de trabajo.
Asesoria a usuarios
Tabulacién de encuestas.
Elemento de competencia 2. Controlar la puesta en marcha de incentivos, reuniones y eventos segun cuenta Planimetria de eventos.
manual de procedimientos y politicas de negociacién?® Asignacion de funciones y responsabilidades.
Coordinacién de equipos de trabajo.
Listas de verificacion

Criterios de desempeiio

e Laasignacion de responsabilidades corresponde con plan de trabajo y requerimientos técnicos. NSCL
260201076

e Ladistribucidn de recursos corresponde con requerimientos técnicos. NSCL 260201076

e La verificacion de funcionamiento de equipos esta acorde con ficha técnica. NSCL 260201076

e La comunicacion de directrices esté acorde con técnicas de comunicacion y normativa. NSCL 260201076

e Larevision de espacios cumple con especificaciones técnicas. NSCL 260201076 COMPETENCIA CE06-6-TUHG-TVS-003— Dirigir las estrategias comerciales, administrativas y operativas de

e Laubicacién de proveedores estd acorde con técnicas de comunicacion y requerimientos. NSCL 260201076 ESPECIFICA las oficinas privadas y publicas MICE teniendo en cuenta manual de procedimientos

e Laresolucion de conflictos corresponde con protocolos y codigos de ética. NSCL 260201076

e La consecucion de material logistico corresponde con protocolos de contingencia. NSCL 260201076

e El monitoreo de actividades esta acorde con técnicas de supervision. NSCL 250801033

e Informacion requerida (Referentes):
Encuestas de satisfaccion.
Manuales de procedimientos

Elemento de competencia 1. Establecer pardmetros de gestion administrativa de bureaux, centros de
convenciones y organizaciones de eventos de acuerdo con manual de procedimientos

Elemento de competencia 3. Evaluar niveles de satisfaccion de participantes a incentivos, reuniones y eventos o .

de acuerdo con politicas de servicio y manual de procedimientos Criterios de desempefio

e Larevision del diagnodstico de rentabilidad anual por ingresos de MICE corresponde con protocolos

institucionales.

La propuesta de acciones administrativas esta acorde con los protocolos institucionales.

e La definicion de aspectos de control de las reservas de plazas MICE corresponde con los protocolos
institucionales.

Criterios de desempefio?® o

23 pAdoptado de NSCL 250801033 Coordinar eventos recreativos segtin estandares técnicos y normativa EN LINEA e Laregulacidn de las plazas MICE cumple con los criterios administrativos y protocolos institucionales.
https://certificados.sena.edu.co/claborales/default.asp#resultado consultado (16/07/2021) ° La caracterizacién de productos MICE cumple con tendencias y protocolos institucionales.

2 pdoptado de NSCL 250801033 Coordinar eventos recreativos segun estindares técnicos y normativa EN LINEA e Lasocializacion del plan administrativo corresponde con criterios de calidad y los protocolos institucionales.

https://certificados.sena.edu.co/claborales/default.asp#resultado consultado (16/07/2021)
25 Adoptado de NSCL 260201076 Dirigir eventos de acuerdo con pardmetros técnicos y normativa EN LINEA

https://certificados.sena.edu.co/claborales/default.asp#resultado consultado (16/07/2021) Adoptado d‘e‘NSCL 250801033 Coordinar eventos recreativos segun estandares técnicos y normativa EN LINEA
26 Adoptado de NSCL 260201076 Dirigir eventos de acuerdo con pardmetros técnicos y normativa EN LINEA https://certificados.sena.edu.co/claborales/default.aspfresultado consultado (16/07/2021)

https://certificados.sena.edu.co/claborales/default.asp#resultado consultado (16/07/2021)
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Elemento de competencia 2. Proyectar estrategia de mercadeo de bureaux, centros de convenciones y COMPETENCIA CE07-6-TUHG-TVS-003— Gestionar incentivos, reuniones y eventos nacionales e
dependencias organizaciones de eventos segdin manual de procedimientos ESPECIFICA internacionales teniendo en cuenta la oferta local del destino y manual de
procedimientos?’

Elemento de competencia 1. Buscar incentivos, reuniones y eventos de acuerdo con manual de funciones y

Criterios de desempefio L,
protocolos de la organizacion

e Larevision de los portafolios MICE del destino corresponde con prospeccion del mercado y protocolos
institucionales.

e lapresentacion de espacios MICE cumple con la politica del destino y protocolos institucionales. Criterios de desempefio

e Lapreparacidn de propuestas de oferta MICE esta acorde con protocolos institucionales y tendencias del
mercado.

e Laaplicacion de estrategias y métodos de ventas cumple con objetivos de la organizacién y protocolos de las
instituciones.

e Ladefinicion de condiciones de comunicacion en la venta por medios digitales cumple con los criterios
técnicos y normativa.

e Eldisefio de estrategias en cierre de ventas estd acorde con los protocolos institucionales

e Laconsulta de procesos de licitacion con herramientas tecnoldgicas esta acorde con caracteristicas del
producto y tendencias del mercado.

e Elalistamiento de MICE cumple con procedimientos técnicos y criterios de calidad en la licitacion

e Laoperacidn de aplicaciones y sistemas GDS en la organizacion de las ofertas MICE cumple con criterios
técnicos, y protocolos institucionales.

e la caracterizacion de las ofertas MICE esta acorde con requerimientos técnicos de los proponentes y
protocolos institucionales

Elemento de competencia 3. Desarrollar intermediacidn con oficinas de MICE internacional teniendo en cuenta

L m L Elemento de competencia 2. Estructurar propuesta de incentivos, reuniones y eventos teniendo en cuenta
manual de procedimientos y politicas de negociacion.

requerimientos técnicos solicitados por los oferentes

Criterios de desempefio
P Criterios de desempefio

e Lavigilancia de la entrega de servicios pactados corresponde con criterios de calidad y manual de
procedimientos.

e Laatencion de prioridades individuales de clientes MICE corresponde con los criterios de calidad y
protocolos institucionales.

e Laverificacion de requisitos legales y operativos de oferentes MICE cumple con criterios técnicos y
protocolos institucionales.

e laidentificacion de capacidades operativas MICE corresponde con solicitudes y protocolos institucionales.

e Ladescripcidon de servicios MICE estd acorde con requerimientos de la licitacion y protocolos institucionales

e La produccion de los servicios de MICE corresponde con el cronograma y los criterios pactados. en la oferta
e  La prestacion del servicio MICE corresponde con los protocolos institucionales. o . -, . - -
- R - . . T e Ladocumentacién de informacién de MICE y destino cumple con solicitudes técnicas y protocolos

e Lagestion de la informacidn referente al MICE cumple con los criterios calidad y protocolos institucionales. institucionales
e Laverificacion del avance de gestion del MICE estd acorde con lo pacto en la negociacion y protocolos N . -

N e Ladeterminacion de los socios MICE corresponde con caracteristicas del oferente y protocolos

institucionales. S

institucionales.

Contexto de la competencia e Elintercambio de condiciones esta acorde con la politica comercial y técnicas de comunicacion

Elemento de competencia 3. Ejecutar recursos publicos y privados en incentivos, reuniones y eventos de
¢ Recursos utilizados: acuerdo con politicas de negociacién y manual de procedimientos
Espacios para eventos MICE.
Dispositivos TIC
Criterios de desempefio?®

e Productos y resultados (evidencias): e Lavaloracién de condiciones cumple con lineamientos del servicio y proceso de venta. NSCL 260101047
Productos MICE caracterizados. e Lacomprobacion de requerimientos del cliente esta acorde con caracteristicas del producto y de la venta.
Propuestas comerciales. NSCL 260101047

Contactos comerciales.

o Informacion requerida (Referentes): 27 Adoptado de NCL 260101047 Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y objetivos
Portafolios del Bureaux comerciales EN LINEA https://certificados.sena.edu.co/claborales/default.asp#resultado consultado (16/07/2021)

Diagnosticos empresariales.

. . 28 Adoptado de NSCL 260101047 Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
Portafolio de servicios.

ObjetiVOS comerciales EN LINEA https://certificados.sena.edu.co claborales/default.asp#resultado consultado (16/07/2021)
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Competencia Competencias ciudadanas

Duracién

Liderazgo

Etica

Valores.

Manejo de conflictos.

Equidad

Responsabilidad social.

0,5 créditos

Competencias Transversales

Habilidades en el uso de las TIC

Médulo

Resultados de Aprendizaje

Duracién

Gestionar informacion a
gran escala en tiempo
razonable de acuerdo con
infraestructuras,
tecnologias y servicios
disponibles

RA1: Clasifica grandes volumenes
de datos a partir de los criterios de
Procedencia y estructura.

RA2: Aplica técnicas en la capturay
recuperacion de datos de acuerdo
con necesidades de informacion.

RA3: Identifica tendencias globales
y patrones de los datos a partir de
entornos de trabajo de datos
masivos.

RA4: Selecciona técnicas de
almacenamiento de datos en
funcion de la arquitectura del
modelo de mineria de datos.

2 créditos

h

Proteccion de Salud y el medio iente

Médulo

Resultados de Aprendizaje

Duracién

Gestion del
plan de proteccion
ambiental

RA1l: Formula acciones de
mitigacion de riesgos ambientales
seglin el plan de proteccion
ambiental de la organizacién.

RA2: Selecciona estrategias de
proteccion ambiental segln los
riesgos identificados y la normativa
ambiental vigente.

RA3: Establece mecanismos de
seguimiento del plan de proteccion

1 crédito

16
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ambiental acorde con los
lineamientos de la organizacion.

RA4: Evalla los riesgos derivados
de su actividad, analizando las
condiciones de trabajo y los
factores de riesgo presentes en su
entorno laboral.

Cultura emprendedora y empresarial

Mddulo

Resultados de Aprendizaje

Duracion

Proponer ideas y buscar
oportunidades

RA1: Aprovecha oportunidades
que responden a retos vy
necesidades  contrastando los
intereses de los diferentes grupos
de interés, experimentando y
usando técnicas de aproximaciony
solucion de problemas de manera
creativa.

Manejar recursos

RA2: Inspira a otros a trabajar duro
en sus objetivos y obtener juntos
los recursos necesarios a partir de
la actividad de creacién de valor.

Educacion financiera y
econémica

RA3: Construye indicadores
financieros y emite concepto sobre
el flujo de fondos requerido a partir
de un proyecto complejo.

Pasar a la accion

RA4: Incorpora los objetivos de
corto, mediano y largo plazo y
redefine prioridades y planes de
accion teniendo en cuenta las
circunstancias cambiantes.

Manejar la incertidumbre,
la ambigiiedad y el riesgo

RA5: Compara las actividades de
creacién de valor basado en la
evaluacion de riesgos.

2 créditos

Capacidad de innovacion e investigacion

Médulo

Resultados de Aprendizaje

Duracién

17
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Innovacién y desarrollo

RA1: Explica los principios y
conceptos que sustentan los
procedimientos, procesos,
sistemas y metodologias de la
profesion.

RA2: Aborda desde nuevos
enfoques los problemas y/o
necesidades, planteando
soluciones y alternativas que
generen valor, de acuerdo con
criterios de viabilidad establecidos.

RA3: Desarrolla procesos de
mejoramiento de productos y
servicios de su campo profesional

2 créditos

Resultado de aprendizaje 5. Estructurar el portafolio de productos, incentivos, reuniones y eventos teniendo en
cuenta la caracterizacion del cliente.

CE02-6-TUHG-TVS-003— Estructurar plan de mercadeo de destinos MICE teniendo en cuenta segmento y manual de
procedimientos de las organizaciones

Duracién créditos: 4 créditos Duracién en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Segmentar el mercado de acuerdo con caracteristicas y objetivos del producto.

Resultado de aprendizaje 2. Determinar canales de distribucion seglin segmentacion del mercado.

Resultado de aprendizaje. Definir el plan de mercadeo de acuerdo con el manual de procedimientos.

Resultado de aprendizaje 4. Proyectar estrategias de marketing teniendo en cuenta las tendencias del mercado.

Resultado de aprendizaje 5. Definir estrategias de posicionamiento de productos, incentivos, reuniones y eventos
de acuerdo con politicas organizacionales.

de acuerdo con requerimientos

definidos, oportunidades de
mercado y metodologias de
desarrollo de productos y servicios.

CE03-6-TUHG-TVS-003— Negociar programas de incentivos, reuniones y eventos teniendo en cuenta niveles de
rentabilidad y manual de procedimiento

Duracién créditos: 3 créditos Duracién en horas:

RA4: Identifica y resuelve

problemas en entornos nuevos o Resultado de aprendizaje 1. Determinar pardmetros de negociacion teniendo en cuenta politicas

emergentes, de manera organizacionales.

innovadora, dentro de contextos . . . o - .

Variad ! Resultado de aprendizaje 2. Definir objetivos de negociacion de acuerdo con la planeacion estratégica.
ariados

Resultado de aprendizaje 3. Establecer términos de negociacion segiin manual de procedimientos.

Resultado de aprendizaje 4. Evaluar condiciones comerciales de proveedores MICE teniendo en cuenta

protocolos institucionales.

Resultado de aprendizaje 5. Desarrollar estudio comparativo con base en tendencias del mercado.

Resultado de aprendizaje 6. Establecer negociaciones estratégicas de acuerdo con procedimientos

3. REFERENTES PARA LA EDUCACION Y FORMACION organizacionales.

CE01-6-TUHG-TVS-003- Disefiar oferta comercial de eventos, reuniones e incentivos teniendo en cuenta Resultado de aprendizaje 7. Configurar espacios comerciales de negociacién segln politicas institucionales.

tendencias del mercado y analisis del sector ) o X i X )
CE04-6-TUHG-TVS-003— Desarrollar gestion logistica de incentivos, reuniones y eventos teniendo en cuenta manual

de procedimientos y politicas de calidad de las organizaciones

Duracioén créditos: 3 créditos Duracién en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Determinar escenarios de acuerdo con manuales de procedimientos. Duracion créditos: 3 créditos Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 2. Identificar el comportamiento de precios de acuerdo con variables Resultado de aprendizaje 1. Esquematizar el presupuesto de acuerdo con procedimientos financieras.

macroeconémicas. . . L L
Resultado de aprendizaje 2. Presentar el presupuesto segun formato y procedimiento técnico.

Resultado de aprendizaje 3. Proyectar la demanda de incentivos, reuniones y eventos segun segmentacion del

mercado Resultado de aprendizaje 3. Gestionar recursos financieros teniendo en cuenta proyeccién de inversiones.

Resultado de aprendizaje 4. Verificar la entrega de recursos teniendo en cuenta metas de gestion.

Resultado de aprendizaje 4. Caracterizar la demanda teniendo en cuenta el mercado objetivo.

18 19
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CE05-6-TUHG-TVS-003- Coordinar incentivos, reuniones y eventos teniendo en cuenta manual de procedimientos y
politicas de calidad de las organizaciones

Duracién créditos: 5 créditos Duracién en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Definir plan de trabajo de acuerdo con criterios técnicos de contratacion.

Resultado de aprendizaje 2. Establecer planimetria del evento segun requerimientos técnicos.

Resultado de aprendizaje 3. Asignar actividades, roles y tareas al equipo de trabajo de acuerdo con politicas
institucionales y criterios técnicos.

Resultado de aprendizaje 4. Coordinar montaje teniendo en cuenta la logistica contratada.

Resultado de aprendizaje 5. Medir niveles de satisfaccion del cliente de acuerdo con instrumentos de medicién y
métodos de evaluacion.

Resultado de aprendizaje 6. Elaborar informes segun criterios técnicos.

CE06-6-TUHG-TVS-003—- Dirigir las estrategias comerciales, administrativas y operativas de las oficinas privadas y
publicas MICE teniendo en cuenta manual de procedimientos

Duracién créditos: 2 créditos Duracién en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Estructurar planes administrativos de acuerdo con el diagnostico de rentabilidad.

Resultado de aprendizaje 2. Definir estrategias de venta de acuerdo con objetivos y condiciones de
comunicacion. Ofertar productos MICE segln tendencias de mercado y métodos de ventas.

Resultado de aprendizaje 3. . Ofertar productos MICE segun tendencias de mercado y métodos de ventas

Resultado de aprendizaje 4. Supervisar los servicios pactados con clientes MICE segln protocolos institucionales.

CE07-6-TUHG-TVS-003— Gestionar incentivos, reuniones y eventos nacionales e internacionales teniendo en cuenta
la oferta local del destino y manual de procedimientos

Duracién créditos: 2 créditos Duracién en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Caracterizar las licitaciones MICE de acuerdo con requerimientos técnicos de los
proponentes.

Resultado de aprendizaje 2. Gestionar procesos de licitacion teniendo en cuenta herramientas tecnoldgicas.

Resultado de aprendizaje 3. Definir los oferentes MICE segun capacidades operativas.

Resultado de aprendizaje 4. Determinar acuerdos de venta segun procedimientos técnicos.

20
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4. PARAMETROS DE CALIDAD

REQUISITOS DE
INGRESO O ACCESO A
LA CUALIFICACION

Profesional universitario con titulo correspondiente a las areas relacionadas con el

campo de estudio.

PROFESION REGULADA
Y NORMATIVA
ASOCIADA

Realizada la revision legal, sobre la regulacién del desempefio en este perfil ocupacional,
se encontré que aquellas profesiones establecidas en el campo del conocimiento de la

administracion de empresas requieren tarjeta profesional para ser contratado.
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Formato de identificacion del nivel, la via de cualificacion y el nivel de competencia segun la CUOC.

Teniendo en cuenta los datos expuestos en el siguiente grafico, responda:

( REFERENTES ) ( VIAS DE CUALIFICACION

VIA DEL SUBSISTEMA VIADE |
DE FORMACION CUALIFICACION
au, [qoc aNe ) (WNC) ( VAEDUCATVA ) rhna L Tikalo ) | nECONOQMENT
ECONOMICA COMPETENCIAS EDUCACION CUALIFICACION o
FORMAL ETDH FORMACION i
DECRETO PROFESIONAL FORMACION PARA PREVIOS RAP
T _— oo LEY 30/92-LEY 115/94 LEY 1060/2006 |NT€GR2LO SENA EL TRABAJO
pesea 8 129/23 LEY 119/94 DECRETO 1650/2021 MECANISMO DE RAP
v — eoucacon 8 ( DOCTORADO ) DECRETO 2244/2023
C. Industrias manufactureras.
Y
D. Summ:jstro dedetectnmdad. gas, vapor y 4 7 7 () NIVEL 7. TECN|CO
aite acondidonado. oo 7 g MAESTRIA ESPECIALIZACION 14 EXPERTO 1. EVALUACION Y
E Sum\rlustro de a?yaaact\w%afoess de TERCIARIA v MEDICA (@] CERTIFICACION DE
Sen gskn ce iy x z CONNETENCIAS
I : W| [ NIVEL 6. TECNICO .
F Construcedn N 6 % PROFESIONAL ) (ESPECIALIZACION o ESPECIALISTA 2. COMPRORACION DE
G p%gamc?gggtvgﬁgcz'@vsoafuvtglmqgggsnfﬂ UCACION % | \_ UNIVERSITARIO UNIVERSITARIA a LAS CUALIFICACIONES
motocicletas .
(@] . 3. VERIFICACION DE
H. Transporte y almacenamient - NIVEL 5. TECNICO
o anspol tev a‘ce ad c‘d 3 5 TECNOLOGI’A ESPEC|AL|ZAC|ON Z AVANZADO CERTIFICADOS DE
kAo ek e corica eoucacon TECNICO TECNIGA Y U COMPETENCIA OBTE-
J. Informacién y comunicaciones. TERCARA —/ PROFESIONAL TECNOLOGICA 4 \ ([ \ NIDOS EN EL ENTERIOR
. Activi i uros. ? 4. LA VALIDEZ EN LOS
E AAc: :a:esﬁnan:frasyde Seguros. 4 ’ ~~\ 8 . NIVEL 4. TECNICO PROGRAMAS EDUCA.-
. Actividades inmobiliarias.
) ETDEL;CC"*:FL?A“ NORMALISTA SUPERIOR n0 ‘Z( INTERMEDIO TIVOS Y FORMATIVOS
M. Actividades profesionales, cientfficas y b3 E > w [e]
técnicas. m (S) < w a .
- FIa o 5. VERIFICACION DE DE
o e 2 3 o BACHILLER TECNICO @ S 9 9 g 2 NIVEL 3. FORMACION PARA EL
e “ 3 o BACHILLER ACADEMICO Qn 4 TECNICO BASICO TRABAJO OBTENIDOS
S SN S G Rl CEugH T z w 39 $ed EN EL ENTERIDO
v o 23z 5%
P.Educacién g 2 BASICA SECUNDARIA 9oL o5= 6.LA VALIDEZ EN EL
 Actidades destanci d a sl 2 3 2 0 ( gzz £ NIVEL 2 CERTIFCADO] | secToR PRODUCTIVO
humana y de asistencia social g (o) “-E 8 z
R. Actividades artisticas, de entretenimiento 2 z z 9
y recreacidn. 3 © -
i. ZHES:C:Wd;dTS d: servwcnosd " 1 L 1 - NIVEL 1
SR £ o e BASICA PRIMARIA CERTIFICADO DE
l:ktéactt‘e‘;lr(ijt?)?\':feie organizaciones y 6rganos \ J \ J HABILITACION LABORAL
_/

26 AREAS DE
CUALIFICACION

ClIU: CLASIFICACION INDUSTRIAL INTERNACIONAL UNIFORME DE TODAS LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS
CUOC: CLASIFICACION UNICA DE OCHPACIONES PARA COLOMBIA
CINE: CLASIFICACION INTERNACIONAL NORMALIZADA DE EDUCACION MNC: MARCO NACIONAL DE CUALIFICACIONES

1. ldentifique la ocupacidn que es de interés para la formacidn: marque con una X el nivel de competencia en la columna CUOC.
2. ldentifique el nivel del MNC correspondiente con la oferta: marque con una X el nivel de competencia en la columna MNC.

3. Identifique el tipo de oferta que corresponde con el nivel de competencia: marque con una X sobre el tipo de oferta (segun la via de cualificacion).
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Formato de anélisis de capacidades institucionales para el disefio curricular basado en cualificaciones
Objetivo: Identificar las fortalezas, brechas y las oportunidades de mejora institucional para la implementacién y sostenibilidad de disefios curriculares basados en
cualificaciones, mediante la definicién de acciones concretas orientadas al fortalecimiento institucional.

Programa:
Area de cualificacién:
Fecha:
Equipo participante:

Nombres y apellidos Cargo Correo electrdnico

Escala de valoracién
Responda las preguntas teniendo en cuenta la siguiente escala:

Valor | Nivel de desarrollo

1 No existe o es incipiente

2 Existe parcialmente

3 Existe y funciona adecuadamente

4 Existe, estd consolidado y genera innovacion

Gestidn institucional

Valoracién Evidencias Fortalezas Brechas Acciones de
(1-4) encontradas identificadas fortalecimiento

Aspecto a evaluar Preguntas orientadoras

Responsable

;Existen mecanismos
Articulacién con el | permanentes de
sector productivo relacionamiento con
empresas y gremios?

¢;La institucidn cuenta
Reconocimiento de | con procedimientos para
cualificaciones y homologacion, RATC
aprendizajes o reconocimiento de

aprendizajes?
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Aspecto a evaluar

Preguntas orientadoras

Acciones de
fortalecimiento

Brechas
identificadas

Evidencias
encontradas

Valoracion

(1-4) Fortalezas

Responsable

Flexibilidad
administrativa

;Los procedimientos
facilitan ajustes
curriculares oportunos?

Flexibilidad
financiera

;Existen recursos para
actualizacion curricular e
innovacién?

Aseguramiento de
la calidad

¢;Los sistemas de calidad
incorporan el enfoque
por cualificaciones?

Convenios
interinstitucionales

(Existen alianzas para
movilidad, practicas o
doble titulacién?

Conclusiones sobre la gestion institucional

Disefio curricular

Aspecto a evaluar

Preguntas orientadoras

Acciones de
fortalecimiento

Brechas
identificadas

Evidencias
encontradas

Valoracién

(1-4) Fortalezas

Responsable Tiempo

Innovacion ;Se incorporan metodologias activas
curricular y nuevos enfoques pedagdgicos?
. ;Es posible ajustar duracién,
Flexibilidad . .
X secuencia o modalidades de los
curricular

programas?

Disefno basado
en resultados de

aprendizaje

;Los programas se estructuran
desde competencias y resultados de

aprendizaje?




Aspecto a evaluar

Preguntas orientadoras

Acciones de
fortalecimiento

Brechas
identificadas

Evidencias
encontradas

Valoracién

(1-4) Tiempo

Fortalezas Responsable

Investigacion
aplicada

¢El curriculo promueve la solucién de
problemas reales del sector?

Ambientes
multifuncionales

;Los ambientes permiten distintos
usos y experiencias de aprendizaje?

Integracién teoria-
practica

¢El curriculo favorece experiencias
contextualizadas?

Conclusiones sobre disefo curricular

Docentes

Aspecto a evaluar

Preguntas orientadoras

Acciones de
fortalecimiento

Brechas
identificadas

Evidencias
encontradas

Valoracién

Fortalezas Responsable Tiempo

(1-4)

Experiencia ;Los docentes conocen el entorno
sectorial productivo?

L i Tienen capacidades para formular
Disefio por ¢ P P

competencias

resultados de aprendizaje y
evidencias?

Investigacién

;Lideran proyectos vinculados con

aplicada necesidades del entorno?
Metodologias ;Utilizan estrategias centradas en el
activas estudiante?

Evaluacion por
competencias

;Disefnan instrumentos alineados con
desempenos esperados?

Acompafiamiento
a proyectos
formativos

;Orientan procesos integradores y
experiencias reales?
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Conclusiones sobre las capacidades docentes

Ambientes de aprendizaje

Valoracion Evidencias Brechas Acciones de

A P i Fi : o o R Ti
specto a evaluar reguntas orientadoras (1-4) encontradas ortalezas identificadas fortalecimiento esponsable iempo

Integracidn teoria- ;Los espacios permiten aprender

préctica haciendo?

Recursos ;Se dispone de equipos, herramientas

especializados y tecnologias pertinentes?

Flexibilidad d ;Los ambientes pueden adaptarse a
exibilidad de uso
diferentes metodologias?

Innovacion ;Se incorporan recursos digitales y
tecnoldgica simuladores?

, ;Los espacios favorecen trabajo
Metodologias .
colaborativo, proyectos y

diversas . ~,
experimentacion?

Reflexién y ;Existen condiciones para el

aprendizaje analisis, la retroalimentacion y la

auténomo autoevaluacion?

Conclusiones sobre los ambientes de aprendizaje

Ambientes de aprendizaje
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Conclusiones de andlisis del equipo de disefio curricular
¢Cuales son las principales fortalezas institucionales para implementar curriculos basados en cualificaciones?

(Cuales son las capacidades que deben fortalecerse para garantizar la pertinencia, flexibilidad y sostenibilidad del curriculo?

;Cuales son las decisiones prioritarias que deben adoptarse antes de iniciar o actualizar el disefio curricular?

Firma de los participantes:
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Tabla de créditos sugeridas segun el nivel de cualificacién para la via educativa

Titulos o certificados del Nivel o o
Minimo | Maximo
Sistema Educativo-ETDH MNC
Certificado Técnico Laboral
Certificado de Competencias ertnca O. ecn!co aborat por 1 400 600
competencias Nivel |
Certificado de Técnico Laboral | —= tncado Tecnico Laboral por -, 600 | 800
competencias Nivel Il
o enico L
Certificado de Técnico Laboral | o uncado Técnico Laboralpor 800 1200
competencias Nivel lll
Certificado de Técnico Laboral | —ctncado Tecnico Laboralpor 1, 1200 | 1800
competencias Nivel IV
Titulo de Técnico Profesional Titulo de Técnico Profesional 65 75
Titulo de Tecndlogo Titulo de Tecndlogo 80 105
Titulo de Especializacion Técnica | Titulo de Especializacion Técnica
. ) 5 16 32
Profesional Profesional
Titulo de Especializacién Titulo de Especializacién
L L 5 16 32
Tecnoldgica Tecnoldgica
Tltglo dg P.rofe5|onal Tltl.J[O d? P.rofe5|onal 6 120 170
Universitario Universitario
Titulo de Pregrado en Artes Titulo de Pregrado en Artes
) . 6 120 170
(equivalente a Maestro en Artes) | (equivalente a Maestro en Artes)
Titulo de Licenciado Titulo de Licenciado 6 160 167
Titulo de Especializacién Titulo de Especializacién 6 20 32
Titulo de Especializacién médica | Titulo de Especializacién médica | 7 32+
Titulo de Magister Titulo de Magister 7 35 75
Titulo de Doctorado Titulo de Doctorado 8 4 afios

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional (2025).




La guia para el disefio curricular
basado en cualificaciones tiene
como propésito orientar, de
manera prdctica, clara y de fdcil

lectura, el disefio y fortalecimiento
de programas educativos y
formativos alineados con las
necesidades actuales y futuras del
sector productivo, las dindmicas
sociales y las trayectorias de
aprendizaje de las personas a lo
largo de la vida.

Siguenos en nuestras redes sociales

f LinIx]@ld

www.agenciaatenea.gov.co

ATENEA Universidad de
s o o los Andes




